DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/19/20505

o poskytnuti uéelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoc¢tovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéjsich predpisti, podle ¢asti paté (§§ 159 ~ 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdégjsich predpist, a vsouladu s Metodikou pro poskytovéani Gcelovych dotaci na podporu
socidlnich sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdejsich predpistl,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel') na strané jedne

Prijemce: Oblastni charita Pardubice
adresa: V Réji 732, 530 02 Pardubice 2
IC: 46492160

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

¢islo udtu:
zastoupeny: feditelkou
(dale jen ,pfijemce”) na strane druhe

l.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 6.3.2019 uzaviena smlouva ¢. OSV/19/20505 o poskytnuti icelove
dotace v dotadnim Fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva"). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smiouvy:

1) Clanek Il., odst. 2 nove zni:

Utelova dotace se poskytuje v celkové maximaini vysi 3 370 000 K& (slovy: tfi miliony tfi sta
sedmdesat tisic korun &eskych). Z této &astky je minimalné 252 000 K& urteno na platy, mzdy a jejich
navy$eni. Postup stanoveni vyse dotace je uveden v piiloze €. 1, ktera je nedilnou soucasti této
smlouvy.

2) Méni se pfiloha &. 1 — Postup stanoveni vy3e dotace a to dle niZe pfilozeneho Znéni.

Il.
1) Ostatni ustanoveni smlouvy, kterd nejsou dotéena timto dodatkem, se nemeéni.
2) Dodatek & 1 nabyvéa platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smiuvnich stran a acinnosti

dnem jeho uverejnéni v registru smiuv.
3) Smluvni strany se dohodly, Zze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
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hejtman Pardubického krajez:

poskytovatel piijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni tdaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

Smluvni strany prohlasuji, ze zadna ¢ast dodatku nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. & 89/2012 Sb., obansky zakonik).

Smluvni strany berou na vé&domi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavieni, je nasledujicim dnem zru$en od pogatku.

Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pficemz v8echny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany prohlasuji, Zze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych tdaji, podle jejich
svobodné a vazné viile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pripojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10. 2019 a
schvaleno usnesenim Z/395/19.
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Priloha &. 1: Postup stanoveni vy$e dotace
Oblastni charita Pardubice, ID 2491282

§ 40 Pecovatelska sluzba

Vstupni udaje: planovany pocet hodin piimé pece, podil pracovnikd na HPP a DPC a podil
pracovnikli na DPP (zohlednuje se, pokud je vétsi nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky
v socidlnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladd ostatnich pracovniki
(zahrnujici i sociaini pracovniky) a provoznich nakladt. Podil ptimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikl je 25 % na celkovém pottu pracovniki. Podil ostatnich
nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach

Pocet hodin pfimé péée / 0,6 = potiebny fond pracovni doby pracovnikll v socialnich sluzbach

Potrebny fond pracovni doby pracovnikl v socialnich sluzbach / 1744 (roéni pracovni fond) = pocet
tvazkl pracovnik(l v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Poget Uvazk( pracovnik(l v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti x 385 000 K& + potet Uvazkl pracovnikll v ptimé péci na dohodu o provedeni prace x 290
000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniki

(potet Uvazk( pracovnik(l v socialnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K¢

Provozni naklady

(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi sou¢et mzdovych nakladi, mzdovych nakladu ostatnich
pracovniki a provoznich nakladu.

Koeficient uzemni dojezdnosti (dle pozadavkil Pk z hlediska zajisteéni sluzby v konkrétnim Gzemi)

Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem uzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v pripadé, ze sluzba garantuje zaji$téni péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v ptipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi pece v mist& poskytovani sluzby a maximainé 10
dalich obcich uvedenych v registru

11 — v pfipadé, ze sluzba garantuje zajisténi péte v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10
dalgich obcich uvedenych v registru

Obci se rozumi tuzemni celek ve smyslu § 1 zakona ¢. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici tizemi obce. Obec miize mit jedno nebo vice katastralnich tzemi a m(ze se ¢lenit na &asti.
Pro ucely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vZdy celé Uzemi obce, Casti obce
(méstské &asti mistni ¢asti apod.) se nezohledniuji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb.

Optimalni varianta:

Podil utelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 60 % po odetteni
predpokladanych piijmu od uzivateld. Pfijmy od uzivatel(l jsou stanoveny na 110 K&/hod pifimé péce.



Vypodet:

Vstupni udaje

Vyse pfiznané dotace ve 3. kole (dotace Pk - éastka vyplacena v 1.
kole)

pocet hodin setkanl 7770
pomér pracovnikd na HPP 100%
pomér pracovniki na DPP 0%
koeficient dojezdnosti 1,10
Mzdové naklady na pracovniky v soc. sluzbach 2 868 250 K&
potiebny pracovni fond (pocet hodin pfimé péce /0,6) 12 950
podet livazkt pracovniki v socidlnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru) - 7,45
potrebny fond pracovni doby pracovnikil v sociélnich sluzbach / 1744 (roéni
pracovni fond)
pocet tivazkii PSS na HPP a DPC 7,45
pocet tivazki PSS na DPP 0,00
podet tivazk(i pracovniki v socidlnich sluzbéach na hlavni pracovni pomer 2 868 250 K¢
nebo dohodu o pracovni &innosti x 385 000 K¢
podet tivazki pracovniki v pfimé péci na dohodu o provedeni prace x 290 0 K¢
000 K&
Mzdové naklady ostatnich pracovniki (poget (vazk( pracovnikl 1250 000 K¢
v socialnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K¢
podet tivazk( pracovniki v socidinich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 2,50
0,05 nahoru
Provozni naklady (mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni 1764 964 K¢
pracovniky) x 30/70
Optimalni naklady (mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich 5883 214 K&
pracovnik( + provozni naklady)
Navy$eni celkovych optimalnich nakladl o koeficient dojezdnosti (zaokr. na 6 472 000 K&
1 000 K¢)
Uhrady od uZivatelt (110 * pocet hodin pfimé péce) 854 700 K&
Vyrovnavaci platba (naklady - Ghrady od uzivatel() 5617 300 K&
Optimalni varianta (60%) 3370 380 K&
] 3370 000 K¢
Dotace Pk po zaokrouhleni a se zohlednénim poZadavku organizace
_ 3118 000 K¢
Vy$e pfiznané dotace v 1. kole
252 000 K¢




