
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osvt19l20452
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řĺzení na podporu

sociálnĺch s!užeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $1 Oa zákona č' 25ol2ooo Sb. o rozpoctových pravidlech Územnĺch rozpoctů, ve znění

pózdejsĺcń preolisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákonać' 50012004 Sb., správnĺ řád, ve znění

bóiJejsĺ"n'přeópisů,'a vsoulaóu s'-Metodikou ptro poskytovánÍ Účelových dotacĺ na podporu
'sociahĺch sluz{a poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb' o soclálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvnĺstrany:

Poskytovatet: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DIC: C270892822
bankovní spojení: Ceská spořitelna a.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Středisko sociálních sluŽeb Salvia, z' ú'

adresa: Wolkerova alei9Zl18, 568 02 Svitavy 2

lC: 03017621
DlČ:
bankovnĺ spojení: Česká spořitelna a.s.
číslo Účtu: 3500975369/0800
zastoupený:  vedoucí ústavu
(dále jen ,,příjemoe") na straně druhé

L

Mezĺ smluvními stranami byla dne 11. 3. 2019 uzavřena smlouva č. osv/19120452 o poskytnutí

Účelové dotace v dotaěnÍm rízení na podporu sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb'' o sociálních sluŽbaih 1oalejen,,smlouva")' Smluvní strany se dohodly na následující

změně výše uvedené smlouvy:

ĺ) Clánek l., odst. 7 novézní
Sbciální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:

a) Kvantitativnĺ Údaje závislé na celkové mĺře naptněnĺ rozpočtu Úedná se o B0.-% příp. 95 % atd' (dle

týpu sluŽby) Údajů fiouŽitých pro výpočet): minimálně 62 4oo hodin přĺmé péćeza kalendářní rok

ńj xvantĺtáĺivnĺ údaje nezávisté na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu:nejsou
c) Kapacita pobytových sluŽeb dle $ 48, 49, 50 a 52: neuvádĺ se

z) Článek ll.' odst' 2 nově zní'.
Út"loua ooi;* ;; fioskytuje v celkové maximálnĺvýši 15 947 ooo Kě (slovy: patnáct milionů devět set

ötyřicet sedm tisíc i<oruń eäsĺ<ych). Z této částky je minimálně 1 534000 Kč (slovy: jeden milion pět

sót tľicet čtyři tisíc korun česŕých) určeno na platy, mzdy ajejich navýšení' Postup stanovenĺ výše

dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedĺlnou součástí této smlouvy.

3) Mění se příloha č. 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle nĺŽe přiloŽeného znění.
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1) ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem' se nemění'
2) Dodatek č' 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnostĺ

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvnĺ strany se dohodly, że poskytovatel bezodkladně po uzavŕení odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnĺtra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvnĺ strany prohlašují, że Ž.ádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemstvĺ (s 504
z' č.8912012 Sb., občanský zákonĺk).

5) Smluvní strany berou na vědomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujĺcím dnem zruŠen od počátku.

6) Dodatek Ö' 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akażdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovenÍ.

7) Smluvní strany prohlašujĺ, Žebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich
svobodné a vážné vů|e nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmĺnek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručn í podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15' 10' 2019
a schváleno usnesením zl395l19'

V Pardubicích dne

Dr. Martin Netolický'
hejtman Pardubického

/
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vedoucÍ Ústavu

Stľedisko sociálnĺch sluŽeb Salvia, z'Ú
Wolkeľova alejg2/1B

568 02 Svitaw
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Přĺloha č. 1: Postup stanovení výŠe dotace
Středisko sociálních sluŽeb Salvia, z. Ú., lD 7113246

$ 39 osobní asistence

Vstupnĺ údaje: plánovaný počet hodin přímé péče' poměr praco.vníků na hlavní pracovní poměr nebo

oonoou o pácovní einnosťi a pracovníŕů na ďohodu o provedení práce (zohledňuje se, pokud je větší

neŽ 5 %)
Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v

sociálnĺch slużbách veetńě dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků

(zahrnující i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních

šluzna.i1 je 75 o/o' Poäíl ostatnĺóń präcovníků je 20 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních

nákladů je 20 % na celkových nákladech'

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin prĺmo peee t O,75 = potřebný fond pracovnídoby pracovnĺků v přĺmé péči

Potřebný fońd pracovní doby pracovníkŁ v sociálních sluŽbách t 1744 hodin (roční pracovnĺ fond) =

počet úvazků pracovníků v sociálnÍch sluŽbách (zaokr. na 0'05 nahoru)
'pomor úvazků pracovnÍků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovnÍ poměr nebo dotlodu o pracovní

činnosti x 3B5 000 Kč + poměr Úvazků pracovníků na dohodu o provedenĺ práce x 290 000 Kč

Mzdové náklady ostatnĺch pracovn Íků

(počet Úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách x 20/80, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 500 000 Kč'

maximálně 3 úvazky

Provozní náklady
(Mzdové nákladý + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x20180

Celkové optimální náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a

provozních nákladů. optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru'

optimální varianta:
Podíl účelovédotacePKnacelkovýchoptimálníchnákladech jestanoven na70% poodečtení příjmů

od uŽivatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 100 Kč za hodinu přímé péČe'

Celková výše podpory je stanovena na úrovni optimální varianty a příp. upravena v souladu

s poŽadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 Kč.

VÝpoěet konkrétně

Vstupní údaje: 78 oo0 hodin přímé péče, poměr pracovníků na HPP 100% a DPP 0 %

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči:
78 000/0,75 = '104 000 hodin - potřebný pracovnífond
104 ooo/1 744 = 59,633 zaokr. 59,65 úvazku pracovníků v sociálnÍch sluŽbách
59,65 - 3B5 000 =22965 250 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Podíl ostatních pracovníků = 59,65 x 20lB0 = 14,91 ... max. 3 úvazky
3 x 500 000 Kč = '1 500 000 Kč

Provozní náklady:
(22 965 25o + 1 500 000) x 20lB0 = 6 1 16 313 Kč

optimální náklady:
2296525O + 150ô ooo + 6 1'16 313 = 30 5B1 563 KÖzaokr.30 5B2 000 Kč
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Celkové optimální náklady: 30 582 000 Kč

optimální varianta:
0,7 - (30 5B2 000 - 100 * 78 000) = 15 947 400 Kč zaokr' 15 947 000 Kč

Max. výše dotace po zaokrouhlení a se zohledněním poŽadavku organizace: 15 947 000 Kč
Výše přiznané dotace v 1., 2. kole: 14 413 000 Kě
3. kolo dotačního řízení (max. výše dotace - dotace v 1.,2 kole a dofinancovánĺ): í 534 000 Kč
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