
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c' osv119120453
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona i,.25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve zněnĺ
pozdějších preopisů, podle části páié (SS 159 _'170) zákona č.50012004 Sb., správní řád, ve znění

i:ozoejsĺcn 
'předpisů,' a v souladu s 

-Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu
'sociátnĺcn 

sluzeb poskytovaných podte zákona č' 108/2006 Sb. o soclálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisŮ,

Smluvnístrany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: cz70\92822
bankovní spojení: Ceská spořitelna a.s.
číslo Účtu: 1643542ĺ0800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph'D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní charita Poliěka
adresa: Vrchlického 16,572 01 Polička
lC: 49325515
DlČ:
bankovnÍspojení: MONETA Money Bank, a' s.
čís|o Účtu: 351105664/0600
zastoupený: ředitel
(dále jen ,,přĺjemce") na straně druhé

Mezi smluvními stranami byla dne 14' 3.2019 uzavřena smlouva č. osv/19120453 o poskytnutĺ

Účelové dotace v dotačnÍm řízení na podporu sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnĺstrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst. 7 novézní
Sociální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantĺtativnĺ Údaje závislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu {edná se 9 B9..% příp. 95 % atd. (dle

týpu sluŽby) Údajů iouŽitých pro výpočet); minimálně 'l'l 040 hodin přímé péće za kalendářní rok
b) Kvantitativnĺ Údaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou
c) Kapacita pobytových sluŽeb dle $ 48, 49, 50 a 52; neuvádí se

2) Članek ll', odst. 2 nově zní:
Úeelova dotace se poskytuje v celkové maximální výši 3 703 000 Kě (slovy: tři miliony sedm set tři

tisíc korun Öeských)' z těto částky je minimálně 682 000 Kč (slovy: šest set osmdesát dva tisíc korun

českých) určenó na platy, mzdy a jejich navýšení. Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č'

1, která je nedĺlnou součástí této smlouvy.

3) Mění se příloha č. 1 _ Postup stanovení výše dotace a to dle nÍŽe přiloŽeného zněnĺ.
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1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a úcinnosti

dnem jeho uveřejněnÍ v registru smluv'
3) Smluvní strany se dohodly, że poskytovatel bezodkladně po uzavřenĺ odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smIuv vedeného Ministerstvem vnitra cn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnĺ Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, že žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemství (s 504
z. i,' 8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomĺ, Že nebude-|i dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujĺcím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoven ích, přĺčemŽ všech ny majĺ platnost originálu a každá ze
smluvnĺch stran obdrŽí po jednom vyhotovení'

7) Smluvní strany prohlaŠují, žebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojujĺ své vlastnoručn ĺ podpisy.

B) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10.2019
a schváleno usnesením Zl395l19.

- ĺ,. 11, ?fi1g

V PardubicÍch dne

JUDr' Martin Netolický
hejtman Pardu ředitel

0bĺastní chaľita Polička
Vrchlického ĺ6, 572 0í Polička
l
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace
oblastní charita Polička, lD 8984849

$ 39 osobní asistence

Vstupní údaje: plánovaný počet hodin přímé péče, poměr pracovnĺků na hlavní pracovní poměr nebo

dohodu o pracovní einnoiti a pracovníků na dohodu o provedenĺ práce (zohledňuje se, pokud je většĺ

než 5 %)
Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovnÍky v

sociálnĺch sluŽbách včetňě dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovnĺků

(zahrnující i sociální pracovníky) a provozních nákladů' Podíl přímé práce pracovnĺka v sociálních

šluzna.i..' je 75 o/o. Podíl ostatnĺóh pracovnĺků je 20 % na celkovém počtu pracovníků' Podíl ostatních

nákladŮ 1e20% na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovnĺky v přímé péči
Počet hodin přímé péče tO,75 = potřebný fond pracovnídoby pracovníků v přímé péči

Potřebný fond pracovnĺ dooy pracovníkŁ v sociálních sluŽbách l 1744 hodin (roční pracovní fond; =

pocet úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
bomor Úvazkd pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní

činnosti x 3B5 000 Kč + poměr úvazků pracovnĺků na dohodu o provedení práce x 290 000 Kc

Mzdové náklady ostatn ĺch pracovníků
(počet úvazků pracovníků v sociálnĺch sluŽbách x2Ot8O, zaokrouhlený na 0,05 nahoru)x 500 000 Kč'

maximálně 3 úvazky

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x20l8o

Celkové optimální náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatnÍch pracovníků a

provozních nákladů. optimální náklady jsou zaokrouhleny na '1 000 nahoru.

optimální varianta:
PodÍl Účelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na70o/o po odečtení příjmů

od uŽivatelů. PřÍjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 1 00 Kč za hodinu přímé péče.

Celková výŠe podpory je stanovena na Úrovni optimální varianty a příp. upravena v souladu

s poŽadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 Kč.

VÝpočet konkrétně

Vstupní údaje: 13 Boo hodin přímé péče; poměr pracovníků na HPP 93 % a DPP 7 %

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči:
13 Boo/0,75 = 1B 400 hodin - potřebný pracovnífond
18 4oot1 744 = 10,55 zaokr' 10,6 Úvazku pracovnĺků v sociálních sluŽbách
0,93 * 10,6 * 385 000 = 3 795 330 Kč
0,07 - 10,6 * 290 000 = 215 '1B0 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Podíl ostatních pracovníků = 10,6 * 20lB0 = 2,65 úvazku
2,65 * 500 000 Kč = 1 325 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(3 795 33o + 215 1Bo + 1 325 000) * 20lB0 = 1 333 B7B Kč

optimální náklady:
3 795 33o + 215 1BO + 1 3250oo + 1 333 87B = 6 669 3B8 KČ zaokr.6 670 000 Kč

Celkové optimálnĺ náklady: 6 670 000 Kč
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optimální varianta:
0,7 * (6 670 000 - 100 * 13 800) = 3 703 000 Kč

Max. výše dotace po zaokrouhlenĺ a se zohledněnĺm poŽadavku organizace: 3 703 000 Kč
Výše přiznané dotace v 1., 2' kole: 3 021 000 Kč
3' kolo dotačnĺho řízení (max. výše dotace - dotace v 1.,2 kole a dofinancovánĺ): 682 000 Kč
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