DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/19/20453

o poskytnuti uéelové dotace v dotacnim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zdkonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona €. 250/2000 Sb. o rozpogtovych pravidlech tzemnich rozpodtd, ve znéni
pozdéjsich predpist, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona C. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
socidinich sluzeb poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach, ve znéni
pozdéjich pfedpisa,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska sporitelna a.s.
¢islo actu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel”) na strané jedne

Prijemce: Oblastni charita Poli¢ka
adresa: Vrchlického 16, 572 01 Policka
IC: 49325515

DIC:

bankovni spojent: MONETA Money Bank, a. s.
¢islo uctu: 351105664/0600

zastoupeny: I (cditel

(dale jen ,ptijemce") na strané druhé

l.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 14. 3. 2019 uzavfena smlouva ¢. OSV/19/20453 o poskytnuti
ucelové dotace v dota&nim Fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smiouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vy$e uvedené smlouvy:

1) Clanek I., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle &lanku |. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni idaje zéavislé na celkové mife napinéni rozpoctu (jedna se o 80 % pfip. 95 % atd. (dle
typu sluzby) Gdajd pouZitych pro vypocet): minimalné 11 040 hodin pfimé péce za kalendafni rok
b) Kvantitativni idaje nezévislé na celkové mife naplnéni rozpoCtu: nejsou

c) Kapacita pobytovych sluZeb dle § 48, 49, 50 a 562: neuvadi se

2) Cianek Il., odst. 2 nové zni:

Utelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vy$i 3 703 000 K& (slovy: tfi miliony sedm set tfi
tisic korun Geskych). Z této ¢astky je minimalné 682 000 K& (slovy: Sest set osmdesat dva tisic korun
geskych) uréeno na platy, mzdy a jejich navy$eni. Postup stanoveni vyse dotace je uveden v pfiloze €.
1, ktera je nedilnou soug¢asti této smlouvy.

3) Méni se ptiloha &. 1 — Postup stanoveni vyée dotace a to dle nize ptilozeného zneni.



Il.

Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.
Dodatek &. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a Gcinnosti
dnem jeho uvefejneni v registru smiuv.
Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k fadnemu
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel piijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni UGdaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.
Smiluvni strany prohladuji, Ze zadna ¢ast dodatku nenaplfuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504

¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).
Smiuvni strany berou na védomi, ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zrusen od pocatku.
Dodatek €. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfitemz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smiuvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
Smluvni strany prohladuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych Gdaji, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na ddkaz toho
pfipojuji své viastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10. 2019
a schvaleno usnesenim Z/395/19.
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feditel

Oblastni charita Poligka

Vichlického 16, 572 01 Policka
[




Priloha &. 1: Postup stanoveni vy$e dotace
Oblastni charita Policka, 1D 8984849

§ 39 Osobni asistence

Vstupni udaje: planovany pocet hodin pfimé pece, pomer pracovnikl na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a pracovniki na dohodu o provedeni prace (zohledriuje se, pokud je vetsi
nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych naklad( na jednotlive pracovniky v
socialnich sluzbach véetng dohod o provedeni prace; mzdovych nakladu ostatnich pracovnik(
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nékladi. Podil pfime prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 75 %. Podil ostatnich pracovniki je 20 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich
nakladll je 20 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v pfimé péci

Poget hodin ptimé péce / 0,75 = potiebny fond pracovni doby pracovnikd v pfimé peci

Potiebny fond pracovni doby pracovnikli v sociélnich sluzbach / 1744 hodin (ro¢ni pracovni fond) =
potet Gvazki pracovnikll v socialnich sluZbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pomér tvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
&innosti x 385 000 K& + pomér Gvazk( pracovnikl na dohodu o provedeni prace x 290 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovnikd
(potet Gvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K¢,

maximalné 3 uvazky

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 20/80

Celkové optimalini naklady tvofi souget mzdovych nakladl, mzdovych naklad( ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladd. Optimalni ndklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

Optimalni varianta:
Podil ugelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 70 % po odeéteni pfijml
od uzivatelt. Prijmy od uzivatel jsou stanoveny na 100 K¢ za hodinu pfimé péce.

Celkova vy$e podpory je stanovena na Urovni optimalni varianty a pfip. upravena v souladu
s pozadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 KE.

Vypocet konkrétné

Vstupni udaje: 13 800 hodin piimé péce; pomér pracovniki na HPP 93 % a DPP 7 %

Mzdové naklady na pracovniky v pfimé péci:

13 800/0,75 = 18 400 hodin - potfebny pracovni fond

18 400/1 744 = 10,55 zaokr. 10,6 tUvazku pracovnikil v socialnich sluzbach
0,93 * 10,6 * 385 000 = 3 795 330 K¢

0,07 * 10,6 * 290 000 = 215 180 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:
Podil ostatnich pracovnik( = 10,6 * 20/80 = 2,65 Uvazku
2,65 * 500 000 K& = 1 325 000 K&

Provozni naklady:
(3795 330 + 215 180 + 1 325 000) * 20/80 = 1 333 878 KC

Optimalni naklady:
3795330 + 215 180 + 1 325 000 + 1 333 878 = 6 669 388 K& zaokr. 6 670 000 K&

Celkové optimalni naklady: 6 670 000 K¢



Optimalni varianta:
0,7 * (6 670 000 - 100 * 13 800) = 3 703 000 K¢

Max. vyse dotace po zaokrouhleni a se zohlednénim pozadavku organizace: 3 703 000 K&

Vyse pfiznané dotace v 1., 2. kole: 3 021 000 K&
3. kolo dotaéniho fizeni (max. vy$e dotace - dotace v 1., 2 kole a dofinancovani): 682 000 K&



