Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel: MUDr. Jana Malaskova
Sidlo poskytovatel: Goethova 1033/9, 350 02 Cheb
ICO: 18249787

bankovni spojeni: 174186830634/0600

(ddle jen , poskytovatel”)

a

Ptikazce: Gymnazium Cheb, prispévkova organizace
Sidlo ptikazce: Nerudova 2283/7, 350 02 Cheb

ICO: 47723386

bankovni spojeni: 249248618/0300

zastoupeny: RNDr. Ing. Jaroslavem Kocvarou, feditelem

(dale jen , prikazce”)

uzaviraji podle § 54 odst. 1 zakona ¢. 373/2011 Sb. a ustanoveni § 2636 zdkona ¢. 89/2012 Sb. a
nasledujicich tuto smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.

l.
Ucel smlouvy
Pfedmétem uzavirané smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu zakona ¢.
373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, poskytovatelem pfikazci a zaméstnancim prikazce
a uchazeclim o zaméstnani u prikazce. (déle jen: , pracovnici p¥ikazce”).

.
Pfredmét smlouvy
Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek, za kterych budou poskytovany:

pracovnélékarské sluzby v rozsahu: zdravotni sluzby preventivni, jejichZ souédsti je hodnoceni vlivu
pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provddéni preventivnich
prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za Ucelem posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci,
poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy, nemocemi z
povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na
pracovistich a nad vykonem prace;

1l.
Zdravotni sluzby preventivni
1. Preventivni pracovnélékarské prohlidky, véetné hodnoceni zdravotniho stavu pracovniki prikazce a
hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti a pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na jejich zdravi bude
provadéno v ordinaci poskytovatele: Goethova 1033/9, 350 02 Cheb, v ordina¢nich hodinach uréenych
pro pracovniky ptikazce: pondéli 08:00 — 18:00 hod, Utery az patek 08:00 — 14:00 hod.

2. Poskytovatel provadi pracovnélékarské prohlidky podle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich



posudkové péce a jinych pravnich predpisl, stanovujicich podminky zdravotni zplsobilosti k préci a
¢innostem.

V.
Poradenstvi a Skoleni
1. Poskytovatel poskytuje pfikazci poradenské sluzby zejména v otdzkach (podle druhu cinnosti u
prikazce):

a) identifikace nebezpeci a hodnoceni zdravotnich rizik prace a zafazovani praci do kategorii podle
zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi;

b) vybéru technickych, technologickych a organizacnich opatieni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd;

c) zpracovani opatreni prikazce pro pripad zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou havarie, poZary
a povodneé ¢i jind vazna nebezpedi (ust. § 102 odst. 6 ZP);

d) navrh( opatreni k ndpravé v pripadé zjisténi zavad, které mohou vést u zaméstnanc( k poskozeni
zdravi;

e) problematiky pitného rezimu a poskytovani ochrannych napoju;

f) vycviku a vychové zaméstnancl v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi préci, spravnych pracovnikd
navyku a pfi rekvalifikaci zaméstnancl nezpUlsobilych vykonavat dosavadni préci;

g) provadéni Skoleni zaméstnancl uréenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a zpracovani navrhu
vybaveni pracovisté prostfedky pro poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele.

2. Poskytovatel zajistuje poskytovani poradenstvi zejména:

a) ucasti na prislusnych jednanich organizovanych prikazcem, na které je pozvan;

b) zpracovanim pisemného stanoviska k pisemnym materialim predloZenych pfikazcem;
c) poskytnutim konzultace vedoucim zaméstnancim ptikazce;

d) zpracovanim vlastnich podnétl na zakladé vlastnich zjisténi pti poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb;

3. Sluzby poradenstvi budou poskytovany operativné po dohodé s pfikazcem.

4. Poskytovatel navrhuje pribéiné dle aktudlni potreby pfikazci pfipadny ndvrh na dovybaveni
pracovisté prostiedky pro poskytovani prvni pomoci (véetné poctu a obsahu lékarnic¢ek prvni pomoci,
kterymi budou vybavena pracovisté prikazce) a podle pottreby svij navrh reviduje.

5. Poskytovatel provadi ve s prikazcem dohodnutém terminu 3koleni pracovnik(l urcenych
k organizovani poskytnuti prvni pomoci podle vlastni osnovy Skoleni, kterou dohodne s pfikazcem.

V.
Pravidelny dohled
1. Poskytovatel vykondva pravidelny dohled na vSech pracovistich prikazce a nad pracemi
vykonavanymi pracovniky pfikazce za Ucelem zjistovani a hodnoceni faktor( pracovniho prostredi a
pracovnich podminek ve vztahu ke zdravi, zjistovani nebezpedi a hodnoceni zdravotnich rizik zatézi
rizikovymi faktory pracovnich podminek podle zakona upravujiciho ochranu vefejného zdravi.

2. Pravidelny dohled se vykonava jedenkrat za kalendarni rok.



3. Poskytovatel se v pfipadé potreby (na vyzvani prikazce) Ucastni periodického skoleni zaméstnancl z
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

VI.
Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach
1. Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o poskytovanych pracovnélékarskych sluzbach.
Dokumentace musi byt vedena prikazné, pravdivé a zaznamy musi byt provadény bez zbyteéného
odkladu. Dokumentaci povede poskytovatel v listinné podobé.

2. Zdravotnickou dokumentaci, ktera se vztahuje k pracovnik(im pfikazce, je poskytovatel povinen vést,
uchovavat a nakladat s ni podle zakona ¢. 372/2011 Sb. a vyhlasky ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické
dokumentaci a je povinen ji vést oddélené od dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach
provadénych pro zaméstnavatele.

3. Bude-li poskytovatel poskytovat pracovniklim prikazce téz sluzby registrujiciho praktického lékare,
pak je povinen vést oddélené zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o pacientovi a
zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o pracovnikovi pfikazce v ramci poskytovanych
pracovnélékarskych sluzbach.

4. Dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, jako zaznamy o
provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele (rozsah, datum a misto provedeni dohledu, popis
zjisténych skutecnosti véetné identifikace nebezpedi a hodnoceni rizik, navrhy na opatieni a zplsob
seznameni piikazce s vysledky), vysledky analyz, zdznamy o poradenstvi poskytnutém pfikazci atd. je
poskytovatel povinen chranit pfed nahlizenim cizich osob a pfed zneuZzitim a znicenim.

5. Poskytovatel je povinen dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele uchovavat po dobu 10 let a po uplynuti této lhlty ji navrhnout prikazci ke skartaci.
Skartaci provede po pisemném souhlasu prikazce.

6. Pfi skonceni smluvniho vztahu podle této smlouvy je poskytovatel povinen protokoldrné predat
veSkerou dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach, kterd nema charakter zdravotnické
dokumentace, ptikazci nebo pfikazcem uréenému novému poskytovateli pracovnélékafskych sluzeb.
Neucini-li tak nejpozdéji v posledni den trvani smluvniho vztahu, je povinen ptikazci zaplatit smluvni
pokutu ve vysi 5 000 K¢.

7. Poskytovatel je povinen ucinit pofizeni pro pfipad svého umrti v dobé trvani smluvniho vztahu podle
této smlouvy, aby veskera dokumentace o poskytnutych pracovnélékarskych sluzbach provadénych
pro prikazce byla v pfipadé umrti poskytovatele predana bez zbyte¢ného odkladu ptikazci.

VII.
Dalsi povinnosti poskytovatele a pfikazce
1. Poskytovatel je dale povinen:

a) neprodlené oznamovat prikazci zjisténi zavainych nebo opakujicich se skutecnosti negativné
ovliviiujicich bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci;

b) informovat prikazce o mozném negativnim vlivu faktor( pracovnich podminek na zdravotni stav jeho
pracovniki;

c) informovat pracovniky pfikazce o mozném vlivu faktor(l pracovnich podminek na jejich zdravi, a to
se znalosti vyvoje jejich zdravotniho stavu;



d) spolupracovat s ptikazcem a jeho pracovniky, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a s odborné zplsobilymi osobami podle zdakona upravujiciho zajisténi dalsich podminek
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, odborovou organizaci.

2. Prikazce je dale povinen:
a) umoznit poskytovateli vstup na kazdé své pracovisté;

b) poskytnout vSechny potifebné informace k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivot nebo
zdravi na pracovisti, véetné vysledkd méreni faktor( pracovnich podminek a poskytnout technickou
dokumentaci strojli a zafizeni;

c) sdélit poskytovateli informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci;

d) vybavit pracovnika prikazce vysilaného k pracovnélékarské prohlidce radné vypinénou Zadosti o
provedeni pracovnélékarské prohlidky;

e) umoznit poskytovateli pfistup k dokladdim o vysledku provedenych statnich dozord.

Viil.
Ceny a platebni podminky
1. Cena za pracovnélékarskeé sluzby (za kazdou provedenou preventivni, vstupni ¢i vystupni prohlidku):
500 K¢ vcetné DPH (slovy: pét set korun cCeskych), cena za pravidelny dohled viz bod V. této smlouvy:
1 000 K¢ véetné DPH (slovy: jeden tisic korun ceskych).

2. Z verejného zdravotniho pojisténi jsou (ust. § 58 zakona ¢. 373/2011 Sb.) hrazeny: posuzovani
nemoci z povoldani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi lékarskych preventivnich prohlidkach u
nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich prohlidkach po skonceni
rizikové prace, upravenych v zdkoné o ochrané verejného zdravi. Uhradu za tyto vykony si poskytovatel
zajistuje sjednanim smluv o poskytovani a Uhradach zdravotni pécde s pFislusSnymi zdravotnimi
pojistovnami.

3. Pokud bude prikazce v prodleni s placenim zaloh podle predchoziho odstavce, je poskytovatel

opravnén uctovat Uroky z prodleni v zakonné vysi za kazdy den prodleni.

IX.
Zavérecné ustanoveni
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou pocinaje dnem podpisu této smlouvy.

2. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédét i bez uvedeni divodd, a to
s tfimésicni vypovédni Ih(tou, ktera bézi od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruceni vypovédi
druhé smluvni strané.

3. Poskytovatel je opravnén skoncit smluvni vztah bez vypovédni lhiity v pfipadé, Ze prikazci dolozi, Ze
mu zaniklo opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Smluvni vztah v takovém pfipadé konci dnem
doloZeného oznameni.

4. Smlouvu lze ménit dohodou smluvnich stran formou Ccislovaného pisemného dodatku k této
smlouvé.

5. Smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno vyhotoveni.

6. Smlouva nabyva platnosti a Ucinnosti podpisem smluvnich stran.



7. Poskytovatel rovnéz bere na védomi, ze obsah Smlouvy neni obsahem obchodniho ani verejného
tajemstvi a Ze smlouva podléhd povinnosti zvefejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb. o
zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv.

V Chebu dne ....cooovevivviieeiiiiiiiieeeees

RNDr. Ing. Jaroslav Kocvara, feditel

MUDr. Jana Malaskova



