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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE - aktualizace ¢. 1

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXKXXXXXKXX

Kontaktni adresa: XXXXXXXXXXXXXXXXKXXX

Telefon: XXXXXXXKXXXKXXXXXK

Zdravotni stav dobry: ANO NE
[za8krtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXXX
Vzdélani: XXXXXXXXXKXXHXKXXXHXXXXXXX XXX
Znalosti a dovednosti: XXXXXXKXXXXXKXXXKX
Pracovni zkuSenosti: Bez praxe
Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 2 individualni
5 skupinové

b) Rekvalifikace
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x Ufad prace CR
. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

FOLGET spol. sr.0.
Pramyslova 3062/5, 787 01 Sumperk
XXXHKKKXHKXHKXKXXKXKXX
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Urad prace CR

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/doloZzte pfilohou/

ucetni
Pramyslova 3062/5, 787 01 Sumperk

40h tydné

stfedoskolské vzdélani s maturitou

evidence ucetnich dokladu a archivace dokument,
uctovani pfijmovych a vydajovych dokladd, zpracovani
bankovnich vypist a podkladu k ucetni uzavérce

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:i:

seznameni se strukturou firmy, s chodem ucetniho
oddéleni a jednotlivymi ¢innostmi, které obnasi pozice
ucetni, prace s ucetnim softwarem

ziskani odbornych znalosti a dovednosti v oboru
ucetnictvi, posila ucetniho oddéleni

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:

Priloha ¢. 2 Pribézné 31.7.2019

hodnoceni absolventa 31.10.2019
31.1.2020

Pfiloha é. 3 Zavéreéné 30.4.2020

hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o 30.4.2020

absolvovani odborné praxe

Pfiloha: Reference pro 30.4.2020

budouciho zaméstnavatele*




*
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Urad prace CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky uc¢elného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita Rozsah

Zapojeni
Mentora

prosinec 2019

leden- brezen
2020

evidence ucetnich dokladu, zpracovani 40h tydné
bankovnich vypisu, uctovani pfijmovych a

vydajovych dokladu, archivace dokumentt,

prace na ucetnich uzavérkach v systému K2,

uzavérkoveé kontroly stavu Uctll, uzavirani

jednotlivych ucta.

evidence ucetnich dokladd, zpracovani 40 h tydné
bankovnich vypisu, uétovani pfijmovych a

vydajovych dokladd, archivace dokumentu,

prace na ucetnich uzavérkach v systému K2,

uzavérkové kontroly stavu ucétll, uzavirani

jednotlivych Uctl, seznameni s dafovym

pfiznanim za pravnické osoby
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* V pripade, ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdlil(a):lvana Haltmarova dne: 4.11.2019
(jméno, pfijmeni, podpis)



