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SMLOUVA
o ooČłsľľnł ľfuoĚlpľÍ złvĺĚsľľłľcŮ

,,DOHOD l' o vzĺ'lplvlľo vÝPoMoCI"

čl.l.
Smluvnĺ stľany

1.

Právní zaměstnavatel: VAST TERCIA spol. s ľ.o.
Sídlo: Husova 29,757 01 Valašské Meziříěí
Zapsaná: v oR vedeným Kľajským soudem v ostravě, oddíl C, vlożka22473
Zastoupená: Břetislav Kĺutílęk, jednatelem

IČ: 25857541
DIČ: CZ25857541
Bankovní spojení:
Číslo účtu; 
(dále j en,,Pľávní zaměstnavatel")

2.

Ekonomický zaměstnavatel: Správa a údľžba silnic Valašska, s.ľ.o.

Sídlo: Valašské Meziříěí, Jiľáskova 35, PsČ 757 59

Zapsaný: v oR vędeným Kľajským soudem v ostľavě, oddíl C, vloŽka 27627

Zastoupený: Jaľomíľęm Kořístkou, jednatelem

IČ: 26820218
DIČ: CZ26820218
Bankovní spojení
Číslo úětu: 
(dále jen Ekonomický zaměstnavatel)

čl. ľ.
Předmět smlouvy

Srnluvní stľany této smlouvy se dohodly, Źe Pľávní zaměstnavatel přidělí k Ekonomickému

zaměstnavateli k plnění jeho úkolťl zaměstnance, které zaměsÍnává v pracovním poměru

k zajištění předmětu ěirurosti' Ekonomický zaměstnavatel Se zavazuje uhĺadit Právnímu

zađěstnavaięIi za pľáci takto přidělených zaměstnanců náklady, kteľé na ně vynaložil (ľefurrdace

nákladů).

Po dobu doěasného přidělení zaměstnance k ýkonu pľáce k Ekonomickému zaměstnavateli

ukládá tento zaměstnänci jménem Pľávního zaměstnavatele pracovní úkoly' organizuje, řídi

a kontroluje jeho práci' dává mu k tomu účelu pokyny' výváří pŕíznivé pracovní podmínky

a zajišťuje bézpeěnost a ochľanu zdraví při pľáci' Ekonomický zaměstnavatel však nemůŽe vůči

dočásně přiděLenérnu zaměstnanci činit právní úkony jménem Právního zaměstnavatele, a to

zejména pľávní úkony směřující ke změně nebo zániku pľacovního poměru.

Na základě této smlouvy se sjednává přidělení zaměstnanců dle přílohy ě. 1 této smlouvy, ve které

budou uvedeny následující údaje přidělených zaměstnanců:
a. jméno a příjmení
b. státní občanství
c. clatum a místo narozęni
d. bydliště
ę. diuh práce, kteľou bude přidělený zaměstnanec u Ekonomického zaměstnavatele

vykonávat.
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4. Zaměstnanci budou u Ekonomického zaměstnavatele vykonávat druh práce tak' jak je vyše

u jednotlivců forrnulován v souladu s jejich pľacovními smlouvami'

5. Právní zaměstnavatel pľohlašuje, Že všęchny osoby přídělené k Ekonomickému zaměstnavateli na

zźk\adě této smlouvy jsou osoby u něj zaměstnány v pracovním déle neŽ 6 měsĺců.

Čl. uI.
Doba přidělení, místo výkonu a den nástupu k Bkonomickému zaměstnavateli

1. Zaměstnanci jsou přiděleni na dobu urěitou, ato od l. 11.2019 do 3l.3,2020. Tato doba můŽe

bý prodloużena na zák|adě dohody smluvních stľan.

2, Právní zaměstnavatel je povinen zajistit, aby přidělení zaměstnanci nastoupili k Ekonomickému

zaměstnavateli vjehoiídle, tedy na adrese: Správa audrżba silnic ValašSka, S.r'o., Jiráskova 35,

'l51 59 Valašské Męzíĺiě|pokud nebude sjednáno jinak.

3. Místo výkonu práce bude na pracovišti: ul. Mikoláše Alše 573, 757 0l Valašské Meziŕíč,í.

4. Právní zaměstnavatel je povinen zajistit' aby zaměstnanci nastoupili k Ekonomickému

zaměstnavateli ve sjednaný den (viz příloha ě.1 _ osobní dotazníky pracovníků).

čl. ry.
Pľáva a povinnosti smluvních stľan

Zaměstnanci Právnílro zaměstnavatele jsou povinni se při vykonávání práce u Ekonomického

zaměstnavatele řídit pokyny vydanými řídícími zaměstnanci Ekonomického zaměstnavatele,

předpisy B1ZP, jakoi i jinými vnitřními předpisy Ekonomického zaměstnavatele' S těmito musí

Ĺĺ ŕaono seznámení ze stiany Ekonomického zaměstnavatele, a to k tomu oprávněnou osobou

před nástupem k výkonu pľáce u Ekonomického zaměstnavatele'

Zaměstnancům bude přidělena šatna a budou mít možnost využít sprchu, umývárnu a další

hygienická zaŕízęni Ekonomického zaměstnavatele,

Právní zaměstnavatel je povinęn své pracovníky vybavit pracovním oděvem, pracovní obuvi atd'

Případné chybějící ochľánné pomůcky přímo související s vykonávanou pľací poskytne v místě

výkonu prace nkonomický zaměstnavatel, Pľacovní náŕadí anástroje budou bezplatně zapůjěeny

Ekonomickým zaměstnavatelem.

Zaměstnanci Pľávního zaměstnavatęle budou vykonávat přidělenou práci dle platných norem

a postupťl Ekonomického zaměstnavatele. Právní zaměstnavatel odpovídá za skutečnost, že

přidělení zaměstnanci splňují kvalifikaci a jsou zdravotně zpťlsobilí dlepľávních předpisů ČR pľo

ui'ton sjednaných prácí, a tyto skutęěnosti je povinna doložit při přidělení zaměstnancťl

k Ekonomickému zaměstnavatáli. V případe potřeby budou zaměstnanci vykonávat i jiné pľáce se

sj ednaným druhem pľáce související.

U Ekonomického zaměstnavatele bude určen zaměstnanec, kteý bude vést evidenci odpľacované

doby přidělených zaměstnanců v souladu se zákoníkem práce, tato evidence bude ke konci

ka1endářního měsícę poskýnuta Právnímu zaměstnavateli jako podklad k výpoětu mzclových

nákladů a dále bude vést ęvidenci pľacovních urazű ajejich vyšetření'

V přípađe porušení pracovní kázně ze strany přiděleného zaměstnance nębo nesplriování

poŁaáavků dle odst. 4 ět. IV. je Ekonomický zaměstnavatel oprávněn tomuto zaměstnanci
'ocĺmítnout 

přístup do aľeálu Správy a údržby silnic Valašska, s. ľ' o' ' Takoý zaměstnanec musí
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bý bezprostředně nakrazen nově přiděleným zaměstnancem, pokud to umožňují avyŹadují

prouo"r'í potř.eby. Právní zaměstnavatel zodpovídá za škodu, která vznikne jednáním přiděleného

zaměstnance. Tuto škođu lze započíst vťrěi refundaci nákladů'

''l' Na zaměstnance Právního zaměstnavatele se vztahují na pracovištích Spľávy aúdrŽby silnic

Valašska, s.ľ,o, všechnanaí'ízęní související s BOZP.

8, Ekonomický zaměstnavatel je povinen zajistit přiděleným zaměstnancům veškeľé pracovní

poclmínky ták' aby práce mohly byt vykorrávaný v sjednaném rozsahu a tęrmínu'

9. Právrrí zaměstnavatęl se zavazuje, Źe se zaměstnanci bude lzavŕęna písemná dohoda o jejich

dočasném přidělení k Ekonomickému zaměstnavateli.

10' Jestliže jednáním zaměstnancťl Pľávního zaměstnavatele, a to zejména jestliže se zaměstnanec

nedostaví na směnu, neodpľacuje pro své zavíĺěĺí celou směnu, dostaví se pod vlivem alkoholu

atd', avznikne tím škoda Ekonomickému zaměstnavateli, je Ekonomický zaměstnavatel oprávněn

takto vzniklou škodu započíst vůči refundaci nákladů.

1|. Zapřípadnou škodu vzniklou přidělenému zaměstnanci při plnění pracovních úkolťl nebo v přímé

souvislosti s jejím p1něním odpovídá Právní zaměstnavatel a nebude uplatňovat regresní nárok na

Ekonomickém zaměstnavateli.

|2' Prźlvní zaměstnavatę| se zavazuje, Źe dodrŽí u Ekonomického zaměstnavatelę počty a profesní

struktuľu doěasně přidělených zaměstnanců podle stavu ke dni 1 ' 1 l .20|9.

čl. v.
Pľacovní doba

Právní zaměstnavate] zabezpeěí výkon pľáce sými pracovníky na jednotlivé dny vtýdnu a

jednotlivé směny dle poŽadavku Ekônomického zaměstnavatele při dodrŽování pracovně právních

pr.api',i a bezpečnosti pľáce s odpovědností Pľávního zaměstnavatele'

Čl. vr.
Náklady spojené s přidělením

1 . Mzda budę vyp1ácena ýše uvedeným zaměstnancům v souladu s jejich pľacovními smlouvami,

a to Pľávním zaměstnavatelem.

2. Výše nákladťl spojených s dočasným přidělením zaměstnancę musí bý v souladu s $43a odst'2,

zákoníku prćrc" pőrreve výši, kte;é PráVní zaměstnavatel na přiděleného zaměstnance qlnaložil'

3. Únľada za prácí přidělených zaměstnancťl, bude provedena kposlednímu dni měsíce na základě

faktuľy 
'yriuu"né 

Pľávním zaměstnavatelęm sę splatnosti 14 kalendářních dnů od jejího doručęní'

Přílohou každé faktuľy bude vyčíslení veškeých nákladů, kteľé vynaložil Pľávní zaměstnavatel

v souvislosti s výkonem práce sých zaměstnanců přidělených k Ekonomickému zaměstnavateli'

4. Při prodlení se zapIacenim faktury je Právní zaměstnavatel oprávněn Ekonomickému

zaměstnavateli úětovai irok zprodlení ve ýši 0,o5o^ z d\uźné částky za każdý den prodlení'

5' Informace o mzdových podmínkách zaměstnancri Ekonomického zaměstnavatele, vykonávajici

stejný druh práce, jak je uvedeno v čl.II. odst'3':

- řidič nákladní dopravy nađ7,5 t, strojník, stavební dělník...... -Kě/odpľacovanouhodinu
- odměna za výkoÄpohotovosti zaměstnance '. ' . ' Kě/ hodinu pohotovosti
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Stanovená ýše mzdy za odpľacovanou hodinu předstawje pľťlměrnou hodinovou sazbu včetně

příplatků a odměn stanovených d|ę zźlk' práce, vnitřním mzdovým předpisem VoN 004 a

uzavřené KS pro r. Ż0l9.
Pracovní a mzdové podmínky zaměstnance doěasně přiděleného k Ekonomickému zaměstnavateli,

nesmějí bý hoľší, neŽ jsou nebo byly podmínky srovnatelného zaměstnance Ekonomického

zaměstnavatele'

Ekonomický zaměstnavatel prohlašuje, Že informace dle odst' 6' a 7 ' by|y poskytnuty dle

srovnatelných zaměstnanců Ekonomického zaměstnavatele, a Ío zejména s ohledem na kvalifikaci
a délku odboľné praxe těchto zaměstnanců.

Čl. vrr.
Vyšší moc

1. Smluvní strany neodpovídaj í za éástęćné nębo úplné nesplnění smluvních povirurostí podle této

smlouvy v případě, Že budę neplnění zaviněno v důsledku vyšší moci.

2. Ten smluvní partner, kteý se dovolává vyšší moci je povinen ozntlmit dľuhé stľaně vzniklou

překážku, a tđ nejpozději do 5 kalendář'ních dnů od jejího vzniku a tuto překážku hodnověrně

prokázat.

čl. vrrr.
Ukončení smlouvy

1. Strany mohou tuto smlouvu vypovědět pŕi závażném porušení podmínek druhé strany

2. Smlouvu lzetakéukončit vzájemnou písemnou dohodou obou stľan'

Čl. rx.
Zá.ľěrečná ustanovení

l. obsah této smlouqr lze měnit nebo doplňovat pouze na zćlkladě písemných chĺonologicky

ěíslovaných dodatků, které budou odsouhlaseny oběma smluvními stranami.

2, Právní vztahy, kteľé nejsou touto smlouvou ýslovně upľaveny, se řídi zákonęmč,.89l20I2sb.,
občanským zákoníkem, v platném zněni.

3. Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, všechna mají platnost originálu, znichž každá se

smluvních stľan otdľŽí po jednom stejnopise, a nabyvá platnosti i úěinnosti dnem podpisu

opľávněnými zástupci smluvních stran,

4' Skutečný nástup bude stanovęn dle potřeby povětrnostnĺch vlivů'

Ve Valašském Meziříčí dne 30.l0,2019

Bř'ętislav Krutílek
jednatel

Jaľomíľ Kořístka
jednatel
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Příloha č.1

Seznam přidělených zaměstnanců

Vę Valašském Meziříěí dnę 30.10.2019

Břetislav Krutílek
jednatel jednatel
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Jméno a příjmení Datum a místo

ĺarczęni

Bydliště Státní oběanství Druh práce

Čn Strojník, stavební
dělník, řidiě ND
nad7,5 t

Čn Stavební dělník,
řidiě ND nad'I,5 t

Čn Strojník, stavební
dělník, řidiě ND
nad7,5 t




