
Memorandum o spolupráci

(dále jen „Memorandum“)

uzavřené mezi

Česká pošta, s. p.

se sídlem:� Politických vězňů 909/4, 225 99 Praha 1
IČO :�� 47114983
zapsán v obchodním rejstříku u Městského soudu v Praze, pod sp. zn. A 7565
zastoupen:� Ing. Romanem Knapem, generálním ředitelem

(dále jen „ ČP “)

a

Vězeňská služby České Republiky

se sídlem:� Soudní 1672/1a, 140 67 Praha 4
zastoupen: � vrchním státním radou genmjr. PhDr. Petrem Dohnalem, generálním ředitelem
IČO:�� 00212423

(dále jen „Vězeňská služba“ )

a společně dále jako „ signatáři Memoranda“ nebo „ strany “.

Preambule

Vzhledem k tomu, že ČP:

-� je státní podnik, jejíž rozsah veřejné služby a podnikatelských aktivit má celorepublikový
dosah,

-� je státním podnikem, který chce být příkladem v podpoře sociálně znevýhodněných skupin,

a vzhledem k tomu, že Vězeňská služba:

-� je organizační složka státu, provozující hospodářskou činnost za účelem zaměstnávání osob
ve výkonu vazby a výkonu trestu odnětí svobody,

-�mezi její úkoly patří mimo jiné vytváření podmínek pro pracovní a jinou účelnou činnost
osob ve výkonu vazby, ve výkonu zabezpečovací detence a ve výkonu trestu odnětí svobody
a prostřednictvím programů zacházení soustavně působí na osoby ve výkonu trestu odnětí
svobody a obdobně i na některé skupiny osob ve výkonu vazby s cílem vytvořit předpoklady
pro jejich řádný způsob života po propuštění
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a vzhledem k tomu, že oba signatáři Memoranda:

-� považují začleňování odsouzených do pracovního procesu za stěžejní prvek resocializace,

-� chtějí využít vzájemných poznatků a znalostí při zaměstnávání odsouzených a sociálně
znevýhodňovaných,

-�mají zájem, aby zaměstnávání odsouzených bylo v ČR pozitivně vnímáno širokou
veřejností,

-� považují za potřebné, aby zaměstnávání vězňů bylo odborně a pozitivně konzultováno
s dotčenými organizacemi i zaměstnanci, kteří při plnění pracovních povinností přijdou do
kontaktu s odsouzenými,

mají v úmyslu oba signatáři Memoranda spolupracovat, jak je uvedeno dále, přičemž
ambasadory spolupráce jsou za ČP XXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXX XXXXXX XXXXXXXX XXXXXX a za
Vězeňskou službu XXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXX Ze strany ČP byl rovněž zřízen
speciální agilní tým, jehož složení a pracovní náplň je popsána v Příloze č. 1 Memoranda.

Článek I.

Předmět Memoranda

Předmětem Memoranda je vytváření strategie za účelem spolupráce při resocializaci
odsouzených, spolupráce v oblasti komunikace vůči třetím subjektům, vytvoření společné
pracovní skupiny, která bude naplňovat akční kroky strategie, vyhodnocovat výsledky
vzájemné spolupráce a s poznatky dále pracovat ve prospěch resocializace odsouzených.

Článek II.

Účel Memoranda

Účelem spolupráce je zjištění podmínek a předpokladů vedoucích k zajištění reálných projektů
v oblasti zaměstnávání odsouzených v prostorách ČP nebo v prostorách vazebních věznic,
věznic a ústavů pro výkon zabezpečovací detence Vězeňské služby (dále jen „věznice“), kde
budou odsouzení vykonávat předem danou práci pro ČP. ČP by tak byla příkladem pro
poskytování pracovních příležitostí odsouzeným, a to i v oblasti vzdělávání vlastních
zaměstnanců s ohledem na předmět Memoranda.

Článek III.

Předpokládaný obsah spolupráce

1. �Vytipování vhodných věznic dle jejich kapacit a prostor umožňujících práci v prostředí
věznice.

2. �Vytipování vhodných věznic dle jejich kapacit a prostor umožňujících práci v prostředí ČP
3. �Analýza přínosu vzájemné spolupráce.
4. �Analýza přínosu zaměstnávání odsouzených s ohledem na jejich opětovné začleňování do
společnosti.

5. �Vzájemná spolupráce při vytváření standardů pro přípravu podmínek pro zaměstnávání, a to
jak v objektech ČP, tak i v objektech Vězeňské služby.
.
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Článek IV.

Předpokládaný postup realizace spolupráce

1. Spolupráce bude probíhat v zásadě formou pilotních projektů, jejichž cílem bude ověření
reálnosti navrhovaných možností spolupráce mezi ČP a Vězeňskou službou, které po
vyhodnocení jejich úspěšnosti a účinnosti budou zaváděny ve vybraných lokalitách do plného
provozu.

2. Na vlastní realizaci pilotního projektu bude uzavřena smlouva o zařazení vězněných osob do
práce a případně další nezbytné smlouvy mezi věznicí a ČP.

3. V případech, kdy to budou považovat obě strany za účelné, může být pilotní projekt rozšířen
o třetí osoby.

Článek V.

Obecná a závěrečná ustanovení

1. �Toto Memorandum nabývá platnosti dnem podpisu oběma stranami a účinnosti dnem jeho

uveřejnění v registru smluv dle zákona č . 340/2015 Sb., o registru smluv, přičemž strany se

dohodly, že uveřejňovací povinnost splní ČP .

2 . � Platnost Memoranda je sjednána na dobu neurčitou.

3 .� Jakákoli strana může toto Memorandum vypovědět na základě písemné výpovědi s výpovědní

dobou, která činí jeden měsíc a běží od prvního dne následujícího měsíce od doručení

výpovědi druhé straně, tím není dotčeno ukončení platnosti Memoranda s okamžitou

platností dohodou obou stran.

4. �Ukončení platnosti Memoranda nebo jeho výpověď nemají vliv na práva a povinnosti obou

stran vyplývající z jiných závazných smluv uzavřených mezi oběma stranami před nebo po

uzavření tohoto Memoranda.

5. �Toto Memorandum představuje pouze prohlášení o předpokládané spolupráci a nevytváří

povinnosti žádné ze stran uzavřít v budoucnu jakoukoliv smlouvu nebo v budoucnu

vyjednávat o uzavření jakékoliv smlouvy, ať už s druhou stranou tohoto Memoranda nebo

dalšími subjekty.

6. �Strany jsou si vědomy, že ČP je zadavatelem ve smyslu zák. č. 134/2016 Sb., o zadávání

veřejných zakázek, a je povinna postupovat při vynakládání finančních prostředků v souladu

s tímto zákonem a dalšími právními předpisy.

7. �Strany berou na vědomí, že uzavřením tohoto Memoranda není vyloučena jakákoli další

spolupráce kterékoli ze stran Memoranda v obdobném či shodném rozsahu s jakýmikoli

dalšími subjekty.

8. �Veškeré náklady, výdaje a závazky, které vzniknou z tohoto Memoranda, včetně přípravy

jakýchkoli nabídek, marketingových nákladů, školení, cestovních a jiných podobných

nákladů, ponese každá strana samostatně, pokud nebude stanoveno jinak.
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9. �Bude-li to nezbytné, ČP a Vězeňská služba podepíší samostatnou smlouvu o výměně

důvěrných informací, která stanoví povinnosti stran vztahující se k předávání a používání

důvěrných nebo zákonem chráněných informací před tím, než dojde k výměně takových

informací mezi oběma stranami.

10.� Strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v tomto Memorandu nepovažují za

obchodní tajemství ve smyslu § 504 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, a udělují

svolení k jejich užití a zveřejnění bez stanovení jakýchkoli dalších podmínek.

11 .� Toto Memorandum bude vyhotoveno ve čtyřech ( 4 ) stejnopisech s platností originálu,

přičemž každá ze stran obdrží po dvou vyhotovení ch .

V Praze dne: _____________¤ V Praze dne: _____________¤ ¤

______________________________¤ _______________________________¤

¤

Ing. Roman Knap
generální ředitel České pošta, s. p. ¤

Vrchní státní rada
genmjr. PhDr. Petr Dohnal
generální ředitel Vězeňské služby České
republiky ¤

¤

Příloha č. 1
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Ze strany České pošty, s. p., je vytvořen speciální agilní tým, který se skládá ze tří odborníků

na oblast Bezpečnosti XXXXXX XXXXXXX a lidských zdrojů XXXXX XXXXX XXXXXXXXX XXXX XXXXX

XXXXXXXXX Cílem agilního týmu je držet jednotný proces, je odpovědný za řízení komunikace a

je oprávněn za Českou poštu, s. p. naplňovat strategie memoranda. Agilní tým má oprávnění

přizvat k realizaci projektu odborné zaměstnance České pošty, s. p., z dotčených útvarů,

kterých se přímo prakticky projekt dotýká. Jmenný seznam dotčených vytipovaných

zaměstnanců bude vždy v rámci projektu oznámen příslušné věznici agilním týmem.

�� Zmapování vhodných lokalit napříč celou poštou.

�� Postupné oslovení a navázání spolupráce s jednotlivými věznicemi.

�� Vytváření plošné metodiky reagující na požadavky provozu.

�� Dodržování a postupné flexibilní doplňování komunikační strategie v rámci plošného

zavádění projektu (cíl, každý má v danou chvíli potřebné a jednotné informace).

�� Provedení bezpečnostních prověrek vytipovaných lokalit.

�� Zapojování pracovníků České pošty, s. p., dle vzniklé potřeby.

�� Poskytnutí podpory vedoucím zaměstnancům lokalit zaměstnávající odsouzené –

individuální přístup, být k dispozici v případě konzultace.

�� Pravidelný reporting spolupráce.
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