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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a prijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa:
XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: XXXX XXXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: -

V evidenci UP CR od: XXXX

Vzdélani: XXXX
Nedokonéeno studium: XXXX

Znalosti a dovednosti; XXXX

Pracovni zkuSenosti: XXXX

Absolvent se ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v ramci aktivit projektu: )
a) Poradenstvi 3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,

tvorba zZivotopisu,
individualni poradenstvi

8 hodin Motivaéni klub

b) Rekvalifikace

.  ZAMESTNAVATEL
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Nazev organizace: Kroméfizska nemocnice a.s.

Adresa pracovisté: Havlickova 660/69

767 01 Kromériz

Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Tel: XXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim odborné

praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec pracovni XXXX

napliné/

XXXX

XXXX

XXXX

ODBORNA PRAXE
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Nazev pracovni pozice absolventa:

Pomocny pracovnik ve
zdravotnictvi

Misto vykonu odborné praxe:
KroméFizska nemocnice a.s.
Havlickova 660/69

767 01 Kroméfiz

Smluveny rozsah odborné praxe:
40 hod. tydné/12 mésicu
KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €¢innosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Orientace ve zdravotnickém zafizeni, seznameni s jeho
provozem a nastavenymi procesy, seznameni s BOZP,
sezndmeni s vnitfnimi pfedpisy a jednotlivymi navaznostmi
v ramci procesu pomocnych &innosti ve zdravotnictvi.

Ziskani a rozsifeni kompetenci v pomocnych pracich a
prohloubeni praktickych dovednosti.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha ¢. 2 Prlilbézné mési¢né do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice

Priloha €. 3 Zavéretné po ukoncéeni odborné
hodnoceni absolventa

praxe; do konce
nasledujiciho mésice
Priloha €. 4 Osvédceni o po ukonéeni odborné
absolvovani odborné praxe praxe; do konce
nasledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonéeni odborné
budouciho zaméstnavatele*
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praxe; do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni Mentora

Listopad 2019: 40 hodin/tydné

Seznameni se s pracovisti chirurgickych oborl a dalSimi pracovisti v ramci nemocnice
v€etné SVLS, seznameni s harmonogramem denni ¢innosti pracovisté

Prosinec 2019 40 hodin/tydné

Seznameni s platnymi vnitfnimi pfedpisy, metodickymi pokyny a platnymi dokumenty
zavaznych pro zaméstnance KMN a.s. Seznamovaci €innost souvisejici s vykonavanou
¢innosti.

Leden
2020 40hodin/tydné

Agenda souvisejici
S vykonem prace
pomocného
pracovnika ve
zdravotnictvi,
seznameni

s desinfek&nimi
pripravky, jejich
fedéni a pouziti
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Unor 2020 40 hodin/tydneé

Seznameni s mytim a desinfekci elektrickych polohovatelnych IGzek a standartnich
lGzek. Uprava luzek po myti a desinfekci, prekryti ochrannym obalem a odvoz zpét na

oddéleni.

Brezen
2020

Duben
2020

Kvéten
2020

40 hodin/tydné

Seznameni s druhem
uklidovych €innosti na
jednotlivych
pracovistich. Tridéni
vzniklého odpadu dle
fadu odpadového
hospodafeni, oznaceni
pytll a jejich svozy na
ur€ené sbérné misto.

40 hodin/tydné

Seznameni

s pouzitelnosti
svéfenych pracovnich
pomucek a ostatniho
inventare a pécCe o né.
Seznameni s piebirkou
a manipulaci Cistého a
pouzitého pradla.

40 hodin/tydné

Seznameni

s transportem
biologického materialu
do laboratofi.
Seznameni s pfevozem
pacientd na vySetfeni

V ramci nemocnice.
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Cerven 40 hodin/tydné

2020 Priprava
zdravotnickych
pomucek k desinfekci a
sterilizaci. Seznameni
s hygienickou
desinfekci rukou pfed a
po vykonech.

Cervenec 40 hodin/tydné
2020 P¥iprava

zdravotnickych pomucek k desinfekci a
sterilizaci. Pomoc pfi pfejimani a
ulozeni zdravotnickych pomucek a
dezinfek&nich pfipravkd.

Srpen 2020 40 hodin/tydné

Pomoc pfi pfejimani, kontrole a ulozeni pradla. Provadéni upravy lazka.

Zarxi 2020 40 hodin/tydné

Pomoc pii rozvazce jidla na oddéleni. Uklid tabletd, talifa a pFiborG po jidle u leZicich
pacientd, uklid jidelnich stold.

Rijen 2020 40 hodin/tydné

Uprava prostfedi pacienta. Dopomoc pfi pééi o t&lo zemrelého.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, prijmeni, podpis)




