MANDATNI SMLOUVA
o zabezpeteni mzdové agendy

Sluzba ¥kole, Frydek-Mistek, Politickych obéti 531, 738 02 Frydek-Mistek, zastoupena
teditelkou Mgr. Ludmilou MUCHOVOU
(dale jen mandatar)
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(dale jen mandant) Bz § Ao v fotna Y.ty B [tow ;/ L@ S B Lo po
uzaviraji tuto smlouvu podle § 566 odst. 1 zakona &. 513/91 Sb. v platném znéni:

L

Touto smlouvou se mandatdf zavazuje, Ze 0d ... bude pro mandanta
zpracovavat vypodet mezd, slozek mzdy v&etné vyplatnich listin, vy&etky, mzdového suméfe,
seznamu sra¥ek a mezd zamdstnanct mandanta a dalsi podklady v souladu s aktualn€ platnymi
mzdovymi pfedpisy.

Povinnosti mandanta a mandatéfe jsou upraveny v Piiloze &. 1, ktera je nedilnou soudasti
této smlouvy.

IL

Uplata za uvedenou &innost se sjednava dohodou v &éstce na jednoho zaméstnance za
meésic

a) 90, K& za stilého zamé&stnance s pracovni smlouvou na dobu neurditou a na dobu urditou,
za 7enu na placené mateiské dovolené (28 tydnl) a za muZe pfi vykonu civilni vojenské
sluzby v&etns poskytovani metodické pomoci ve vécech personalnich - plna sluzba;

b) 35, K& za zamé&stnance, ktery neni v evidentnim stavu zaméstnanct, ale je zaveden do
databsze zam&stnancii v daném kalendainim roce, kde figuruje do konce kalendéafniho roku z
dtvodu zpracovani statistickych sestav, statistickych vykazii, mzdovych listd, roéniho z(ctovani
dang, podkladt pro evidenéni list diichodového pojiSténi apod;

¢) 35,- K& za zaméstnance, ktery je zaméstnan na zakladé dohody o pracovni cinnosti,
sazba je UGtovana kazdy mésic po dobu trvani dohody (figuruje v databazi zaméstnanch -
mzdovy list, podklady pro evidendni list  dichodového pojisténi, zpracovani statistickych
sestav)

c) 35,- K¢ za zaméstnance, ktery je zaméstnan na zdkladé dohody o provedeni price;
jednorazova platba v mésici kdy dojde k realizaci dohody;,

d) 35,~ K& za zenu na roditovské dovolené (do 3 let ditéte) a za zaméstnance pobirajiciho
neplacené volno (figuruje v databazi zaméstnanct - mzdovy list, podklady pro evidenéni list
dtichodového pojisténi).



Cinnost, k niz se mandataf zavazal v pfedchozim odstavei, je povinen vykonavat
odpovédné a ve své &innosti se fidit pokyny mandanta. Mandant je povinen oznamovat viechny
podklady pro vypotet mezd a nihrad v zakonnych lhiitach s nalezitym pfedstihem danym
potfebou zpracovani dat, nejpozdgji vSak druhy pracovni den po zpracovavaném meésici.
Mandataf je povinen oznémit mandantovi okolnosti, které zjistil pi zfizovani uvedené agendy a
jez mohou mit vliv na zmény pokyni mandanta. Od pokynd mandanta se miZe mandatit
odchylit, jen je-li to naléhavé nezbytné v zajmu mandanta a mandataf nemie véas obdryet jeho
souhlas.

J1I8

Mandant nese odpovédnost za veskera rozhodnuti tykajicich se pracovng pravni a mzdové
oblasti svych zaméstnanct. Mandant je povinen predat v&as mandatafi informace a podklady, jez
jsou nutné k zafizeni zaleZitosti, pokud z jejich povahy nevyplyva, Ze je méa obstarat mandataf.
Vyzaduje-li zafizeni zaleZitosti uskuteSnéni pravnich ukondi jménem mandanta, je mandant
povinen vystavit vEas mandatafi pisemné potfebnou plnou moc. Mandant je povinen v souladu se
zakonem o pojistném na vSeobecném zdravotnim pojisténi zabezpegit oznamovaci povinnost za
své zaméstnance (pfihlasky, odhlasky, zm&ny).

Iv.

Narok na uplatu vznikne mandatafi, provede-li fadné& Ginnost, ke které byl podle této
smlouvy povinen. Uplata je splatna mésiéné pozadu podle vyG&tovani mandatafem, ithrada bude
provedena do dne splatnosti uvedeného na faktufe vystavené mandatafem.

Mandant je povinen uhradit mandatafi naklady, které mandataf po vzajemné konzultaci
ucelné vynaloZil pfi plnéni svého zavazku, ledaZe z jejich povahy vyplyva, Ze jsou zahmuty v
uplaté.

V.
Nahrada Skody bude feSena podle § 373— 386 obchodniho zékoniku.

VI

Tato smlouva je uzaviena na dobu neur€itou a nabyva u¢innosti dnem podpisu obou stran.
Mandant se v této smlouvé zavazuje nepodat vypoveéd diive, nez po uplynuti jednoho roku ode
dne G¢innosti mandatni smlouvy - z diivodu pracného zavadéni novych dat do pog&itatového
programu. Vypoveéd musi byt pisemna, doruCena druhé stran€. Vypoveédni Ihita &ini tii mésice a
pocina bézet prvnim dnem nasledujiciho mésice po doruCeni vypovedi. Vzhledem ke zkuSenostem
z piedchozich let mandatar nedoporuduje ukonéit zpracovani mezd pfed uzavienim kalendafniho
roku (vystupy pro statistiku, dvoji mzdové listy atd.).

VIL
Veskeré zmény nebo dopliiky jsou mozné po vzajemné dohod€ obou smluvnich stran.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdad smluvni strana obdrzi po jednom

vyhotoveni.
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DODATEK¢. 7
k mandatni smlouvé o zabezpeceni mzdové agendy ze dne 18. 12. 2002

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
pFispévkova organizace

odloucené pracovi$té Frydek-Mistek, 28. fijna 1639, 738 01 Frydek-Mistek,

zastoupené vedouci odlou¢eného pracovisté Mgr. Ludmilou MUCHOVOU

(dale jen mandatar)

Mateiska Skola Frydlant nad Ostravici, ul. Janackova 1444 okres Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace
Janaékova 1444, 739 11 Frydlant nad Ostravici
zastoupena feditelkou Jindrou Hiklovou
(déle jen mandant)
L.
Tento dodatek &. 7 k mandatni smlouvé o zpracovadni mzdové agendy aktualizuje rozsah zpracovani
mzdové agendy a vysi uplaty za poskytnuté sluzby.

1.
Cldnek 1. smlouvy se rui véetné Pfilohy €. 1 a nahrazuje se textem takto:
Touto smlouvou se mandatai zavazuje, e pro mandanta zabezpeti zpracovani mzdové agendy
v tomto rozsahu:
- Vypocet mezd, jejich sloZek a nahrad jednotlivym zaméstnanctm

- Vypocet socidlniho pojisténi a elektronické odesilani pfehledu o vy3i pojistného

- Vypocet ndhrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti zaméstnance

- Vystavovani podklad pfisluiné spravé socidlniho zabezpeceni pro ulely nemocenského
pojisténi

- Vedeni evidenénich listl dGichodového pojisténi a jejich elektronické odesilani

- Vyhotoveni podklad{i pro registr pojiSténci nemocenského a dichodového pojisténi
(pFihladovani, odhlasovani, zmény) a jejich elektronické odesildni

- Vypocet zdravotniho poji$téni, vyhotoveni piehledu o platbé pojistného

- Vypotet zéloh dané z pfijmu zaméstnanc, provedeni ro¢niho zdctovéni dané z pfijmG

- Vedeni mzdovych listl

- Provadéni srazek z mezd dle zdkonnych pfedpist

- Potvrzovéni pfijmi zaméstnanclm pro Gcely vypoctu socidlnich davek a pajcek

- Vyhotoveni podkladii pro rozborovou &innost ve formé sestav za hlavni ¢innost, dopliikovou
¢innost a ostatni zdroje

- Vyhotoveni pfevodnich pfikazt pro banku

- Zpracovani vystupu ISP (informaéni systém o platech pro zaméstnance) a jeho elektronické
odesilani

- Vyhotoveni podkladi pro zpracovani zdvaznych statistik tykajicich se zpracovani mezd

- Zpracovani zapoctu praxe pro stanoveni platového stupné

- Vyhotoveni platovych vymérQ (podkladi pro tisk)



Mandataf bude vy3e uvedené Cinnosti vykondvat jménem mandanta a na jeho Ucet za Gplatu a
obstaravat pro mandanta viechny nezbytné a obvyklé &innosti v rozsahu vyplyvajicim z obecné
zdvaznych predpist a této smlouvy.

Mandant je povinen oznamovat viechny podklady pro vypocet mezd a nahrad v zékonnych
Ihatach a s nalezitym predstihem danym potfebou zpracovéni dat, nejpozdéji viak druhy pracovni
den po zpracovavaném mésici.

Mandatar je povinen oznamit mandantovi viechny okolnosti, které zjistil pfi zfizovani uvedené
agendy a jeZz mohou mit vliv na zmény pokynu mandanta. Od pokynd mandanta se mize odchylit,
jen je-li to naléhavé nezbytné v zajmu mandanta a mandatar nemaze vcas obdriet jeho souhlas.
Pfipadné Cinnosti, které bude mandant pozadovat nad ramec této smlouvy, zavazuje se mandataf
provést po odsouhlaseni jejich rozsahu, terminii pInéni a odmény.

Mandant se zavazuje zaplatit mandatafi za ¢innost uvedenou v pfedchozim bodé odménu dle
¢lanku 1. tohoto dodatku.

Méni se Pfiloha €. 4 smlouvy, ktera vymezuje vysi uplaty za Cinnosti vykonavané mandatafem
s ucinnosti od 1. 1. 2017. Tato pfiloha je nedilnou soucasti tohoto Dodatku.

V.

V ostatnich ustanovenich z{stdva stavajici mandatni smlouva nezménéna.

(@3]

V.
Tento dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu posledni smluvni strany.
Smluvni strany berou na védomi, Ze tento dodatek podléha podminkdam a omezenim dle zdkona
¢.340/2015 Sb., o zvladtnich podminkach Gcinnosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smiuv
a o registru smiuv (dale jen ,zdkon o registru smiuv”).
Tento dodatek nabyva Gcinnosti dnem 1. 1. 2017, pfipadné jeho uvefejnénim Ministerstvem
vnitra Ceské republiky prostfednictvim registru smluv dle zdkona o registru smluv, podle toho,
ktera skuteénost nastane pozdéji.
Smluvni strany se dohodly, Ze mandatar zasle tento dodatek Ministerstvu vnitra k uvefejnéni
prostiednictvim registru smluv bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do 30 dnd od jeho
podpisu. Tim neni dotéeno opravnéni mandanta zaslat tento dodatek k uverejnéni Ministerstvu
vnitra prostfednictvim registru smluv nezdvisle na vySe uvedeném ujednani, a to zejména
v pfipadé, 7e mandatdf bude v prodleni se splnénim vySe uvedené povinnosti.
Obé smluvni strany potvrzuji souhlas s timto dodatkem svym podpisem.
Nedilnou soucasti tohoto dodatku je Pfiloha €. 1, ktera méni Pfilohu €. 4 mandatni smlouvy.

Ve Frydku-Mistku dne 14. prosince 2016



Priloha €. 1 Dodatku €. 7 k mandatni smlouvé

Stanoveni vySe uplaty za ¢innosti ze strany mandanta

pfi poCtu zpracovanych
pracovné pravnich vztah(
zaméstnancl mandanta

cena za mésic (K¢)

do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do
do

Cena je uvedena bez dané z pfidané hodnoty.

Ve Frydku-Mistku dne 14. prosince 2016

10
15
20
25
30
40
50
60
70
80
50
100
110
120
130
140
150
160
170
180
190
200

1170 K¢
1653 K¢
2128 K¢
2635 K¢
3213 Ké
4085 K¢
5073 K¢
5987 K¢
6 900 K¢
7 706 K¢
8470 K¢
9145 K¢
10 620 Ké
11551 K¢
12 583 K¢
13 609 K¢
14 628 K¢
15 688 K¢
16 748 K¢
17 808 K¢
18 868 K¢
19 822 K¢



