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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI

[za8krtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani: XXX

Znalosti a dovednosti: XXX

Pracovni zkuSenosti: XXX

Absolvent se u€astnil pfed nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 1,8 Individualni poradenstvi
18 Poradensky program ,,

Rozvoj kompetenci pro trh
prace”

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéieny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

DLNK s.r.0.
Lidicka 886/43, 73601 Havirov
XXX

XXX

XXX
XXX
Vedouci pobocky

Systémovy integrator
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Systémovy integrator
DLNK s.r.o., pobo¢ka Havifov, Lidicka 886/43

40 h / tyden

Uplné sttedosgkolské vzdélani s maturitou
Angligtina, Ridiésky prikaz B

Sprava fyzického a virtualizovaného prostiedi serveru a
desktopovych stanic

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:i:

Seznameni se s kolegy, jejich pracovnimi pozicemi a
kompetencemi, seznameni procesy ve firmé, seznameni
s provozem, seznameni s BOZP.

Ziskani teoretickych znalosti pro pracovni pozici
systémovy integrator, praktické ovéfeni ziskanych
znalosti, postupy pfi navrhu prostiedi pro IT &i jeji
migrace.

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Prlilbézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Datum vydani pfilohy:
Mésicné
PFi skonceni odborné praxe
Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* *

* 4 * Operacni program Zaméstnanost

Ufad prace CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
11/2019 Seznameni s firmou, pouzivanym informacni 40h/tyden 5hi/tyden
systémem a pracovnimi procesy
12/2019 Microsoft Windows 7/8.1/10 — desktopovy 40h/tyden 5h/tyden
operacni systémy
01/2020 HPE produktové portfolio — servery, diskova 40h/tyden 5h/tyden
pole, sitové prvky, upsky
02/2020 VMware — navrh a instalace virtualiza¢ni 40h/tyden 5h/tyden
platformy
03/2020 VMware — upgrade, migrace, licence 40h/tyden
04/2020 Microsoft Windows 7/8.1/10 — desktopovy 40h/tyden
operacni systémy
05/2020 Microsoft Windows Server 2008/2012 - 40h/tyden
serverové operacéni systémy
06/2020 Microsoft Windows Server 2016/2019 - 40h/tyden
rozSifeni funkcionality, vysoka dostupnost,
licenéni “politika
07/2020 Microsoft Active Directory a vazby na rozsahlé 40h/tyden
sité ¢i poddomény
08/2020 Microsoft Hyper-V — virtualizaéni platforma pro 40h/tyden
servery a VDI sluzby
09/2020 Microsoft Exchange — postovni server a jeho 40h/tyden
sluzby
10/2020 Plan a test migrace heterogenniho prostiedi 40h/tyden

* V pripadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvaélila XXX




