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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il -
Vv rezimu ,,de minimis*

lll. VYZVA

C. j.:UPCR-OL-2019/97865
Urad prace Ceské republiky — Kontaktni pracovisté Prostéjov
nam. Spojencti 2632/13, 796 01 Prostéjov
Zastoupeny: Ing. Vérou Crhanovou, feditelkou Kontaktniho pracovisté UP CR
Prostéjov

Zadatel: PRECIOSA, a.s.
ICO: 00012556
Zastoupeny: Ing. Milanem Sekaninou, na zakladé piné moci

Vazeny pane fediteli,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase zadost reg. ¢&. POVEZ /3/2019/002824 o piispévek
v réamciprojektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il reg. C.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni hodnotici
komise ze dne 25.9.2019 ichvalena Uradem prace Ceské republiky — Kontaktnim
pracovi$tém Prostéjov v nasledujicim rozsahu a za nésledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Marketingové procesy, CRM a zdkaznicka

Nazev: hodnota Brodek
Schvalena vyse nakladu dle HK: 200 000 K¢&
MalXIlmaIm pfispévek na vzdélavaci 170 000 K&
aktivitu:

Minimalni rozsah vyu€. hodin (véetné | vyuka: 58

ovéfeni ziskanych znalosti a —

dovednosti): Zavéretna zkouska: 2
Pocet zapojenych zaméstnancu: 9

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancl: ‘
Predpokladany termin realizace: 1.10.2019 — 29.2.2020
Pfispévek na mzdové naklady: 106 920 K&
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Uvedeneé specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavéna pro podet Uéastnik(i uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
miniméalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mize
vak byt poptavana i ve vy§8im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace maze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek v8ak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vyse uvedené
schvalené vySe naklad( hodnotici komisi. VyUétovani zaméstnavatel doklada ve
vySi 100 % skuteéné vynaloZenych naklad(. Do rezimu ,de minimis“ bude zapodétena
pouze skuteén& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvy$e tedy &astka
ociipovidajici vy8e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

il. Vybér dodavatele

:GH_# S

revzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
délavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
34/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele
pfijemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na
ww.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaSeni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzZet
vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.
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Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vy$e specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihté do 25.2.2029 pfedlozit Ufadu prace Ceské republiky —Kontaktnimu
pracovisti Prostéjov kopie veSkeré dokumentace prokazujici zplisob a vysledek
vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena aZz po podepsani Dohody o
zabezpeleni vzdé&lavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu i, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzavfena aZ po spinéni vyse
uvedenych podminek a pfedloZzeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V piipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zadkonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek a Obecnou
¢asti Pravidel pro zadatele a prijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.
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V pfipadé, 7e zaméstnavatel bude poptavat vzdé&lavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zviastnich pravnich
predpistl, je povinen vymezit kvalifikatni poZzadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviiujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZzenim objednavky nebo osloveni uréeného poltu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k pfedioZeni nabidek spole¢né se zdpisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vy$i pfisp&vku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
gasti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicll ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

V Prostéjové dne 25.9.2019

Ing. Véra Crhanova
feditelka Kontaktniho pracovi§té UP CR Prost&jov

Pfevzal (datum, podpis):
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Historie této firmy sahd do pocatku devadesatych let. PRECIOSA, a.s. patfi
k nejvyznamnéjSim zaméstnavatelim regionu a je stabilni spole¢nosti, ktera dodrzuje
veskeré své zavazky nejen vici zaméstnanclm. Je aktivni v oblasti spoledenské
odpovédnosti. Nadace Preciosa je prvni podnikovou nadaci v CR a roéné vydava
nemalé prostfedky na fadu Uspésnych aktivit v regionu i v celé CR.

Firma puasobi na trhu v oblasti strojné brousenych kamend, k hlavnim vyvoznim
oblastem patfi Cina, stfedni vychod, Severni a Jizni Amerika.

.Kredit* Zadatele, z hlediska spoluprace s UP je pozitivni. V minulych letech byla
firmé poskytnuta dotace z projektu POVEZ II. Spolupréce byla bezproblémova.

Navrhované vzdélavani , Marketingové procesy, CRM a zakaznickd hodnota
Brodek" se pro ucastniky jevi jako U€elné a potiebné a pfimo souvisi s pracovnimi
pozicemi navrzenych zaméstnanclh. Do kurzu byli vybrani na zékladé pravidelné
analyzy vzdélavacich potfeb, ve vazbé na kvalifikaéni poZadavky konstruktér( a
technika.

VSichni navrzeni zaméstnanci zaji$tuji konstrukci a vyrobu viastnich technologii,
ktera slouzi jak samotné firmé, tak i z 1/3 ostatnim zakaznikim. Navrhovanym
vzdélavanim si zaméstnanci prohloubi své znalosti v dané oblasti. Vzdélavaci plan
byl dolozen.

V zadosti je ramcové vymezena vazba na rozvoj podniku, neni ale dostateéns
prikazna. Dopad vzdélavani nema viiv na zaméstnanost stavajicich & budoucich
zaméstnanc(.

Do vzdelavani nejsou zahrnuti potenciaini zaméstnanci.

Navrhované vzdélavani ,,Marketingové procesy, CRM a zékaznicka hodnota Brodek®
je neakreditované vzdélavani s jasnou vazbou na odbornost, s prokazatelnymi
vystupy a efektivitou. Jde o obecné vzdélavani, pfenositelné v ramci odvétvi i do
jinych firem v regionu. Néklady na vzdélavaci aktivitu odpovidaji cenam v misté a
Case obvyklym.

Do vzdélavani je zafazen 1 zaméstnanec ve véku +54. Do vzdélavaci aktivity neni
zafazen zaméstnanec z mikropodniku.

Hodnotici komise se rozhodla na zakladé Zadosti zaméstnavatele o vyjimku ze
dne 26.8.2019 opakované podpofit zaméstnance Ing. Milana Burgeta Obsah
kurzu pfimo souvisi s jeho pracovni pozici. Jedna se o rozsifeni profesni
kvalifikace.
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