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DODATEKE.2

k dohodé o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu
€. JHA-JZ-4/2019 ze dne 28.3.2019

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Jan Zaruba, feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Ufad prace CR - Krajska pobocka Ceské Budgjovice, Klavikova 1570/7, 370 04
Ceské Budgjovice
(dale jen dfad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Sluzby mésta Jindfichiv Hradec s.r.o.
zastupujici osoba: Ing. Ivo Jezek, jednatel

sidlo (misto podnikani): Jiraskovo pfedmeésti ¢.p. 1007, JindfichGv Hradec Ill, 377 01 Jindfichtv Hradec 1
ICO: 26043335

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |
Uéel dodatku
Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Pfedmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospé&dnych praci (dale jen
"pracovni mista") na dobu od 1.4.2019 do 31.1.2020.

Nazev profese Pocet ) ’ Tydenm” pracovni doba

pracovnich mist v hod. (Uvazek)
nekvalifikovany pracovnik pro udrzbu mésta a okoli 4 max. 40
Celkem 4

Dosavadni text 2. véty €lanku 11.2 dohody se nahrazuje textem:

II.2 Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 31.1.2020.
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Dosavadni text ¢lanku Ill.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi skuteéné vyplacenych mzdovych
nakladli na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, prFispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vySi stanovené v nize uvedeném pFehledu,
z toho 85% je hrazeno z prostfedk(i ESF a 15% ze statniho rozpo&tu CR.

Tydenni pracovni Max. mésicni

Nazev profese Pocet doba v hod. vyse pfispévku
P pracovnich mist  (Uvazek) na 1 pracovni
misto (KC&)
nekvalifikovany pracovnik pro udrzbu mésta 4 max. 40 15 000

a okoli

Soucet poskytnutych mésiénich prispévkl neprekroci ¢astku 600 000 K¢.

Clanek Il
Dalsi ujednani

Smluvni strany prohlasuji, ze dodatek byl uzavien po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z tohoto dodatku.

Dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichZ dvé obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.
Ostatni ujednani dohody zUstavaji v platnosti.
Dodatek nabyvé platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Dodatek, na néjZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uvefejnéni. Dodatek, na néjZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jeho podpisu obé&éma smluvnimi stranami, nebo dnem, ktery si smluvni strany sjednavaji
v dodatku.

V Jindfichové Hradci dne 30.10.2019

Ing. Ivo Jezek Ing. Jan Zaruba
jednatel Feditel odboru kontaktni pracovisté UP
v Jindfichové Hradci
za zaméstnavatele
za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Ing. Lenka Soukupova
Telefon: 950 124 433



