EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investini fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadost o podporu

Identifikace operace

Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_039/0011771

Identifikace Zadosti (Hash): E9NzHP

Zkraceny nazev projektu: IN-VIT 2

Typ podani: Automatické

Zptisob jednani: Podepisuje jeden signatar

Projekt

Cislo programu: 02

Ndazev programu: Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cislo vyzvy: 02_16_039

Nazev vyzvy: Vyzva €. 02_16_039 pro Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL Il. v

prioritni ose 3 OP

Ndazev projektu CZ: Podpora inkluzivniho vzdélavani na Vitkovsku 2
Nazev projektu EN: The Support Of Inclusive Education in Vitkov Region 2

Anotace projektu:

Projekt je zaméren na zajisténi komplexniho podplrného systému vzdélavani socioekonomicky
znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti/zak( na Vitkovsku a na zajisténi rovnych pfilezitosti ve
vzdélavani prostfednictvim: 1)zajisténi kvalitniho ne/formalniho vzdélavani predskolnich déti, 2)zajisténi
podplrnych vzdélavacich aktivit pro Zaky, 3)poskytovani kariérového poradenstvi, 4)zajisténim
tranzitnich program( a 5)prostfednictvim aktivit zamérenych na rozvoj spoluprace vsech aktéri ve
vzdélavani.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.8.2019
Skutecné datum zahdjeni:
Predpokladané datum ukonceni: 31.7.2022

Pfedpokladana doba trvani (v mésicich): 36,00

ve

PFfijmy projektu

Jiné penéini prijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61
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Dopliikové informace
Realizace zaddvacich fizeni na projektu:
Liniova stavba:

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojti:

Verejna podpora: Ano
Spolec¢ny ak¢ni plan:

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru:

CBA:

Projekt je zcela nebo zcasti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Projekt je zaméfen na orgdny verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Velky projekt

ReZim financovani: Ex-ante

Fazovany projekt:
Popis fazovaného projektu:

Specifickeé cile

Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni 02.3.61 Socioekonomickad integrace

priority marginalizovanych komunit, jako jsou Romové

Cislo opatteni, Nazev opatfeni
TC 09 Podpora socialniho zacleriovani a boj proti
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile chudobé
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02.3.61.1 Socialni integrace déti a zak( véetné

Cislo, Nazev zaclenovani romskych déti do vzdélavani
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 0,00

Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Predkladany projekt rfesi problém socialniho vylouceni dvou hlavnich skupin: a) obyvatel regionu
Vitkovska Zijicich v podminkach socidlniho vylouceni/znevyhodnéni, b) socioekonomicky
znevyhodnénych a kulturné odlisSnych déti (podskupina predchozi skupiny) predskolniho a skolniho véku.
Region se vyznacuje velice nizkou Urovni vzdélani. V ramci MSK je zde nejvétsi podil osob bez
ukonceného vzdélani (témér 25 % obyvatel s neukoncenym zakladnim vzdélanim, 40 % obyvatel s
ukonéenym zakladnim vzdélanim, 38 % obyvatel vyucenych ¢i s maturitou a pfiblizné 7 % obyvatel s
ukon&enym VS vzdé&lanim). V projektu se zaméiujeme na nékolik zakladnich probléma v regionu
Vitkovsko, které souviseji se vzdélavanim socioekonomicky znevyhodnénych zak( a Zaku z odlisného
kulturniho prostredi. Mezi tyto problémy patfi: nepfipravenost socioekonomicky znevyhodnénych déti a
déti z kulturné odli§ného prosttedi na vstup do MS/ZS (nizky zajem rodict z CS o predskolni vzdélavani,
mala kapacita MS ap.), $kolni netspé&snost socioekonomicky znevyhodnénych 7akd a 7akd z odlidného
kulturniho prostredi, pred¢asné ukoncovani vzdélavani zakd z CS. Dalsim problémem je casto
poskytovani neefektivni podpory détem a rodicm z CS v oblasti vzdélavani a kariérového poradenstvi ze
strany $kol. Tento problém se tyka predevsim 74k 2. stupné ZS a 7aka SS. Na vy$§im stupni Z4ci z CS
¢asto ztraci svou vnitfni motivaci ke vzdélavani, zhorsuje se jejich prospéch, zvysSuje se absence apod.
Rodinné prostiedi déti z CS je mdlo podnétné a rodice ¢asto nechavaji rozhodovani souvisejici se
vzdélavanim a dalsi profesni drahou svych potomki na nich samotnych. Tito Zaci fesi ¢asto i vychovné
potiZe a na to naseda dale neochota pedagogi se jim individudlné vénovat a zajistit jim podporu, které
se jim doma nedostava. | prestoZe v regionu jiz plsobi fada sluzeb pro CS (NZDM, SAS, doucovani,
predskolni kluby apod.) zasitovani a spoluprace téchto aktérd se skolami neni stale dostacujici a
efektivni.
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Jaké jsou pficiny problému?

| pfesto, Ze v regionu jiz dva roky funguji predskolni kluby a zaroven byl zaveden povinny predskolni rok,
stale vysoké procento predskolnich déti z CS nenavstévuje Zadné predskolni zafizeni (pfedevsim u déti
ve véku 3 - 5 let). Jedna se predevsim o rodiny Zijici ve zdejSich ubytovnach, které neprojevuji o
vzdélavani svych déti velky zajem. Zarover nemaji zdej$i MS dostateénou kapacitu a prednostné pfijimaji
déti predskolniho véku, déti pracujicich rodi¢d ap. Castym jevem také je, Ze se rodice z CS nedostavi v
radném terminu na zapis a pozdéji je jim v pripadé predskolnich déti z kapacitnich dlivod( nabidnuto
domaci individudlni vzdélavani.

Dalsi problémem v regionu je vysoka Skolni netspésnost zak(i z CS a predcasné ukoncovani jejich
vzdélavani. PFicinou tohoto problému je mald motivace ke vzdélavani ze strany Zaka (zejména zaku 2.st.
ZS a SS) vychazejici napt.z jejich $kolni netspésnosti, nedostatku pozitivnich vzor@ v okoli, Zivota v
socialné znevyhodnénych podminkach. Zaroven je pficinou problému nedostatecna a nesystémova
podpora téchto Zakl ze strany Skol a dalSich instituci. Pedagogové vnimaji pficinu téchto problému v
rodiné, u rodic(, a nejsou ¢asto schopni a ochotni tyto déti adekvatné podpofit. Nemaji tedy dostatecné
kompetence k préci s touto CS a také oni sami jsou ve své praci omezovani fadou stereotyp( a
predsudkd vaci Romdm.

Vztahy mezi majoritou a Romy ve zdej$im regionu rovné? nejsou optimalni. Rada lidi z majority ma vadi
Romim obecné silné predsudky. Da se Fici, Ze vzadjemné vztahy se zhorsili s pfibyvajicim poctem
ubytoven a nové pfichozimi Romy. Nedostatecna je také spoluprace vSech aktér( ve vzdélavani v
regionu. Plsobi zde sice jiZ fada organizaci poskytujicich sluzby CS, avsak spoluprace mezi jednotlivymi
aktéry a skolami neni stale dostacujici a efektivni. Pfi¢inou tohoto stavu je urcitd uzavienost jednotlivych
subjektll, obavy souvisejici se ztratou klientl, obavy z konkurence apod. Spoluprace vsech aktérd neni
systematicka, spiSe nahodila.

Co je cilem projektu?

Hlavnim cilem projektu je prispét k Uspésné integraci socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné
odliSnych déti do skol hlavniho vzdélavaciho proudu a do stfednich Skol v regionu Vitkovsko, zvysit tak
jejich skolni Uspésnost a predejit pred¢asnému ukoncovani jejich vzdélavani.

Specifickym cilem projektu je zlepsit vzdélavaci pfilezitosti cilové skupiny pomoci poskytnuti kvalitnich
podpUrnych sluzeb.

Dilci cile projektu: 1) zvysit pocet socialné znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti ve formalnim i
formalnim predskolnim vzdélavani, zvysit jejich pripravenost na vstup do zakladni Skoly a prispét ke
zvyseni jejich skolni Uspésnosti, 2) zvysit celkovy pocet zakl z CS vzdélavanych ve skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu, zlepsit Skolni Uspésnosti Zak( z cilové skupiny a sniZit pocet zaku, ktefi predcasné
ukonduji své vzdélavani, 3) rozsitit kompetence pedagogli a dalSich aktér(i v oblasti vzdélavani potfebné
pro prdci se socialné znevyhodnénymi a kulturné odliSnymi Zaky, zvysit droven poskytovani kariérového
poradenstvi v regionu, 4) rozsifit kompetence rodi¢l v oblasti vzdélavani a vychovy, zlepsit jejich
spolupraci se skolami a zvysit jejich motivaci ke vzdélavani svych déti a 5) zlepsit vzdjemné vztahy mezi
majoritou a Romy, prispét k pozitivnimu vnimani spolec¢ného vzdélavani a k uvédoméni se pfinosi
spolecného vzdélavani pro vSsechny, popularizovat tento trend ve vzdélavani a podpofit spolupraci vsech
aktérl ve vzdélavani.

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?
Realizaci projektu dojde k vytvoreni systému kvalitni a efektivni podpory déti/zaki ze socioekonomicky

znevyhodnéného a kulturné odlisného prostfedi v oblasti vzdélavani a ke zvyseni poctu déti/zaka z CS
zaclenénych do skolek a skol hlavniho vzdélavaciho proudu. Bude vytvoren efektivni systém péce o
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cilovou skupinou v oblasti predskolniho vzdélavani (zajisténi provozu klub( véasné péce), dojde k
nastaveni zpUsobU spolupriace mezi kluby véasné péce, pedagogy materskych skol a rodici za ucelem
Uspésné adaptace déti do materskych skol a zajisténi dostatecné pripravenosti déti pro vstup do
zakladnich $kol. Zarover bude vytvoren systém efektivni podpory CS 74k( ZS a SS za icelem zvyseni
jejich Skolni Uspésnosti a snizeni rizika predcasného ukoncovani vzdélavani. Bude rozpracovan systém
poskytovani kariérového poradenstvi na zdejsich zakladnich skolach a bude vytvorena a ovérena sluzba
zajistovani tranzitnich programu, coz by mélo prispét ke zvyseni skolni Uspésnosti zaka a snizeni
predcasnych odchodU ze vzdélavani. Realizaci projektu se tedy 1) zvysi pocet socioekonomicky
znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti ve skolkach a Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, zvysi se
pocet socioekonomicky znevyhodnénych déti zapojenych do neformalniho predskolniho vzdélavani
(klubl véasné péce), 2) zlepsi se skolni Uspésnost cilové skupiny a snizi poéet zak(, ktefi predcasné
ukoncuji své vzdélavani, 3) zvysi se proinkluzivni podminky vzdéldvani na Skolach a skolkach zapojenych
do projektu, rozsiti se kompetence pedagogt v oblasti realizace inkluzivniho vzdélavani a zavadéni
inkluzivnich vzdélavacich metod, 4) rozsifi se kompetence rodicli v oblasti vzdélavani a vychovy a zvysi se
mira jejich zapojeni do procesu vzdélavani a 5) pfispéje se ke zlepsSeni vzajemnych vztahl mezi majoritou
a Romy a k pozitivnimu vnimani inkluzivniho vzdélavani.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
V rdmci projektu bude realizovana aktivita ¢.1 Rizeni projektu a akt. ¢.2. Pfed$kolni vzdélavani a akt. ¢. 3.

Prevence skolni neldspésnosti. V ramci akt. €. 2. PfedSkolni vzdélavani bude podporeno zaclenéni déti z
CS jak do matefrskych skol, tak do neformalnich predskolnich center.V ramci této aktivity budeme
realizovat tyto podaktivity: 2. 1.Zavddéni novych metod jako napfiklad metoda Grunnlaget, Hejného
metoda ap., 2. 2.Rozvoj prosocidlnich, kognitivnich a emocnich dovednosti u déti v ramci
predskolniho vzdélavani a vychovy, 2. 3.Rozvoj rodicovskych kompetenci, zapojovani rodicli do realizace
aktivit, 2. 4.Podpora aktivnich rodi¢d déti ze znevyhodnéného prostredi formou ¢aste¢né honorované
pracovni vypomoci v centru, 2. 5.Aktivni vyhleddvani a oslovovani rodin déti, které se predskolniho
vzdélavani jesté neudcastni.,2. 6.Poradenstvi a podpora rodi¢dm pfi jednani se vzdélavacimi, socidlnimi a
zdravotnimi sluzbami,2. 7.Spoluprace s rodici véetné jejich provazeni informacemi o vzdélavacim
systému Ceské republiky, jeho moinostech i o sou¢asné dostupnych vzdélavacich ptileZitostech pro
déti. a 2. 8.Spoluprace MS s dal3imi institucemi. V rdmci aktivity ¢. 3 Prevence $kolni netspé$nosti
budeme realizovat oba tématické bloky (Programy zamérené na usnadriovani prechodu zakd mezi stupni
vzdélani, Rozvoj spoluprace rodiny, pedagogickych pracovnikd, socidlnich a zdravotnich sluzeb a rodiny
ve vzdélavani). V ramci tématického bloku I. budou realizovdny podaktivity 3.1. doucovani, 3.4.
Vzdélavaci aktivity o prazdninach, 3.5. krouzky a 3.7. kariérové poradenstvi. V ramci tématického bloku
Il. budou realizovany tyto podaktivity: 3. 9.Spoluprace s rodici a osvétova ¢innost, 3. 10.Podpora rodicu
pfi jednani s pedagogickymi pracovniky, 3. 13.Informacni a osvétova kampan, 3. 15 ovéreni pozice
koordinator inkluze a 3. 16.Vyjezdové aktivity pro PP.

Popis realiza¢niho tymu projektu :
Vnitfni postupy realizace projektu budou spocivat ve vytvoreni funkéni struktury fizeni a diferenciaci

jednotlivych projektovych pozic. Ridici a rozhodovaci procesy p¥i realizaci projektu budou piné
odpovidat zasadam projektového tizeni. Projektovy tym bude sloZzen z administrativné manazerského
tymu a odborného tymu. Vedoucim projektového tymu bude hlavni manazer projektu, ktery bude Uzce
spolupracovat s odbornym tymem. Na odbornou Uroven konceptu projektu a vSech jednotlivych
vzdélavacich a navazujicich aktivit budou dohlizet garanti/metodici jednotlivych KA, ve spolupraci s
koordinator/garanty partnerd projektu (vedenim partnerskych subjektt). Tyto pozice budou slozeny ze
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zastupcl Zadatele, partner( a spolupracujicich skol. Jako pfilohu dokladame strukturované Zivotopisy
zapojenych odbornikd, ktefi budou zajistovat manazerské fizeni projektu. Administrativni tym projektu
bude déle sloZen z finanéniho manaZera a administrativniho pracovnika/personalisty. Administrativni
tym bude koordinovat realizaci projektu, monitorovat a kontrolovat soulad realizace projektu s
harmonogramem, kontrolovat ¢erpani rozpoctu projektu ap. Soucasti administrativniho tymu budou i
dalsi zastupci partnert (Ucetni, osoba zajistujici publicitu). Administrativni tym bude hrazen z nepfimych
nakladud. Veskeré odborné pozice hrazené z pfimych nakladll jsou uvedeny v rozpoctu a dale jsou
uvedeny v popisu klicové aktivity - Fizeni projektu. Projektovy tym bude provadét pravidelné schilizky a
pribézné vyhodnocovat naplfiovani stanovenych cild. Operativni komunikace mezi ¢leny projektového
tymu bude probihat s vyuZitim modernich forem komunikace, pfedevsim pomoci emailu, telefonu,
programu Skype, osobnich konzultaci a jedndni. Porady na 1. drovni fizeni projektu (hlavni manazer,
finan¢ni manazer, admin.pracovnik) budou probihat min. 1x mési¢né, a porady na 2. Urovni fizeni
projektu (spolu s odbornym tymem) min. 1x za 2 mésice nebo dle potieby. Ke sdileni a uchovani
dokumentll bude vyuzivan Office 365.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Sifeni vystupl projektu bude zajisténo napfiklad formou realizace aktivit projektu uréenych pro
verejnost, které budou probihat vZdy 1x ro¢né. V konci projektu bude zrealizovana zavérecna
konference, jejimz cilem bude sdileni dobré praxe a vystupu projektu. Konference bude uréena nejen
pro lidi z regionu, ale budou na ni pfizvani také hosté z jinych region, ktefi plsobi v oblasti inkluzivniho
vzdélavani.

V ramci projektu bude vytvoren metodicky materidl "poskytovani kariérového poradenstvi" pro
partnerské skoly.

Siteni vystupu projektu bude dale zajisténo ucasti realiza¢niho tymu na jinych konferencich, jednanich
na MSMT, pfi jednani se véemi dal$imi partnery s regionu i mimo néj.

Sifeni vystupl bude zajiténo predeviim piijemci sluzeb projektu, €ili cilovymi skupinami projektu
(déti/Zaci, rodice, pedagogové). Napfiklad déti/Z4ci, ktefi diky projektu projdou pozitivni zménou a
rozvinou se jejich znalosti a dovednosti, zvysi se jejich Skolni UspésSnost apod., se stanou pozitivnimi
vzory pro dalsi ¢leny své komunity.

Stejné tak rodice, ktefi budou podporeni projektem, a jejichz kompetence v oblasti vychovy a vzdélavani
svych déti se zvysi, se stanou pozitivnim vzorem pro dalsi ¢leny jejich komunity.

Stejné tak pedagogové skol zapojenych do projektu, jenz si diky realizaci projektu rozsifi své kompetence
v oblasti inkluzivniho vzdélavani a prace se socioekonomickymi a kulturné odlisnymi détmi/zaky a
rodinami, se mohou stat dobrym ptikladem pro kolegy z jinych skol, mohou sdilet své zkusenosti ziskané
v ramci realizace projektu apod.

Projekt je regiondlné zaméren a do jeho realizace jsou zapojeny vSechny skoly z regionu, které budou
participovat na vytvareni vsech vyse uvedenych vystupll projektu. Diky tomu se projekt mliZe stat
prikladem dobré praxe pro ostatni regiony v Ceské republice.

V ¢em je navrzené fesSeni inovativni?

Predkladany projekt je inovativni pfedevsim v tom, Ze do néj vstupuji jako partnefi vSechny skoly z
regionu Vitkovsko, které jsou zapojeny do KPSLV. Do projektu jsou zapojeny vSechny stupné vzdélavani
od MS, ptes 7S, a7 do SS. Diky pFipravé na projektu jiz doglo k rozvoji spoluprace viech téchto subjektl
spolecné se Zadatelem, ale lze ocekavat Ze samotna realizace projektu spolupraci vSech subjektu jesté
prohloubi a hlavné zefektivni. Tato skutecnost mize prispét k tomu, Ze Skoly se nebudou vnimat jako
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konkurence, ale vice jako partnefi, ktefi fesi stejné ¢i podobné problémy a tyto problémy mohou sdilet a
spolecné resit.

Inovativni je projekt rovnéz v tom, Ze se zaméruje na hlavni problém vzdélavani socioekonomicky
znevyhodnénych a kulturné odlisSnych déti z regionu a to na prechod mezi jednotlivymi stupni
vzdélavani, predevsim pak prechod ze 78 na SS. Na podporu této skupiny zaku jiz totiz ¢asto nezbyva ¢as,
energie a vlle a Zaci z CS nemaji dostate¢nou motivaci a podporu z rodiny.

Inovativni je rovnéz zaméreni projektu na podporu kariérového poradenstvi. V rdmci této aktivity budou
na partnerskych skolach pilotné ovérovany pozice kariérovych poradcll a bude vytvorena metodicky
material "poskytovani kariérového poradenstvi" pro zdejsi skoly.

Dalsi inovaci projektu je vyuZziti tranzitnich programi v rdmci podpory CS. Jak jiz bylo zminéno vyse,
jednim z dlivodu predéasného ukonéovani vzdélavani zakl z CS je skutecnost, Ze jim chybi osoba, ktera
by je v dalSim vzdélavani motivovala a intenzivné podporovala. Tento problém budeme resit pravé
zavedenim tranzitnich program( do praxe.

Jaka existuiji rizika projektu?

Projektovy tym je sloZzeny z osob, které se podilely na mnoha Uspésné zrealizovanych projektech, Ma
zkusSenosti s fizenim projektu, ale odborné znalosti z oblasti inkluzivniho vzd. Pfesto existuji urcita rizika,
kterych si je predkladatel projektu védom, a které je pfipraven eliminovat. K uvazovanym patfi
nasledujici rizika:

1) Odstoupeni ¢lena realiza¢niho tymu od realizace projektu

2) Nizky zajem cilové skupiny o nabizené aktivity

3) Zpozdéni praci na nékterych dil¢ich ¢astech projektu

4) absence odbornik(l v regionu pro zajisténi pozic kariérovy poradce, pedagog véasné péce apod.

5) zrudeni odlouéeného pracoviété SS Odry

Popis opatfeni na odstranéni téchto rizik:

1) Zadatel disponuje $irokym tymem externich spolupracovnikd. V pfipadé odstoupeni ¢lena realizaéniho
tymu bude resitelsky tym doplnén jinou kompetentni osobou.

2) Projektovy tym je pfipraven vyuzit nastrojl cilené propagace zamérené na Zaky, rodice, pedagogy ve
spolupraci rediteli spolupracujicich skol formou emailQ, letak(, prezentaci, osobnich setkani, konzultaci
apod. s dlirazem na ocekavany prakticky efekt zapojeni se do projektu a to snizenim individualnich
rozdild, zvySenim znalosti a dovednosti a rovnéz lepsiho uplatnéni cilové skupiny pfi dal$im studiu a
zafazeni se do kolektivu a procesu vzdélavani se jako pripravy na budouci zaméstnani.

3) Stanovené ukoly a plnéni harmonogramu praci bude pribézné monitorovano. V pfipadé zpozdéni
dil¢ich praci budou pfijata pfislusna ndpravnd opatteni, ktera umozni zachovat ¢asové plnéni
harmonogramu projektu a to i za cenu kratkodobého posileni nebo obmén v administrativni a
odborném tymu.

4) osloveni absolvent( VS, udrzeni stavajicich pracovnik( a jejich podileni na dalsich aktivitach projektu
apod.

5) v pfipadé, Ze jiz nebudou Z4ci stfedni skol navstévovat skolu pfimo v regionu, budeme jim vsak i
nadale poskytovat podporu (tranzitni programy, doucovani, kariérové poradenstvi ap.) | v pfipadé
zru$eni odlou€. pracovité bude SS Odry realizovat své aktivity.

Klicova slova :

inkluze, inkluzivni vzdélavani, kvalitni vzdélavani, déti, Zaci, socioekonomicky znevyhodnéné déti,
socioekonomicky znevyhodnéni Zaci, Romové, Zaci s potfebou podplrnych opatreni, Zaci se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, rodice, pedagogové, kariérové poradenstvi, kariérovy poradce, tranzitni
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programy, DVPP, sdileni dobré praxe, predc¢asné ukoncovani vzdélavani, rodicovské kompetence, véasna
péce, neformalni vzdélavani, autoevaluace, spoluprace vsech aktérl ve vzdélavani.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Déti a Zaci, pokud jsou aktivity realizovaného projektu zaméreny na vytvareni inkluzivniho prostredi ve
Skole, Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani a organizacich pusobicich v oblasti volného ¢asu déti a
mladeze

Popis cilové skupiny:

CS projektu jsou také déti a Zaci z majority, ktefi budou zapojovani predevsim do skupinovych aktivit
projektu jako je realizace krouzku, vzdélavacich aktivit o prazdninach, realizace kariérového poradenstvi
(skupinové poradenstvi, vyjezd k zaméstnavateliim, ..) a v ramci informacnich a osvétovych kampani,
které jsou urceny pro Sirokou verejnost. Tato cilova skupina bude tedy v rdmci projektu zapojovana
predevsim v ramci KA 2, KA 3, KA 4 a KA 6. V ramci realizace vSech aktivit projektu vSak chceme
podporovat proinkluzivni prostfedi na skolach a nechceme tedy vycleriovat CS socioekonomicky
znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti/Zzakd od déti/Zakl z majority, Cili se je bude snaZit zapojovat v
maximalni mozné mire. Jak jsme jiz zminili, zapojovat zZaky z majority se budeme snazit také v ramci
vzdélavacich aktivit o prazdnindch a tuto CS bude tedy aktivné oslovovat s nabidkou uUcasti na aktivité.
Celkovy pocet déti a 7ak(i vzdélavanych u jednotlivych partner(: ZS a gymnézium Vitkov 705, ZS Budi$ov
nad Budi$ovkou 216, ZS Jana Zajice Vitkov 99, MS Vitkov 183, MS Budi$ov nad Budi$ovkou 126 a SS Odry
270 z toho 49 na odlou¢eném pracovisti ve Vitkové.

Cilova skupina:

Pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

Do projektu budou zapojeni pedagogicti pracovnici partnerskych skol a jejich zapojeni bude na 3 rliznych
rovinach. 1) Urcita cast PP bude aktivné zapojena do projektu a bude se podilet na realizaci KA projektu
(odborny realiza¢ni tym). Tato CS pedagogu bude prostfednictvim realizace dil¢ich aktivit projektu
rozSifovat své kompetence v oblasti vzdélavani déti a zakl ze socidlné znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostfedi a jejich ¢innost bude metodicky vedena garanty/metodiky danych KA a
koordinatory/garanty za jednotlivé partnery. Celkovy pocet této skupiny pedagogickych pracovnikd je
cca 55 (PP zajistujici doucovani, krouzky, kariérové poradenstvi, pozici koordinatora inkluze ap.). 2)
Pedagogicti pracovnici, ktefi se budou Ucastnit dalSiho vzdélavani a vyjezdovych aktivit pedagogickych
pracovnik(l. Na tuto cilovou skupinu jsou zaméreny dilci aktivity projektu, prostfednictvim kterych
budou rozsifovany kompetence PP v oblasti prace se socialné znevyhodnénymi détmi/zaky, v oblasti
zajisténi kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani. Celkovy pocet této skupiny pedagogickych pracovniki je
shodny s indikatorem 54000 a jedna se o pocet 117 PP. 3) Vsichni pedagogicti pracovnici partnerd
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projektu, ktefi budou do realizace projektu aktivné ¢i pasivné zapojeni a na néz bude mit realizace
projektu pfimy ¢i nepfimy dopad. Jedna se o vSechny PP partnerskych skol a Ize predpokladat, Ze dopad
projektu bude rovnéz na pasivné zapojené PP napt. prostfednictvim jejich participace na zajistovani
kariérového poradenstvi na skole, icast na osvétovych a informacnich kampanich, konferenci projektu,
dil¢i participace na dalSich aktivitach projektu ap.. Celkovy pocet této skupiny pedagogickych pracovnik
vychazi z celkové poctu PP na viech partnerskych $kolach (ZS a gymnazium Vitkov 79 PP, ZS Jana Zajice
Vitkov 21 PP, ZS Budi%ov n.B. 18 PP, MS Vitkov 16 PP, MS Budi$ov n.B. 9 PP a SS Odry 29 PP. Celkem se
tedy jednd o 172 PP. Uvedeny pocet PP vychazi z dotaznikového Setteni Zadatele.

Cilova skupina:

Rodice déti a zaku

Popis cilové skupiny:

Rodice déti a Zak(l budou aktivné zapojeni do realizovaného projektu. Bude Zadouci, aby se ucastnili
klubl neformalniho predskolni vzdélavani (klub(i véasné péce) realizovanych v Budisové nad BudiSovkou
a ve Vitkové a to tak, aby se aktivné zapojili do programu a doslo tak k rozvoiji jejich rodi¢ovskych
kompetenci v oblasti vzdélavani jejich déti. 1x v mésici budou v klubech realizovany spole¢na setkani pro
déti a jejich rodice, na které bude navazany program a prodiskutovani nejdalezitéjsich témat. Rodice se
budou rovné? Gcastnit spoleénych akci pripravovanych pro déti a rodice z klubG a déti a rodice z MS k
podpore adaptace déti v béZnych matefskych $koladch. Na MS Vitkov bude zfizena pozice asistenta pro
rodinu, cozZ bude pracovnik, ktery bude podporovat predevsim rodice ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi v rozsifovani jejich rodicovskych kompetenci. Rodice
7aka z partnerskych ZS bude mimo jiné aktivné zapojovéni v rdmci poskytovani kariérového poradenstvi
jejich détem. Budu s nimi probihat konzultace (spolecné s zaky) a budou ptizvani na vyjezdy k
zaméstnavatellm, prehlidky stfednich Skol apod. Za ucelem zlepseni spoluprace rodicll se vzdélavacimi
institucemi bude také zfizena pozice asistenta predskolnich klub(. Zapojovanim rodicl do jednotlivych
aktivit projektu dojde k rozsiteni jejich rodi¢ovskych kompetenci a mélo by prispét ke zlepseni
spoluprace $kol a rodicu.

Konkrétnéji je dana CS kvantifikovana u popisu jednotlivych klicovych aktivit - Popis KA.

Cilova skupina:

Vedouci pracovnici Skol a skolskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

Do realizace projektu budou aktivné zapojeni také feditelé/feditelky (eventualné zastupci feditell) z
partnerskych MS/ZS a SS ktefi budou v projektu pravdépodobné plisobit jako koordinatofi/garanti aktivit
na svém subjektu. Reditelé/Feditelky $kol se aktivné podileli na p¥ipravé projektu, definovavani cilli
projektu a jeho dil¢ich aktivit, tak abychom co nejvice podpofili CS socioekonomicky znevyhodnénych a
kulturné odlisnych déti a zak(. Vedeni Skol se bude podilet na planovani, realizaci a prlibézném
vyhodnocovani aktivit a budou se pravidelné (min. 1x za 2 mésice, nebo dle potieby) Ucastnit schlzek s
realizacnim tymem. Budou rovnéz metodicky vést pedagogické pracovniky svych skol, ktefi se budou
podilet na realizaci dil¢ich aktivit projektu (doucovani, krouzky, kariérové poradenstvi ap.). Budou rovnéz
Uzce spolupracovat s garanty/metodiky KA projektu. Zarover se budou podilet na zpracovani podkladd
pro monitorovaci zpravy a na pribézné i zavérecné evaluaci projektu. Soucasti evaluace bude rovnéz
sledovani dopadu jednotlivych aktivit projektu na CS a na konci projektu bude zpracovana evaluacni
zprava, na které se bude vedeni skol také aktivné podilet. Prostfednictvim realizace projektu a aktivniho
zapojeni vedoucich pracovnikt Skol dojde k rozsiteni jejich kompetenci v oblasti zajisténi kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavani, realizace podp(irnych aktivit pro socialné znevyhodnéné a kulturné odlisné
déti/zaky apod. Vedouci pracovnici zapojenych skol budou moci sdilet své zkuSenosti z oblasti
inkluzivniho vzdélavani a navzajem se podporovat pfi feseni jejich kazdodennich problém. Celkovy
poclet této CS je 6 (Fediteld MS/ZS/SS) a 6 zastupct Fediteld.

Cilova skupina:
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Verejnost

Popis cilové skupiny:

Oficidlné je region Vitkovsko jednim ze spravnich obvod(i Moravskoslezského kraje - spravni obvod obce
Vitkov s rozsifenou pusobnosti. Obvod predstavuje jizni ¢ast okresu Opava a zahrnuje celkem 12 obci, z
toho dvé mésta (Budisov nad BudiSovkou a Vitkov). Ke dni 1. ledna 2016 Zilo na uzemi Vitkovska 13 460
obyvatel. Na Sirsi vefejnost bude cilit predevsim KA 5 - realizace informacnich a osvétovych kampani
smérem k SirSi verejnosti. Tyto aktivity budou zaméreny predevsim na podporu kladného vnimani CS
socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odliSnych déti a jejich rodin v regionu, na prezentaci
dil¢ich vystupl projektu, na bofeni bariér mezi majoritou a minoritou a na podporu neformainiho
setkdvani obou skupin. na podporu inkluzivniho vzdélavani apod. Na konci projektu bude zrealizovana
zavérecna konference, ktera bude uréena pro pedagogickou, ale i nepedagogickou verejnost. V ramci
realizace informacnich a osvétovych kampani pocita Zadatel s Gcasti min. 150 osob z odborné i laické
vefejnosti na kazdé konané akci.

Cilova skupina:

Z4ci ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odli$ného prostredi

Popis cilové skupiny:

KA projektu jsou zaméreny predevsim na podporu dané CS. Celkovy pocet podporenych
socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti/Zakl a jeho Ciselna kvantifikace vychazi z
podklad(l ziskanych od jednotlivych partner( projektu: Centrum inkluze (realizace predskolnich kluba):
40 déti z toho 30 romskych déti, MS Vitkov (celkem 5 pracovist): 17 z toho 15 romskych déti, ZS Budidov
n.B: 65 z toho 57 romskych 74k, ZS a gymnézium Vitkov: 34 z toho 25 romskych 7akd, ZS Jana zajice
Vitkov: 93 z toho 92 romskych 7akid a SS Odry: 23 z toho 14 romskych 7akd. Celkovy pocet této CS je
tedy cca 272 socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti a Zak(. Tato CS skupina bude
zapojena do vSech KA projektu a vétsina aktivit je sméfovana predevsim k této CS. Tyto déti jsou zaroven
ohroZeny skolni neldspésnosti a predc¢asnym ukoncenim jejich vzdélavani a jejich aktivni zapojeni do KA
ma za cil tato rizika sniZovat a omezovat.

Cilova skupina:

Zaci zakladnich a stfednich kol se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami a ti 74ci, ktefi jsou ohroZeni
pfedéasnym odchodem ze vzdélavani

Popis cilové skupiny:

Dle vysledkll dotaznikového Setfeni u vSech partnerud projektu, je na Skolach v regionu vzdélavano cca
277 74ka se specialnimi vzdélavacimi potifebami. ZS Budi$ov n.B: 19 74k s SVP, Z8 a gymnazium Vitkov:
140 74ka s SVP, ZS Jana zajice Vitkov: 99 74k( s SVP a SS Odry (odlouéené pracovisté Vitkov): 19 74k s
SVP. Z daného dotaznikového setifeni rovnéz vyplyva, Zze v nasem regionu je vyssi pocet zaku, ktefi
predcasné ukoncuji své vzdélavani. Dle vysledku dotaznikového Setfeni partner( projektu ukoncilo své
vzdélavani predc¢asné celkem 24 74k, z toho 2 7aci ze ZS Budi$ov nad Budidovkou, 1 7ak ze ZS a
Gymnadzia Vitkov, z toho 3 Z4ci ze ZS Jana Zajice ve Vitkové a 18 74k ze SS Odry (odloucené pracoviété
ve Vitkové).

Z celkového momentalniho poctu déti s SVP bude do projektu aktivné zapojeno cca 221 7ak(, coz je 80%
vSech zaku s SVP. Toto Cislo bylo ponizeno s ohledem na skutec¢nost, Ze ne vsichni Zaci s SVP budou do
projektu aktivné zapojeni.

Mezi CS socioekonomicky znevyhodnénych zak( a Zaka z kulturné odliSného prostredi (celkovy pocet
této CS je 272) je vysoko procento zak, ktefi jsou ohroZeni pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani. V
loriském roce predéasné ukoncilo své vzdélavani v regionu celkem 24 zakd. VSechny aktivity projektu
jsou tedy zaméreny na to, aby se sniZil pocet predCasnych odchodi ze vzdélavani. Na tuto CS se zaméruji
predevsim KA 2, KA 3, KA 4 a KA 5, v ramci kterych bude Zakim poskytovana individualni podpora za
U¢elem prevence jejich pred€asného ukonéovani vzdélavani. Zaci, ktefi jsou ohroZzeni predéasnych
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ukoncenim svého vzdélavani budou v ramci projektu vytipovavani vedenim projektu a cilené zapojovani

do KA projektu.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kad statu:

Nazev subjektu:

Jméno:

PFijmeni:

[of

RC:

Datum narozeni:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Adresy subjektu

Kod statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:

Zadatel/pfijemce
CZE - Ceska republika
Centrum inkluze o.p.s.

29461545

Obecné prospésna spolecnost
ANO

26.1.2013

Nejsem platcem DPH

15,000
92 448,00

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Moravskoslezsky kraj

Nazev okresu: Opava

Nazev ORP: Vitkov

Méstska cast:

Obec: Vitkov

Cast obce: Kloko¢ov

Ulice:

PSC: 747 47

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni: 185

Kéd druhu cisla domovniho: 1
Sestava vytvorena v MS2014 OSSTALUC Verze 4
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WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Ucty subjektu

Vefejna podpora

Forma podpory:
Pravni akt podpory:
Zruseni podpory:
Rezim podpory:
Notifikace:

Kategorie podpory dle GBER:
Datum pridéleni podpory:

Oblast podpory:
Ména podpory:

Castka poskytnuté verejné

podpory celkem v K¢:

Castka pridélené podpory

uvedena v Euro:

Castka poskytnuté verejné

podpory celkem - pfrispévek Unie v K¢:
Castka vefejné poskytnuté

podpory celkem - pfispévek ze SR v K¢:
Castka poskytnuté verejné

podpory celkem - ostatni zdroje v K¢:

Maegr.
Lucie
Stanjurova

728343747
lucie.stanjurova@centruminkluze.cz
ANO

ANO

Rozhodnuti Komise o SOHZ (2012/21/EU)

19 816 201,90

16 843 771,61
2972 430,29

0,00
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Ucel podpory:

Oduvodnéni zmény tdajh zaslanych do RDM:

Typ subjektu: Partner s financnim prispévkem

Kéd statu: CZE - Ceska republika

Nazev subjektu: Zakladni Skola Budisov nad Budisovkou, okres
Opava, prispévkova organizace

Jméno:

Pfijmeni:

IC: 71002529

RC:

Datum narozeni:

DIC / VAT id:

Pravni forma: Pfispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: ANO

Datum vzniku: 12.9.2003

Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Procentni podil:

Pocet zaméstnanci: 18,000

Rocni obrat (EUR): 604 138,00

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: NE

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Vedeni ZS BnB se aktivné zapojovalo jiZ do pripravy projektu a spole¢né se zpracovatelem
projektové zadosti a dalSimi partnery vydefinovavalo oblasti podpory, na které by se projekt mél
zaméfit. Za Ucelem zajisténi kvalitniho a spole¢ného vzdélavani pro CS byla vydefinovana potreba
zajistit zaklm podplrné vzdélavaci aktivity, predevsim doucovani, podpora rozvoje CS
prostfednictvim krouzk( a zaroven také zajisténim pracovni pozice koordinatora inkluze. Na Skole
bude externé pulsobit kariérovy poradce a to z divodu, Ze Skola nema vlastni personalini zdroje, aby
tuto pozici obsadila. Pro PP ZS BnB bude zaji$téno dalsi vzdélavani formou néslech(i PP na jinych
gkoldch a realizaci sdilecich vyjezdnich setkani. Vedeni $kolky (koordinator/garant ZS BnB) se bude
zUcCastnovat pravidelnych porad realiza¢niho tymu, které budou probihat cca 1x za 2 mésice, a
zaroven bude participovat na dalsich aktivitach v projektu (osvétové kampané, konference) v rdmci
projektu. Za kazdy kalendafni mésic bude zpracovavat ve spolupraci s Ucetni/personalistkou
podklady pro realizaéni tym (vykazy prace, zpravy o &innostech ZS apod.) a nasledné vidy podklady k
ZoR. Ve spolupraci s garantem/metodikem KA2 a KA5 bude zpracovavat plany vzdélavani pedagogt
(vybér témat sdilecich vikend() a zajistovat implementaci ziskanych znalosti z absolvovanych DVPP
do praxe. Vedeni ZS se bude rovné? podilet na pribézné a zavére¢né evaluaci projektovych aktivit.
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Adresy subjektu

Kdd statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu cisla domovniho:

WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Moravskoslezsky kraj
Opava
Vitkov

BudiSov nad BudiSovkou
BudiSov nad Budisovkou
Halaskovo namésti

747 87

178
1

Megr.
Natalie
Jassova

604691731
natalie.jassova@skolabudisov.cz
ANO

Statutdrni zastupce: ANO
Ucty subjektu
Verejna podpora
Sestava vytvorena v MS2014 OSSTALUC
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Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:

Jméno:

PFijmeni:

IC:

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Ro¢ni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Partner s financnim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Zakladni Skola Vitkov, nam. J. Zajice ¢.1,
prispévkova organizace

47813172

Ptispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

ANO

1.9.2002

Nejsem platcem DPH

21,000
555 065,00

NE

Vedeni ZS Jana Zajice ve Vitkové se aktivné zapojovalo jiz do pfipravy projektu a spole¢né se
zpracovatelem projektové Zadosti a dalSimi partnery vydefinovavalo oblasti podpory, na které by se
projekt mél zamérit. Za ucelem zajisténi kvalitniho vzdélavani pro CS byla vydefinovdna potieba
zajistit Zaklm podplrné vzdélavaci aktivity, predevsim doucovani, podpora rozvoje CS
prostfednictvim krouzkd a zaroven také zajisténim pracovni pozice skolniho mediatora. Na skole
bude externé plisobit kariérovy poradce a to z dlivodu, Ze skola nema vlastni personalni zdroje, aby
tuto pozici obsadila. Pro PP ZS Jana Zajice bude zajisténo dalsi vzdélavani formou realizace sdilecich
vyjezdnich setkani. Vedeni $kolky (koordinator/garant ZS Jana Zajice) se bude zt¢astriovat
pravidelnych porad realiza¢niho tymu, které budou probihat cca 1x za 2 mésice, a zaroven bude
participovat na dalsich aktivitach v projektu (osvétové kampané, konference) v rdmci projektu. Za
kazdy kalendarni mésic bude zpracovavat ve spolupraci s Ucetni/personalistkou podklady pro
realizaéni tym (vykazy prace, zpravy o ¢innostech Z$ apod.) a nasledné vidy podklady k ZoR. Ve
spolupraci s garantem/metodikem KA2 a KA5 bude zpracovavat plany vzdélavani pedagogt (vybér
témat sdilecich vikend() a zajistovat implementaci ziskanych znalosti z absolvovanych DVPP do
praxe. Vedeni ZS se bude rovné? podilet na priibéZné a zavéreéné evaluaci projektovych aktivit.

Adresy subjektu

Kod statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Moravskoslezsky kraj

Nazev okresu: Opava
Nazev ORP: Vitkov
Méstska cast:
Sestava vytvorena v MS2014 OSSTALUC Verze 4
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Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu ¢isla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Ucty subjektu

Vefejna podpora

Typ subjektu:
Kdd statu:
Ndazev subjektu:

Vitkov
Vitkov
nameésti Jana Zajice
749 01

Megr.
Jitka
Jakubikova

739355671
sps.vitkov@seznam.cz
ANO

ANO

Partner bez finan¢niho prispévku

CZE - Ceska republika

Materska Skola BudiSov nad BudiSovkou,

prispévkova organizace

Jméno:
Pfijmeni:
IC: 71002537
RC:
Sestava vytvorena v MS2014 OSSTALUC Verze 4
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Datum narozeni:

DIC / VAT id:

Pravni forma: Prispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: ANO

Datum vzniku: 20. 8.2003

Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Procentni podil:

Pocet zaméstnanci: 9,000

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: ANO

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Vedeni MS BnB se aktivné zapojovalo iz do pFipravy projektu a spole¢né se zpracovatelem
projektové zadosti a dalSimi partnery vydefinovavalo oblasti podpory, na které by se projekt mél
zaméfit. V oblasti zajisténi predskolniho vzdélavani pro cilovou skupinu byla vydefinovadna potreba
fungovani centra neformalni predskolniho vzdélavani a zajisténi podpory pfi adaptaci déti z cilové
skupiny do MS. Na potieby své MS a tamnich déti, PP, rodi¢(, zpracovalo vedeni MS svdj vlastni
projekt a vtomto nasem projektu bude pouze jako partner bez financ¢ni spolutcasti. | tak vSak dojde
k propojovani aktivit MS a aktivitami dal$ich subjektd v projektu, tak aby byly sluzby poskytovany co
nejefektivn&ji. MS BnB bude Uzce spolupracovat s centrem predskolniho vzdélavani, PP MS se budou
pravidelné schazet s pedagozkami z pfedskolniho centra, a budou zajistovany spoleéné aktivity pro
déti z predgkolnich center a déti z MS za Gcelem lepsi nasledné adaptace déti do MS. Vedeni $kolky
vzdy pfizvano na pravidelné porady realiza¢niho tymu, které budou probihat cca 1x za 2 mésice, a
zaroven bude participovat na aktivitach poradanych v ramci projektu (osvétové kampang,
konference). Vedeni MS se bude rovnéz podilet na priib&zné a zavéreéné evaluaci projektovych
aktivit souvisejicich s pfedskolni vzdélavani déti z CS. Bude rovnéz podporovana Uzka spoluprace s
pedagogy ZS pfi prechodu déti z cilové skupiny do zakladni $koly a spoluprace s dalsimi subjekty.

Adresy subjektu
Kéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Moravskoslezsky kraj
Ndazev okresu: Opava
Ndazev ORP: Vitkov
Méstska cast:
Obec: Budisov nad Budisovkou
Cast obce: Budisov nad BudiSovkou
Ulice: Ceskoslovenské armady
PSC: 747 87
Cislo orientacni:
Cislo popisné/evidenéni: 485
Kéd druhu ¢isla domovniho: 1
WWW:
Sestava vytvorena v MS2014 OSSTALUC Verze 4
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Ucty subjektu

Vefejna podpora

Typ subjektu:
Kadd statu:
Nazev subjektu:
Jméno:
PFijmeni:

IC:

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:
Procentni podil:

Maegr.
Simona
Novotna

739778269
reditel.ms@budisovnb.cz
ANO

ANO

Partner bez financniho prispévku
CZE - Ceska republika
Stfedni skola, Odry, pfispévkova organizace

00577910

Pfispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

ANO

1.9. 2002

Nejsem platcem DPH

Podet zaméstnancl: 29,000
Rocni obrat (EUR):
Sestava vytvorena v MS2014 OSSTALUC Verze 4
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Bilan¢ni suma
roc¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

NE

Vedeni SS Odry se aktivné zapojovalo jiZ do pfipravy projektu a spole¢né se zpracovatelem
projektové zadosti a dalSimi partnery vydefinovavalo oblasti podpory, na které by se projekt mél
zamé&¥it. SS Odry mad sva pracovi$té v Odrach a také ve Vitkové, kde ma odlou¢ené pracovisté.
Plavodné skola zamyslela do projektu dat i své aktivity, ale v souvislosti s pfetrvavajicim trendem
Ubytku poctu zaky ve Vitkové, se vedeni obava, Ze odloucené pracovisté ve Vitkové zanikne. Z
tohoto dlivodu dava aktivity na podporu CS pouze do projektu, ktery pripravuji Skoly z Oder v rdmci
KPSLV. V ndmi predklddaném projektu véak bude SS Odry spolupracovat predevsim se zadatelem
projektu pfi zajisténi individualni podpory CS prostrednictvim doucovani, tranzitnich programu.
Vedeni skoly bude vidy pfizvdno na pravidelné porady realiza¢niho tymu, které budou probihat cca
1x za 2 mésice, a zaroven bude participovat na dalsich aktivitach v projektu (osvétové kampang,
konference) v ramci projektu. Vedeni SS Odry se bude rovnéz podilet na priibé?né a zavére¢né

evaluaci projektovych aktivit.

Adresy subjektu

Kdd statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Moravskoslezsky kraj

Novy Jicin

Nazev ORP: Odry
Méstska cast:
Obec: Odry
Cast obce: Odry
Ulice: Sokolovska
PSC: 742 35
Cislo orientaéni: 1
Cislo popisné/evidenéni: 647
Kéd druhu cisla domovniho: 1
WWW:
Osoby subjektu
Titul pfed jménem: Mgr.
Jméno: Jana
Pfijmeni: Kellnerova
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 737900830
Sestava vytvorena v MS2014 OSSTALUC Verze 4
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Email:
Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Ucty subjektu

Vefejna podpora

Typ subjektu:
Kdd statu:
Ndazev subjektu:

Jméno:

Pfijmeni:

[of

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

j.kellnerova@ssodry.cz
ANO
ANO

Partner s financnim prispévkem

CZE - Ceska republika

Zakladni Skola a gymnazium Vitkov, pfispévkova
organizace

69987181

Ptispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

ANO

10. 1. 2001

Nejsem platcem DPH

79,000
2078 250,00

NE

Sestava vytvorena v MS2014
27.5.2019 18:03

OSSTALUC

Verze 4

20



Vedeni ZS a gymnazia Vitkov se aktivné zapojovalo jiz do pFipravy projektu a spoleéné se
zpracovatelem projektové Zadosti a dalSimi partnery vydefinovavalo oblasti podpory, na které by se
projekt mél zamérit. Za ucelem zajisténi kvalitniho a spole¢ného vzdélavani pro CS byla
vydefinovana potreba zajistit Zaklim podp(irné vzdélavaci aktivity, pfedevsim doucovani, podpora
rozvoje CS prostiednictvim krouzkd, vzdélavacich aktivit o prazdninach a zaroven také zajisténim
pracovni pozice koordindtora inkluze a kariérovych poradct. Vzhledem k tomu, e soucasti ZS je
také gymndzium, &ast aktivit je sméFovana také k zakim gymnazia. Vedeni $kolky (koordinator ZS a
gymnazia Vitkov) se bude zucastnovat pravidelnych porad realiza¢niho tymu, které budou probihat
cca 1x za 2 mésice, a zaroven bude participovat na dalSich aktivitdch v projektu (osvétové kampané,
konference) v rdmci projektu. Za kazdy kalendafni mésic bude zpracovdvat ve spolupraci s
Ugetni/personalistkou podklady pro realizaéni tym (vykazy prace, zpravy o &innostech ZS apod.) a
nasledné vzdy podklady k ZoR. Ve spolupréci s garantem/metodikem KA2 a KA5 bude zpracovévat
plany vzdélavani pedagogt (vybér témat sdilecich vikend(l) a zajistovat implementaci ziskanych
znalosti z absolvovanych DVPP do praxe. Vedeni ZS se bude rovnéz podilet na priibéiné a zévéreéné
evaluaci projektovych aktivit.

Adresy subjektu
Kéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Moravskoslezsky kraj
Nazev okresu: Opava
Nazev ORP: Vitkov
Méstska cast:
Obec: Vitkov
Cast obce: Vitkov
Ulice: Komenského
PSC: 749 01
Cislo orientacni:
Cislo popisné/evidenéni: 754
Kéd druhu ¢isla domovniho: 1
WWW:
Osoby subjektu
Titul pfed jménem: Mgr.
Jméno: Miroslav
Pfijmeni: Bucanek
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 737413992
Email: reditel@zsgvitkov.cz

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

ANO
ANO
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Ucty subjektu

Vefejna podpora

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Nazev subjektu:

Jméno:
Pfijmeni:

[of

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Partner s financnim prispévkem

CZE - Ceska republika

Materska skola Vitkov, Husova 629, okres
Opava, prispévkova organizace

70996288

Prispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

ANO

3.5.2003

Nejsem platcem DPH

16,000

NE
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Vedeni MS Vitkov se aktivné zapojovalo jiz do pfipravy projektu a spole¢né se zpracovatelem

projektové zadosti a dalSimi partnery vydefinovavalo oblasti podpory, na které by se projekt mél
zamérit. V oblasti zajisténi predskolniho vzdélavani pro cilovou skupinu byla vydefinovana potieba
fungovani centra neformalni predskolniho vzdélavani a zajisténi podpory pfi adaptaci déti z cilové
skupiny do MS. V souvislosti se zavedenim povinného predskolniho roku je na MS vzdélavan vyssi
pocet déti z CS, co? pFinasi PP vétsi potfebu zaméFit se na podporu téchto déti a jejich rodi¢t. MS v
ramci projektu zaméstna asistenta pro rodinu, ktery se bude zamérovat na praci s rodici CS, bude
podporovat rodice v oblasti vychovy a vzdélavani, bude Uzce spolupracovat s kluby predskolniho
vzdélavani atd. Pedagogové MS projdou rovnéz v rdmci projektu kurzy DVPP, které byly vybrany ve
spolupréci s vedenim MS. Zarover pedagogové ziskaji metodickou podporu externich odbornikd,
kterou bude zaji$tovat pfedeviim garant/metodik KA1. Vedeni $kolky (koordinator MS) se bude
zUcastfovat pravidelnych porad realiza¢niho tymu, které budou probihat cca 1x za 2 mésice, a
zaroven bude participovat na aktivitdch pofadanych v ramci projektu. Za kazdy kalendarni mésic
bude zpracovavat ve spolupraci s Géetni/personalistkou MS podklady pro realiza¢ni tym (vykazy
prace, zpravy o ¢innostech MS apod.). Ve spolupréci s garantem/metodikem KA1 bude zpracovavat
plany vzdélavani pedagogl a zajistovat implementaci ziskanych znalosti z absolvovanych DVPP do
praxe. Vedeni MS se bude rovné? podilet na priibéZné a zavére¢né evaluaci projektovych aktivit
zaméFenych na predskolni vzdé&lavani. Bude rovné? podporovéna tzka spoluprace s pedagogy ZS pfi
prechodu déti z cilové skupiny do zakladni skoly a spoluprace s dalSimi subjekty.

Adresy subjektu

Kod statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Moravskoslezsky kraj

Nazev okresu: Opava
Nazev ORP: Vitkov
Méstska cast:
Obec: Vitkov
Cast obce: Vitkov
Ulice: Husova
PSC: 749 01
Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni: 629
Kéd druhu cisla domovniho: 1
WWW:
Osoby subjektu
Titul pfed jménem: Mgr.
Jméno: Miluse
Pfijmeni: Spokova
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 605122619
Sestava vytvorena v MS2014 OSSTALUC Verze 4
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Email: info@vitkovms.cz
Hlavni kontaktni osoba: ANO
Statutarni zastupce: ANO

Ucty subjektu

Vefejna podpora

v Vg

Umisténi

Dopad projektu: CHKO/NP:

506460 Budisov nad BudiSovkou

511021 Vitkov

8122 Vitkov

CZ080 Moravskoslezsky kraj

CZ0805 Opava

Misto realizace: | CHKO/NP:
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506460 Budisov nad BudiSovkou

511021 Vitkov

8122 Vitkov

CZ080 Moravskoslezsky kraj

CZ0805 Opava

v Vg

Umisténi

Dopad projektu:

506460 Budisov nad BudiSovkou

511021 Vitkov

8122 Vitkov

CZ080 Moravskoslezsky kraj

CZ0805 Opava

Misto realizace:

506460 Budisov nad BudiSovkou

511021 Vitkov

8122 Vitkov

CZ080 Moravskoslezsky kraj

CZ0805 Opava

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity:

Popis klicové aktivity:

KA1 Kvalitni formalni i neformalni vzdélavani predskolnich déti

Cilem KA je zajistit komplexni a kvalitni péci o sociekonomicky znevyhodnéné a kulturné odlisné déti
predskolniho véku, rozvoj prosocialnich, kognitivnich a emocénich dovednosti déti, podpora jejich
pfipravy na vstup do zdkladni skoly a podpora jejich Uspésné adaptace do matefské skoly. V rdmci
aktivity budou fungovat dvé neformalni predskolni centra ve Vitkové a v Budisové nad Budisovkou, které
budou uréeny pro déti ve véku od 3 do 6 let véku. Centra budou otevieny 4 dopoledne v tydnu (4 hodiny
denné) a na jejich realizaci se budou podilet 4 pedagozky véasné péce za podpory garanta/metodika KA
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a dalSich odbornych pracovnik(l Zadatele. Do ¢innosti predskolnich center budou zapojeny také aktivni
rodice z komunity (formou uzavieni DPP), ktefi se budou podilet na pfipravé programu pro déti, realizaci
aktivit predskolnich center, budou podporou pedagozkam vcasné péce pfi praci s komunitou (nabidka
aktivit v terénu, komunikace s rodici, feSeni absence). Soucasti ¢innosti center bude taky poskytovani
individualnich konzultaci rodi¢dm v oblastech vychovy a vzdélavani za ucelem rozsiteni jejich
rodi¢ovskych kompetenci v této oblasti, realizace spolecnych aktivit pro rodiny s détmi zamérenych na
podporu jejich vzajemnych vztah( (vylety), realizace rodic¢ovskych klubl (min. 1 x mési¢né) atd. V ramci
této KA bude také v MS Vitkov plisobit asistent pro rodinu. Néplni prace asistenta pro rodinu bude
podpora rozvoje rodi¢ovskych kompetenci, zapojovani rodi¢d do aktivit MS, pomoc s pFipravou do $koly,
podpora komunikace s dalSimi subjekty a Uzka spoluprace s pedagozkami véasné péce za ucelem sdileni
informaci o détech a poradani spoleénych akci. Zaroveri bude pedagogiim MS Vitkov zajisténo DVPP v
oblasti zavadéni novych metod vzdélavani, které prispéje k zajisténi vétsi individualizace a diferenciace
vyuky déti (napf. Grunnlaget, Hejného metoda, Kritické mysleni). Metodické vedeni pracovniki a aktivity
v MS bude zajistovat garant/metodik KA.

Piehled nakladu:

KA1 pedagog vc¢asné péce Cl

KA1 asistent pro rodinu MSVit

KA1 garant/metodik CI

KA1 asistent predskolniho klubu CI

KA1,5 koordinator/garant MSVit (odpovidajici ¢ast)
odpovidajici ¢ast odvodu

KA1 notebook CI

KA1 tiskarna Cl

KA1 pom(cky a material pro predskolni kluby Cl
KA1 software - kancelarské aplikace Cl

KA1 doprava na vylety a vstupné Cl

KA1 doprava, ubytovani, stravné DVPP MSVit
KA1 kurzovné DVPP MSVit

KA1 supervize Cl

KA1 kurzy/seminare CI

KA1 najem prostor - predskolni kluby CI

KA1 cestovni nahrady spojené s ucasti na DVPP Cl

Nazev klicové aktivity: KA2 Podpurné vzdélavaci aktivity pro socioekonomicky
znevyhodnéné a kulturné odlisné zaky

Popis klicové aktivity:

Cilem KA je zlepsit podminky spolec¢ného vzdélavani socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné
odlignych 7aka z5/5S, zvysit jejich $kolni Uspé$nost a predchazet jejich predéasnému ukonéovani
vzdélavani predevsim prostiednictvim zajisténi pripravy na skolu a podporou efektivniho traveni
volného casu, ¢imz prispéjeme k rozvoji osobnostnich i socialnich kompetenci zak( z CS. V ramci této KA
budeme CS poskytovat podporu prostiednictvim téchto aktivit: a) ¢innosti koordinatora inkluze pfi ZS
BnB a pfi ZS a gymnaziu Vitkov za U¢elem koordinace planti pedagogické podpory a individualnich
vzdélavacich plana pro zaky s potifebou podpurnych opatreni, pomoc pfi stanovovani méfitelnych a
objektivnich cild pro jednotlivé Zaky k jejich vétsimu rozvoji, podpora rodi¢lim i pedagogim ap., b)
zajisténim doucovani zakl ohrozenych Skolnim nedspéchem formou individualniho ¢i skupinového
doudovani - bude probihat bud' ve $kole nebo rodinném prostiedi zaka (Cl, ZS BnB, ZS a gymnazium
Komenského, Vitkov, ZS Jana Zajice Vitkov), c) vzd&lavacimi aktivitami o prazdnindach - realizaci
pfiméstskych tabor(i zaméFenych na rozvoj étenafské a matematické gramotnosti (Cl a ZS a gymnazium
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Komenského, Vitkov), d) realizaci krouzkd zamérenych na rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci
7akd, na podporu aktivniho obéanstvi 7ak( (ZS a gymnazium Vitkov, ZS Jana Zajice Vitkov, Z5 BnB., Cl).
Veskeré podaktivity této KA jsou detailné popsany v ptiloze Popis KA a Pfehled kli¢ovych vystup(.

Na realizaci uvedenych podplirnych vzdélavacich sluzeb a aktivit se budou podilet tyto pracovni pozice:
garant/metodik KA2 a KA5 (0,3 tvazku), koordinator inkluze pfi ZS BnB (DPP), koordinator inkluze ZS a
gymnazium Vitkov (DPP), tutoti - doucovani (DPP), lektofti vzdélavacich aktivit o prazdninach (DPP),
lektoti krouzku pfi ZS a gymnaziu Vitkov, ZS Jana Zajice Vitkov, ZS Budi$ov n.B. a Cl (DPP).

Podrobnéji je KA popsdna v pfiloze - Popis KA.

Prehled naklad:

KA2,5 garant/metodik CI (odpovidajici ¢ast)

KA2,3,4,5 koordinator/garant ZSaGVit (odpovidajici ¢ast)
KA2,3,4,5 koordinator/garant ZSJZVit (odpovidajici ¢ast)
KA 2,3,4,5 koordinator/garant ZSBnB (odpovidajici ¢ast)
KA2 koordinator inkluze ZSaGVit

KA2 koordinator inkluze ZSBnB

KA2 tutor doucovani ZSBnB

KA2 tutor doucovani ZSaGVit

KA2 lektofi vzdélavacich aktivit o prazdninach Cl

KA2 tutor doucovani Cl

KA2 lektofi vzdélavacich aktivit o prazdninach ZSaGVit
KA2 lektor projektovych dnli ZSaGVit

KA2 lektofi krouzkd ZSaGVit

KA2 lektofi krouzkd ZSJZVit

KA2 lektor krouzku "Breptalek" ZSBnB

KA2 lektofi krouzkd Cl

KA2 tutor doucovani ZSJZVit

odpovidajici ¢ast odvodu

KA2 pomlcky a materidl (doucovani) Cl

KA2 pomlcky a material (doucovani) ZSBnB

KA2 pomlcky a material (doucovani) ZSJZVit

KA2 pomlcky a materidl - krouzky ZSJZVit

KA2 materidl - krouzky (kostymy, pomacky ap.) Cl

KA2 material (vzdélavaci aktivity o prazdninach) ZSaGVit
KA2 pomlcky a material (projektové dny) ZSaGVit

KA2 pomcky a materidl - krouzky ZSaGVit

KA2 pomlcky a materidl - doucovani ZSaGVit

KA2 material a pomucky - vzdélavaci aktivity o prazdninach CI
KA2 doprava, vstupné, stravné pro CS CI

Nazev klicové aktivity: KA3 Kvalitni kariérové poradenstvi pro socioekonomicky
znevyhodnéné a kulturné odlisné zaky

Popis klicové aktivity:

Cilem KA je zvysit $kolni Usp&snost socioekonomicky znevyhodnénych 7akd ZS a SS, zvysit jejich motivaci
k dalSimu vzdélavani, podpofit je pfi pfestupu mezi jednotlivymi stupni Skol, podpofit je ve vhodné volbé
jejich dalsiho vzdélavani a volbé profese, ktera bude odpovidat jejich individudlnim schopnostem. Cilem
je rovnéz snizit pocet zakd, ktefi predcasné ukondi své vzdélavani. Napliiovani cild KA bude zajistovano
prostrednictvim téchto podaktivit: a) poskytovani individualniho kariérového poradenstvi, véetné
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profesni diagnostiky Zaku, b) realizace skupinovych aktivit pro vSechny zaky za ucelem mapovani jejich
kompetenci, podpory jejich silnych stranek, c) realizace skupinovych motivacnich aktivit pro
socioekonomicky znevyhodnéné 7aky ZS, d) realizace exkurzi 74kdi u zaméstnavatel(/femesinikd v okoli a
zaji$tovani Gcasti na prehlidkach Femesel/obord SS, e) individualni konzultace se Zaky a jejich rodici, f)
realizace besed s absolventy skoly, odborniky z rznych profesi apod.

Na realizaci KA se budou podilet tyto pracovni pozice: garant/metodik KA3 a KA4 (0,3 Uvazku), mentor
kariérového poradenstvi (DPP), kariérovy poradce Cl (externi poradce pro ZS Jana Zajice, ZS Budigov n.B.
- 0,5 tvazek), kariérovy poradci pfi ZS a gymnazium Vitkov (DPP 3x), pracovnik pro realizaci exkurzi u
zaméstnavatell/femeslnik(l (DPP). Kariérovi poradci ve spolupraci s garantem/metodikem KA se budou
pravidelné schazet a sdilet své zkuSenosti z praxe, budou spolecné vytvaret postupy zaclenovani
kariérového poradenstvi do praxe ZS a do SVP (metodicky material Kariérové poradenstvi na ZS), budou
se podilet na organizaci vSech dil¢ich podaktivit a budou koordinovat poskytovani kariérového
poradenstvi na $koldch a budou tzce spolupracovat s UP, NNO, PPP a dalsimi partnery z regionu.
Metodickych schlzek se bude Ucastnit také mentor kariérového poradenstvi, coz bude externi expert na
problematiku kariérového poradenstuvi.

Podrobnéji je KA popsdna v ptiloze - Popis KA.

Pfehled nakladu:

KA3 kariérovy poradce CI

KA3,4 garant/metodik Cl (odpovidajici ¢ast)

KA3 kariérovy poradce ZSaGVit

KA2,3,4,5 koordinator/garant ZSaGVit (odpovidajici ¢ast)

KA2,3,4,5 koordinator/garant ZSJZVit (odpovidajici ¢ast)

KA 2,3,4,5 koordinator/garant ZSBnB (odpovidajici ¢ast)

KA3 mentor kariérového poradenstvi Cl

KA3 pracovnik pro realizaci exkurzi u zaméstnavatel(/femesinikl ZSJZVit
KA3 pracovnik pro realizaci exkurzi u zaméstnavatell/femesinik ZSaGVit
KA3 pracovnik pro realizaci exkurzi u zaméstnavatell/femesinikd ZSBnB
odpovidajici ¢ast odvodu

KA3 notebook CI

KA3 materidl - realizace kariérového poradenstvi ZSaGVit

KA3 materidl - realizace kariérového poradenstvi Cl

KA3 software - kancelarské aplikace Cl

KA3 doprava - exkurze u zaméstnavatell ZSJZVit

KA3 doprava - exkurze u zaméstnavatell ZSBnB

KA 3 doprava - exkurze u zaméstnavatel(, prehlidky femesel ZSaGVit

Nazev klicové aktivity: KA4 Tranzitni programy pro socioekonomické znevyhodnéné a
kulturné odlisné zaky

Popis klicové aktivity:

KA je zamérena na zajisténi individudlni podpory socioekonomicky znevyhodnénym a kulturné odlisnych
7aka ZS a SS predevsim pfi piipravé na prechod ze $koly do bé7ného dospélého Zivota a prace. Cilem
aktivity je rozvijet nejen pracovni dovednosti a pracovni navyky cilové skupiny, ale pfispét také k rozvoji
jejich socialnich a jinych dovednosti pfimo i nepfimo souvisejicich s praci a prispét ke snazsimu
naslednému zapojeni na trh prace. Podpora socioekonomicky znevyhodné&nym #akim z5/SS bude
poskytovana predevsim v téchto oblastech - podpora socialnich vztah(, podpora aktivniho pfistupu k
dalSimu vzdélavani a profilaci, podpora pfi feseni problému ve Skole, v rodiné, podpora v oblasti financni
gramotnosti, podpora pti zajistovani praxe/staze/zaméstnani, podpora pti utvafeni a rozvijeni
pracovnich dovednosti zak(, spoluprace se zaméstnavateli ap. Podporu budou zakim zajistovat
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predevsim konzultanti tranzitniho programu individudlni formou, ktefi budou klicovani také pfi podpore
spoluprace zainteresovanych aktér(, ktefi maji vliv na vzdélavani zaka a mohou pfispét k jeho podpore.
S zaky budou sepisovany individualni plany osobnostniho rozvoje, prostfednictvim kterych budou
rozvijeny potfebné dovednosti zak(l a Zaci budou zmocrovani k aktivnimu Feseni své Zivotni situace.
Aktivita bude realizovano ve spolupraci s partnerskymi Skolami, které budou participovat na vytipovani
zaku, ktefi jsou ohrozZeni pfedc¢asnym odchodem ze vzdélavani, budou spolupracovat s konzultanty
tranzitnich program a zajisti dalsi podporu zakim zapojenym do tranzitnich programi ze strany skoly. V
ramci aktivity bude podporeno min. 12 Zakd ohroZenych predcasnym odchodem ze vzdélavani, se
kterymi budou konzultanti pracovat jak individudInég, tak skupinovou formou. Aktivitu budeme realizovat
také ve spolupraci se zdej$im NZDM, UP, zaméstnavateli ap.

Na realizaci KA se budou podilet tyto pracovni pozice: garant/metodik KA4 a KA3 (DPC 0,3 Gvazku),
konzultant tranzitniho programu (HPP 2x O,5 Uvazku).

Piehled nakladu:

KA4 konzultant tranzitnich program Cl

KA3,4 garant/metodik CI (odpovidajici ¢ast)

KA2,3,4,5 koordinator/garant ZSaGVit (odpovidajici ¢ast)
KA2,3,4,5 koordinator/garant ZSJZVit (odpovidajici ¢ast)
KA 2,3,4,5 koordinator/garant ZSBnB (odpovidajici ¢ast)
odpovidajici ¢ast odvodu

KA4 notebook Cl

KA4 software - kancelarské aplikace Cl

KA 4 ndjem prostor Cl

Nazev klicové aktivity: KA5 Aktivity zamérené na rozvoj spoluprace pedagog(, rodic¢u
a dalSich aktérud ve vzdélavani

Popis klicové aktivity:

KA je zamérena na podporu spoluprace pedagogl, rodicl a dalSich aktér(i ve vzdélavani v regionu
Vitkovsko. Podaktivity KA: 1) vyjezdl PP za poznanim inkluze - naslechy ve vyuce, sdileni dobré praxe (Z5
BnB). Po vydefinovani individualni potfeb PP ZS BnB bude ve spoluprici s feditelem $koly a
garantem/metodikem KA zpracovan plan vyjezd( za pozvanim inkluze (témata, typ Skoly, pfedmét ap.) a
nasledné budou osloveny Skoly v regionu, kde by mohl naslech a sdileni probihat. 2) realizace sdilejicich
vyjezdnich pobytd PP ZS BnB, ZS Jana Zajice Vitkov a ZS a gymnazia Vitkov, pracovnik Cl - na zakladé
vydefinovanych aktudlnich potfeb PP partnerskych Skol a Zadatele projektu budou zvolena témata
spojena se zajisténim inkluzivniho vzdélavani (napr. prace se Zzakem s poruchami chovani, spoluprace
ucitel a AP, podpora pfechodu Zak mezi jednotlivymi stupni Skol, prevence syndromU vyhoreni) a
nasledné vzdy 1 x roéné probéhne sdilejici vyjezdni pobyt. Akci bude odborné zajistovat lektor/mentor.
3) zajisténi pracovni pozice $kolniho mediatora pfi ZS Jana Zajice, Vitkov (podpora spoluprace mezi
gkolou a rodici, podpora rodi¢d pfi jedndni s PP a institucemi v regionu (SPOD, SPZ, NNO apod.),
doprovody déti do/ze skoly, 4) realizace spoleénych setkani kariérovych poradcl, konzultant( tranzitnich
programq, koordinatord inkluze za ucelem sdileni zkusenosti a zajisténi metodické podpory a 5)
realizace informacnich a osvétovych kampani smérem k SirSi odborné i laické verejnosti, realizace
konference (sdileni pfikladd dobré praxe, podpora sitovani, prezentace diléich aktivit projekt, besedy k
danym tématlm apod.).

Na realizaci KA 5 se budou podilet tyto pracovni pozice: garant/metodik KA2/KA5, mentor naslechd pro
PP ZS BnB, $kolni mediator ZS Jana Zajice, lektor/mentor sdilejicich vyjezd( pro PP partner(i a pracovniky
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Zadatele, moderator osvétové kampané a lektofi/mentofi zavérecné konference.
Podrobnéji je KA popsana v pfiloze - Popis KA.

Prehled nakladu:

KAS5 Skolni mediator ZSJZVit

KA2,5 garant/metodik Cl (odpovidajici ¢ast)

KA2,3,4,5 koordinator/garant ZSaGVit (odpovidajici ¢ast)
KA2,3,4,5 koordinator/garant ZSJZVit (odpovidajici ¢ast)
KA 2,3,4,5 koordinator/garant ZSBnB (odpovidajici ¢ast)
KA1,5 koordinator/garant MSVit (odpovidajici ¢ast)

KA5 mentor naslechl pro PP ZSBnB

KAS lektor/mentor - sdileci vikend pro PP ZSBnB

KAS5 lektor/mentor - sdileci vikend pro PP ZSJZVit

KAS5 lektor/mentor - sdileci vikend pro PP ZSaGVit

KAS5 lektor/mentor - sdileci vikend pro PP CI

KA5 moderator osvétovych kampani/konference CI
odpovidajici ¢ast odvodu

KAS lektor - konference Cl

KAS doprava, ubytovani, strava - sdileci vikend PP ZSBnB
KAS doprava, ubytovani, strava - sdileci vikend PP ZSJZVit
KAS5 doprava, ubytovani, strava - sdileci vikend PP ZSaGVit
KAS5 ubytovani, strava - sdileci vikend Cl

KA5 obcerstveni - osvétové kampané, konference Cl

KA5 najem prostor - osvétové kampané, konference Cl
KA5 najem prostor - realizace krouzk( CI

KAS5 cestovni nahrady PP spojené s naslechy ZSBnB

KAS5 cestovni nadhrady - Skolni mediator ZSJZVit

Nazev klicové aktivity: KA6 Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Vnitfni postupy realizace projektu budou spocivat ve vytvoreni funkéni struktury fizeni a diferenciaci
jednotlivych projektovych pozic. Ridici a rozhodovaci procesy pfi realizaci projektu budou piné
odpovidat zasadam projektového fizeni. Projektovy tym bude slozen z administrativné manazerského
tymu a odborného tymu. Vedoucim projektového tymu bude hlavni manazer projektu, ktery bude Uzce
spolupracovat s odbornym tymem. Na odbornou Uroven konceptu projektu a vSech jednotlivych
vzdéldvacich a navazujicich aktivit budou dohliZzet garanti/metodici jednotlivych KA, ve spolupraci s
koordinator/garanty partner( projektu (vedenim partnerskych subjektt). Tyto pozice budou slozeny ze
zastupcl Zadatele, partner( a spolupracujicich skol. Jako pfilohu dokladame strukturované Zivotopisy
zapojenych odbornikd, ktefi budou zajistovat manazerské fizeni projektu. Administrativni tym projektu
bude déle sloZen z finanéniho manaZera a administrativniho pracovnika/personalisty. Administrativni
tym bude koordinovat realizaci projektu, monitorovat a kontrolovat soulad realizace projektu s
harmonogramem, kontrolovat ¢erpani rozpoctu projektu ap. Soucasti administrativniho tymu budou i
dalsi zastupci partnertd (Ucetni, osoba zajistujici publicitu). Administrativni tym bude hrazen z nepfimych
nakladud. Veskeré odborné pozice hrazené z pfimych néklad(i jsou uvedeny v rozpoctu a dale jsou
uvedeny v popisu kli¢ové aktivity - fizeni projektu. Projektovy tym bude provadét pravidelné schlzky a
pribézné vyhodnocovat naplfiovani stanovenych cild. Operativni komunikace mezi ¢leny projektového
tymu bude probihat s vyuZitim modernich forem komunikace, predevsim pomoci emailu, telefonu,
programu Skype, osobnich konzultaci a jedndni. Porady na 1. Grovni fizeni projektu (hlavni manazer,
finan¢ni manazer, admin.pracovnik) budou probihat min. 1x mési¢né, a porady na 2. Urovni fizeni
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projektu (spolu s odbornym tymem) min. 1x za 2 mésice nebo dle potieby. Ke sdileni a uchovani
dokument( bude vyuzivan Office 365.

Prehled nakladu:
bude hrazeno v rdmci nepfimych naklad
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Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena jednotky | Pocet Castka celkem Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastavena | Ciselniku) (individualni)
RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 19816201,90 | 100,00
1.1 Vydaje na pfimé aktivity 0,00 0,00 | 16377 026,36 82,64
1.1.1 Vydaje na ptrimé aktivity - 0,00 0,00 0,00 0,00
investi¢ni (nad 40 tis. K¢ HIM a 60
tis. K& NHIM)
1.11.1 Stroje a zatizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Vydaje na ptrimé aktivity - 0,00 0,00 | 16377 026,36 82,64
neinvesti¢ni
1.1.2.1 Osobni vydaje 0,00 0,00 | 14161476,36 71,46
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 | 11361 440,00 57,33
prispévky
1.1.2.1.1.1 Platy 0,00 0,00 5380 000,00 27,15
1.1.2.1.1.1.1 | KA1 pedagog vcasné péce Cl 24 000,00 108,00 2 592 000,00 13,08 osobomeésic
1.1.2.1.1.1.2 | KA1 asistent pro rodinu MSVit 19 000,00 34,00 646 000,00 3,26 osobomésic
1.1.2.1.1.1.3 | KA3 kariérovy poradce CI 30 000,00 18,00 540 000,00 2,73 osobomeésic
1.1.2.1.1.1.4 | KA4 konzultant tranzitnich 25 000,00 36,00 900 000,00 4,54 osobomesic
programu Cl
1.1.2.1.1.1.5 | KAS5 skolni mediator ZSJZVit 26 000,00 27,00 702 000,00 3,54 osobomésic
1.1.2.1.1.2 DPC 0,00 0,00 1 296 000,00 6,54
1.1.2.1.1.2.1 | KA1 garant/metodik Cl 240,00 | 1 800,00 432 000,00 2,18 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.2 | KA2,5 garant/metodik Cl 240,00 | 1 800,00 432 000,00 2,18 osobomesic
1.1.2.1.1.2.3 | KA3,4 garant/metodik Cl 240,00 | 1 800,00 432 000,00 2,18 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3 DPP 0,00 0,00 4 685 440,00 23,64
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KA3 kariérovy poradce ZSaGVit 240,00 | 2 700,00 648 000,00 3,27 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.01

KA1 asistent predskolniho klubu CI 73,00 | 1 800,00 131 400,00 0,66 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.02

KA2,3,4,5 koordinator/garant 240,00 720,00 172 800,00 0,87 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.03 | ZSaGVit

KA2,3,4,5 koordinator/garant 240,00 360,00 86 400,00 0,44 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.04 | ZSJzZVit

KA 2,3,4,5 koordinator/garant 240,00 360,00 86 400,00 0,44 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.05 | ZSBnB

KA1,5 koordinator/garant MSVit 240,00 360,00 86 400,00 0,44 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.06

KA2 koordinator inkluze ZSaGVit 240,00 900,00 216 000,00 1,09 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.07

KA2 koordinator inkluze ZSBnB 240,00 600,00 144 000,00 0,73 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.08

KA2 tutor doucovani ZSBnB 210,00 | 1 824,00 383 040,00 1,93 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.09

KA2 tutor doucovani ZSaGVit 210,00 | 3 600,00 756 000,00 3,82 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.10

KA2 lektofri vzdélavacich aktivit o 210,00 720,00 151 200,00 0,76 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.11 | prazdninach CI

KA2 tutor doucovani Cl 210,00 800,00 168 000,00 0,85 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.12

KA2 lektofi vzdélavacich aktivit o 210,00 720,00 151 200,00 0,76 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.13 | prazdninach ZSaGVit

KA2 lektor projektovych dn( 210,00 200,00 42 000,00 0,21 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.14 | ZSaGVit

KA2 lektofi krouzk( ZSaGVit 210,00 | 2 520,00 529 200,00 2,67 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.15
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KA2 lektofi krouzkd ZSJZVit 210,00 960,00 201 600,00 1,02 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.16

KA2 lektor krouzku "Breptalek" 210,00 240,00 50 400,00 0,25 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.17 | ZSBnB

KA2 lektofi krouzkd ClI 210,00 600,00 126 000,00 0,64 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.18

KA3 mentor kariérového 320,00 150,00 48 000,00 0,24 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.19 | poradenstvi Cl

KA3 pracovnik pro realizaci 250,00 48,00 12 000,00 0,06 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.20 | exkurzi u

zaméstnavatell/femesinikd

ZSJZVit

KA3 pracovnik pro realizaci 250,00 48,00 12 000,00 0,06 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.21 | exkurziu

zaméstnavatell/femesinikd

ZSaGVit

KA3 pracovnik pro realizaci 250,00 48,00 12 000,00 0,06 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.22 | exkurziu

zaméstnavatell/femesinikd

ZSBnB

KA5 mentor naslech(i pro PP 260,00 180,00 46 800,00 0,24 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.23 | ZSBnB

KAS lektor/mentor - sdileci vikend 320,00 70,00 22 400,00 0,11 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.24 | pro PP ZSBnB

KAS lektor/mentor - sdileci vikend 320,00 70,00 22 400,00 0,11 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.25 | pro PP ZSJZVit

KAS lektor/mentor - sdileci vikend 320,00 35,00 11 200,00 0,06 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.26 | pro PP ZSaGVit

KAS lektor/mentor - sdileci vikend 320,00 35,00 11 200,00 0,06 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.27 | pro PP Cl
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KAS5 moderator osvétovych 280,00 60,00 16 800,00 0,08 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.28 | kampani/konference Cl
KAS lektor - konference Cl 320,00 80,00 25 600,00 0,13 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.29
KA2 tutor doucovani ZSJZVit 210,00 | 1 500,00 315 000,00 1,59 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.30
1.1.2.1.1.4 Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 1969 000,25 1,00 1969 000,25 9,94
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 700 840,09 1,00 700 840,09 3,54
1.1.2.1.4 FKSP 107 600,02 1,00 107 600,02 0,54
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 22 596,00 0,11
1.1.2.1.5.1 Pojisténi odpovédnosti 22 596,00 1,00 22 596,00 0,11
zaméstnavatele
1.1.2.1.5.2 Nemocenska hrazena 0,00 0,00 0,00 0,00
zaméstnanciim
1.1.2.1.5.3 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cestovni nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.1 Zahranicni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.2 Per diem 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0,00 0,00 670 300,00 3,38
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 0,00 0,00 68 000,00 0,34
1.1.23.1.1 KA1 notebook CI 14 000,00 2,00 28 000,00 0,14 Pocet
1.1.2.3.1.2 KA1 tiskarna Cl 6 000,00 2,00 12 000,00 0,06 Pocet
1.1.2.3.1.3 KA3 notebook Cl 14 000,00 1,00 14 000,00 0,07 Pocet
1.1.2.3.1.4 KA4 notebook Cl 14 000,00 1,00 14 000,00 0,07 Pocet
1.1.2.3.2 Stroje a zafizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.3 Material 0,00 0,00 602 300,00 3,04
1.1.2.3.3.01 | KA1 pomlcky a material pro 40 000,00 1,00 40 000,00 0,20 sada
predskolni kluby CI
1.1.2.3.3.02 | KA2 pomlcky a material 15 000,00 1,00 15 000,00 0,08 sada
(doucovani) Cl
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1.1.2.3.3.03 | KA2 pomlcky a 15 000,00 1,00 15 000,00 0,08 sada
material (doucovani) ZSBnB

1.1.2.3.3.04 | KA2 pomlcky a 15 000,00 1,00 15 000,00 0,08 sada
material (doucovani) ZSJZVit

1.1.2.3.3.05 | KA2 pomlcky a material - krouzky 40 000,00 1,00 40 000,00 0,20 sada
ZSJZVit

1.1.2.3.3.06 | KA2 material (vzdélavaci aktivity o 24 000,00 1,00 24 000,00 0,12 sada
prazdninach) ZSaGVit

1.1.2.3.3.07 | KA2 pomlcky a material 68 000,00 1,00 68 000,00 0,34 sada
(projektové dny) ZSaGVit

1.1.2.3.3.08 | KA2 pomlcky a material - krouzky 150 300,00 1,00 150 300,00 0,76 sada
ZSaGVit

1.1.2.3.3.09 | KA2 pomlcky a material 36 000,00 1,00 36 000,00 0,18 sada
doucovani ZSaGVit

1.1.2.3.3.10 KA3 materidl - realizace 75 000,00 1,00 75 000,00 0,38 sada
kariérového poradenstvi ZSaGVit

1.1.2.3.3.11 | KA3 materidl - realizace 50 000,00 1,00 50 000,00 0,25 sada
kariérového poradenstvi Cl

1.1.2.3.3.12 | KA2 material a pom{cky - 24 000,00 1,00 24 000,00 0,12 sada
vzdélavaci aktivity o prazdnindch
Cl

1.1.2.3.3.13 | KA2 material - krouzky (kostymy, 50 000,00 1,00 50 000,00 0,25 sada
pomlcky ap.) Cl

1.1.2.4 Nehmotny majetek 0,00 0,00 26 000,00 0,13

1.1.2.4.1 KA1 software - kancelarské 6 500,00 2,00 13 000,00 0,07 Pocet
aplikace Cl

1.1.2.4.2 KA3 software - kancelarské 6 500,00 1,00 6 500,00 0,03 Pocet
aplikace Cl

1.1.2.4.3 KA4 software - kancelarské 6 500,00 1,00 6 500,00 0,03 Pocet
aplikace Cl

1.1.2.5 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.2.6 Nakup sluzeb 0,00 0,00 1446 100,00 7,30
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 0,00 0,00 1038 100,00 5,24
1.1.2.6.1.01 | KA1 doprava na vylety a vstupné 8 000,00 10,00 80 000,00 0,40 Pocet
Cl
1.1.2.6.1.02 | KA1 doprava, ubytovani, stravné 157 000,00 1,00 157 000,00 0,79 sada
DVPP MSVit
1.1.2.6.1.03 | KA1 kurzovné DVPP MSVit 45 700,00 3,00 137 100,00 0,69 sada
1.1.2.6.1.04 | KA1 supervize Cl 2 000,00 12,00 24 000,00 0,12 Pocet
1.1.2.6.1.05 | KA1 kurzy/seminare Cl 40 000,00 1,00 40 000,00 0,20 sada
1.1.2.6.1.06 | KA2 doprava, vstupné, stravné pro 7 000,00 6,00 42 000,00 0,21 Pocet
cscl
1.1.2.6.1.07 | KA3 doprava - exkurze u 3 000,00 12,00 36 000,00 0,18 Pocet
zaméstnavatel(l ZSJZVit
1.1.2.6.1.08 | KA3 doprava - exkurze u 4 500,00 7,00 31 500,00 0,16
zaméstnavatel(l ZSBnB
1.1.2.6.1.09 KA 3 doprava - exkurze u 3 000,00 10,00 30 000,00 0,15
zaméstnavatell, prehlidky
femesel ZSaGVit
1.1.2.6.1.10 | KAS5 doprava, ubytovani, strava - 122 000,00 1,00 122 000,00 0,62
sdileci vikend PP ZSBnB
1.1.2.6.1.11 KAS doprava, ubytovani, strava - 122 000,00 1,00 122 000,00 0,62
sdileci vikend PP ZSJZVit
1.1.2.6.1.12 | KAS5 doprava, ubytovani, strava - 68 500,00 1,00 68 500,00 0,35
sdileci vikend PP ZSaGVit
1.1.2.6.1.13 | KA5 ubytovani, strava - sdileci 53 500,00 1,00 53 500,00 0,27
vikend Cl
1.1.2.6.1.14 | KAS obcerstveni - osvétové 31 500,00 3,00 94 500,00 0,48
kampané, konference Cl
1.1.2.6.2 Najem a leasing 0,00 0,00 408 000,00 2,06
1.1.2.6.2.1 KA1 najem prostor - predskolni 8 000,00 36,00 288 000,00 1,45 Pocet
kluby CI mésicl
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1.1.2.6.2.2 KA 4 najem prostor Cl 2 000,00 36,00 72 000,00 0,36 Pocet
mésicl

1.1.2.6.2.3 KAS5 najem prostor - osvétové 6 000,00 3,00 18 000,00 0,09 Pocet
kampané, konference Cl

1.1.2.6.2.4 KAS5 ndjem prostor - realizace 1 000,00 30,00 30 000,00 0,15 Pocet
krouzka Cl mésicl

1.1.2.6.3 Spravni a jiné poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.7 Pfima podpora 0,00 0,00 73 150,00 0,37

1.1.2.7.1 KA1 cestovni ndhrady spojené s 1 000,00 36,00 36 000,00 0,18 Pocet
Ucasti na DVPP Cl mésicl

1.1.2.7.2 KAS cestovni ndhrady PP spojené 400,00 36,00 14 400,00 0,07 Pocet
s naslechy ZSBnB mésicl

1.1.2.7.3 KAS cestovni ndhrady - skolni 650,00 35,00 22 750,00 0,11 Pocet
mediator ZSJZVit mésicl

1.2 Neprimé naklady 0,00 0,00 3439 175,54 17,36

1.3 Uspory projektu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Uspory nad 10% 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2 Uspory k rozdéleni 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
KAS5 skolni mediator ZSJZVit 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:
JPP nezplisobilé:

Celkové zpUsobilé vydaje:
Jiné penéini ptijmy (JPP):
CZV bez p¥ijma:

Pfijmy dle cl. 61 obecného nafizeni:

Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani):
Podpora celkem:

Soukromé:

EIB:

Financni mezera:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

CzZK

19 816 201,90
0,00
0,00
19 816 201,90
0,00
19 816 201,90
0,00
16 843 771,61

2972 430,29
19 816 201,90

19 816 201,90
0,00
0,00

Narodni soukromé zdroje

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region:

Financni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozeni: 1.10. 2019
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 5900 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 5900 000,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 2
Datum predloZeni: 31.12.2019
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Zalohova platba:

Zaloha - plan: 5500 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 5500 000,00
Vyuctovani - plan: 2 750 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 2 750 000,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 2 750 000,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 2 750 000,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 3
Datum predlozZeni: 30. 6. 2020
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 3300 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 3 300 000,00
Vyuctovani - plan: 3 300 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3 300 000,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3 300 000,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 3 300 000,00
Zavérecna platba: NE
Pofadi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 31.12.2020
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 3 300 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 3300 000,00
Vyuctovani - plan: 3300 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3300 000,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3300 000,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 3300 000,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 5
Datum predloZeni: 30.6.2021
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 1816 201,90
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 1816 201,90
Vyuctovani - plan: 3 300 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
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Vyuctovani - Neinvestice: 3 300 000,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3300 000,00
Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 3300 000,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 6
Datum predloZeni: 31.12.2021
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3300 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3 300 000,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3 300 000,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 3 300 000,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 30. 6. 2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3 300 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3 300 000,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 3 300 000,00
Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 3 300 000,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 8
Datum predloZeni: 31.7.2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 566 201,90
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 566 201,90
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 566 201,90
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 566 201,90
Zavérecna platba: ANO
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Kategorie intervenci

Tematicky cil

Oblast intervence

Vedlejsi téma ESF

Forma financovani

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kaéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus tzemniho plnéni

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Lokalizace
Kéd: Cz080
Nazev: Moravskoslezsky kraj
NUTS2: Moravskoslezsko
NUTS1: Ceska republika
Procentni podil: 100,00
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Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kéd:
Nazev:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

16 843 771,61

01

Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)

7,58

1276 757,89

02

Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000
obyvatel)

21,21

3572 563,96

03

Venkovské oblasti (fidce osidlené)

71,21

11994 449,76

Indikatory

Kdéd indikatoru: 50810
Nazev indikatoru: Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci

Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 18.12. 2018
Cilova hodnota: 7,000
Datum cilové hodnoty: 31.7.2022
Mérna jednotka: Organizace
ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci, sméfujici k naplnéni SC, realizovanou v
rdmci systémového nebo koncepcniho projektu. Systémovou intervenci rozumime aktivitu, ktera
zlepsuje celkové prostredi vzdélavaciho systému. Zapocitaji se organizace, které se zapoji do realizace
(napf. pilotovani, ovéfovani, zavadéni novych/inovativnich metod )systémového nebo koncepéniho
projektu.

Popis hodnoty:

Realizaci projektu INVIT 2 bude podpofeno systémovou intervenci celkem 7 subjektu. Jedna se o
zadatele (Centrum inkluze o0.p.s.) a vSechny partnery projektu, at uz s finanéni ¢i bez financéni
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spolutigasti (MS Vitkov, MS Budi$ov n.B., ZS Budi$ov n.B., ZS a gymnazium Vitkov, ZS Jana Zajice
Vitkov a SS Odry. Realizace KA projektu ma dopad na viechny tyto subjekty a jejich CS (PP, déti a
zaky, rodice).

Kéd indikatoru: 51601

Nazev indikatoru: Pocet nizkoprahovych center predskolniho vzdélavani a
prace s rodinou

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.12. 2018

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2022

Mérna jednotka: Centra

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet z OP VVV podporenych center nizkoprahového predskolniho vzdélavani, ktera pracuji s
rodinou déti se SVP (zejména se socidlnim znevyhodnénim) a z rlznych divod( nenavstévuiji
materskou Skolu, a zaroven spolupracuji s dalSimi partnery (napf. OSPOD, Skola a dalsimi)

Popis hodnoty:

V ramci projektu Podpora inkluzivniho vzdélavani na Vitkovsku 2 budou provozovana 2 centra
nizkoprahového predskolniho vzdélavani, pficemz jedno z nich bude fungovat ve Vitkové a druhé v
Budisové nad BudiSovkou. Tato centra jiz byla zfizena v ramci predchazejici projektu Podpora
inkluzivniho vzdélavani na Vitkovsku a jejich provoz se v praxi velmi osvédcil a pfispél k zajisténi
kvalitniho predskolniho vzdélavani socioekonomicky znevyhodnénym a kulturné odliSnym détem.
Tato skupina déti se casto do predskolniho vzdélavani zapojuje az v povinném predskolnim roce,
avsak diky fungovdni center se dafi CS déti zapojit do predskolniho vzdélavani dive a pfipravit je na
prestup do bézné materské Skoly. Cilem aktivity je rozvinou u déti z CS socialni a osobnostni
kompetence tak, aby bez obtiZi zvladly pfestup na MS a byly jim zajitény dobré startovaci podminky
pro jejich dalsi vzdélavani. V ramci nového projektu budu do aktivity rovnéz zapojeni aktivni ¢lenové
komunity, ktefi se budou podilet na pfipravé a chodu center a budou rovnéz podporovat pracovniky
center pfi aktivnim vyhledavani novych rodin s détmi.

Kdéd indikatoru: 51715

Nazev indikatoru: Pocet déti a Zakli Romu zaclenénych do vzdélavani
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.12.2018

Cilova hodnota: 210,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2022

Mérna jednotka: Déti a Zaci

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet déti a zakii Romu, ktefi se diky podpore z ESF zapocali vzdélavat ve tfidach a Skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu ¢i na zékladé podpory zvladaji plnit standardy RVP PV/RVP ZV. Za skolu/tfidu
hlavniho vzdélavaciho proudu se povaZuje ta, kterad vzdélava podle standard RVP PV/RVP ZV a neni
samostatné zfizena pro déti a zaky s lehkym mentdlnim postizenim. Za Roma povaZujeme osobu,
kterd se za ni sama povazuje, aniz by se nutné k této pfislusnosti za vSech okolnosti (napf. pfi s¢itani
lidu) hlasil, a/nebo je za takovou povazovan svym okolim na zakladé skutecnych ¢i domnélych
(antropologickych, kulturnich nebo socidlnich) indikatord. Pozndmka: Pfi sbéru monitorovacich dat
bude dUsledné respektovana ochrana osobnich tdajd. Ml se bude dokladat prohlasenim prijemce
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(Feditele 8koly/NNO), ktery bude na zakladé reakce okoli zdka/studenta identifikovat. Udaje o tom,
ktery konkrétni zZak/student byl zapoditan, nebude organizace nikam predavat, vykazovat bude pouze
souhrnné cislo.

Popis hodnoty:

Projekt je zaméren na podporu socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti/zaka, z
nichz velkou ¢ast tvofi déti a zaci - Romové. Celkovy pocet podporenych socioekonomicky
znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti/Zzakl a jeho Ciselna kvantifikace vychazi z podkladd
ziskanych od jednotlivych partnerl projektu: Centrum inkluze (realizace predskolnich klubt): 40 déti
z toho 30 romskych déti, MS Vitkov (celkem 5 pracovist): 17 z toho 15 romskych déti, ZS Budi$ov n.B:
65 z toho 57 romskych 74kd, ZS a gymnazium Vitkov: 34 z toho 25 romskych 7ak(, ZS Jana zajice
Vitkov: 93 z toho 92 romskych 74ak( a SS Odry: 23 z toho 14 romskych zak(. Celkovy pocet této CS je
tedy cca 272 socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti a Zak( a z toho je 233
Romu. Z celkového poctu romskych déti a Zak(, ktefi se vzdélavajici v institucich Zadatele a partnerd,
jsme pocet indikatoru 51715 ponizili na 210 s ohledem na skutec¢nost, Ze ne vSichni romsti zaci budou
podporeni v rdmci klicovych aktivit projektu.

Kéd indikatoru: 52510

Nazev indikatoru: Pocet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiuji nové
ziskané poznatky a dovednosti

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.12. 2018

Cilova hodnota: 40,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2022

Mérna jednotka: pracovnici ve vzdélavani

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet proskolenych pracovnikl ve vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsitili v rdmci DVPP (dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) nebo formou dalsiho rozvoje své profesni kompetence

v problematice predskolniho, zakladniho, stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélavani a
uplatiuji je ve vychové a vzdélavani déti, Zzakl a studentl (véetné vzdélavani neformalniho a
zajmového).

Popis hodnoty:

V rdmci projektu a KA Kvalitni formalni i neformalni vzdélavani budou pedagogové MS Vitkov
absolvovat kurzy dalsiho vzdélavani. Kazdy rok budou pedagogové absolvovat jeden kurz (napf.
Grunnlaget, Hejného metoda, Kritické mysleni ap.), kterého se budou ucastnit vsichni pedagogicti
pracovnici skoly. Celkovy pocet pedagogickych pracovnikd MS Vitkov je momentalné 16, aviak z
dlvodu mozZné absence, pred¢asného ukonceni zaméstnani ap. se do indikatoru pocita s poctem 15
PP. Kazdy z PP MS Vitkov se zG¢astni 3 samostatnych vzdélavacich akci. V rdmci KA 5 budou v
projektu realizovany vyjezdové aktivity pro pedagogy z partnerskych $kol (ZS a gymnézium Vitkov, 28
Budisov n.B. a ZS Jana Zajice Vitkov), kterych se bude tcastnit celkem 20 pedagogickych pracovnik(
(zS a gymnazium Vitkov 5 PP, ZS Jana Zajice Vitkov 5 a ZS Budi$ov n.B. 10), aviak z ddvodu mozné
absence, predc¢asného ukonceni zaméstnani ap. se do indikatoru pocita s poétem 19 PP. Program
vzdélavani/téma sdileni bude vidy vychazet z jejich aktualnich potfeb partnerd. Do indikator( budou
zapocteni také 3 PP, ktefi budou v ramci projektu vykonavat pozici kariérovych poradct pro ZS a
gymnazium Vitkov, a ktefi se budou v priibéhu realizace projektu pravidelné schazet, sdilet své
zkusenosti s garantem/metodikem KA3, mentorem kariérového poradenstvi a externim kariérovym
poradce Cl. Spolecna sdilejici setkani budou probihat 3 - 4x ro¢né, tak aby v pribéhu celého trvani
projektu naplnili dani PP podporu ve vysi 40 hodin. V rdmci realizace projektu se budou rovnéz
pravidelné schazet garanti/koordinatoti zapojenych skol, ktefi budou sdilet své zkusenosti spojené s
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realizaci spole¢ného vzdélavani, budou pribézné evaluovat realizaci aktivit projektu apod. Téchto
setkani se budou Ucastnit min. vSichni garanti/koordinatofi partnerd s financni spolutiéasti ze
zakladnich skol, ¢ili se jedna celkem o 3 PP. Celkova vyse indikatoru je tedy 40.

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

54000

Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani
0,000

18.12.2018

40,000

31.7.2022

Osoby

Vystup

Pocet podporenych pracovnikd plsobicich ve vzdélavani (véetné studentd fakult pfipravujicich
ucitele), ktefi zvysili, prohloubili ¢i rozsifili v ramci DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik()
nebo formou dalsiho rozvoje své profesni kompetence

Popis hodnoty:

V rdmci projektu a KA Kvalitni formalni i neformalni vzdélavani budou pedagogové MS Vitkov
absolvovat kurzy dalsiho vzdélavani. Kazdy rok budou pedagogové absolvovat jeden kurz (napf.
Grunnlaget, Hejného metoda, Kritické mysleni ap.), kterého se budou ucastnit vSichni pedagogicti
pracovnici $koly. Celkovy pocet pedagogickych pracovnikl MS Vitkov je momentalné 16, aviak z
dlvodu mozZné absence, pred¢asného ukonceni zaméstnani ap. se do indikatoru pocita s poctem 15
PP. Kazdy z PP MS Vitkov se zG€astni 3 samostatnych vzdélavacich akci. V rdmci KA 5 budou v
projektu realizovany vyjezdové aktivity pro pedagogy z partnerskych $kol (ZS a gymnézium Vitkov, ZS
Budi3ov n.B. a ZS Jana Zajice Vitkov), kterych se bude t&astnit celkem 20 pedagogickych pracovnik(
(zS a gymnazium Vitkov 5 PP, ZS Jana Zajice Vitkov 5 a ZS Budi$ov n.B. 10), aviak z ddivodu mozné
absence, predc¢asného ukonceni zaméstnani ap. se do indikatoru pocitd s poétem 19 PP. Program
vzdélavani/téma sdileni bude vidy vychazet z jejich aktualnich potfeb partnerd. Do indikator( budou
zapocteni také 3 PP, ktefi budou v ramci projektu vykonavat pozici kariérovych poradct pro ZS a
gymnazium Vitkov, a ktefi se budou v priibéhu realizace projektu pravidelné schazet, sdilet své
zkusenosti s garantem/metodikem KA3, mentorem kariérového poradenstvi a externim kariérovym
poradce Cl. Spolecna sdilejici setkani budou probihat 3 - 4x ro¢né, tak aby v pribéhu celého trvani
projektu naplnili dani PP podporu ve vysi 40 hodin. V ramci realizace projektu se budou rovnéz
pravidelné schazet garanti/koordinatofi zapojenych skol, ktefi budou sdilet své zku$enosti spojené s
realizaci spole¢ného vzdélavani, budou pribézné evaluovat realizaci aktivit projektu apod. Téchto
setkani se budou Ucastnit min. vSichni garanti/koordinatofi partnert s financni spoludiéasti ze
zakladnich skol, Cili se jedna celkem o 3 PP. Celkova vyse indikatoru je tedy 40.

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

54901

Pocet regiondlnich systému
0,000

18.12. 2018

1,000

31.7.2022

regiondlni systémy

Vystup
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Krajské akéni plany vzdélavani, krajské regionalni platformy a mistni akéni plany pro predskolni,
zakladni a stfedni vzdélavani na spravnim Uzemi obci s rozsifenou ptsobnosti nebo tzemi kraje CR a
jiné regionadlni systémy.

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastniki
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 18.12.2018

Cilova hodnota: 40,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2022

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnik( (zaméstnanc(, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporend osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

V rdmci projektu a KA Kvalitni formalni i neformalni vzdélavéni budou pedagogové MS Vitkov
absolvovat kurzy dalSiho vzdélavani. Kazdy rok budou pedagogové absolvovat jeden kurz (napf.
Grunnlaget, Hejného metoda, Kritické mysleni ap.), kterého se budou ucastnit vSichni pedagogicti
pracovnici $koly. Celkovy pocet pedagogickych pracovnikl MS Vitkov je momentalné 16, aviak z
dlvodu mozZné absence, pfed¢asného ukonceni zaméstnani ap. se do indikatoru pocita s poétem 15
PP. Kaidy z PP MS Vitkov se zG€astni 3 samostatnych vzdé&lavacich akci. V rdmci KA 5 budou v
projektu realizovany vyjezdové aktivity pro pedagogy z partnerskych $kol (ZS a gymnézium Vitkov, ZS
Budi$ov n.B. a Z8 Jana Zajice Vitkov), kterych se bude ucastnit celkem 20 pedagogickych pracovnikd
(28 a gymnazium Vitkov 5 PP, ZS Jana Zajice Vitkov 5 a ZS Budi$ov n.B. 10), aviak z diivodu mozné
absence, predc¢asného ukonceni zaméstnani ap. se do indikatoru pocitd s poétem 19 PP. Program
vzdélavani/téma sdileni bude vidy vychazet z jejich aktualnich potfeb partnerd. Do indikator( budou
zapocteni také 3 PP, ktefi budou v rdmci projektu vykonavat pozici kariérovych poradc@ pro ZS a
gymnazium Vitkov, a ktefi se budou v pribéhu realizace projektu pravidelné schazet, sdilet své
zkusenosti s garantem/metodikem KA3, mentorem kariérového poradenstvi a externim kariérovym
poradce Cl. Spolecna sdilejici setkani budou probihat 3 - 4x rocné, tak aby v pribéhu celého trvani
projektu naplnili dani PP podporu ve vysi 40 hodin. V ramci realizace projektu se budou rovnéz
pravidelné schazet garanti/koordinatofi zapojenych skol, ktefi budou sdilet své zkusenosti spojené s
realizaci spolec¢ného vzdélavani, budou pribézné evaluovat realizaci aktivit projektu apod. Téchto
setkani se budou Ucastnit min. vsichni garanti/koordinatofi partnerd s financni spolutiéasti ze
zakladnich skol, ¢ili se jedna celkem o 3 PP. Celkova vyse indikatoru je tedy 40.
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Horizontalni principy

Typ horizontdalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Hlavnim cilem projektu je zajisténi spole¢ného a kvalitniho vzdélavani pro vSechny déti, i déti
pochdzejici ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi, a zajisténi jejich
rovnych podminek ve vzdélavani pro CS. Tuto horizontalni zdsadu tak budeme dodrZzovat napfic
vSemi aktivitami projektu. V projektu se zamérujeme na odstrafiovani sociokulturnich bariér ve
vzdélavani cilové skupiny a v rdmci realizace aktivit projektu budeme smérovat k Uspésné integraci
téchto déti do Skol a Skolek hlavniho vzdélavaciho proudu a k prevenci pfed¢asného ukoncovani
vzdélavani téchto déti. Pfestoze primarni cilovou skupinu tvofi socioekonomicky znevyhodnéné a
kulturné odlisné déti, cilovou skupinou projektu jsou vSechny déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Realizaci klicovych aktivit projektu pfispéjeme ke zvyseni Skolni UspéSnosti déti z CS a ke snizeni
poctu déti, které predcasné ukoncuji své vzdélavani, a tim dojde ke zvyseni jejich nasledné
uplatnitelnosti na trhu prdce a lepsi integraci této skupiny déti do majoritni spoleénosti.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt nebude negativné ovliviiovat udrzitelny rozvoj a nebude mit negativni dopad na Zivotni

prostfedi. Snaha o zvySovani Zivotni Urovneé socidlné znevyhodnénych a kulturné odlisnych rodin
muZe mit naopak pozitivni dopad na zlepseni Zivotniho prostredi v bezprostfednim okoli, ve které
dana skupina obyvatel Zije (zvySeni kvality bydleni, snizeni spotifeb energii apod.). V souvislosti s
podporou vzdélavani socioekonomicky znevyhodnénych déti a se zvySovanim jejich kvalifikace lze
ocekavat u podporenych jedincl také pozitivni dopad v oblasti jejich pristupu k Zivotnimu prostredi a
udrzitelnému rozvoji. Zaroven vsak v ramci dil¢ich aktivit projekt( (krouzk( realizovanych partnery)
budou Zaci vzdélavani v tématu enviromentalni vychovy, Cili dojde ke zvyseni kompetenci urité
skupiny déti zapojenych do projektu v dané oblasti.

Typ horizontalniho principu: Rovné ptilezitosti muzi a Zen
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Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
| pfestoZe projekt neni primarné zaméren na oblast rovnosti muzi a Zen, pfi jeho realizaci bude bran

na tuto horizontalni zasadu zfetel. V oblasti zapojovani rodi¢l do vzdélavani svych déti se budeme
zamérovat nejen na praci s matkami déti, které jsou vétSinou témi aktivnéjsimi v oblasti podpory
svych déti (napfiklad je ¢astéjsi icast matek déti na predskolnim vzdélavani v klubech vcasné péce),
ale budeme se snazit do ucasti na aktivitadch projektu vtahnout také otce socioekonomicky
znevyhodnénych a kulturné odlisnych déti. V ramci projektu budeme rovnéz pracovat se specifickymi
vzdélavacimi potfebami socioekonomickych znevyhodnénych divek a chlapcl a obé skupiny budeme
maximalné podpora v jejich vzdélavani za Ucelem prevence jejich pfedcasného ukoncovani
vzdélavani. Zvlasté u romskych divek, u kterych je podpora rodicli v oblasti jejich dalsiho vzdélavani
nizsi, nez u chlapc(, se budeme zamérovat na jejich podporu a zajisténi rovnych pfileZitosti. Pri
obsazovani pracovnich pozic vytvorenych v ramci projektu, se budeme snazit o zohlednéni rovnosti
muzl a Zen v tom, Ze se budeme snaZit nékteré vybrané pracovni pozici obsadit muzi. V Ceské
republice, jak je vSeobecné znamo, pracuji ve skolstvi pfedevsim Zeny. Tato skute¢nost je vnimana
spiSe negativné, a to predevsim proto, zZe pfi vychové a vzdélavani déti absentuje muzsky vzor. Z
tohoto dlivodu bychom se cilené zaméfili na podporu zaméstnavani muzl v oblasti Skolstvi.

Vs

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Uvodni)

Text cestného prohlaseni:

1. Splniuje definici opravnéného Zadatele/partnera vymezeného vyzvou;

2. Operace nebyla fyzicky ukoncena nebo pIné provedena pred predloZenim Zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem/partnerem provedeny vsechny platby ¢i nikoliv; operace je dle
Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva,
opatreni nebo skupina projekt(, které byly vybrany fidicimi orgdny dotycénych program nebo z jejich
povéreni a které prispivaji k dosazZeni cild priority nebo priorit; v souvislosti s finanénimi nastroji tvori
operaci finanéni pfispévky z programu na financni nastroje a naslednd financ¢ni podpora, kterou tyto
financni nastroje poskytuji;

3. Necerpd a nenarokuje verejné prostredky z jinych finan¢nich nastroji EU, narodnich
program ¢i programid Uzemnich samosprav, na zpUsobilé vydaje vySe uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdroju, s vyjimkou téch prostredkd, které
primo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdroja
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV;
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Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Zavérecné)

Text cestného prohlaseni:

Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu;

Vsechny informace v pfedloZené Zadosti o podporu a jejich pfilohach jsou pravdivé a Gpiné;
Souhlasim s uchovanim dat této Zadosti o podporu v monitorovacim systému MS2014+;
Nezamlcel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplisobilosti k realizaci projektu;

O N v A

Souhlasim s uverejnénim vystupl a vysledkl projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim
vyuzitim této Zadosti o podporu pro ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen;

9. Souhlasim se zpracovanim osobnich Udajd v souladu se zakonem ¢. 101/2001 Sb., o ochrané
osobnich Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpist, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v 74dosti za
Ucelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci;

10. Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych udajli v prlibéhu administrativniho
procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV;

11. Beru na védomi, Ze ve$kera komunikace s RO OP VVV k pfredmétné zadosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS2014+;

12. UmoZnim RO OP VVV pfistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnit¥ni struktury, apod., a to
kdykoliv v prlibéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho
udrzitelnosti, za U¢elem posouzeni, zda spliiuji podminky uvedené v tomto ¢estném prohlaseni.

Dokumenty

Poradi: 1

Ndazev dokumentu: Komentdr k rozpoctu

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Komentdr k rozpoctu

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: NE

Povinny: ANO

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
Pfiloha: 4PgPaos0UUIGdUDRgpn0GQ|11172233::Komentar k

rozpocCtu INVIT 2 s el.podpisem.rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: OSSTALUC
Datum vloZeni: 29.10. 2018
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

INVIT 2 s el.podpisem.rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

ESF

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
ESF

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

P¥iloha:

klicovych vystupl INVIT 2 (2)el.podpis.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

2
Realizacni tym

Realizacni tym
Listinna

NE

ANO

Implementacni / realizaéni 2
autaQNCjSkOuMxuv1fdfpw|11172221::Realizacni tym

OSSTALUC
29.10. 2018
0001

3
Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu

Prehled klicovych vystup( k naplnéni indikatord projektu
Listinna
NE

ANO

Implementacni / realizaéni 2
_0U1uOWjVk6eERKLXV8wUg|11172205::Pfehled

OSSTALUC

29.10. 2018
0001

4
Harmonogram klicovych aktivit

Harmonogram klicovych aktivit

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu: Listinna

DoloZeny soubor: NE

Povinny: ANO

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: w17pN95XME-7xhQB7ruD6w|11172194::Harmonogram
klicovy aktivit projektu INVIT 2_el.podpis.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: OSSTALUC

Datum vloZeni: 29.10. 2018

Verze dokumentu: 0001
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Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

5
Potvrzeni ASZ k projektu

Potvrzeni ASZ k projektu
Listinnd

NE

ANO

Implementacni / realizaéni 2
2rZIJahhfUGJf_GNIhCrfw|10590084::Potvrzeni souladu

OP VVV Vitkov Centrum inkluze Podpora IV na Vitkovsku 2-p.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:
Yn2sQ|10590095::MPI_Vitkovsko.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

OSSTALUC
29.10. 2018
0001

6
Mistni akéni plan inkluze (MPI) Vitkovsko
NE

Implementacni / realizaéni 2
W60AtAbbaOyAq_oD-

OSSTALUC
21.12.2018
0001

7
Cestné prohlaseni partnefi Uvodni a Zavéreéné
NE

Implementacni / realizaéni 2
b7DdnaWf70axG58ezkYCdA|11324183::Cestné

prohlaseni partneti Uvodni a Zavéreéné 7.2 (1).rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

OSSTALUC
21.12.2018
0003

Ve sloice jsou viechna ¢estna prohlaseni Uvodni a zavéreéné partnerd projektu.

Poradi:
Nazev dokumentu:
insolv, bezdluznost

8
Cestna prohlaseni exekuce, vl.prostiedky, likvidace,
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Dolozeny soubor: NE

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementacni / realizaéni 2

Ptiloha: LeMxi6jarkKiY_Y5LvZ4Gg|11324196::Cetsné prohlaseni

exekuce, vl.prostredky, likvidace, insolv, bezdluznost 7.2..rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: OSSTALUC

Datum vloZeni: 21.12.2018

Verze dokumentu: 0003

Popis dokumentu:

V pfiloze jsou uloZena Cestnd prohlaseni exekuce, vl. prostfedky, likvidace, insolvence a bezdluznosti

Zadatele a vSech partner( projektu.

Poradi: 9

Nazev dokumentu: Principy o partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi -
podepsané

Dolozeny soubor: NE

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Priloha: Ak3hhJHiwOgUsdm1lolgvpw|11324213::Principy o

partnerstvi a prohlaseni o parnerstvi - podpesané 7.2..rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: OSSTALUC

Datum vlozeni: 21.12.2018

Verze dokumentu: 0003

Popis dokumentu:

Ve sloZce jsou podepsané prilohy - Principy o partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi vsech partner(.

Poradi: 10

Nazev dokumentu: Prokazani vlastnické struktury

Dolozeny soubor: NE

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: jmemx0AmMGEQqVvtRGPUkIt2Q|11324224::Prokazani

vlastnické struktury - podepsané 7.2..rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: OSSTALUC

Datum vloZeni: 21.12.2018

Verze dokumentu: 0003

Popis dokumentu:

V pfiloze jsou doloZena Cestna prohlaseni o Prokazani vlastnické struktury Zadatele a vSech partner(

projektu.

Poradi: 11

Nazev dokumentu: Smlouvy o bankovnich uctech

Dolozeny soubor: NE

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
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Priloha:

bankovnich uctech.rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

ztrat 7.2..rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

wU5el60zNkWNIkz5KKP25Q|10593276::Smlouvy o

OSSTALUC
21.12.2018
0001

12
Vykazy zisk( a ztrat - doklady o obratech
NE

Implementacni / realizaéni 2
F55c3W6aGUKdAD7QGgjnbsg|11324238::Vykazy ziskl a

OSSTALUC
21.12.2018
0002

V priloze dokladame vykazy zisk( a ztrat za Zadatele i partnery projektu za rok 2016 a 2017. Zaroven

dokladdme Cestné prohlaseni zadatele o predbézném obratu za rok 2018 a to vzhledem k tomu, Ze

nase organizace je "nova" a v souvislosti s timto jsme v roce 2016 vykazovali jesté relativné maly

obrat.

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

obchodnich rejstrikl.rar
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

13
Vypisy z obchodnich rejstrikl
NE

Implementacni / realizaéni 2
HiwlUAZXLUChU__ bfOPA4g|10593300::Vypisy z

OSSTALUC
21.12.2018
0001

Dokladame vypisy z obchodnich a Skolskych rejsttikli Zadatele a vsech partner(i projektu.

Poradi:
Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:

14
Zfizovaci a zakladaci listiny
NE

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Ptiloha: X6Wijgal8Z0itvBrkVPg4wA |10593318::Zfizovaci
listiny.rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: OSSTALUC

Datum vloZeni: 21.12.2018

Verze dokumentu: 0001
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Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

tymu Centra inkluze.rar

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

15
Zivotopisy realizaéniho tymu Centra inkluze
NE

Implementacni / realizaéni 2
XxZHgJdS6SESpxxM7PoldwQ|10593335::CV realizacniho

OSSTALUC
21.12.2018
0001

V ptiloze dokladame Zivotopisy realiza¢niho tymu Centra inkluze - manaZerky projektu (L.Stanjurové),

finanéniho manazera (J.Podmola) a garantl/metodikd KA (K. Dobesova, H. Ticha, K. Dubéléikova).

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

(1).pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

16
Popis KA - podrobny
NE

Implementacni / realizaéni 2
JRFMiWv__Eas_tZIfrRn3w|10628464::Popis KA INVIT 2

OSSTALUC
23.12. 2018
0001

20
Zapis z jednani VK RO OP VVV KPSVL I1_9.4.2019
ANO

NE

Implementacni / realizaéni 2
US5NIWh2z1UaXRyvHgvQ7JA|12583366::Z4pis z jednani

VK RO OP VWV_KPSVLII_9_4_2019_11771.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

DOSLEN
26.4.2019
0001

21

Vyzva k doloZeni podklad( a doporucéeni Uprav Zadosti
ANO

NE
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Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Priloha: MEKTmunLOQii59AbfPSGqQ|12859291::Vyzva k
predlozeni dokumentu pfed vydanim pravniho aktu_s vyhradou 11771.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PRIZAN

Datum vloZeni: 14.5.2019

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Seznam odbornosti projektu
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