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1.

.
UVODNI USTANOVENI

Uloha kolektivni smlouvy

Pfedmétem upravy jsou individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, které se tykaji pfedevSim platovych prav
a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, a pravidla pro uplatnéni
téchto prav v ramci dohodnutého ujednani mezi ucastniky této smlouvy.

Cilem kolektivni smlouvy je ochrana prav zaméstnancu, uspokojovani jejich
opravnénych zajmu a potieb, pfispivani ke zlepSovani pracovnich,
zdravotnich, socialnich a kulturnich podminek zaméstnancit v ramci
moznosti (zejména finanénich) zaméstnavatele.

PInéni kolektivni smlouvy ma prvorfady vyznam pro zachovani socialniho
smiru mezi Uc€astniky smlouvy a muize tak vyrazné pfispét k celkovému
rozvoji a zvySeni urovné vykonnosti zaméstnanci a k motivovani jejich
individualni vykonnosti v souladu s koncepcnimi cili mésta RozZnov pod
Radhostém.

Vymezeni zakladnich pojmu

Pro ucely této kolektivni smlouvy se rozumi:

¢ zaméstnavatelem mésto Roznov pod Radhostém

e zaméstnancem fyzicka osoba, kiera ma zalozen pracovni pomér se
zaméstnavatelem a je zafazena do méstského ufadu nebo do méstské
policie, a ktera je zahrnuta do evidenéniho pocétu zaméstnancl
zaméstnavatele,

e dlouhodobym uvolnénym ¢lenem zastupitelstva starosta a
mistostarostové mésta zvoleni Zastupitelstvem mésta RozZnov pod
Radhostém,

e vedoucim urednikem tajemnik méstského ufadu a vedouci odboru
méstského ufadu,

¢ feditelem méstské policie straznik, povéfeny zastupitelstvem mésta na
navrh starosty mésta plnénim nékterych ukolu pfi fizeni obecni policie.

Rozsah pusobnosti kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance
zaméstnavatele, na dlouhodobé uvolnéné cleny zastupitelstva a téZz na
dichodce, ktefi byli pfi prvnim odchodu do starobniho nebo plného
invalidniho ddchodu v pracovnim poméru k méstu Roznov pod Radhostém
(dale jen duchodci).



Il.
OBLAST ZAMESTNANOSTI, VZNIK, ZMENY A SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

Zajisténi zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukoll vyplyvajicich
z pfedmétu jeho Cinnosti pfedevSim svymi zaméstnanci, které k tomuto
uCelu zaméstnava prednostné v pracovnim pomeéru podle zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen zakonik prace).

Zfidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené
z davodu rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem nebo z divodu
umrti zaméstnance, nabidne jej zaméstnavatel prednostné stavajicim
zaméstnancim, ktefi spliuji pfedpoklady a pozadavky pro obsazeni
uvedeného pracovniho mista. Tento zavazek zaméstnavatele se
nevztahuje na pracovni mista obsazovana jmenovanim v souladu
s ustanovenim § 7 odst. 1, pism. a) zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zakonu, (dale jen
Zakon o ufednicich).

Opakované uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou z divodu
spocivajicich ve zvlastni povaze prace

Ugastnici smlouvy se dohodli o jiném postupu uzavirani pracovniho poméru
na dobu uréitou u zaméstnancl zajiStujicich sezonni pravodcovské a
souvisejici provozni sluzby na JurkoviCové rozhledné&, nez stanovi § 39
odst. 2 zakoniku prace. Jiny postup bude upraven pisemnou dohodou
ucastnikd smlouvy podle § 39 odst. 4 zakoniku prace, ktera upravi:

- bliz§i vymezeni ddvodu jiného postupu,

- pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou,

- okruh zaméstnancl zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

- dobu, na kterou se dohoda uzavira.

Upiresnéni postupu ucastniki smlouvy pfi projednavani vypovédi a
okamzitého zruseni pracovniho poméru se zaméstnanci

Vypovéd danou zaméstnavatelem a okamzité zruSeni pracovniho poméru
je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s vyborem ZOOS. Zadost o
projednani vypovédi bude v pfipadé zaméstnancl zafazenych do méstské
policie predkladat starosta mésta, u ostatnich zameéstnanclt pak tajemnik
Uradu. V pfipadé, ze vybor ZOOS pfi projednavani dospéje k zavéru, ze pfi
vypovédi nebo pfi okamZitém zruSeni pracovniho poméru byly opomenuty
nékteré zavazné skuteCnosti, popfipadé nesouhlasi s duvody uvedenymi
zaméstnavatelem ve vypovédi nebo pfi okamzitém zruSeni pracovniho
poméru, pozada zaméstnavatele do 15 dnU od obdrzeni zadosti o
pfezkoumani vhodnosti zvoleného feSeni pracovnépravnich vztahl mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel na zakladé tohoto



podnétu znovu pfezkouma své rozhodnuti, jehoz vysledkem bude budto
potvrzeni vypovédi, popfipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru,
nebo zvoleni jiného postupu pfi FeSeni daného organizacniho nebo
racionalizacniho opatfeni. O vysledku informuje ZOOS.

Puajde-li o ¢lena vyboru ZOOS v dobé vykonu funkce ¢lena vyboru a v dobé
1 roku po skonceni této funkce, pozada o pfedchozi souhlas s vypoveédi
nebo s okamzitym zruSenim pracovniho poméru vybor ZOOS starosta
mésta v pfipadé zaméstnancl zafazenych do méstské policie a u ostatnich
zaméstnancl tajemnik méstského ufadu. Zaméstnavatel v zZadosti o
pfedchozi souhlas s vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho
poméru se zameéstnancem, ktery je ¢lenem vyboru ZOOS nebo byl ¢lenem
vyboru ZOOS v dobé jednoho roku pfed podanim zZadosti o udéleni
souhlasu, uvede duvody, které vedly zaméstnavatele k podani vypovédi
nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru s timto zaméstnancem. Za
pfedchozi souhlas s vypovédi nebo s okamzitym zruSenim pracovniho
pomeéru se povazuje téz, jestlize vybor ZOOS pisemné neodmitne udélit
zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnld ode dne, kdy zadost o udéleni
predchoziho souhlasu byla vyboru doru¢ena.

Kritéria uplatnéna pfri skon€eni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodu nadbyte¢nosti

Ugastnici smlouvy se dohodli na tom, Ze v piipadé, kdy skon&eni
pracovniho poméru vypovédi z ddvodu nadbyte€nosti se bude tykat vice
zaméstnancl téZe pracovni kategorie na stejném pracovisti, bude
zaméstnavatel pfi posuzovani, s kterym zameéstnancem skoncit pracovni
pomeér, vzata v uvahu zejména nasledujici kritéria v uvedeném poradi:

a) prokazané poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pFedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,

b) neuspokojivé  pracovni  vysledky (pisemné&  projednané se
zaméstnancem),

c) pInéni kvalifika&nich pfedpokladl a pozadavka,

d) kvalita vykonavané prace

Pfi rovnosti hodnoceni podle kritérii uvedenych pod pism. c) a d) rozhoduje
delSi doba vykonu prace u zaméstnavatele.

Odchod zaméstnanct do diichodu
Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze se zaméstnanci, ktefi splfiuji podminky

pro pfiznani starobniho dichodu, projedna zaméstnavatel s pUlroénim
predstihem jejich dalSi pusobnost u zaméstnavatele.



9.

10.

11.

1l
UPRAVA PRAV (NAROKU) ZAMESTNANCU

Rozvrzeni pracovni doby

Zameéstnavatelem stanovena pracovni doba Ccini 40 hodin tydné, u
zameéstnancl zafazenych do méstské policie pak 37,5 hodin tydné.
Pracovni doba se rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne.

Pro vSechny zaméstnance na pracovistich zaméstnavatele mimo
zameéstnance méstské policie, pracovnikt Turistického informaéniho centra,
pravodcu na JurkoviCové rozhledné, doru€ovatell a uklizeCek je uplatnéna
pruzna pracovni doba se stanovenym Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi,
ve kterém musi byt dodrZzena primérna pracovni tydenni doba.

Bliz§i vymezeni uplatnéni pruzné pracovni doby (stanoveni zaCatku a
konce zakladni pracovni doby a volitelné pracovni doby) ur€i zaméstnavatel
v pracovnim fadu.

Rozvrh tydenni pracovni doby v€etné urCeni zaCatku a konce smén pro
pracovniky Turistického informacniho centra, pravodce na Jurkovicové
rozhledné, doruCovatele a uklizeCky stanovi zaméstnavatel v pracovnim
fadu.

Pisemny rozvrh tydenni pracovni doby zaméstnancu méstské policie
vypracuje feditel méstské policie a seznami s nim zameéstnance nejpozdéji
2 tydny pfed zacatkem obdobi, na které je pracovni doba rozvrzena.

Umoznéni bezplatného parkovani zaméstnancu

Ugastnici smlouvy se dohodli, ?e zaméstnavatel umozni predevsim
zaméstnanclim dojizdéjicim do zaméstnani z obci mimo Roznov pod
Radhostém bezplatné parkovani na vefejném parkovisti mezi silnici
[11/4867, ul. Bayerova a mistni komunikaci ¢. 502c.

Zameéstnavatel bude hledat dalSi mozZnosti pro bezplatné parkovani
dojizdéjicich zaméstnancl vykonavajicich praci v budové na Masarykové
nameésti 128-129. S navrhy feSeni seznami ZOOS nejpozdéji pfi jednani o
uzavieni nové kolektivni smlouvy na rok 2018.

Osobni ocista po skonc€eni prace

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze u zaméstnancd, ktefi vykonavaji vyhradné
pomocné, servisni nebo manualni prace a u strazniki méstské policie se do
pracovni doby zapocitdva doba 15 minut, potfebna k osobni ocisté po
skoncCeni prace.



12.

13.

14.

Dovolena na zotavenou

Navrh Cerpani dovolenych za vSechny zaméstnance pro pfislusny
kalendafni rok projedna zaméstnavatel s vyborem ZOOS tak, aby
nejpozdéji do konce kvétna kazdého roku mohl byt sestaven rozvrh Cerpani
dovolenych pro dany rok odsouhlaseny ZOOS.

Schvaleny rozvrh Cerpani dovolenych Ize ménit pouze s pfedchozim
souhlasem ZOQOS, a to jen ze zavaznych provoznich ddvodld na strané
zameéstnavatele.

Z naléhavych osobnich divodd mulze zaméstnanec pozadat o dovolenou
mimo stanoveny rozvrh €erpani dovolenych. Podminkou pro Cerpani této
,mimofadné“ dovolené je souhlas zaméstnavatele. Pro zabranéni
pfipadnych nedorozuméni, zda tato dovolena byla zaméstnavatelem
povolena, se ,mimofadna“ dovolena eviduje na tiskopise ,Zadanka o
dovolenou®.

Jiné dulezité osobni prekazky v praci na strané zaméstnance

Nad ramec nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, se zavazuje
zameéstnavatel poskytnout zaméstnancim pracovni volno s nahradou mzdy
takto:

a) Pfi vlastni svatbé pfislusi nahrada mzdy i za druhy den poskytnutého
pracovniho volna.

b) Jako preventivni opatfeni pro posileni vitality a imunitniho systému
zaméstnancl muze zaméstnavatel poskytnout zaméstnancim 4 dny
pracovniho volna s nahradou mzdy za kalendarni rok v pfipadech, kdy
zameéstnanci pocituji zdravotni oslabeni, které si vSak nevyzaduje
bezprostfedni lékafské oSetfeni. U&astnici smlouvy se dohodli, Ze bliz&i
upfesnéni poskytnuti tohoto pracovniho volna (ohlasovani, povolovani,
evidence volna) bude upraveno vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele.

Pracovni volno bez nahrady mzdy pfi jinych prekazkach

Ugastnici smlouvy se dohodli, 2e zaméstnavatel umozni zaméstnanci,
pokud tomu nebudou branit zavazné provozni podminky, Cerpat nad ramec
stanoveny nafizenim vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci, 2 dny pracovni volna
bez nahrady mzdy v kalendafnim roce k vyfizeni dudlezitych osobnich,
rodinnych nebo majetkovych zalezitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni
dobu.

Zaméstnanec pozada o poskytnuti pracovniho volna v dostate¢ném
predstihu, nejpozdéji 3 dny pfed terminem Cerpani pracovniho volna, aby
zaméstnavatel mohl zabezpecdit plynuly chod ufadu a méstské policie.
Pracovni volno bez nahrady mzdy je mozné Cerpat pouze po celych dnech.
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Zaméstnavatel mize na zakladé zadosti zaméstnance povolit ze zavaznych
osobnich a rodinnych divodu i delSi Cerpani pracovniho volna bez nahrady
mzdy. V tomto pfipadé zaméstnavatel se zaméstnancem uzavie smlouvu, v
niz se zameéstnanec zavaze zaplatit pojistné za zdravotni pojisténi po dobu
Cerpani udéleného pracovniho volna.

Délka vypovédni doby

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze vypovédni doba &ini 2 mésice jak pro
zameéstnance, tak pro zameéstnavatele.

Zvyseni odstupného

Zaméstnanclm, s nimiz zaméstnavatel rozvazuje pracovni pomér vypovédi
z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz duvodu, nalezi vedle odstupného stanoveného podle § 67 zakoniku
prace dalSi odstupné ve vysi a za podminek stanovenych dale v pism. a) az
c)

a) zaméstnancum, ktefi jsou ufedniky podle Zakona o ufednicich, nalezi
dalSi odstupné ve vySi a za podminek stanovenych v § 13 odst. 2 a 3
uvedeného zakona,

b) zaméstnancum, ktefi nejsou ufedniky a ke dni rozvazani pracovniho
pomeéru dovrSili 20 let trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele,
pfislusi dalSi odstupné ve vySi jednoho nasobku primérného vydélku,

c) zaméstnancim, ktefi nejsou ufedniky a ke dni rozvazani pracovniho
poméru dovrsili 30 let trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele,
prislusi dal$i odstupné ve vysi dvojnasobku priimérného vydélku.

Odchodné a dalSi odchodné vedoucich urednikii a feditele
méstské policie.

Vedoucimu ufednikovi nebo fediteli méstské policie, s nimz byl rozvazan
pracovni pomér dohodou, mize zaméstnavatel pfiznat odchodné az do
vySe Ctyfnasobku prumérného vydélku a dal$i odchodné za podminek a do
vySe stanovenych v § 13 odst. 2 a 3 Zakona o ufednicich u vedoucich
urednik a za podminek a do vysSe stanovenych
v €l. 16. pism. b) a c) této kolektivni smlouvy u feditele méstské policie,
pokud jim nepfislusi odstupné podle Cl. 16. této kolektivni smlouvy.

Odchodné vedoucimu ufednikovi nebo fediteli méstské policie nepfislusi

a) pokud v poslednich 12 mésicich byl pisemné upozornén na neuspokojivé
pracovni vysledky, které ve stanovené pfimérené dobé neodstranil,

b) pokud byl v poslednich 6 mésicich pisemné nejméné dvakrat upozornén
na méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi
vztahujicich se k jim vykonavané praci.



19.

IV.
PECE O ZAMESTNANCE

18. Oblast zavodniho stravovani

Zaméstnancim, ktefi maji zaloZzen pracovni pomér se zaméstnavatelem a
ktefi u zaméstnavatele pracuji na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, bude umoznéno ,zavodni“ stravovani prostfednictvim
jinych subjektd, a to az do vySe poloviny ceny stravenky, ktera zbyva po
odpoctu Castky hrazené z prostiedkl zaméstnavatele.

Zameéstnavatel umozni zaméstnancim zavodni stravovani formou vyuziti
zafizeni vefejného stravovani prostfednictvim nakupu stravenek
SodexoGastroPass.

Hodnota stravenky &ini 70,- K&/ks. Zaméstnavatel hradi naklady na zavodni
stravovani ve vysi 35,- K€ na 1 hlavni jidlo. Pfispévek ze socialniho fondu
¢ini 35,- K€ na 1 hlavni jidlo.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim jedno hlavni jidlo za snizenou
cenu béhem stanovené smény, pokud jejich pfitomnost v praci béhem této
smeény trva alespon 3 hodiny.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancliim cenové zvyhodnéné stravovani po
dobu Cerpani jejich dovolené (netyka se matefské a rodiCovské dovolené).
Zaméstnanci pfislusi pocet stravenek SodexoGastroPass odpovidajici
nejvySe 10 dnum cerpani dovolené zaméstnancem v daném kalendaifnim
roce.

Zaméstnanec je povinen vratit finanéni hodnotu stravenky hrazenou
zaméstnavatelem a ze socialniho fondu za dovolenou, kterou jiz vy€erpal a
na niz ztratil pravo, popfipadé, na niz mu pravo nevzniklo.

Prispévek na dopravu do zaméstnani

Smluvni strany se dohodly, ze zaméstnavatel poskytne dojizdéjicim
zaméstnancim s trvalym pobytem mimo katastralni uzemi mésta Roznov
pod Radhostém pfispévek na dopravu do zameéstnani ve vysi 300,- KC
meésicné.

Prispévek na dopravu do zaméstnani nepfislusi zameéstnancum, ktefi u
zameéstnavatele pracuji na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

Na pfispévek na dopravu nemaji narok zaméstnanci, ktefi Cerpaji
matefskou a rodi¢ovskou dovolenou a jejichz nepfitomnost v praci z divodu
pracovni neschopnosti Cerpani nahradniho nebo neplaceného volna,
vojenského cviceni trvala po cely kalendarni mésic.
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20. Odmény v ramci péce o zaméstnance

a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery dovrsi 50 let véku, odménu
ve vySi do 10.000,- K¢.

b) Pfi prvnim skon€eni pracovniho poméru zaméstnance po pfiznani
invalidniho duchodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod mu
zaméstnavatel poskytne odménu ve vysi do 10.000 K¢.

c) Pfi skon€eni vykonu funkce vedouciho ufednika nebo feditele méstské
policie poskytne zaméstnavatel témto zaméstnancim odménu do vyse
dvojnasobku jejich primérného platu.

Podminkou pro moznost pfiznani odmén zaméstnanci podle pism. a) a b)
tohoto clanku kolektivni smlouvy je jeho nepfretrzité trvani pracovniho
poméru u zaméstnavatele v trvani nejméné 3 roku. Pfi stanoveni konecné
vySe odmény zaméstnanci pfihlédne zaméstnavatel zejména k celkové
dobé trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele.

Podminkou pro moznost pfiznani odmén zaméstnanci podle pism. c) tohoto
clanku kolektivni smlouvy je, ze zaméstnanec se vzdal funkce vedouciho
ufednika nebo feditele méstské policie po dohodé se zaméstnavatelem,
nadale v8ak zlstava zaméstnan u zaméstnavatele a jeho nepfetrzity vykon
funkce vedouciho ufednika nebo feditele méstské policie ke dni vzdani se
funkce trval nejméné 3 roky.

21. Tvorba a pouziti socialniho fondu

Cilem socialniho fondu je pfispét ke zlepSovani pracovnich a socialnich
podminek zaméstnancl a dlouhodobé uvolnénych ¢&lend zastupitelstva,
umoznit jim zdravotni a rehabilitacni péci a pfispét jim a také dlichodcim na
jejich u€ast na sportovnich, kulturnich a dalSich obdobnych spoleCenskych
akcich.

Tvorba a pouZiti socialniho fondu se fidi plathymi Zasadami pro pouziti a
tvorbu socialniho fondu mésta Roznov pod Radhostém, schvalenymi
Zastupitelstvem mésta Roznov pod Radhostém (dale jen zasady).

Podrobna pravidla Cerpani pfispévkl z tohoto fondu jsou v souladu se
zasadami upfesnéna v pfiloze €. 1 této kolektivni smlouvy.

Konkrétni vySe tvorby socialniho fondu podle jednotlivych vydaja je
v souladu se zasadami a schvalenym rozpoctem mésta pro kalendarni rok
uvedena v pfiloze €. 2 této kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze v ramci schvalenych zasad a odsouhlasené

vySe rozpoctu fondu pro jednotlivé vydaje rozhoduje o Cerpani fondu
v konkrétnich pfipadech zaméstnavatel.
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22. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizaCni predpoklady a pracovni
podminky pro zaméstnance, ktefi si zvySovanim kvalifikace dopliuji
kvalifikaéni pfedpoklady a pozadavky potfebné pro fadny vykon sjednané
prace v pracovni smlouvé, jestlize tyto pfedpoklady a pozadavky nesplnuji.

Zameéstnavatel se také zavazuje vytvofenim potrebnych podminek,
podporovat prohlubovani dosazené kvalifikace zaméstnancu, &imz se
rozumi i udrzovani a obnovovani kvalifikace v souladu s novymi védeckymi,
technickymi a technologickymi poznatky a v souladu s plathou pravni
legislativou. Jedna se zejména o potfebné proskoleni a zajisténi ucasti
zaméstnanci na odbornych seminafich, pfednaskach, Skolenich a
exkursich, zabezpeceni potfebné odborné literatury vcetné odbornych
Casopisl apod.

V.
PLATOVA PRAVA (NAROKY) ZAMESTNANCU
A PLATOVE ZAVAZKY ZAMESTNAVATELE

23. Narust primérného platu a €erpani prostredkt na platy

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze v rozpoCtu mésta bude pro rok 2017
vyClenéna Castka zabezpedujici narlst primérného platu zaméstnancl
méstského ufadu ve vysi 4,0 %.

Zaméstnavatel se zavazuje vyCerpat v plné vysi na platy zaméstnancu
vesSkeré finanéni prostfedky schvalené zastupitelstvem mésta, popfipadé
pfidélené mu opravnénym organem pro dany kalendarni rok na platy
zaméstnancu, a to pokud mozno rovnomérné v prabéhu celého roku.

24. Stanoveni poméru nenarokovych slozek platu

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze zaméstnavatel pfi stanoveni
nenarokovych slozek platu zaméstnancim zabezpeci, aby objem
vyplacenych osobnich pfiplatkl za dany kalendarni rok c&inil minimalné
12 % zobjemu finan¢nich prostfedkl stanovenych na platové tarify
zameéstnancu pro pfislusny kalendarni rok.

Do vySe celkového schvaleného objemu prostfedki na platy bude

zameéstnavatel poskytovat zaméstnancim odmeény vsouladu s § 134
zakoniku prace a pfilohou €. 5 této kolektivni smlouvy.
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25. Zarazovani zaméstnanct do platovych stupnt a urceni platovych tarift

zaméstnancim

Smluvni strany se dohodly, Ze vyjma zaméstnancl uvedenych v bodé 26.
této kolektivni smlouvy bude zaméstnavatel pfi zafazovani zaméstnancl do
platovych stupfid a pfi ur€ovani platovych tarifG zaméstnancim postupovat
podle § 4 a § 5 Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich
pFedpisu (dale jen NV &. 564/2006 Sb.).

26. Zvlastni zpasob urceni platového tarifu u nékterych zaméstnancu

27.

U zaméstnancl, ktefi vykonavaji vyhradné pomocné, servisni nebo
manualni prace zafazené do 1. - 5. platové tfidy, bude v souladu
s ustanovenim § 6 NV &. 564/2006 Sb., urCen platovy tarif v ramci rozpéti

v v,

tfidy, do které je zaméstnanec zarazen.

V ramci rozpéti platovych tarifi bude platovy tarif stanoven zaméstnancum
vykonavajicim nasledujici provozni pracovni profese:

- uklizec¢ka,
- doruCovatel postovnich zasilek,
- ostatni délnické profese.

UklizeCkam pfislusi platovy tarif odpovidajici 10. stupni platové tfidy, do
které jsou zarazeny s pfihlédnutim k provadéni uklidu budov, kde projde
denné velké mnozstvi lidi a s ohledem na r(zné akce porfadané ufadem
provazeneé zvysenymi naroky na vykon jejich prace.

DorucCovatelim postovnich zasilek a zaméstnancim vykonavajicich ostatni
délnické profese pfislusi platovy tarif odpovidajici 10. stupni platové tfidy,
do které jsou zarazeni s pfihlédnutim k okolnosti, ze jde o praci konanou
prevazné venku za jakychkoliv povétrnostnich podminek.

Priplatky za vedeni

Priplatek za vedeni pfislusi vedoucim zaméstnancim povérenych vedenim
na jednotlivych stupnich fizeni méstského ufadu a méstské policie.

Vyse pfiplatku vedoucim zaméstnanclim se stanovi podle stupné Ffizeni
stanoveného podle § 124 odst. 3 zakoniku prace a poctu Fizenych
zameéstnancl v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je vedouci zaméstnanec zafazen a jeho vySe je
odstupriovana podle kritérii uvedenych v pfiloze ¢&. 3 této kolektivni
smlouvy.

Zaméstnavatel muze u vedoucich zameéstnanclt zakladni vysi pfiplatku za
vedeni stanovenou podle poctu fizenych zaméstnancl zvySit az na horni
hranici rozpéti stanovenou § 124 odst. 3 zakoniku prace na zakladé
posouzeni miry naro¢nosti fidici prace, ktera je ovlivnéna slozZitosti

13



pracovnich Cinnosti na jednotlivych odborech, oddélenich a na zakladé
zhodnoceni narocnosti organizacnich cinnosti pfi feSeni konkrétnich
pracovnich ukoll u jednotlivych vedoucich zaméstnancd.

Pfi navySeni zakladni vySe pfiplatku za vedeni pfihlizi zaméstnavatel
zejména k:

a) spravovani vice agend v ramci jednoho odboru, oddéleni, ke kterym je
potfebna znalost pravnich pfedpisu z riznych ucelenych oblasti prava,

b) naro¢nosti metodického fizeni pfispévkovych organizaci zfizovanych
méstem, popfipadé jinych odbor nebo povérenych obci,

c) provazani fidici prace s organy mésta a jejimi volenymi zastupci,

d) rozsahu nutnosti spoluprace s jinymi odbory méstského ufadu, organy a
vefejné spravy a dalSimi organizacemi a institucemi.

O stanoveni zakladni vyse pfiplatku za vedeni a o navyseni vySe pfiplatku
za vedeni rozhoduje u tajemnika méstského ufadu starosta mésta, u
vedoucich zaméstnancl méstského ufadu tajemnik méstského ufadu a u
feditele a vedoucich zaméstnancl zafazenych do méstské policie starosta
meésta.

Zaméstnancuim, ktefi nejsou vedoucimi zaméstnanci, avdak jsou opravnéni
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu, pfislusi za
naroCnost fidici prace pfiplatek za vedeni ve vysi 10 % platového tarifu,
nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec
zafazen.

Konec¢na vysSe priplatku za vedeni stanovena vedoucim zaméstnancim a
ostatnim zaméstnancim se zaokrouhluje na desetikoruny nahoru.

Pfiplatek za vedeni se stanovi zpravidla na obdobi jednoho kalendainiho
roku.

K pravidelnému pfehodnoceni pInéni stanovenych kritérii a pfiznané vyse
pfiplatku za vedeni u jednotlivych vedoucich zaméstnancl dojde zpravidla
k 1. lednu daného kalendarniho roku.

Ke zméné stanovené vySe pfiplatku za vedeni muze u jednotlivych
vedoucich zaméstnancu dojit i v prubéhu ¢asového obdobi, na které byl
pfiznan, pokud dojde ke zméné podminek, za kterych byl stanoven.

Pfi CasteCném pracovnim uvazku se pfiplatek za vedeni krati v zavislosti
na rozsahu sjednané snizené tydenni pracovni doby.

28. Pravidla pro pfiznavani osobnich priplatku

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze zamé&stnavatel je pfi stanoveni osobnich
pFiplatkl zaméstnancum povinen fidit se nasledujicimi pravidly:
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a) vysi osobniho pfiplatku tajemnikovi méstského ufadu a fediteli méstské
policie stanovi starosta mésta;

b) vedoucim odbord méstského ufadu urCuje osobni pfiplatky tajemnik
méstského ufadu na zakladé kritérii uvedenych v pfiloze €. 4 této
kolektivni smlouvy;

c) o vySi osobnich pfiplatki zaméstnancl zafazenych do méstského ufadu,
ktefi nejsou vedoucimi ufedniky, rozhoduje tajemnik méstského ufadu na
zakladé navrhu vedoucich odborl zpracovanych podle kritérii uvedenych
v priloze €. 4 této kolektivni smlouvy;

d) o vySi osobnich pfiplatku ostatnich zaméstnancl zafazenych do méstské
policie rozhoduje feditel méstské policie v souladu s pfilohou €. 4 této
kolektivni smlouvy;

e) vedouci odbort a feditel méstské policie individualné informuje kazdého
zaméstnance o vySi schvaleného pfiznaného osobniho pfiplatku
a podminkach, pro které byl pfiznan;

f) k pravidelnému pfehodnoceni plnéni stanovenych kritérii a pfiznané vyse
osobniho pfiplatku u jednotlivych zaméstnanci dojde zpravidla k
1. unoru daného kalendarniho roku, kdy v souvislosti se zaCatkem
nového kalendarniho roku muze dochazet ke zméné rozsahu
stanovenych pracovnich ukold u jednotlivych zaméstnancu;

g) ke zvySeni osobniho pfiplatku mdze dojit i v pribéhu roku, vzniknou-li
divody, pro jeho navySeni (napf. zduvodu zmény sjednanych
pracovnich podminek, zmény pracovni naplné apod.);

h) ke snizeni, popfipadé odejmuti osobniho pfiplatku, maze dojit, pominou-
li ddvody, pro které byl pfiznan, a to i v prubéhu ¢asového obdobi, na
které byl pfiznan;

i) zaméstnanci, se kterym je nové uzavien pracovni pomér, lze pfiznat
osobni pfiplatek nejdfive po 3 mésicich jeho plsobeni u zaméstnavatele
s vyjimkou vS8eobecné uznavanych pracovnikl a odbornikd trvale
dlouhodobé pracujicich v oboru sjednané prace se zameéstnavatelem, u
kterych Ize osobni pfiplatek pfiznat jiz po 1 mésici jejich plsobeni u
zaméstnavatele.

29. Zvlastni priplatky

Zaméstnanclm, jejichz vykon prace je spojen s mimoradnou
neuropsychickou zatézi spocivajici v soustavném pfimém osobnim styku
s obCany v krizovych socialnich situacich, pfi nichz dochazi k ohrozZeni
zivota, zdravi, zakladnich Zzivotnich potfeb (vyZivy, oSaceni, ubytovani),
popfipadé vyvoje nezletilych déti prislusi pfiplatek ve vysi 400 K¢ az 1 000
K& mésicné.

Navrh na stanoveni vySe zvlastniho pfiplatku jednotlivym zaméstnancim
v ramci rozmezi zpracovava a zameéstnavateli pfedklada vedouci odboru.
Pfi zpracovani navrhu vychazi vedouci odboru z naroCnosti prace a
z posouzeni miry neuropsychické zatéze prace jednotlivych zaméstnancu.

15



30.

31.

32.

O konecné vysi zvlastniho pfiplatku v ramci stanoveného rozpéti rozhodne
u jednotlivych zaméstnancl na zakladé navrhu vedouciho odboru tajemnik
méstského uradu.

Zvlastni pfiplatek za praci spojenou s mimofadnou neuropsychickou zatézi
se stanovi na dobu neurcCitou a kjeho odejmuti nebo zméné dojde
v pfipadé&, pominou-li divody, na zakladé kterych byl pfiznan.

Pri CasteCném pracovnim Uvazku se zvlastni priplatek krati v zavislosti na
rozsahu sjednané snizené tydenni pracovni doby.

Odmény za splnéni pracovnich ukolt

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze do vy3e celkového schvaleného objemu
prostfedkl na platy zaméstnancum méstského ufadu a méstské policie je
mozno poskytovat zaméstnancim odmény za splnéni mimofadného nebo
zvlast vyznamneého pracovniho ukolu.

Navrh na udéleni odmény zaméstnancim za splnéni mimofadnych nebo
zvlast vyznamnych pracovnich ukolt véetné uvedeni stru¢né charakteristiky
splnéného pracovniho ukolu a uvedeni pfedpokladané vySe odmény za
jeho spInéni zpracovava za zaméstnance svého odboru a tajemnikovi
méstského ufadu predklada vedouci odboru zpravidla ke konci
kalendarniho Ctvrtleti. Navrh na udéleni odmény za zaméstnance oddéleni
pfimo podfizenych tajemnikovi méstského ufadu predklada vedouci
samostatného oddéleni. Navrh na udéleni odmény zaméstnancum
zafazenym do méstskeé policie prfedklada starostovi mésta feditel méstske
policie.

O kone¢né vySi odmény udélené zameéstnanclim méstského ufFadu
rozhodne tajemnik ufadu na zakladé posouzeni narocCnosti a slozitosti
pracovnich ¢&innosti potfebnych ke splnéni mimofadného nebo zvlast
vyznamného pracovniho Ukolu zaméstnanci a u zaméstnancu zafazenych
do méstskeé policie starosta mésta.

Nékteré pfiklady mimoradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukolu,
za jejichz uspésné splnéni mohou byt zaméstnanciim poskytnuty odmény,
jsou vedeny v pfiloze €. 5 této kolektivni smlouvy.

Odmeéna za pracovni pohotovost

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze za hodinu pracovni pohotovosti pFislusi
zaméstnanci odména ve vySi 10% pramérného vydélku.

Splatnost platu

Pravidelny termin vyplaty platu je po dohodé u¢astniki smlouvy sjednan na
12. den v kalendainim mésici.

Pfipadne-li termin wvyplaty platu na den pracovniho klidu, vyplati
zaméstnavatel plat v pracovnim dnu bezprostiedné pfedchazejicimu dni
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pracovniho klidu.

33. Srazky odborovych ¢élenskych prispévku

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze zaméstnavatel bude provadét
zaméstnancim, ktefi jsou Cleny odborové organizace srazky ze mzdy
k Uhradé Cclenskych prispévkli zaméstnance za predpokladu, ze stim
zameéstnanec bude souhlasit.

Zaméstnavatel bude poskytovat povéfenému zastupci ZOOS informace
nezbytné pro ovéfeni spravnosti vySe téchto prFispévkld. Jestlize se
poskytnuti téchto informaci bude tykat osobnich udaju zaméstnancu,
poskytne je zaméstnavatel jen s pfedchozim souhlasem téchto
zaméstnancl. Povéfeného zaméstnance urci vybor ZOOS a jeho pisemné
povéreni pfeda zaméstnavateli.

VL.
STRAVNE PRI VNITROSTATNICH PRACOVNICH CESTACH

34. Zakladni vySe stravného
Za kazdy kalendafni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné, které
¢ini
a) 80 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 110 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,
c) 171 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

35. Stravné pri pracovni cesté trvajici méné nez 5 hodin

Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné
nez 5 hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zpusobem, poskytne mu
stravné ve vysi 80 K¢C.

36. Kraceni stravného

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidané&, obéda nebo veclefe, na které zaméstnanec financné
nepfispiva, bude mu za kazdé uvedené jidlo stravné urCené podle Clanku
34. této kolektivni smlouvy kraceno o hodnotu

- 70 %, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
- 35 %, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
- 25 %, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
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VII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI

37. Provérky na pracovistich

Zaméstnavatel dohodne s vyborem ZOOS nejpozdéji do 31. ledna
kalendarniho roku konkrétni terminy provérek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci na jednotlivych pracovistich a zafizenich zaméstnavatele pro
prislusny kalendarni rok tak, aby povinnost stanovena zaméstnavateli § 108
odst. 5 zakoniku prace byla dodrzena.

Z provérek bezpecnosti a ochrany zdravi na jednotlivych pracovistich a
zarfizenich bude pofizena zprava s uvedenim terminu a zplUsobu odstranéni
zjisténych zavad. Zprava bude se ZOOS projednana nejpozdéji do 1
mésice od uskuteCnéni provérky.

38. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedku

39.

40.

Po pfedchozim projednani s odbory vyda zaméstnavatel seznam osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd (dale jen OOPP) na zakladé zhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek na pracovistich v souladu s nafizenim vlady ¢.
495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedk, mycich, Cdisticich a
dezinfek&nich prostredk.

VIIL.
PRAVO NA INFORMACE A PROJEDNANI

Informovani zaméstnancu pfi zamyslenych strukturalnich zménach,
racionalizaénich nebo organiza¢nich opatrenich

Jestlize bude zaméstnavatel predpokladat uskute¢néni strukturalnich zmeén,
organizacnich nebo racionalizacnich opatfeni, v jejichz disledku dojde ke
shizeni poctu pracovnich mist, popfipadé ke snizeni platl zaméstnancd, je
povinen o svém zaméru co nejdfive pisemné informovat vybor ZOOS.
Zaméstnavatel informuje zejména o divodech zamys$lenych opatfeni, o
poCtech a struktufe zaméstnancu, kterych se budou tykat, o opatfenich,
které zaméstnavatel provede ke zmirnéni nepfiznivych dusledkd uvedenych
organizacnich zmén pro tyto zaméstnance, pfedevSim o moznosti jejich
umisténi na jinych odborech a oddélenich méstského ufadu, o vysi
odstupného apod.

Upiresnéni zplsobu informovani prislusného odborového organu o
platovém vyvoji a primérnych platech

Po schvaleni rozpoltu meésta na pfislusny kalendaini rok seznami

zaméstnavatel vybor ZOOS s celkovou vySi prostiedku uréenych na platy
zameéstnancl méstského ufadu a méstské policie.
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Zaméstnavatel informuje neprodlené vybor ZOOS také o vSech
rozpoctovych Upravach, které maji dopad na stanoveny objem prostifedku
na platy.

Zaméstnavatel informuje pololetné vybor ZOOS s €erpanim prostiedkd na
platy, s vyvojem vySe primérného platu a s vyvojem vySe nenarokovych
slozek platd (osobnich pfiplatki a odmén) zaméstnancu.

41. Vzajemna informovanost smluvnich stran

Ugastnici smlouvy se zavazuiji neprodlené se vzajemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajmu druhé smluvni strany.

Ugastnici smlouvy se dale dohodli, Ze vybor ZOOS bude informovan o
vSech zasadnich materidlech, které pfislusna ministerstva, krajsky ufad,
popfipadé jiné organy verejné spravy expeduji zaméstnavateli a které se
vztahuji k pfedmétu kolektivniho vyjednavani.

IX.
ZAJISTENI CINNOSTI ODBOROVE ORGANIZACE

42. Materialni podminky €¢innosti odborové organizace

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze zaméstnavatel podle svych moznosti
poskytne pro nezbytnou provozni potfebu vhodné prostory s potfebnym
vybavenim pro konani ¢lenské schlize odborové organizace a pro poradani
porad a schlzi vyboru ZOOS a uhradi naklady spojené s udrzbou a
technickym provozem téchto prostor.

Zameéstnavatel dale umozni podle svych moznosti a v nezbytné nutném
rozsahu odborim pfistup ke kopirovaci, vypoc€etni a spojovaci technice,
vCetné elektronické posty pro zabezpeCeni vilastni cCinnosti zakladni
organizace.

43. Prispévek na €innost
Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci na jeji Cinnost a Cinnost

spojenou s kolektivnim vyjednavanim a se zajiStovanim zavazk( z této
kolektivni smlouvy financni pfispévek ve vysi 5.000,- KE rocné.
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44,

45.

46.

X.
PREDCHAZENi PRACOVNEPRAVNIM SPORUM A SPORUM
MEZI SMLUVNIiMI STRANAMI

Reseni sport mezi uéastniky smlouvy

V zajmu pfedchazeni feSeni sporld mezi zaméstnavatelem a ZOOS pravni
cestou se ucastnici smlouvy zavazuji vyuzit vSech zplUsobU jednani, které
umozAuji platné pravni pfedpisy. Pfi feSeni vzniklych sport budou dusledné
spolupracovat a vyuziji vSech forem jednani k objasnéni svych stanovisek s
cilem dosahnout smirného feseni vzniklého konfliktu.

Uéast odbort pfi feSeni sporti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

Kazdy zaméstnanec ma pravo pfi uplatiiovani svych individualnich naroku
vzniklych z této kolektivni smlouvy pozadat vybor ZOOS o projednani jeho
stiznosti vic¢i zaméstnavateli na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahu.

XI.
ZAVERECNA USTANOVENI

Uginnost a platnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami
ajeucinnaod 1. 1. 2017.

Kolektivni smlouva je uzaviena na dobu urcitou do 31. prosince 2017.

Jednani o uzavfeni nové kolektivni smlouvy na rok 2018 bude zahgjeno
nejpozdéji do 30. zari 2017.

Tuto kolektivni smlouvu Ize ukoncit i dohodou uc€astnikd kolektivni smlouvy
ke stanovenému datu za predpokladu, ze ucastnici kolektivni smlouvy se
k tomuto datu dohodli zaroven o nabyti u€innosti nové kolektivni smlouvy.

47. Zmény a dodatky kolektivni smlouvy

O zméné ¢&i doplnéni kolektivni smlouvy bude zejména jednano na navrh
ZOO0S nebo zaméstnavatele pfi zméné pravnich predpisu, které se dotykaji
zavazkl upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, v jakém
budou pfislusné zavazky dotéeny. Pokud nové ¢&i novelizované pravni
prfedpisy umozni sjednat i zavazky, které v dobé uzavirani kolektivni
smlouvy pravni fad neumoznoval, bude pfipadné jednano i o takovych
zménach.
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48. Seznameni zaméstnancu s kolektivni smlouvou

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze zaméstnavatel zabezpedi seznameni
zameéstnancu s obsahem teto kolektivni smlouvy, a to nejpozdéji do 15 dnu
od nabyti platnosti kolektivni smlouvy.

Nove prijimané zaméstnance seznami s kolektivni smlouvou zamestnavatel
pfi jejich nastupu do prace u zameéstnavatele.

49. Zrusovaci ustanoveni

Dnem nabyti 0cinnosti této kolektivni smlouvy se rusi Kolektivni
smiouva 2016.

50. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jsou i nasledujici pfilohy, které se
ucastnici smlouvy zavazali dodrzovat:

Pfiloha €. 1 Pravidla pro tvorbu a &erpani pfispévku ze socialniho fondu,

Priloha €. 2 Rozpocet socialniho fondu na rok 2017,

Priloha €. 3 Konkretizace zakladni vySe pfiplatku za vedeni,

Priloha €. 4 Stanovena kritéria pro osobni hodnoceni zaméstnancu,

Priloha ¢. 5 Priklady pracovnich ukolu, za jejichz uspésné pinéni mohou byt
poskytnuty odmeény.

V Roznové pod Radhostém dne .............

Josef Vahalik Ing. Radim Holis
predseda ZOOS starosta mésta

Ing. Miroslav Martinak
tajemnik méstského ufadu



Priloha é. 1 Kolektivni smlouvy 2017

Pravidla ¢erpani prispévku ze socialniho fondu mésta Roznov pod Radhostém

pro rok 2017

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Zastupitelstvo mésta Roznov pod Radhostém se usneslo dne 11. 12. 2012 v souladu s § 84
odst. 2 pism. c) zakona cislo 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjSich predpisu, a § 5
zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech uzemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjSich
pfedpisl, zfidit Socialni fond mésta Roznov pod Radhostém (dale jen ,socialni fond®) a
stanovit Zasady pro pouziti a tvorbu socialni fondu (dale jen ,zasady*).

V souladu s Cl. 4 odst. 5 zasad jsou podrobna pravidla erpani prisp&vk(l ze socialniho
fondu pro pfislusny kalendarni rok upfesnovana v kolektivni smlouvé.

b)

Clanek 2
Pouziti socialniho fondu v roce 2017

Prostfedky ze socialniho fondu mohou byt pouzity na:

preventivni a rehabilitaéni pé&e, volnofasové aktivity

poukazky Flexi Passy Sodexo na preventivni a rehabilitaéni pé¢i a na volnoCasové
aktivity zaméstnancu, a to v hodnoté 200,- K& za kazdy cely kalendaini mésic trvani
pracovniho poméru. Poukazky nenalezi zaméstnancum, jejichz délka pracovni doby je
kratSi nez 20 hod. tydn&, zaméstnancim po dobu Cerpani materské, rodiCovské
dovolené a zaméstnancim po dobu c¢erpani neplaceného volna, pokud doba
nepfitomnosti z divodu poskytnuti tohoto volna pfesahne 30 nepretrzité po sobé
jdoucich kalendarnich dnu.*

sportovni a zajmova €innost
pfispévek na pofizeni télovychovného, sportovniho vybaveni a vybaveni pro zajmovou
¢innost, které bude zapujéeno zaméstnancum na zakladé jejich Zadosti,

. pFispévek na pronajem sportovnich zafizeni pro pravidelnou télovychovnou ¢innost

zameéstnancu.

stravovani

prispévek na stravovani zajiStované prostfednictvim jinych subjektd, a to az do vySe
ceny stravenky stanovené v ¢lanku 18. €asti IV. platné kolektivni smlouvy, ktera zbyva
po odpoCtu Castky hrazené z prostiedkl zaméstnavatele. Prispévek nenalezi
zaméstnancum po dobu derpani matefské ¢&i rodiCovské dovolené, po dobu
nepfitomnosti v praci z divodu nemoci, ¢erpani nahradniho nebo neplaceného volna,
vojenského cviCeni a zaméstnancim na starobnim a invalidnim dichodé, ktefi nejsou
zahrnuti do evidenéniho poctu zaméstnancu.



d)

g)

kulturni, sportovni a spole€enské akce
pfispévek zaméstnanclim a dlchodcim, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo
plného invalidniho dichodu byli v pracovnim poméru k méstu, a to na:

e vSechny druhy vstupenek na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na
dopravu na tyto akce, které organizuje nebo spoluorganizuje mésto,

e pofadani  nasledujicich  kulturnich, télovychovnych, sportovnich a
spoleenskych akci organizovanych nebo spoluorganizovanych méstem:

turistické akce

sportovni turnaje pro zaméstnance

vanocni besidky pro zaméstnance

besedy s vyznamnymi osobnostmi

kulturni nebo sportovni akce ke dni déti, ke dni matek, ke dni Zzen apod.
koncerty, divadelni a filmova predstaveni

dalSi obdobné akce, které maji charakter kulturnich, télovychovnych nebo
sportovnich ginnosti

VVVVYVVY

. ze socialniho fondu v ramci nakladd na realizaci akci uvedenych pod pism. d) tohoto

¢lanku Ize hradit naklady na pronajem mistnosti, dopravu, vstupenky a obcerstveni
v rozsahu pfiméfeném charakteru a dobé trvani akce

vySe prispévku je dana rozpoctem jednotlivé akce. Jiné osoby se mohou zu&astnit
akci, na které je pfispivano ze socialniho fondu, za pfedpokladu, Ze se ve stanoveném
terminu nepfihlasi dostateény pocet zaméstnanciu. Témto osobam vSak neni mozné
poskytnout pfispévek ze socialniho fondu a musi uhradit rezijni naklady pfepoctené na
uCastnika akce v pIné vysi

zajezdy

pfispévek na uhradu nakladd u tuzemskych a zahrani¢nich zajezd( poradanych a
spolupofadanych méstem zaméstnancim a duchodcum, ktefi pfi prvém odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho duchodu byli v pracovnim poméru k méstu; vyse
pfispévku je dana rozpoctem jednotlivého zajezdu. Jiné osoby se mohou zuc&astnit
zajezdl, na které je prfispivano ze socialniho fondu, za predpokladu, Zze se ve
stanoveném terminu nepfihlasi dostateény pocet zaméstnancu. Témto osobam vSak
neni mozné poskytnout pfispévek ze socialniho fondu a musi uhradit rezijni naklady
prepoctené na ucastnika zajezdu v plné vysi

jazykové kurzy

prispévek zaméstnancim mésta na uhradu nakladd na jazykové kursy organizované
nebo odsouhlasené tajemnikem MéU a starostou mésta po dohodé se ZOOS ve vySi
az do 2 ceny kursovného

vyménné akce

z prostfedku fondu lze hradit pobytové naklady zaméstnancim jinych tuzemskych i
zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob pfi nasledujicich vyménnych recipro¢nich
akcich:

zajezdy

turistické akce

sportovni turnaje a soutéze
koncerty, divadelni a filmova pfedstaveni



h)

o dalsi obdobné akce, které maji charakter kulturnich, télovychovnych a
sportovnich ¢innosti nebo spoleCenskych akci

z fondu Ize poskytovat pfispévek na vSechny naklady zahrnuté v cené vyménnych akci
(pfispévek na dopravu, stravovani, ubytovani apod.) za zaméstnance jinych
zaméstnavatell, a to v rozsahu sluzeb, které budou poskytnuty pro zaméstnance
téchto jinych zaméstnavatel(

dary
u prilezitosti pracovnich vyroCi 10 let a kazdych dalSich 5 let trvani nepfetrzitého

pracovniho poméru u zaméstnavatele mize byt poskytnut dar do vySe:

e za 10 let vykonu prace 4.000,- K&
o za 15 let vykonu prace 5.000,- K&
o za 20 let vykonu prace 6.000,- K&

a kazdych dalSich 5 let

Doba matefske, dalsi matefské a rodi€ovské dovolenég, jakoz i doba vykonu vojenské
zakladni pfipadné nahradni sluzby a civilni sluzby se zapocita v celém rozsahu v
pfipadé, Ze tyto doby byly zamé&stnancem Cerpany za trvani pracovniho poméru u
zaméstnavatele.

Doby rozhodné pro stanoveni délky trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele
nemusi zaméstnanec prokazovat. Poskytnuti daru zaméstnanci zajisti zaméstnavatel
vroce pracovniho vyroCi, a to v kalendafnim mésici odpovidajicimu nastupu
zameéstnance do pracovniho poméru u zaméstnavatele.

Po pfechodné obdobi 5 let, které se zacina pocitat ode dne 1. 1. 2015 Ize zaméstnanci
poskytnout dar u pfilezitosti pracovnich vyro€i podle podminek a pravidel uvedenych
v kolektivni smlouvé platné do 31. 12. 2014, pokud je to pro zaméstnance vyhodné;jsi.
V pfechodném obdobi Ize zaméstnanci poskytnout dar u pfilezitosti pracovniho vyrodi
pouze jednou.

. u pfilezitosti zZivotnich vyro¢i muze byt zaméstnanci poskytnut dar do vySe:

e pfi dovrSeni 50 10.000,- K&
e pfi dovrSeni 55 let véku 4.000,- K&
e pfi dovrdeni 60 a 65 let véku 5.000,- K&
e pfi prvnim skon€eni pracovniho poméru

po nabyti naroku na starobni dichod nebo
po pfiznani plného invalidniho diichodu 10.000,- K&

u pfilezitosti narozeni ditéte nalezi zaméstnanci dar v hodnoté 2.000,- K& za kazdé
narozené dité. Poskytnuti daru zaméstnanci zajisti zaméstnavatel nejpozdé;ji
v kalendafnim meésici nasledujicim po narozeni ditéte u zaméstnankyn a nejpozdéji
v kalendafnim mésici nasledujicim po kalendafnim mésici, v kterém zaméstnanec otec
prokaze narozeni ditéte predloZzenim rodného listu ditéte zaméstnavateli.

dary mohou byt poskytnuty formou vécného nebo penézniho plnéni a Ize je poskytnout
pouze v kalendarnim roce, kdy narok na pInéni vznikl

podminkou pro vyplatu dar( pfi Zivotnich nebo pfi prvnim odchodu do starobniho nebo
plného invalidniho dichodu je, Ze pracovni pomér pracovnika uzavieny s méstem trva
nepretrzité nejmeéné tfi roky



Vi.

Vii.

viii.

prispévek na pfipojisténi a Zivotni pojisténi

prispévek zaméstnancim na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem ve vysi 200,-
KE mésitné za kazdy cely kalendafni mésic trvani pracovniho poméru k méstu,
ve kterém jsou zaméstnanci zahrnuti do evidenéniho pocétu zaméstnanct

. pfispévek zaméstnanclim mésta na pojistné na soukromé Zivotni pojisténi ve vysi 200,-

K& mésitné za kazdy cely kalendaini mésic trvani pracovniho poméru k méstu,
ve kterém jsou zaméstnanci zahrnuti do evidenéniho po¢tu zaméstnancui mésta

pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem a na pojistné na soukromé
zivotni pojisténi Ize poskytovat souasné, ale souhrnna ¢astka za oba pfispévky smi
Cinit nejvySe 200,- K& Zaméstnanec je povinen predlozit smlouvu o penzijnim
pfipojisténi nebo smlouvu o soukromeém Zivotnim pojisténi, pfip. obé smlouvy, a
informovat o vSech udajich rozhodnych pro poskytovani pfispévku a jejich zménach, tj.
zejména ukondeni a preruSeni smlouvy, odlozeni placeni pfispévku, zménu penzijniho
fondu nebo pojistovny, znénu &astky vlastniho vkladu, adresu fondu nebo pojistovny,
Cisla smlouvy, bankovniho spojeni a Cisla u¢tu, dobu nastupu na matefskou nebo
rodicovskou dovolenou, a to vzdy do péti pracovnich dnll po nastalé skutecnosti.

pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem a na pojistné na soukromé
Zivotni pojisténi se nebudou poskytovat po dobu, po kterou
e se zaméstnanec dohodl s fondem nebo pojiStovnou na pferuseni penzijniho
pfipojisténi nebo soukromého Zivotniho pojisténi,
e se zaméstnanec dohodl sfondem nebo pojistovnou na odloZzeni placeni
prispévku,
e byl zaméstnanec vynat z evidenéniho stavu zaméstnanci na dobu del§i nez
jeden kalendarni mésic (matefska a rodiovska dovolena, neplacené volno),
a to od prvniho dne vynéti z evidence zaméstnancu.
Pfispévky budou znovu poskytovany po uplynuti doby, po kterou bylo jejich
poskytovani preruseno, budou-li splnény véechny podminky pro jejich poskytovani.

pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem a na soukromé Zivotni
pojisténi nemohou Cerpat zaméstnanci mésta, ktefi maji uzavienu s méstem pouze
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo vySe pracovniho
uvazku necini alesponi 0,5 (tj. 20 hodin tydné). Podminka minimalniho uvazku se
nevztahuje na osobu se zdravotnim postizenim, ktera tento statut doloZi dokladem
podle pfislusného pravniho predpisu. Pfispévky lze poskytnout pouze v pfipadé, Ze
vlastni vklad zaméstnance neni niz§i nez 200,- K& mésitné. Prispévky nelze
poskytovat zpétné.

pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem a na pojistné na soukromé
Zivotni pojisténi budou poskytnuty na zakladé Zadosti zaméstnance mésta

poskytovani prispévkl na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem a na pojistné na
soukromé Zivotni pojisténi zanika
e ukon&enim pracovniho poméru z jakéhokoliv divodu
e zanikem smlouvy o penzijnim pfipojiSténi nebo o soukromém Zivotnim
pojisténi
o zanikem kterékoliv z podminek pro pfiznani pfispévku dle pism. i) tohoto
¢lanku zasad

pfi pferuSeni nebo zaniku poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim
pfispévkem a na pojistné na soukromé Zivotni pojisténi bude zaméstnanci pfispévek
4



j)

ze socialniho fondu poskytnut naposledy v mésici, kdy zaméstnanec podminky pro
jeho poskytovani splfioval

pfispévek na détské tabory

pfispévek se poskytuje na pobyt déti zaméstnanci na détskych taborech
organizovanych pravnickymi osobami zabyvajicimi se vychovou a vzdélavanim déti,
sportovni €innosti nebo rekreaci déti

prispévek se poskytuje zaméstnancim na déti do véku 15 let a jeho vySe ¢ini
maximalné 500,- K& na 1 dité za kalendarni rok

prispévek |ze poskytnout zaméstnancim jen formou nepenézniho plnéni

preventivni o€kovani

prispévek zaméstnancum mésta zafazenym do meéstské policie, u kterych dochazi pfi
vykonu povinnosti podle zakona o obecni policii ke kontaktu s osobami, u nichZ je
zvySené riziko prenosu infekénich onemocnéni a ostatnim zaméstnancum mésta se
zvySenym rizikem prenosu infek&nich onemocnéni pfi vykonu pracovnich &innosti na
preventivni o¢kovani proti chfipce, hepatitis A, popfipadé daldim infekénim nemocem,
pokud neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi; vySe pfispévku €ini 100% ceny ockovani.

Prispévek ze socialniho fondu muze byt poskytnut bud’ na penzijni pfipojisténi a zivotni
pojisténi dle odst. 1) pism. i) tohoto &lanku nebo na preventivni a rehabilitaCni péci a

volnoCasové aktivity podle odst. 1. pism. a) tohoto ¢&lanku. Tyto pfispévky nelze

kumulovat”.

Na prispévky ze socialniho fondu neni pravni narok, poskytovani pfispévkl ze
socialniho fondu je vazano jeho moznostmi. Kontrolu hospodareni se socialnim fondem
provadi tajemnik méstského ufadu ve spolupraci s finanénim odborem méstského
ufadu.



Pfiloha €. 2 Kolektivni smlouvy 2017

ROZPOCET SOCIALNIHO FONDU NA ROK 2017

Castka
P.C. v K& 2017
ROZPOCET FONDU
1. JRozpodétované vydaje schvalené zastupitelstvem mésta 2620 000 KC
2. |Ostatni 0 K¢
CELKEM 2 620 000 Ké
PREDPOKLAD CERPANI

1. |Preventivni zdravotni a rehabilitacni péce (Flexi Pass) 320 000 K&
2. |Sportovni a zajmova €innost 30 000 K&
3. |Prispévek na stravovani 1520 000 K¢
4. [Kulturni ¢innost, vstupenky, viastni spoleCenské akce 30 000 K¢
5. |Zajezdy 230 000 K¢
6. |Prispévek na dopravu 80 000 K¢
7. |Dary poskytované z fondu (pracovni a Zivotni vyroci) 170 000 K¢&
8. [Penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi 200 000 K&
9. |Prispévky na tabory 40 000 K¢

CELKEM

2 620 000 K¢




Pfiloha €. 3 Kolektivni smlouvy

Konkretizace zakladni vyse priplatku za vedeni

Pocet fizenych

Funkce zaméstnanci | Zakladni vy3e priplatku za vedeni”
1. stupen 2. stupen
vedouci odboru, feditel méstské policie 1-3 5% 15%
vedouci oddéleni (utvaru) 3,1-6 10% 20%
6,1-10 20% 25%
10,1-15 25% 30%
nad 15 30% 35%
zaméstnanci a straznici méstské policie
2 avice 10%

povérfeni fizenim prace jinych zaméstnancu
podle § 124 odst. 4. Zakoniku prace

"v% z platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfide, do které je vedouci zaméstnanec
zarazen (v souladu s § 124 odst. 3 a 4 zakoniku prace)




Pfiloha €. 4 a) Kolektivni smlouvy - vedouci ufednici

Kritéria pro stanoveni osobniho priplatku vedoucim urednikim a rediteli méstské policie

Oblasti Hlediska Doplnujici charakteristika
. L v schopnost vytvaret strategie, koncepce, cile, planovat ukoly, €innosti, vytvaret systém,
1. |koncepcnost a planovitost v Fizeni neresit zalezitosti pouze operativné
uméni rozhodovat, fesit a jednat v ramci svéfenych pravomoci, ochota pfebirat
2 |arover Fizeni zodpovédnost za vedeni a praci (nebat se zodpovédnosti, nepfenaset na jiné,
) rozhodovat samostatné bez potfeby vyhledavat pomoc a oporu shora, feSeni problém -
nepfehlizeni, nepfesunovani feSeni na jiné)
organizace vlastni prace a prace jinych (schopnost rozdélit praci, zadavani cila, ukold,
Urover Fidici 3. |uroven organizace prace stanvover’u' Ferminl‘], koordinac_e ¢innosti Qodfizenych, ko,or’dinace Préce s jinymi
préce oddélenimi a qdbory, srozumitelnost a pfesnost ve vydani pokyn:J) .
4. |kontrolni &innost pfehled o praci svéfeného odboru, oddéleni,kontrola pInéni ukoll podfizenymi
) zaméstnanci, vyvozovani disledkl z nekvalitni prace, dislednost v realizaci napravy
5 personal. ¢innosti - uméni vyuzivat potencial lidi, hodnotit, |schopnost diferencovat, ocenit, podnitit k vy§Sim vykonim, naro€nost k podfizenym,
" |motivovat podnécovani k rozvoji, ristu, ke vzdélavani, aktualizace PM, vybér zaméstnancu
" oy i . spoluprace se sdélovacimi prostfedky, presentace vysledkl €innosti oddéleni nebo
6. |presentace odboru, oddéleni uvnitf i na vefejnosti odboru
7. |komunikace a predavani informaci podfizenym i nadfizenym, informovanost na odboru, oddéleni, vedeni a efektivita porad,
) neformalni komunikace
. . . C . L zvySovani fidicich, odbornych, pravnich a zejména jazykovych znalosti - ochota
8. |uroven odbornych znalosti a zajem o rozvoj a rist vzd&lavat se
9. |znalost zakona, predpisti, norem znalost zakonU, nafizeni, vyhlasek, metodickych pokynu a vnitfnich predpist MéU
) ’ ’ potfebnych k praci a jejich aplikace v praxi
Kvalita prace znalost oPsIuZnych programu (skupina programu Microsoft (')ffic’e), komunik?énl’ch
a Uroven 10. |znalost a uroven vyuzivani informacnich technologii prog;ram’u (Inten:le.t Explorer, Outlook Express apod.) a specialnich programu
odbornych potrgbnyoh K préci — - — - —
snalosti kvalita a.vyfkonnEJstv?ddelenl, odbooru (urloven’sl’uzeb - odbor.na, soulad s pravnlm’l
11. |vysledky prace odboru, oddleni normami, Uroven pfipravy podkladu pro jednani s ob¢any, klienty a pro rozhodnuti ve
' ’ spravnim fizeni, Uroven zpracovanych materialt pro jednani organt mésta, mira
chybnych rozhodnuti - pochybeni)
12 dodrzovani stanovenych terminu pfi plnéni pracovnich

ukold




Oblasti Hlediska Doplnujici charakteristika
13 feSeni konfliktnich a problémovych situaci v mezilidskych [ve vné&jSim i vnitinim prostfedi - s podfizenymi, s klienty, s ob&any, klid, rozvaha,
" |vztazich asertivita, vyjednavaci schopnosti
) s odbory, organy meésta, s podfizenymi, ochota pomaoci, vstficnost, kolegialita, smysl| pro
Urover 14. |uaroven spoluprace s druhymi tymovou spolupraci, uméni se dohodnout, pfesvédgit, autorita - vaZznost u druhych,
jednani a schopnost pfijimat kritiku, nekonfliktnost
vystupovani jednani s ob&any, klienty, institucemi, nadfizenymi, spolupracovniky, podfizenymi - takt,
. . - slusnost, vstficnost, empatie - schopnost pfizplsobit jednani druhému, sebeovladani,
15. |udroven vystupovani N o o . . . .
sebejistota, komunikacni a vyjadfovaci schopnosti, kultura projevu - mluveného,
pisemného
ve vlastni praci i v SirSich zalezitostech oddéleni, odboru, Ufadu - navrhy a ¢innosti
16. |iniciativa, aktivita a angazovanost vedouci ke zlepSeni prace odboru, oddéleni i ufadu, otevienost ke zménam, novému,
angaZovanost nad ramec pracovnich povinnosti
17 lodolnost k z&t&si schopnosj[ p’odat vykon i v tiZivych stresovych podminkach, klid, rozvaha pfi
, rozhodovani
Pracovni - = g —_——————— - — - s
L. T vedeni zaméstnancl. k osobni kazni pfi pInéni povinnosti (nastupy do prace, vyuzivani
chovani a 18. |pracovni disciplinovanost . N R
pastoje pracovni doby, zodpovédné pInéni ukoll)

19.

dodrzovani pravnich norem a vnitfnich predpist M&U

zakond, vyhlasek, nafizeni, pokynd, smérnic, stanovenych postupu, dodrzovani
povinnosti zaméstnance podle ZP a povinnosti Ufednika

20.

vedeni pfedepsané dokumentace

spisy, podkladové materialy, dokumenty, postovni agenda, archivace apod.

21.

hospodareni s majetkem, hospodarnost ve vyuzivani
zdroju

materialnich, technickych, finanénich apod.




Pfiloha €. 4 b) Kolektivni smlouvy - Ufednici

Kritéria pro stanoveni osobnich priplatku urednika vykonavajicich odborné spravni ¢innosti

Oblasti

Hlediska

Doplnujici charakteristika

uroven odbornych znalosti a zajem o rozvoj a rist

prehled, Sife, schopnost vyuziti odbornych znalosti, zvySovani, odbornych, pravnich a
zejména jazykovych znalosti, vzdélavani a samostudium

schopnost vyuzivat znalosti ve vykonavané praci, propojeni teorie s kazdodenni

2. |aplikace znalosti v praxi ) o .
praktickou €innosti
. e znalost zakon, nafizeni, vyhlasek, metodickych pokynd a vnitfnich predpist MéU
3. |znalost zakonu, pfedpisl, norem . . f . .
potfebnych k praci a jejich aplikace v praxi
Kvalita prace, znalost obsluznych program (skupina program( Microsoft Office), komunikaénich
vykonnosta | 4. |znalost a Groven vyuzivani informacnich technologii programu (Internet Explorer, Outlook Express apod.) a specialnich programu potfebnych
uroven K praci
odbornych prace bez chyb a nedostatk(, kvalita vykonanych &innosti, zpracovanych materiald,
znalosti 5. |kvalita odvedené prace, uroven sluzeb pfiprava podkladu pro rozhodnuti a jednani - s klienty, ob&any, organy mésta, mira
chybnych rozhodnuti - pochybeni)
. . . mnozstvi odvedené prace za Cas, pracovni tempo, rychlost zpracovani, pohotovost v
6. |pracovni vykonnost, dodrZzovani terminu . . . o ol p .
praci, dodrZzovani stanovenych termint pfi plnéni prac. ukold, stalost vykonu
7. |samostatnost v praci je-li potfeba vedeni a pomoc, pfesnost pInéni pokynt, nutnost kontroly
8. |vedeni pfehledné dokumentace spisy, podkladové materidly, dokumenty, poStovni agenda, archivace apod.
9. |organizovani vlastni prace pracovni rezim, systém v praci, efektivnost v hospodareni s Casem
10. Irizsr’:im konflikinich & problémovych situaci pfi jednani s klid, rozvaha, asertivita, sebejistota, sebeovladani, schopnost vyjednavat
kooperativnost, vstficnost, ochota pomoci, smysl pro tymovou praci, kolegialita,
Uroveri 11. |spoluprace s druhymi pratelskost, uméni se dohodnout, pfijimat kritiku, ochota napravy, tolerance,
jednani a nekonfliktnost
vystupovani pfi jednani s ob&any, klienty, institucemi, nadfizenymi, spolupracovniky (takt, sluSnost,
. . - empatie - schopnost pfizpdsobit jednani druhému), komunikacni a vyjadfovaci
12. |uroven vystupovani ; s . . - , . .
schopnosti, kultura mluveného i pisemného projevu - vyjadfovaci schopnosti, obsahova,
gramaticka a graficka Uroven psaného textu
ve vlastni praci i v SirSich zalezitostech ufadu - navrhy a €innosti vedouci ke zlepSeni
13. |iniciativa, aktivita a angaZzovanost vykonavanych ¢innosti, oddéleni i ufadu, ujimani se aktivit z vnitfnich popudu, vlastniho
rozhodnuti, bez pokynu a vnéjSich pfikazl
Pracs;v’nl 14. |odolnost k zatéi. sebeoviadani sc’:hopnost podat vykon i v tiZivych, stresovych podminkéach, neztracet klid, rozvahu,
chovani a vykonnost
postoje 15. |pracovni disciplinovanost dodrZovani pracovni kazné, vyuzivani pracovni doby, spolehlivost v pInéni povinnosti
16. |dodrzovani pravnich norem a vniténich predpist M&U zakgnu, V}/hlasevk, narizeni, pokynu, Smernic, s’ta’l?ove’nych postupu, dodrzovani
povinnosti zaméstnance podle ZP a povinnosti Ufednika
17. |pracovni ochota snaha vyjit vstfic, vyhovét i nad ramec povinnosti




Pfiloha €. 4 c¢) Kolektivni smlouvy - zkuSebni komisafi

Kritéria pro stanoveni osobnich priplatki zkusebnich komisaru

Oblasti

Hlediska

Doplnujici charakteristika

uroven odbornych znalosti a zajem o rozvoj a rist

prehled, Sife, schopnost vyuziti odbornych znalosti, zvySovani, odbornych, pravnich a
zejména jazykovych znalosti, vzdélavani a samostudium

schopnost vyuzivat znalosti ve vykonavané praci, propojeni teorie s kazdodenni

2. |aplikace znalosti v praxi ) o .
praktickou Cinnosti
. e znalost zakon, nafizeni, vyhlasek, metodickych pokynd a vnitfnich predpist MéU
3. |znalost zakonu, pfedpisl, norem . . f . .
potfebnych k praci a jejich aplikace v praxi
Kvalita prace, znalost obsluznych program (skupina program( Microsoft Office), komunikaénich
vykonnosta | 4. |znalost a Groven vyuzivani informacnich technologii programu (Internet Explorer, Outlook Express apod.) a specialnich programu potfebnych
uroven K praci
odbornych prace bez chyb a nedostatk(, kvalita vykonanych &innosti, zpracovanych materiald,
znalosti 5. |kvalita odvedené prace, uroven sluzeb pfiprava podkladu pro rozhodnuti a jednani - s klienty, ob&any, organy mésta, mira
chybnych rozhodnuti - pochybeni)
.. . . . mnozstvi odvedené prace za Cas, pracovni tempo, rychlost zpracovani, pohotovost v
6. |pracovni vykonnost, dodrZzovani terminu . . . o ol ot .
praci, dodrZzovani stanovenych termint pfi plnéni prac. ukold, stalost vykonu
7. |samostatnost v praci je-li potfeba vedeni a pomoc, pfesnost pInéni pokynd, nutnost kontroly
8. |vedeni prfehledné dokumentace spisy, podkladové materidly, dokumenty, poStovni agenda, archivace apod.
9. |organizovani vlastni prace pracovni rezim, systém v praci, efektivnost v hospodareni s Casem
F”svy N h'.c I.<a schopnost vykonavat praci v podminkach spojenych s velkou neuropsychickou zatézi a
zatéz, riziko - Cgad . . . . - . v e , D
ohrozeni 10. |odolnost k zatéZi, zvladani stresovych situaci rizikem ohroZeni Zivota a zdravi, rozvaha a odolnost pfi zvladani stresovych a konfliktnich
” situaci
zivota
10. Irizsr’:im konflikinich & problémovych situaci pfi jednani s klid, rozvaha, asertivita, sebejistota, sebeovladani, schopnost vyjednavat
kooperativnost, vstficnost, ochota pomoci, smysl pro tymovou praci, kolegialita,
Uroveri 11. |spoluprace s druhymi pratelskost, uméni se dohodnout, pfijimat kritiku, ochota napravy, tolerance,
jednani a nekonfliktnost
vystupovani pfi jednani s ob&any, klienty, institucemi, nadfizenymi, spolupracovniky (takt, sluSnost,
. . - empatie - schopnost pfizpdsobit jednani druhému), komunikacni a vyjadfovaci
12. |uroven vystupovani ; s . . - , . .
schopnosti, kultura mluveného i pisemného projevu - vyjadfovaci schopnosti, obsahova,
gramaticka a graficka Uroven psaného textu
ve vlastni praci i v SirSich zaleZitostech ufadu - navrhy a ¢innosti vedouci ke zlepSeni
13. |iniciativa, aktivita a angaZzovanost vykonavanych ¢innosti, oddéleni i ufadu, ujimani se aktivit z vnitfnich popudu, vilastniho
Pracovni rozhodnuti, bez pokynu a vnéjSich pfikazl
chovani a 14. |pracovni disciplinovanost dodrZovani pracovni kazné, vyuzivani pracovni doby, spolehlivost v pInéni povinnosti
postoje 15. |dodrzovani pravnich norem a vnitfnich predpist M&U zakgnu, vyhlaseik, narizeni, pokyna, smgrmc, s’ta}?ove’nych postupl, dodrzovani
povinnosti zaméstnance podle ZP a povinnosti Ufednika
16. |pracovni ochota snaha vyjit vstfic, vyhovét i nad ramec povinnosti




Pfiloha €. 4 d) Kolektivni smlouvy - ostatni zaméstnanci

Kritéria pro stanoveni osobnich priplatkti zaméstnanct vykonavajicich obsluzné a délnické ¢innosti

Hlediska

Doplnujici charakteristika

1. |kvalita odvedené prace

bez chyb a nedostatku, Cistota prostor, presne a peclive plneni ukolu, dodrzovani pokynu a
harmonogramu praci (uklize€ky), bez chyb a nedostatku v pfedavani korespondence, shoda s prepisy,
kvalita dokumentace - vedeni, pfehlednost, shoda s predpisy, po¢et opravnénych stiznosti na postup
zaméstnance (doru€ovatelé

2. |pracovni vykonnost

mnozstvi odvedené prace za ¢as, rychlost pInéni Ukoll, zadana prace v pozadované dobé — terminu

3. |pracovni ochota

vstficnost, zajem pomoci — nadfizenym i spolupracovnikim, snaha vyhovét, udélat néco navic,
presCasova prace, zastup, mimofradna prace

4. |pracovni disciplinovanost

kazen, nastupy na pracovisté, dodrzovani a vyuzivani pracovni doby, pracovni rezim, spolehlivost v pInéni
povinnosti, pofadek na pracovisti, dodrZzovani technologické kazné, bezpecnosti prace, hygienickych
predpist, ochranné pomucky

5. |zodpovédnost za svéfené hodnoty

poctivost, spolehlivost, prace bez ztrat, Setrné zachazeni s majetkem, svéfenymi nastroji a pomuickami,
hospodarnost v hospodareni s prostfedky

6. |jednani s lidmi, Uroven vystupovani, spoluprace

se spolupracovniky, nadfizenymi, obCany, sludnost, takt, oblibenost, vychazeni s lidmi, nekonfliktnost v
jednani, feSeni problémovych situaci

7. |znalosti a dovednosti

uroven znalosti potfebnych k praci, u¢eni se novému




Pfiloha €. 4 e) Kolektivni smlouvy - straznici

Kritéria pro stanoveni osobnich priplatkt strazniku

Kritéria
Okruh Hlediska
vedeni spisové evidence, zpacovani zaznamu a pisemnosti, Urovén znalosti pravnich predpist
rozsah aktivniho pFistupu pfi zajiStovani mimorfadnych udalosti v souvislosti s pInénim Ukoll méstské policie
Trvale’ . |odhalovani a projednavani prestupku,spravnich deliktd,trestnych inl pfi hlidkové Cinnosti
dosahovani velmi
dobryc’h odhalovani prestupku, spravnich deliktd, trestnych ¢ind kamerovym systémem jeho obsluha a odborna znalost prace s kamerovym
pracovnich systémem
vysledku

absolvovani Skoleni a kurz(, jejichz ukonceni je potvrzeno certifikatem nebo jinym vystupnim dokladem

¢innost na useku prevence, besedy, pfednasky, prace s détmi a mladezi

PInéni vétsiho
rozsahu
pracovnich ukol(

vykon velitele smény

vykon vystrojniho a sprava vystrojniho materiélu

vycvik sebeobrany a organizovani fyzické pfFipravy strazniki

vykon zbrojife a organizovani stfelecké pfipravy

odchyt volné pobihajicich zvifat

vykon spravy a udrzby sluzebnich motorovych vozidel

vykon administrativni ¢innosti (posta, evidence pokutovych blokd, PHM)

vykon spravnich ¢innosti pfi projednavani prestupku




Pfiloha €. 5 Kolektivni smlouvy

Priklady pracovnich ukolt, za jejichz aspésné spIinéni mohou byt poskytnuty odmény za ispésné splnéni mimoradného nebo zvlast’
vyznamného pracovniho ukolu

PInéni mimofadnych a zvlast vyznamnych ukoll — jde o ukoly, jejichz spinéni vyzaduje zvySenou aktivitu a Usili zaméstnance a o Ukoly pfesahujici ramec
béZnych pracovnich povinnosti, které zaméstnanci feSili v uplynulém hodnoceném obdobi:

Priklady ukoll (€innosti) za které muize byt zaméstnancim udélena odména:

1. €innosti prispivajici vyznamné ke zlepSeni urovné sluzeb ¢i chodu oddéleni, odboru, pripadné celého ufadu — (nadstandardni pInéni pracovnich
povinnosti, plnéni Ukoll vyZadujicich mimofadnou angazovanost, pfip. mimoradné zvySeni intenzity prace, pfes€asovou praci, studium - rozsifovani
znalosti pravnich ¢i odbornych - pfi vykonu ¢&i zpracovani agend, materiali, metodickych pokynd, smérnic, organizacnich norem, vykazd apod.

2. zpracovani materialti vétsiho rozsahu €i vyznamu - pro radu mésta, zastupitelstvo mésta, komise, vybory a G¢ast na praci téchto organ(, zpracovani
informacénich materialll pro vefejnost a sdélovaci prostiedky

3. metodicka, konzultaéni a koordinaéni €innost pro organizace zfizované méstem — instruktaze, metodické akce

4. zabezpeceni akci pofadanych méstem - prace spojené s pfipravou, organizaCnim a personalnim zabezpeéeni akci (jarmarky, olympiada, jiné akce,
pfiprava a organizace voleb apod.)

5. zabezpedéeni akci pro zaméstnance M&U - podil na pfipravé, organizaénim a personalnim zajisténi

6. prace za nepiitomného spolupracovnika - prevzeti a vykon agendy, ukol( &i povinnosti (vétSiho rozsahu)

7. vedeni stazi a odbornych praxi studentt a frekventantu rekvalifikacnich kurzl, zau€ovani spolupracovnika &i nového pracovnika, lektorska ¢innost

8. prace na inventarizaci majetku mésta

9. prace pfi mimofradnych udalostech - Zivelné udalosti, kalamity, uklid, udrzba mésta, feSeni kritickych a havarijnich situaci

10. osobni podil na posileni dobrého jména uradu - vynikajici Uroven poskytovanych sluzeb, representace Uradu - vystupovani a jednani vzbuzujici
ocenéni a vaznost na verejnosti - dobry image Ufednika a tim i MéU

Zameéstnancim muze byt udélena odmeéna i za splnéni Ukold, které nejsou uvedeny v tomto prehledu, pokud tyto ukoly maji charakter zvlast vyznamného
nebo mimofradného pracovniho Ukolu.

Kritéria (pro rozdéleni odmén jednotlivym zaméstnancim):

1. Kvantita - rozsah prace pfi pInéni vyznamnych a mimoradnych Ukol ve stanoveném terminu
2. Kvalita — Uroven plnéni téchto ukold (bez chyb, nedostatk(l, na pozadované urovni)




