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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C. j.: UPCR-HK-2019/74253
Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Krajska poboéka v Hradci

Kralové, Kontaktni pracovisté v Ji¢iné
Zastoupeny: Ing. Jifi Rada, feditel Kontaktniho pracovisté v Ji¢iné

Zadatel: Altran CZ a.s.
ICO: 02673703

~ Zastoupeny: Ing. Havlik Petr, pfedseda pfedstavenstva

VaZena pani/Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost reg. & POVEZ/3/2019/003320 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca i reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuéeni hodnotici
komise ze dne 9.10.2019 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
poboCkou v Hradci Kralové, Kontaktnim pracovi§tém v Ji€iné, v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: IT strategie pro Vas business68
Schvalena vyse nakladd dle HK: 68.800,- K&
Maximaini ofispévek TR
a.X|.mai1 ni prispevek na vzdélavaci 58.480,- K&
aktivitu:

Minimalni rozsah vyug. hodin (v&etné Vyuka: 39 hod. (1 hodina = 60" minut)

ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti): 40 hod.(1 hod.= 60') Zavéretna zkouska: 1hod. (1 hod.= 60')

Podet zapojenych zaméstnancu: 1

Poclet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanc(:

Pfedpokladany termin realizace: 22.10.2019-19.11.2019
Prispévek na mzdové naklady: 7.920,- K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct I
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro pocet ugastnikll uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimainim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mize
vSak byt poptavéna i ve vy$§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace miize
byt dale vyspecifikovan na zakladé vyb&ru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalini) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek v8ak bude poskytnut nejvy$e v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladi hodnotici komisi. VyGétovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladd. Do rezimu ,<de minimis“ bude zapoétena
pouze skute¢né vyplacend podpora ze strany UP CR, nejvyde tedy &astka
odpovidajici vySe uvedenému maximainimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vy$e uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vyse uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihiité do 16.10.2019 piedlozit Uadu prace Ceské republiky — krajské
poboCce v Hradci Kralové, Kontaktnimu pracovisté v Ji¢iné, kopie veskeré
dokumentace prokazujici zpsob a vysledek vybéru dodavatele vzdé&lavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mlze byt zahdjena az po podepsani Dohody o
zabezpeCeni vzdélavaci aktivity zaméstnancli a poskytnuti prispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancll i, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena a3 po splnéni vyse
uvedenych podminek a piedloZeni potiebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V piipadé, ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
c¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzavfena nebude.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdelavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zviastnich pravnich
pfedpisl, je povinen vymezit kvalifika&ni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
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opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pfedloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysiedku vybéru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatelli
nebo pFipadhé vyzvy k pfedloZeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzd&lavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfisp&vku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésic(i ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Jiginé dne: 9.10.2019

Ing. Jifi Rada
feditel odboru

Kontaktni pracoviété Jigin

Pfevzal (datum, podpis): Zaslano datovou schrankou dne-

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Spolec€nost Altran CZ, a.s. ma jiz 25-letou tradici ve Vyvoji a vyrobé pro automobilovy
primysl. K odbornému riistu ve véech oborech potrebuje kvalitni zaméstnance a je
proto nutné je vzdélavat.

Navrzeny zaméstnanec pracuje ve spoleCnosti jako vedouci Gtvaru IT a mezi jeho
odpovédnosti patii zejména rfeseni IT strategie a IT struktury, ktera zejména v oblasti
vyzkumu a vyvoje pro automobilovy pramysl pati mezi zakladni stavebni kameny.

Védomosti nabyté touto vzdélavaci aktivitou budou pIné pfenosné do jakéhokoliv
jiného IT oddéleni a nejen v automobilovéem pramysiu.

Podpora odborného vzdalavani zaméstnancu I
reg. &. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053




