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DOHODA | ot oion: U
o vytvoreni pracovniho mista a poskytnuti mzdovéha prispéuku
financovaného Evropskou Unii z Evropského socidlniho gndu a

uzavrend mezi

Pfijemce

Nazev subjektu:

Operacniho programu Zameéstnanost

Nazev projektu: FlexiSTART do prace
Registracni ¢. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009723

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju, o.p.s.

Sidlo: Husova tF. 9, 370 01 Ceské Budéjovice
IC: 26091089
Zastoupen: Ing. Danou Feferlovou — feditelkou spole¢nosti

(dale jen JSRLZ)
a

Zaméstnavatel

Nazev subjektu: Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich — Teologicka fakulta

Sidlo: Knézska 410/8, 370 01 Ceské Budé&jovice
IC: 60076658
Zastoupen: dékanem doc. ThDr. Rudolfem Svobodou, Th.D.

(ddle jen zaméstnavatel)
Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku
1. Ucelem této dohody je poskytnuti mzdového prispévku jako finanéni podpory na p gpofené pracovni
misto v rdmci projektu FlexiSTART do prace (reg.C.proj.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/b009723). Mzdovy
prispévek bude vyplacen v souladu s pravnimi pfedpisy EU a CR a vsouladu s Pravidly Opera&niho

programu Zaméstnanost (dale jen OPZ), kterymi jsou Obecnd &ast pravidel pro Zadatele a pfijemce
v ramci OPZ a Specifickd ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ. |

2. Mzdovy prispévek poskytnuty zaméstnavateli je financovan z projektu realizovaného v ramci Operaéniho
programu zaméstnanost.

Clanek Il
Podminky poskytnuti prispévku
JSRLZ poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:
1. Zameéstnavatel vyhradi pracovni misto:
e ndzev pracovni pozice: odborny referent jinde neuvedeny
e misto vykonu prace:  Ceské Budéjovice

e pracovni Uvazek: 40 hodin / tyden
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Zaméstnavatel [pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani (ddle
jen ,,zaméstnanec”):

e Pfijmenia jméno:
e Datum narozeni:
e Bydlisté:

Pracovni pomér bude sjednan na dobu minimalné vté samé délce, na kterou je poskytnut mzdovy
prispévek (Clanek Ill, odst. 3). V pfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonci prede dnem ukonéeni
cerpani mzdového prispévku, zaméstnavatel pisemné oznami JSRLZ divody, den a zplsob skonceni
tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne jeho skonceni.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze prispévek pouZije vyhradé na uhradu zplsobilych vydajl projektu, tedy na
Uhradu skutecné vyplacenych mezd ¢i plath a jejich zdkonnych ndhrad, na thradu pojistného na socialni
zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
které souvisejici s vyse specifikovanym podporenym pracovnim mistem zaméstnance.

Clanek 1

Vyse a termin poskytnuti pFispévku

JSRLZ se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZzenych prostfedki na mzdu nebo
plat zaméstnance, v€etné pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného nrs verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu
zaméstnance. Vaximélni vyse prispévku Cini 15.000,- K¢ mésicné.

Maximalni vyge prispévku uvedend v Clanku lll, odst. 1 se vztahuje k plnému pracovnimu Gvazku. Pfi
sjednani kraté( pracovni doby dle § 80 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, se limit pro zpusobilé
vydaje snizi ﬂmérné rozdilu mezi touto kratsi a standardni 40hodinovou tydenni pracovni dobou,
nesniZuje se oySem, pokud je stanovena tydenni pracovni doba v souladu s ustanovenim dle § 79 odst. 2
zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, nebo byla upravena v souladu § 79 odst. 3 zékona €. 262/2006

Sb., zakoniku prace.
Prispévek b 1 poskytovan na dobu od 1.10.2019 do 31.3.2020. Skondi-li pracovni pomér zaméstnance v
prabéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonceni jeho pracovniho poméru.

Prispévek bude vyplacen mési¢né, a to prevodem na ucet zaméstnavatele ¢. Prispévek je splatny do
konce kalendafniho mésice po mésici, kdy byly JSRLZ pfedany nasledujici dokumenty:

° Vyﬁt':tova’ﬂi mzdovych nakladi za mésic na formulafi, ktery je pfilohou ¢. 1 této dohody.
e Vyplatni ﬁf'sku zaméstnance.
e Mzdovy Iift zaméstnance.

* Doklad o (ihradé mzdy, dané, socidlniho a zdravotniho pojisténi —vypisy z pfislusného bankovniho
uCtu zameéstnavatele. Pfi vyplaté v hotovosti Vydajovy pokladni doklad podepsany zaméstnancem plus
vypisy z bankovniho G¢tu o vyplaté dané, socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Smluvni stranL se dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni
smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.
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V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaji uvedenych zaméstnavatelem ve vyLkazu »Vyuctovani
mzdovych ndakladd za mésic” se smluvni strany dohodly, Ze JSRLZ neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni. Prispévek bude vyplacen aZz po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami,
nejpozdéji vSak do data ukonceni realizace projektu.

Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude predkladat dokumenty JSRLZ uvedené v bodé 4
tohoto ¢lanku nejpozdéji do konce kalendarniho mésice ndsledujiciho po uplynuti vykazovaného
mésicniho obdobi. Tyto dokumenty preda vtisténé i elektronické podobé. V pripadé, Ze vykaz
»Vyuctovani mzdovych nakladt za mésic” nebude v této |hité doloZen, prispévek za pfislusny mésic
nebude JSRLZ poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispévek je poskytovan Evropskou Unii z Evropského socidlniho fondu pres Operaéni program
Zaméstnanost. JSRLZ provadi kontrolu plnéni zavazkl plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v
zdkoné ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych| zdkon(, ve znéni
pozdéjsich predpist, véetné ovéreni vySe skute¢né vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance a
Castky pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosli a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| zvymérovaciho zakladu zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen v souladu se zakonem o financni kontrole, naFizem" Komise (ES) ¢.
1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrznosti

a o zrudeni nafizeni (ES) ¢. 1260/1999 a v souladu s dalimi pravnimi predpisy CR a pravem ES, vytvofit
podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout opravnénym osobdam
veskeré doklady vaZici se k realizaci projektu, umozZnit pribéiné ovérovani souladuT udaju o realizaci
projektu uvdadénych ve zprdvdch o realizaci projektu se skuteCnym stavem v misté jeho realizace a
poskytnout soucinnost véem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Kontrolu vykanavaji JSRLZ a jim
povérené osoby, Uzemni finan¢ni organy opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni urad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvar, pfipadné
dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

V pripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ JSRLZ, je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného
odkladu pisemné informovat JSRLZ o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatk( zjisténych pfi
kontrole.

Clanek v

Archivace dokumentt

Zameéstnavatel se zavazuje rfadné uchovdvat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim

pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 zakona ¢&.

218/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova

pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zékon o rozpoctovych pravidlech”) a Pravidly OPZ.
Clanek VI

Vraceni prispévku
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Zaméstnavatel| se zavazuje vratit JSRLZ prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim

byl poskytnut
dne, kdy tuto
se nevztahuje

poskytnuti pris

Zameéstnavate

ve vykazu ,Vy
zakonnych srd

nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl ode
skutecnost zjistil nebo kdy ho JSRLZ vyzvala k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody
na pripady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné v dusledku nedodrzeni podminek
pévku uvedenych v ¢lanku Il.

| se zavazuje vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast JSRLZ, pokud hruba mzda uvedena
Gctovani mzdovych nakladd za mésic” nebude zuctovana zaméstnanci k vyplaté a po

Zkach vyplacena pred poskytnutim prispévku JSRLZ a castka pojistného na socidlni

zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

které zaméstn

nebude pred

uvedené v bod

Dojde-li k po
zaméstnavatel

tohoto ¢lanku

Zaméstnavate

obdobi 12 mé
nelegdlni prac

zameéstnavate
JSRLZ vyzval k

Prispévek se v

avatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, uvedend v tomto vykazu,
poskytnutim prispévku JSRLZ odvedena. Vraceni prispévku bude provedeno ve lhaté
é 1. tohoto ¢lanku dohody.

skytnuti prispévku nepravem nebo ve vysSi Castce, neZ naleZel, zavinénim JSRLZ,
se zavazuje vratit prispévek nebo jeho pomérnou cast JSRLZ ve Ih(té uvedené v bodé 1.
dohody.

| se ddle zavazuje vratit JSRLZ poskytnuty prispévek v pripadé, Zze mu byl poskytnut v
sicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
e podle § 5 pism. e) bodu 3 zdkona o zameéstnanosti. Vraceni prispévku bude
em provedeno ve |h(té 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutec¢nost zjistil nebo kdy ho

vraceni prispévku.

faci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli JSRLZ.

Clanek ViI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni padminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porusenim rozpoctové kazné

podle zakona

¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonQ

(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.

Nedodrzeni padminek poskytnuti prispévku bude postihovdno odvodem za poruseni rozpocCtové kazné
podle § 44a z3k. ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o0 zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd.

|
Nevraceni pfispévku nebo jeho Casti podle ¢lanku VI této dohody je porusenim rozpoctove kazné podle §

v

44 zék. ¢. 218/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékonl

(rozpoctova p
zakona.

poskytovani p

ravidla), ve znéni pozdéjSich predpist a bude postihovano odvodem podle § 44a tohoto

Clanek vinl
Ujednani o vypovézeni dohody

ispévku uvedené v clanku I, nebo pokud porusi nékterou svou povinnost stanovenou

JSRLZ si vyhr?zuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro

v této dohodé} nebo pokud nelpiné nebo nepravdivé uved| udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych

nakladd za mé

Jihotesks @ ®

spolecnost o o

sic”.

pro rozvoj
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Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které

* | Jihocesky pakt

zameéstnanosti

existovaly v dobé

uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato stranra prokaze, ze by s

jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou ddle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni po
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni stran
spravedlivé poZadovat.

Vypovédni |h(ta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢

méry, které byly
¢ z tohoto dlvodu

ini jeden mésic a

pocind bézet prvnim dnem kalendarniho mésice ndsledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

JSRLZ si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle ¢l. Ill, ktery by zaméstnavatel
vypovédni lhity.

i ndlezel za dobu

Clanek IX

Zpracovani osobnich udaju

V souvislosti s touto dohodou dochazi ke zpracovani osobnich Udaji subjektl udaj
,Osobni udaje”).

Osobni Udaje jsou zpracovdvany pouze pro ucely plnéni této dohody, jakoZ i

I (dale také jako

lalSich podminek

stanovenych v Pravidlech OPZ.

Osobni udaje mohou byt poskytnuty témto tfetim osobam:

e Externi Ucetni;

e Auditorim;

e Externi advokatni kancelari;
[ ]
Urad@im prace;

PFislusnym ministerstvam.

Osobni udaje nebudou poskytnuty tretim osobam ze zemi mimo EU a EHP.

. s . , , 0 v v. . | o
Osobam poskytujicim serverové, webové, cloudové nebo it sluzby, ¢i obchodnim partnerim;

Osobni udaje budou zpracovdvany po dobu trvani smlouvy, nebo po dobu nezbytnou k plnéni

archivacnich povinnosti podle platnych pravnich predpisa.

V souladu s predpisy pro ochranu osobnich Gdaji ma subjekt udaji tato prava:

e PRAVO NA PRISTUP k Osobnim udajiim, coZ znamena, e si mize kdykoliv poZadat o potvrzeni, zda

Jihoceska
spolecnost o o

Osobni Udaje, které se ho tykaji, jsou Ci nejsou zpracovavany, a pokud jsou, pak ia jakymi ucely, v
jakém rozsahu, komu jsou zpfistupnény, jak dlouho budou zpracovavany, zda ma [pravo na opravu,
vymaz, omezeni zpracovani ¢i vznést namitku, odkud Osobni Udaje byly ziskany, @ zda dochazi na
zdkladé zpracovani Osobnich udaji k automatickému rozhodovani, véetné pripadného profilovani.
Také ma pravo ziskat kopii svych osobnich Gdaj, pficemzZ prvni poskytnuti je bezplatné, za dalsi
poskytnuti pak maze byt poZzadovana pfimérena uhradu administrativnich naklada.

PRAVO NA OPRAVU Osobnich Udajl, coZ znamend, fe je mozné pozadat o op
Osobnich udajli, pokud by byly nepfesné ¢i neuplné.

ravu ¢i doplnéni

PRAVO NA VYMAZ Osobnich Gdajli, co? znamena, Ze Osobni Gdaje musi byt vymazany pokud (i) jiz
nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpracovany, (ii) je odvolan
souhlas a neexistuje Zadny dalsi dvod pro zpracovani (iii) je vznesena namitka proti zpracovani a

-

Urad prace CR
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10.

neexistuji Zddné prevazujici opravnéné divody pro zpracovani (iv) zpracovani je protipravni nebo (v)

to uklada z

PRAVO NA

akonna povinnost.

OMEZENI zpracovani Osobnich dajii, coz znamend, Zze dokud se nevyfesi sporné otazky

ohledné zpracovani Osobnich Gdajd, konkrétné pokud (i) je popirdna pfesnost Osobnich udajd, (ii)

zpracovani

Osobni ud

namitka p
zpracovani

vykonu ne

proveditel

Ci elektron

Veskera prava
dopisem zaslar

Subjekt udajd

udajl na adres

Poskytnuti osa
pfipadné jejich

profilovani.

Obsah dohod

Navrhované zn

Zaméstnavate

Zameéstnavate

pro ucely adm
seznam prijen
v Obecné ¢asti

Zaméstnavate
souvisejicich s

pfi ndslednych

Zameéstnavate
jakékoliv dopl
Ministerstvem

Jihotesks B @

spolecnost o o

PRAVO Vz

Na zakladé z

je protipravni, ale misto vymazu je poZadovano jejich zpracovani pouze omezit, (iii)
aje jiz smluvni strana nepotrebuje pro ucely zpracovani, (iv) nebo pokud byla vznesena
roti zpracovani, mize mit druha smluvni strana Osobni Udaje pouze uloZeny a dalsi
je podminéno souhlasem, pfipadné tim, Ze tyto Udaje jsou potfeba z divodu urceni,
bo obhajoby pravnich narokd,

PRAVO NA PRENOSITELNOST udajl, coZ znamend, Ze subjekt (dajii ma pravo ziskat své Osobni
udaje, kte
smlouvy, V

ré poskytl druhé smluvni strané se souhlasem ke zpracovani nebo pro ucely plnéni
e strukturovaném, béziné pouzivaném a strojové Citelném formadtu, a je-li to technicky
né, aby tyto Udaje byly predany jinému spravci.

NEST NAMITKU proti zpravovani Osobnich tdajil, coZ znamena moznost podat pisemnou
ckou namitku proti zpracovani Osobnich udaja.

, stanovena predchozim odstavcem, je mozné uplatnit pisemnou formou doporuc¢enym
1ym na adresu sidla smluvni strany.

ma pravo podat stiznost proti zpracovani Osobnich Gdaji u Ufadu pro ochranu osobnich
e WWW.UOOU.CZ.

bnich Gdaju je poZadovano z dlivodu, Ze jsou nezbytné pro pinéni zavazkd z této dohody,
poskytnuti vyZaduje zakon. Dusledkem neposkytnuti idajd mlze byt neuzavieni dohody.

pracovavanych Osobnich (daji nedochazi k automatizovanému rozhodovani, ani k

Clanek X
DalSi ujednani
y Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatk.
nény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné predem.

je povinen spolupracovat s JSRLZ na zajisténi identity projektu.

souhlasi s vyuZivanim udaji v informacnich systémech tykajicich se prijemct prispévku
inistrace prostfedk( z rozpoctu EU a souhlasi se svym zaclenénim na verejné pristupny
nch, na kterém budou zverejnény uUdaje o prijemci prispévku v rozsahu stanoveném
pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

je povinen vést ucetnictvi tak, aby bylo moZno vykazat zauctovani uGcetnich pripadi
plnénim dohody a aby byl schopen priikazné vse dokladovat dle relevantnich predpisi EU
kontrolach a auditech.

je povinen na zdkladé zadosti JSRLZ nebo Ministerstva financi poskytnout témto pisemné
fujici informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve Ih(té stanovené JSRLZ, resp.
financi.
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10.

11.

12.

13.

x*w Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
xa Operacni program Zaméstnanost

Jihocesky pakt
zaméstnanosti

Zaméstnavatel je povinen oznamit bez zbytecného odkladu JSRLZ veskeré skutecnos i, které mohou mit
vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni povinnosti vyplyvajicic z této dohody.

Zaméstnavatel je povinen pfi realizaci projektu dodrZovat politiky Evropské unie zejména pravidla
hospodarské soutéze a verejné podpory, principy udrZitelného rozvoje a prosazovani ovnych pfileZitosti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit informovani zaméstnancl o zapojeni Evropského s cialniho fondu do
poskytovani mzdového pfispévku.

Zaméstnavatel nesmi za stejnym ucelem, ktery je obsahem této dohody, Cerpat rostifedky z jinych
finanCnich nastroji Evropskych spolecenstvi ¢i z jinych vefejnych zdrojd. Poku byl urcity vydaj
zaméstnavatele uhrazen na zakladé prispévku poskytnutého JSRLZ pouze z Casti, t kd se zdkaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

V pripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Gmrti zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi JSRLZ jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a e byly sezndmeny
s veSkerymi prdvy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a Gucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Pfiloha €. 1: Vyuctovani mzdovych nakladd za mésic

V Ceskych Budé&jovicich dne 13.9.2019

Jihoceska

Zameéstnavatel
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