
 
 

Příloha č. 1 k dohodě o zřízení chráněného pracovního místa  

a poskytnutí příspěvku č. LBA-P-2/2017 ze dne 9. 3. 2017 

ve znění dodatku č. 1 ze dne 31. 7. 2018 – dodatek č. 2 

 

Charakteristika chráněných pracovních míst č.: 1 

 

 

Druh práce:  

Úklidové práce 

 

Počet chráněných pracovních míst:        2 

 

Maximální počet zaměstnanců se zdravotním postižením pracujících 

na těchto chráněných pracovních místech:       4 

 

Popis pracovní činnosti: 

Provádění úklidových prací – především extrakce koberců a čalouněného nábytku, strojové mytí podlah 

za pomoci k tomu určených strojů, doplňkově standardní ruční úklid (mytí podlah a hygienického zázemí, 

luxování, utírání prachu, zametání, čištění skleněných ploch atd.) 

 

Popis pracovních podmínek: 

Přidělována bude práce odpovídající zdravotnímu stavu zaměstnanců. Pracovní doba bude sjednávána 

individuálně s ohledem na zdravotní stav zaměstnanců (předpoklad 20 hodin týdně). V případě potřeby bude 

zajištěna pomoc asistenta.  

 

Popis pracoviště: 

Místem výkonu práce bude obec Liberec – dle zakázek na provádění úklidových prací. Výchozím 

pracovištěm budou prostory zaměstnavatele na adrese Jablonecká 46/34, Liberec V-Kristiánov, 460 05 

Liberec 5, kde je zajištěno vhodné hygienické zázemí, šatny s uzamykatelnými skříňkami na uložení 

osobních věcí a vybavená kuchyňka.  

Místo výkonu práce: 

Liberec 

 

 

V Liberci dne  

 

 

 

 

………………………………………………………………  ………………………………………………………… 
XXX 

předseda správní rady, Sdružení TULIPAN, z.s. 
 

 Mgr. Eva Friedrichová 
ředitelka Odboru zaměstnanosti Kontaktního 

pracoviště Liberec 
 

 

 

 

Za úřad práce vyřizuje: Mgr. Linda Burdová 

Telefon:  950132469 


