Smlouva o zajišťování pracovně lékařských služeb
uzavřená dle č.89/2012 NOZ, ve znění pozdějších předpisů
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,
zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách
zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách,
vyhlášky MZ č. 79/2013 Sb. o pracovně lékařských službách
zákona č.258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví
mezi těmito dvěma smluvními stranami:
Zaměstnavatel (objednatel):
Domov Harmonie, centrum sociálních služeb Mirošov, přísp. org.
se sídlem: Skořická 314, 338 43 Mirošov
IČ: 483 79 808
DIČ: CZ48379808
OR: Pr651 vedená Krajským soudem v Plzni
jehož jménem jedná: XXXXXXXXXX, ředitelka
dále zaměstnavatel (objednatel)
a
Poskytovatel:
Praktik Mirošov s.r.o.

se sídlem: nám. Míru 55, 338 43 Mirošov

IČ: 024 11 440

DIČ: CZ02411440

oprávněný rozhodnutím Krajského úřadu Plzeňského kraje čj. PK-ZDR/240/19 ze dne 1.2.2019 pro obor a formu zdravotní péče: všeobecné praktické lékařství

Zastoupený: jednatelem XXXXXXXXXX
(dále poskytovatel)

Článek I.
Předmět smlouvy
Předmětem této smlouvy je provádění pracovně lékařských služeb pro Domov Harmonii, centrum sociálních služeb Mirošov (dále jen PLS) za účelem ochrany zdraví zaměstnanců a stanovení podmínek provádění pracovně lékařských služeb pro zaměstnance a pracoviště zaměstnavatele. Prováděním pracovně lékařských služeb je pověřen lékař pracovně lékařských služeb.
Článek II.
Práva a povinnosti smluvních stran
Poskytovatel pracovně lékařských služeb se zavazuje pro zaměstnavatele zajišťovat PLS v ordinaci lékaře nám. Míru 55, Mirošov, podle příslušných právních předpisů v platném znění.
1) Zaměstnavatel je povinen:
a) umožnit poskytovateli pracovně lékařských služeb vstup na každé své pracoviště a sdělit mu informace potřebné k hodnocení a prevence rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek, předložit mu technickou dokumentaci strojů a zařízení, sdělit mu informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci.
b) při zařazování zaměstnanců k práci postupovat podle závěrů lékařských posudků o jejich zdravotní způsobilosti
c) při vysílání zaměstnance k pracovně lékařské prohlídce podle tohoto zákona nebo jiných právních předpisů vybavit jej žádostí obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je posouzení zaměstnance požadováno
d) vyslat zaměstnance na mimořádnou pracovně lékařskou prohlídku, pokud o to zaměstnanec požádal
2) Zaměstnavatel má právo vyslat zaměstnance na mimořádnou pracovně lékařskou prohlídku, má-li pochybnosti o zdravotní způsobilosti zaměstnance k práci
3) Poskytovatel pracovně lékařských služeb je povinen:
a) informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu
b) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho zaměstnanců
c) vykonávat pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci, a to minimálně 1x ročně a dále podle potřeby zaměstnavatele. Termíny stanovené pro tuto činnost budou předem zaměstnavatelem poskytovateli stanoveny
d) spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
e) neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci
f) v neodkladných případech zajišťovat první pomoc zaměstnancům
g) v nezbytném rozsahu spolupracovat s ošetřujícími lékaři zaměstnanců
h) provádět pracovně lékařské prohlídky zaměstnanců, a to vstupní, výstupní, periodické a mimořádné. Podkladem pro posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k požadovanému výkonu práce bude písemná informace o pracovním zařazení a charakteristika pracoviště (kategorizace prací a pracovišť vypracované ve smyslu ustanovení § 37 odst. 2 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů) na žádance, v případě vstupní prohlídky charakteristika předpokládaného pracovního zařazení a pracoviště, a výpis ze zdravotní dokumentace od registrujícího praktického lékař zaměstnance
i) vést dokumentaci o pracovně lékařských službách prováděných pro zaměstnavatele, která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích; dokumentací pracovně lékařských služeb se rozumí záznamy o provádění dohledu na pracovišti zaměstnavatele, včetně výsledků analýz, o poradenství poskytnutém zaměstnavateli a jiné obdobné záznamy o činnostech prováděných v rámci pracovně lékařských služeb
j) vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovně lékařských služeb, jestliže je registrujícím poskytovatelem pacienta a zároveň poskytovatelem pracovně lékařských služeb.
k) provést mimořádnou prohlídku v rozsahu stanoveném ustanovením § 12 odst. 4 vyhl. Min. zdravotnictví č. 79/2013 Sb., pokud:
· ji nařídil orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví, nebo jak stanoví zákon upravující využívání energie ionizujícího záření,
· to v daném období vyžaduje zdravotní náročnost konkrétních pracovních podmínek,
· došlo ke zhoršení pracovních podmínek ve smyslu zvýšení míry rizika u rizikového faktoru, k němuž již byla posuzována zdravotní způsobilost zaměstnance,
· bylo opakovaně zjištěno překročení limitní hodnoty ukazatelů biologického expozičního testu, popřípadě na základě závěrů jiných vyšetření prováděných za účelem sledování zátěže organizmu působením rizikových faktorů pracovních podmínek,
· pokud byla při pracovně lékařské prohlídce zjištěna taková změna zdravotního stavu zaměstnance, která předpokládá změnu zdravotní způsobilosti k práci v době kratší, než je interval periodické prohlídky, nebo
· byl výkon práce přerušen
1. z důvodu nemoci po dobu delší než 8 týdnů, s výjimkou výkonu práce v kategorii první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a nejde-li o práci nebo činnost, jejíž součástí je riziko ohrožení zdraví nebo nestanoví-li jiný právní předpis jinak,
2. v důsledku úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné těžké újmy na zdraví, nebo
3. z jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců.
· o ni požádal zaměstnavatel z vlastního podnětu nebo podnětu zaměstnance, nebo
· na základě informace sdělené ošetřujícím lékařem o důvodném podezření, že změnou zdravotního stavu zaměstnance došlo ke změně zdravotní způsobilosti.
4) Poskytovatel pracovně lékařských služeb je oprávněn požadovat písemnou formou po zaměstnavateli zajištění měření, popřípadě expertizy, a to za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a odezvy organismu zaměstnanců, včetně výsledků kategorizace zdravotních rizik, pokud má podezření, že došlo k takové změně pracovních podmínek, která negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví zaměstnanců.
5) Poskytovatel pracovně lékařských služeb je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které souvisejí s předmětem činnosti odběratele, o nichž se v souvislosti s výkonem pracovně lékařských služeb dozvěděl. Poskytovatel je povinen postupovat v souladu s Nařízením Evropského parlamentu a rady Evropské unie 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, účinným od 24. 4. 2019. Poskytovatel je povinen přijmout taková technická a organizační opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení, ztrátě, neoprávněnému přenosu nebo jinému neoprávněnému zpracování nebo zneužití. Tato povinnost platí i po ukončení zpracování osobních údajů. V případě porušení nařízení č.2016/679 a zákona č. 110/2019 Sb. je poskytovatel povinen neprodleně o stavu věci informovat objednatele a přijmout patřičná nápravná opatření. Za porušení této povinnosti si smluvní strany sjednávají smluvní pokutu ve výši 25.000,-Kč za každé jednotlivé porušení povinnosti.
6) Poskytovatel pracovně lékařských služeb je v době nepřítomnosti delší než 14 kalendářních dnů určit zastupujícího lékaře.
Článek III.
Výkon a provádění ZPP
1) Pracovně lékařské prohlídky a vyšetření budou poskytovány všem zaměstnancům objednatele bez ohledu na druh pracovně – právního vztahu, pro něž tato povinnost vyplývá z platných právních předpisů.
2) Požadavky a termíny prohlídek budou sjednány předem dle rozpisu
3) V případě nedodržení sjednaných smluvních podmínek poskytovatel odpovídá objednateli za sankce udělené objednateli v důsledku porušení pracovněprávních povinností ze strany kontrolních orgánů a je povinen mu je v plné výši uhradit. 
Provozní (ordinační) hodiny: Po, Út, Čt, Pá 7:00 – 13:00, St 12:00 – 18:00

Článek IV.
Cena a platební podmínky
1)  Za pracovně lékařské prohlídky se sjednává cena dle ceníku, který je v příloze č. 1 této smlouvy. Pracovně lékařské prohlídky budou hrazeny na základě měsíčního vyúčtování poskytovatelem. Faktura bude splatná ve lhůtě 30 dnů, její nedílnou součástí bude jmenovitý seznam zaměstnanců, u nichž byly provedeny prohlídky v účtovaném měsíci a seznam provedených úkonů (druh fakturované činnosti, sazba, výpočet).
2) Vstupní prohlídku hradí poskytovateli uchazeč o zaměstnání v hotovosti proti dokladu o zaplacení, zaměstnavatel je následně povinen uhradit vstupní prohlídku uchazeči o zaměstnání, kterého přijal do pracovně právního vztahu.
3) V případě prodlení s úhradou podle čl. 1) bude postupováno podle zákona č. 89/2012 NOZ ve znění pozdějších předpisů
Článek V.
Závěrečná ujednání
1) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s účinností od 1.11.2019
2) Tuto smlouvu lze vypovědět oběma smluvními stranami. Výpovědní lhůta je tři měsíce a počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně.
3) Tato smlouva zaniká též dnem určeným v písemné dohodě smluvních stran.
4) Tuto smlouvu lze měnit pouze písemně, a to uzavřenými číslovanými dodatky. 
5) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.
6) Poskytovatel bere na vědomí, že smlouva včetně příloh bude zveřejněna v Registru smluv dle zákona č.340/2015 Sb., v platném znění.
V Mirošově dne:                                                              V………………..dne:…………………
………………………………………


..……………………………….
XXXXXXXXXX




Poskytovatel

ředitelka DH Mirošov






zaměstnavatel
Příloha č. 1
smlouvy o zajišťování pracovně lékařských služeb pro zaměstnance Domova Harmonie, centra sociálních služeb, příspěvková organizace, Skořická 314, 338 43 Mirošov
CENÍK VÝKONŮ
	NÁZEV
	CENA V KČ (včetně DPH)

	Vstupní prohlídka
	          500,00Kč (hradí zaměstnanec)

	Výstupní prohlídka
	500,00 Kč

	Periodická prohlídka
	500,00 Kč

	Mimořádná prohlídka
	500,00 Kč

	Sazba za výkony dle smlouvy (článek II., odst. 3), písm. b) – e)
	         800,-/hod Kč   


V Mirošově dne:                                                               V………………dne:…………………
………………………………………



……..……………………………….
XXXXXXXXXX




Poskytovatel

ředitelka DM Mirošov






zaměstnavatel
