Smlouva o poskytovani sluzeb

Vv oblasti zpracovani mezd

Smluvni strany

Nazev: People’s Group s. r. 0.

se sidlem: Bilinska 129/30, 415 01, Teplice
IC/DIC: 22801812/CZ22801812

jednajici (statutarni zastupce): Bc. Zuzana Martinusova, DiS. - jednatel

(dale jen ,,poskytovatel®)

a

Nazev: Matetska Skola Na Kopecku, Bohosudovska 111, Teplice p. o.
se sidlem: Bohosudovska 111, 415 01 Teplice

IC: 65650905

jednajici (statutarni zastupce): Bc. Lenka Svobodova

(déle jen ,,zadavatel*)

dnesniho dne uzavtely tuto smlouvu na zpracovani mezd v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2

v

zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zékonik, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,,obchodni
zakonik®) a v souladu s Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 o
ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich 0dajii a o volném pohybu téchto tdaji
V oblasti provozu personalni a mzdové agendy viz piiloha ¢. 3, takto:

Pfedmétem smlouvy je mési¢ni zpracovani mezd S vesSkerymi odvody za zaméstnavatele i
zaméstnance, tj. odvody soc. i1 zdr. pojisténi, zdkonného pojistného, zalohy dani a spoteni
zaméstnancl, v§em pracovnikiim vySe uvedeného zatizeni, na zdkladé¢ predlozenych podkladi
pro osobni ¢isla v evidenci zadavatele, popt. dalsi sluzby dle ptilohy €. 2.

Cena za zpracované osobni Cislo za mésic Cini 165,- K¢, pficemz pocet osobnich Cisel
Vv jednotlivych mésicich je pohyblivy. Dalsi poskytované sluzby budou Gctovany dle piilohy
¢.2, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

Uhrada za mési¢né poskytnuté sluzby tj. podet zpracovanych osobnich &isel za mésic, bude
provedena bezhotovostnim pifevodem na Ucet zpracovatele na zdklad¢é vystavené faktury
poskytovatele se 14ti denni splatnosti.



V.

Zadavatel bude predkladat zpracovateli pottebné mzdové a osobni podklady ( viz pfiloha €.1,
ktera je nedilnou soucasti této  smlouvy) vuréenych terminech dle stanoveného
harmonogramu. Za vécnou spravnost poskytovanych podkladi k vypoctim mezd a jejich
v¢asné predani zodpovida feditelka Skoly.

V.

Poskytovatel zodpovida za vyplaty po Cistou mzdu tj. za vlastni vypocet mezd na zakladé
podkladi  dodanych zadavatelem, za zpracovani veskerych odvodi a predani piikaza
k Ghradé, za spravné stanoveni narokd na slevy na danich u jednotlivych pracovnikd na
zékladé predlozenych dokladl a za spravné podklady pro vypocet nemocenské davky zaslané
na OSSZ.

VI.

Zadavatel zodpovida za odvody vsech srazek dle ptedaného piikazu k thradé a ostatni platby
zahrnuté v rekapitulaci mezd.

VII.

Smlouva na zpracovani mezd se uzavird na dobu neurcitou a nabyvad ucinnosti dnem
01.12.2019 pticemz vypoveédni lhiita ¢ini 2 mésice a zac¢ina plynout prvniho dne nasledujiciho
po mesici, ve kterém néktera ze stran této smlouvy obdrzi od druhé strany této smlouvy
pisemny projev vile smlouvu vypoveédet.

VIIL.

Tato smlouva je sepsana ve dvou (2) vyhotovenich s platnosti origindlu v jazyce Ceském, z nichz
kazda smluvni strana obdrzi po jednom (1) vyhotoveni. Nedilnou soucasti smlouvy jsou jeji prilohy:

PRILOHA ¢&. 1 Podklady ke zpracovani mezd
PRILOHA ¢&. 2 Cenik doplitkovych sluzeb
PRILOHA ¢. 3 Ustanoveni o zpracovani osobnich udaju

IX.

Ob¢ smluvni strany byly se znénim této smlouvy sezndmeni a nezadaji zadného doplnéni ani
vysvétleni. Na diikaz spravnosti jejiho pisemného znéni ptipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

V Teplicich, 5.9.2019

Poskytovatel Zadavatel



PRILOHA ¢.1
Podklady ke zpracovani mezd

Ptehled typt podkladii predavanych firmou zpracovateli, terminy k pfedavani podkladli a vymezeni
zodpovédnosti:

1. Pfi nastupu pracovnika

Zpracovatel zodpovida za zavedeni pracovnika do pocitace na zaklad¢ vcas predlozenych podkladu.
Tyto podklady musi zpracovatel obdrzet v co nejkrat$im terminu po nastupu pracovnika (nejpozdéji
do 5 dnu).

Podklady:

- osobni dotaznik

- kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani

- zapoctovy list od posledniho zaméstnavatele

- potvrzeni o zdanitelnych pfijmech za bézny kal. rok od posledniho zaméstnavatele
(zaméstnavatell)

- nebo potvrzeni z Utadu prace o dobg, po kterou byl uchaze¢

- nazev zdravotni pojistovny

- pracovni smlouvu

- platovy vymér

- dafiové prohlaseni

- Cislo Gctu pro zasilani mzdy

Skola predlozi zpracovateli zafazeni pracovnika do platové stupnice. V piipadé chybného zafazeni do
platového stupné zajist'uje vymahani pohledavky ten, kdo chybu zavinil.

2. Mé&siéni zmény (s platnosti jen po dobu daného mésice)

Napt. fadna dovolend, nemoc, odmény, Cerpani pracovniho volna, piespocetné hodiny, atd. musi Skola
zasilat mésicné dle harmonogramu.

3. Trvalé zmény (s platnosti nékolika mésictr)

Napt. zvySeni platu, zména osobnich Udaji (zmé€na rodinného stavu, pocet vyzivovanych osob,
bydlisté, apod.) musi skola zaslat ihned po jejich vzniku. Jejich pozdnim dodanim mohou vzniknout
vysoké preplatky (v nékterych piipadech nedobytné) a tim vznikne i Skoda organizaci s naslednym
postihem zodpovédného pracovnika.

4. Skonc¢eni pracovniho poméru

Doklad o rozvazani pracovniho poméru (vypovéd’, dohodu o skonceni pracovniho poméru) zasle skola
pokud mozno s ptedstihem (pfipadn€é oznami alespon ustn€), aby bylo mozné vcas vyhotovit
zapoctovy list. Na zakladé oznameni o skonceni pracovniho poméru provede zpracovatel ukonceni
v pocitaci a vystavi zapoCtovy list a spolu s evidenénim listem preda fediteli $koly, ktery necha
podepsat pracovnikovi EL a soucasné mu pieda zapoctovy list a potvrzeni o zaméstnani. Pokud Skola
nezajisti predani zapoctového listu, bere na sebe zodpoveédnost za ptipadné pohledavky.

5. Odchod do dichodu

Zadost o dichod sepisuje piimo OSSZ. Samotny odchod do starobniho diichodu neni déivodem
k rozvazani pracovniho poméru, proto musi pracovnik, pokud nechce dal pracovat, dat vypovéd
z pracovniho poméru nebo pozadat o skonc¢eni dohodou.



PRILOHA ¢&.2

Cenik dopliikkovych sluZzeb

Cenik sluzeb zahrnuje dalsi sluzby nezahrnuté do zakladni sazby a ceny jsou uvedeny za 1 OSC nebo
za 1 ks s platnosti od 1.12.2019

1.) Mé&si¢né

Duplicitni vytisk vyplatniho listku ... 5Ke
Elektronické ptehledy na ZP....... ... 5Ke
Elektronické odesilani piehledd na OSSZ.......oooiiiiiiiiiii i 30 K¢

2.) Pfednostni zpracovani mezd pfed terminem. ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiii i, 200 K¢

3.) Opravny piehled pro OSSZ nebo pro ZP
(chyba na Stran€ OTganiZace)...........ouuiuuint et eere e 100 K¢
4.) Opravné zpracovani mezd (zavinéné Skolou)
= 15 % z ceny za zprac. mezd (minimaln¢ 200 K¢)
5.) Za zpracovani Informacéniho systému o platech
) 214 U7 oL 150 K¢
(v ervnu a v prosinci)
6.) Za elektronické odesilani prihlasek a odhlasek na OSSZ
- pausalni poplatek za 1 OSC za Pololeti............ovieeee e 50 K¢
(&tovano na 1. pololeti v lednu podle po&tu OSC v prosinci
a na 2. pololeti v Gervenci podle poétu OSC v ervnu)

7.) Za elektronické odesilani evidenénich list na OSSZ

- poCet odeslanych EL v ¢ervnu (ukonCené PPV)..........coooiiiiiiiii e 50 K¢
- poCet odeslanych ro¢nich EL za uplynuly rok..............oooiiiiiiiiiiiiiin 50 K¢
8.) Ro¢ni zactovani danovych zaloh............oooiiii 80 K¢
(za osobu, ktera pozada o ro¢. zictovani v organiz)
9.) Vyhotoveni platového vymeéru, pracovni smIouvy..........c.oviviiiiniiiiiiiiiiiineeeinnnn, 50 K¢
ZNOtOVENT VYPOCEU PIaXE. ..t uttntententet et et et et et et et et et et ee et e teeee e eneenaireens 100 K¢
10.) Zajisténi podkladt k provedeni kontroly pojistnéhona ZP a SP.................cooeeniie. 250 K¢
11.) Distribuce vyplat @ SEStaAV. . ....ouuiuiit it 300 K¢
12.) ZPpracoVANT dOtACT. .....eeneie et ettt et et 300 K¢
13.) Mimotéadné administrativni prace na objednavku (poc¢itané hodinovou sazbou).........250 K¢&
14.) Vyactovani zalohové a srazkove dane................oooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeineee, 200 K¢/ks
15.) Elektronicka vykazy P1 04 a P1C.......ccooiiiiiiii e 100 Ké/ks

16.) ZPracoVani €XEKUCE. .. ...ttt 50 K¢/ks



1)

2)

3)

4)

PRILOHA ¢&.3

Ustanoveni o zpracovani osobnich udaji

Sprévce timto povéfuje zpracovatele zpracovdvanim osobnich udaji za ucelem zpracovani
mzdové agendy, nékterych statistickych vykazii v rozsahu nezbytném pro naplnéni stanoveného
ucelu, ke komunikaci s OSSZ, zdravotnimi pojistovnami, ptislusnou finanéni spravou, soudy,
policii, ufady prace a exekutorskymi ufady. Zpracovatel se zavazuje jednat pouze podle pokynt
spravujiciho organu.

Zpracovatel poskytuje dostatecnou zaruku, Ze zpracovavané osobni udaje jsou po technické (IT) a
organizacni strance zabezpeceny dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27.4.2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto 0daji Vv oblasti provozu personalni a mzdové agendy, aby nemohlo dojit
K neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim udajim, k jejich zméné, zniceni ¢i ztraté,
neopravnénym pienostim nebo i k jinému zneuZziti.

Zpracovatel pfijme stejnad bezpecnostni opatfeni, kterd by musel podniknout spravce a ktera jsou
pozadovana v ¢l. 32 az 36 nafizeni a to s pfihlédnutim k povaze a informacim, jezZ ma zpracovatel
k dispozici.

Zpracovatel poskytne spravci veskeré informace pottebné k dolozeni toho, Ze byly splnény
stanovené povinnosti a umozni audity, vcetné inspekci, provadéné spravcem nebo jinym
auditorem, kterého spravce povéfil a k témto auditim prispéje. V pfipadé zjisténi poruseni
zabezpeceni osobnich 1dajli, ohlasi je bez zbyte¢ného odkladu spravei.

Zpracovatel dle ¢l. 28 odst. 2 Nafizeni, nezapoji do zpracovani mzdového ucetnictvi zadného
dalsiho zpracovatele bez ptedchoziho konkrétniho nebo obecného pisemného povoleni spravce.

Povoleni spravce se v ramci tohoto dodatku udéluje vyslovné:

a) pro nahodilé zasahy v oblasti spravy IT sluzeb jmenovité témto firmam:
- Vema, a. s. (Okruzni 871/3a, Lesna, 638 00 Brno) IC 26226511
vedena pod spis.zn. B 3415 u Krajského soudu v Brné

- Agentura KONTOR spol s 1. 0. (28. Rijna 855/25, 415 01 Teplice) IC 44568045
vedena pod spis. zn. C 2147 Krajského soudu v Usti nad Labem

- Bc. Miroslav Burdek (Smetanova 85, 403 17 Chabatovice) IC86770764

b) pro souinnost s povéfencem zpracovatele: )
KK Mzdové Gcetnictvi s. r. o. (Bilinska 129/30, 415 01 Teplice) IC 084 59 894

Zpracovatel se zavazuje k pisemnym smlouvam ¢i dodatkim o mlcenlivosti se vSemi vyse
jmenovanymi spolecnostmi, které nahodile i pravidelné pfijdou se zpracovavanymi daty do styku.

Zpracovatel, ktery v ramci plnéni zakonem stanovenych opravnéni a povinnosti prichazi do styku
S osobnimi udaji, je povinen zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich
opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udaji. Zakonna povinnost
mlcenlivosti trva i po skonéeni piislusnych praci.



5.) Osobni udaje v elektronickém systému budou uchovavany pouze po dobu, ktera je nezbytna
K jejich zpracovani, piipadné po dobu nutnou k poskytnuti podkladi pro kontroly OSSZ,
zdravotnich pojistoven a finan¢ni spravy. Z elektronické databaze poté budou vymazany. Osobni
spisy zaméstnancti budou po ukonceni pracovné pravniho vztahu vraceny spravci k jejich
pripadné archivaci (skartaci).

6.) V piipadé¢ ukonCeni c¢innosti nebo na zakladé rozhodnuti spravujiciho organu o ukonceni
spoluprace, pieda zpracovatel veskeré osobni tidaje spravujicimu organu a to jak v elektronické,

tak 1 pisemné podobé.

7.) Zpracovatel je povinen dbat prava na ochranu soukromého a osobniho Zivota subjektu udaju.



