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Smlouva
o ú hradě osobní ch nákladů  zaměstnance a o zabezpeč ení  podmí nek výkonu odborné  praxe

zaměstnance v rámci projektu Specializač ní  vzdělávání  klinických farmaceutů ,

registrač nĺ  ěí sIo projektu:  CZ.03.2.63/0.0/0.0/1 5-039/0007879

uzavřená podle zákona č .8912012 Sb., obč anské ho zákonĺ ku, ve znění  pozdějš í ch předpisů

,: : ; ' .' ..

SmIuvní  strany

í . lnstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdľ avotnictví
se sí dlem: Ruská 85' 100 05 Praha 10
lČ o: ooo23841

zastoupená: MUDr. Antoní nem Malinou, Ph.D., MBA
č í slo ú č tu: oooooo-ooo252$001t0710' Č NB
(dále jen ,,lPvz") na straně jedné

a

2. Fakultní  nemocnice olomouc
se sí dlem: l. P' Pavlova 185/6' 779 00 olomouc
lČ o: 00098892
zastoupený (á):  
č í slo ú č tu: 36334811/o71o, Č NB
(dále jen ,,Zaměstnavatel") na straně druhé ;

společ ně té Ž jako ,,smluvní  strany"

uzavřely dneŠ ní ho dne tuto smlouvu podle zákona t,. B9l2012 Sb., obč anský zákonÍ k, ve znění  pozdějš ĺ ch předpisů
(dále jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

1. | PYZ je realizátorem projektu s názvem ,,Specializaěni vzdělávání  klĺ nických farmaceutů ", registrač ní  č í slo
projektu:  cz.03.2.6310.0/0.0/15-039/0007879 (dále jen ,,Projekt"), který je financován z prostředků  Evropské ho
sociální ho fondu a státní ho rozpoč tu Č R v rámcivýzvy 039 operač nÍ ho programu Zaměstnanost (dále oPz).

2. Zaměstnavatel je poskytovatelem zdravotní ch sluŽeb ve smyslu zákona t. 3721201'ĺ  sb., zákon o zdravotní ch
sluŽbách, ve znění  pozdějš Í ch předpisů . Do Projektu je zaměstnavatel zapojen prostřednictví m své ho
zaměstnance/Úč astní ka projektu  dále jen

,,Zaměstnanec"), který má odbornou způ sobilost k výkonu povolání  farmaceuta ve smyslu zákona t. 9512004
sb., o podmí nkách zí skávání  a uznáváni odborné  způ sobilosti a specialĺ zované  způ sobilosti k výkonu
zdravotnické ho povolání  lé kaře, zubní ho lé kaře a farmaceuta, ve znění  pozdějš í ch předpisů  a ktený uzavřel
s lPVZ smlouvu o podmí nkách rjč asti v Projektu a v rámci Projektu absolvuje specĺ alizač ní  vzdělávání  v oboru
klinická farmacie dle platné ho vzdělávací ho programu.

3. Dle platných pravidel výzvy 039 oPZ vzniká Zaměstnanci nárok na pří mou podporu za dobu Úč asti na

vzdělávací ch aktivitách ve formě pří spěvku na mzdu, a to aŽ do výš e 100 o/o skuteč ně vzniklých mzdových
nákladů , maximálně vš ak do výŠ e trojnásobku aktuálně platné  základní  sazby mĺ nimální  mzdy za hodinu práce
násobenou dé lkou Úč asti Zaměstnance na vzdělávací  akci. Pokud bude výš e skuteěně vzniklých mzdových
nákladů  nĺ Žš í  neŽ trojnásobek aktuálně platné  základni sazby minimální  mzdy za hodinu, budou tyto náklady
proplaceny maximálně do výš e způ sobilých nákladů  dle platných pravidel výzvy 039 oPZ, Ministerstva práce a
sociální ch věcí  Č R (dále jen ,,MPsV").

lnstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictvĺ
Ruská 85, ĺ 00 05 Praha ĺ 0
e-mait:  ipvz@ipvz.cz, web: www.ipw.cz
tel.:  + 420 271 019 111,fax:  + 420271 019 428
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Kromě náhrady mzdy náleŽí  Zaměstnanci i náhrada cestovní ch výloh spojených s ú č astí  na Projektu.

Pří spěvek na mzdu a náhrada cestovní ch výloh ve výš e uvedené m rozsahu budou Zaměstnanci vypláceny
prostředn ictví m Zaměstnavatele.

4. Datum zahď1ení  Projektu:  
Datum ukonč ení  Projektu:  

ll. Základni ustanoven ĺ

\PVZ uzaví rá se Zaměstnavatelem, jehoŽ Zamé stnanec (Zaměstnanci) se Projektu ú č astní , tuto Smlouvu za ú č elem
Úpravy vzájemných práv a povinností  při zabezpeč ování  č ásti vzdělávací ch aktivit v rámci poskytování  podpory
z veřejných prostředků  v rámci projektu, její Ž specifikace je uvedena v č l. l. té to Smlouvy.

lll. Předmět Smlouvy

Předmětem smlouvy je ú prava vztahů  mezi Zaměstnavateĺ em a\PYZ při realizacĺ  Projektu.

1. Předmětem Smlouvy je závazek | PVZ poskytnout Zaměstnavateli, za podmí nek stanovených touto Smlouvou,
finanč ní  prostředky na ú hradu osobní ch nákladŮ Zaměstnance, který se ú č astní  vzdělávací ch aktivit v rámci
Projektu a závazek Zaměstnavatele vyplatit poskytnuté  prostředky Zaměstnanci formou výplaty náhrady mzdy a
proplacení  cestovní ch výloh (dále také ,,osobnĺ  náklady")'

2. Předpokladem Úhrady osobní ch nákladů  Zaměstnance Zaměstnavatelije uzavření  Smlouvy o podmí nkách Úč asti v
projektu Specialĺ zač nI  vzděláváni klinických farmaceutů , registrač ní  č ĺ slo projektu:

cz.03.2.63 l0. 0/0. 0/1 5-039/0007879 mezi Zaměstnancem a IPYZ.

3. osobní  náklady Zaměstnance bude IPVZZaměstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zaměstnanec ú č astní
vzdělávací ch akcí  zaŕ azených do Projektu, viz pří loha č . 5.

4. osobní  náklady Zaměstnance, které  bude lPVZ refundovat Zaměstnavateli, mají  podobu

4.1' nákladů  na mzdu (plat), vč etně č ástky pojistné ho na sociální  zabezpeč ení  a pří spěvku na státní  polit iku
zaměstnanosti, (pokud Zaměstnavatel zároveň neuplatnil nárok na slevu na pojistné m na socĺ ální
zabezpeč ení ) a dále pojistné ho na veřejné  zdravotní  pojiš tění , které  Zaměstnavatel odvedl z vyměřovací ho
základu Zaměstnance, a to za każ dou hodinu Úč asti Zaměstnance na vzdělávacĺ  aktivitě, která je
poskytována v rámci Projektu, a to aŽ. do výš e 100 %  skuteč ně vzniklých mzdových nákladů  (tj. hrubé
mzdy vč etně zákonných odvodů  na zdravotní  a sociální  pojiš tění  a pří padných dalš í ch pro zaměstnavatele
povinných - na zä kladě právní ch předpisů  - nákladů ), nejvýš e vš ak do výš e odpoví dají cí  trojnásobku
základni sazby minimální  mzdy za hodinu práce stanovenou aktuální m nařĺ zení m vlády. Pokud bude výš e
skuteč ně vzniklých mzdových nákladů  niŽš ĺ  neŽ trojnásobek aktuálně platné  základní  sazby minimální
mzdy za hodinu, budou tyto náklady proplaceny maximálně do výš e způ sobilých nákladů  dle platných
pravidel výzvy 039 oPZ.

Dé lkou ú č asti na vzdělávacĺ  akci se rozumí  poč et vyuč ovací ch hodin v rámci teoretické ho vzdělávání  a
poč et pracovní ch dní , po které  se Zaměstnanec ú č astní povinných stáŽí  a povinné  pľ axe (přiosmihodinové
pracovní  době). Tyto náhrady se vyplácí  za dny, kdy Zaměstnanec na vzdělávací  akce č erpá fond pracovní
doby u Zaměstnavatele podle své  pracovnĺ smĺ ouvy.

4.2' nákladů  na cestovní  náhrady, t j. cestovné  (í zdné ), náklady na ubytování  (maximálně do výš e 920 Kč /noc)
a stravování  (Úhrada nákladů  na stravování  se poskytuje pouze při ú č asti na teoretických kurzech, kdy je

ú č astní ků m v rámci kurzu hrazen oběd)

4.3. odpoví dají cí  č ásti výš e Úhrady za atestač ní  zkouš kul ve smyslu Naří zení  vlády č . 18412009 Sb., o

stanovení  výš e ú hrad za zkouš ky (dále jen ,,atestač ní ho poplatku") hrazené ho na ÚÖet pověřené

organĺ zace (pověřená organizace ve smyslu $ 2 pí sm. l) zákona č . 95/2004 sb.

ĺ  Jedná se pouze o ú hľ adu pľ vní  atestač ní  zkouš ky, náklady na ú hĺ adu pľ vní ho a druhé ho opakování  atestač ní  zkouš ky nejsou

souč ástí

lnstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictvi
Ruská 85' 100 05 Praha 'ĺ 0

e-mail:  ipvz@ipvz.cz, web: www.ipw.cz
tel.:  + 420 271 019 111 , Í axl. + 420 271 019 4Ż8
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5. Zabezpeěení  odborné  praxe Zaměstnance v dé lce trvání  120 pracovní ch dní  na pracoviš tĺ ch Zaměstnavatele
v souladu se vzdělávací m programemza podmí nek uvedených v č l. lV. smlouvy.
1.1.Zaměstnavatelje povinen umoŽnit praktikantoviabsolvování odborné  praxe na svých pracoviš tí ch v souladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracoviš tě odpoví dají cí  podmí nky pro prů běh praxe a dodrŽovat
její  ú roveň stanovenou pří sluš nými právní mi předpisy a vzdělávací mi programy. Zaměstnavatel urč í
praktĺ kantovi š kolitele a odpoví dá za to, Že š kolitel povede praxi v souladu se vzdělávací m programem pro

naplnění  poŽadavků  na specializaci v oboru klinická farmacie dle platné ho vzdělávací ho programu.

1.2.Zaměstnavatel je oprávněn ukoněit výkon praxe, pokud praktikant bude při její m absolvovánĺ  postupovat

V rozporu s právní mi, zdravotnickými, bezpeč nostní mi a j inými předpisy nebo V rozporu s vnitřní mi předpisy
PZs č i pokyny š kolitele č i pří sluš né , š kolitelem urč ené  odpovědné  osoby. o ukonč ení  výkonu praxe je PZS
povinen neprodleně informovat lPVZ.

1 .3' JestliŽe praktikant nebude mocĺ  z váŽných osobní ch dů vodů  absolvovat praxi v celé  stanovené  dé lce, umoŽní
mu Zaměstnavatel absolvovánĺ  zbývď1í ci č ásti praxe vjiné m vhodné m termí nu, a to vzávislosti na
moŽnostech pří sluš né ho pracoviš tě a praktikanta.

'1.4.odpovědnost za š kodu, kterou by praktikant mohlv prů běhu praxe na pracoviš ti, na které m u Zaměstnavatele
provádí  praxi, způ sobit, se ří dí  pří sluš nými ustanovení mizákonÍ ku práce.

1.S.Potřebné  osobní  ochranné  pracovní  prostředky (dále jen ooPP) pro výkon odborné  praxe poskytne
praktikantovi Zaměstnavatel. Stejně tak má Zaměstnavatel povinnost označ it pracoviš tě, na němŽ praktikant

odbornou praxi provádí , minimem povinné  publicity, viz pří loha ě.6 a7.

IV. Práva a povinnosti Zaměstnavatele

1. Zaměstnavatel se zavazuje vyplácet Zaměstnanci po dobu jeho Úč asti na vzdělávacĺ ch aktivitách mzdu a cestovní
náhrady v souladu s pracovněprávní mi předpisy.

2. Zaměstnavatel se dále zavazuje umoŽnĺ t zapojení  Zaměstnance do Projektu vyslánĺ m Zaměstnance na pracovní
cesty podle zákona ě,.262l2006Sb., zákoní k práce, ve znění  pozdějš ĺ ch předpisů , a vyplácet mu cestovní
náhrady stanovené  v souladu s platnou ĺ egisĺ ativou.

3. Zaměstnavatel bude mzdu Zaměstnance za dobu rjěasti Zaměstnance na vzdělávací ch akcí ch, vč etně správné ho
výpoč tu č ástky pojistné ho na sociální  zabezpeč enĺ  (pokud Zaměstnavatel zároveň neuplatniĺ  nárok na slevu na
pojistné m na sociálnĺ  zabezpeč ení ) a přĺ spěvku na státní  polit iku zaměstnanosti, a dále pojistné ho na veřejné
zdravotní  pojiš tění , které  Zaměstnavatel odvedl z vyměřovací ho základu Zaměstnance, | PVZ fakturovat podle

vzoru uvedené ho v pří loze l,' 4 (vzor náleŽitostĺ  faktury).

4. V přÍ padě, Že Zaměstnavatel poŽaduje refundaci nákladů  na mzdu/plat vč etně č ástky pojistné ho na sociální
zabezpeěení  (pokud Zaměstnavatel zároveň neuplatnil nárok na slevu na pojistné m na sociální  zabezpeč ení ) a
pří spěvku na státní  polit iku zaměstnanosti, a dále pojistné ho na veřejné  zdravotnÍ  pojiš tění ' které  Zaměstnavatel
odvedl z vyměřovacĺ ho základu Zaměstnance, a dále v pří padě, Že Zaměstnavatel poŽaduje refundaci cestovní ch
náhrad proplacených Zaměstnanci, dokládá Zaměstnavatel lPVZ:

kopie pracovní ch smluv uzavřených se zaměstnanci;

kopie přĺ sluš ných ú ěetní ch dokladů  (mzdové  listy, kopie vyú č tování cestovní ch náhrad);

souhrnný soupis nákladů  (pří ĺ oha č . 1);

evidenci cestovné ho (pří loha č . 2);

č estné  prohláš ení zaměstnavatele o vyplacenĺ  mzdy a ú hradě pří sluš ných odvodů  (pří loha č . 3);

kopie logbooků  jednotlivých zaměstnanců ;

- kopie dalš í ch souvisejí cí ch dokumentů , pokud sije Poskytovatel dotace vyŽádá.

5' Zaměstnavatel bude vyú č tování  pří spěvku na mzdu Zaměstnance a jeho cestovní ch nákladů  zasilatIPVZvŽdy za
období  uplynulé ho kalendářnĺ ho č tvrtletÍ , zakteré  jeŽádána podpora, a to formou faktury, vŽdy do 20. dne měsĺ ce
násled uj í cí ho po skonč en í  pří sluš né ho č tvrtletí .

lnstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictví
Ruská 85, 100 05 Praha ĺ 0
e-mail:  ipvz@ipvz. cz, web: www.ipvz.cz
tel':  + 420 Ż71 019 111 , fax:  + 420 271 019 4?8
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6' Fakturované  č ástky musí  být rozděleny podle klí č e: refundace mzdy, cestovné , ubytování . Faktura musĺ  splňovat
vš echny předepsané  náleŽitosti, dále musí  obsahovat č í slo Projektu, identifikaci Zaměstnance, název, pří padně
č í slo vzdělávací  aktivity, datum a dé lku její ho konání  ve dnech a dále náleŽitosti podle odst. 2. a 3. tohoto č lánku.
Splatnost faktury se stanovuje na 30 dní  od její ho vystavení . V pří padě, Že faktura nebude mí t odpoví dajĺ cí
náleŽitosti nebo nebude-li k ní  doloŽena její  nezbytná soutást, je IPVZ oprávněn zaslat j i ve lhť ttě 30 dnů  zpět
Zaměstnavateli k doplnění  č i nové mu vystavení , aniŽ se tí m dostane do prodlení  se splatností . Úhrada osobní ch
nákladů  mů Že být vyplacena aŽ po vyjasnění  pochybností  mezi smluvní mi stranami, lhů ta splatnosti poč í ná běŽet
znovu od opětovné ho zaslání  náleŽitě doplněné  č i opravené  faktury.

7. Zaměstnavatel je povinen vrátit lPVZ poskytnuté  finanč nÍ  prostředky nebo jejich pří sluš nou č ást, pokud nedodrŽí
podmí nky sjednané  v té to Smlouvě, pokud uvede nesprávné  výpoč ty vyplacených mzdových prostředků  č i
proplacených náhrad nebo nesprávné  ú daje v zaslaných kopií ch ú č etní ch dokladů  a kopií ch logbooku nebo pokud
přijal finanč ní  prostředky neoprávněně nebo ve vyš š í  č ástce, neŽ mu dle té to Smlouvy náleŽela' Vrácení  bude
provedeno na pí semnou výzvu lPVZ (e-maĺ lem č i dopisem) a ve lhů tě a způ sobem stanoveným lPVZ.

8. Zaměstnavatel je povinen na poŽádání  | PYZ poskytnout jaké koliv doplňují cí  informace souvisejí cí  s poskytnutí m
finanč ní ch prostředků  podle té to Smlouvy, a to ve lhů tě a způ sobem stanoveným lPVZ.

9. V pří padě, Že v dů sledku neposkytnutí  souč innosti ze strany Zaměstnavatele budou lPVZ kráceny ze strany
MPSV v rámci Projektu způ sobilé  výdaje, je Zaměstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finanč ní  š kodu dle č l.
Vlll té to Smlouvy.

10. Zaměstnavatel prohlaš uje a odpovÍ dá zato, Žeje ve smyslu ustanovení  $ 45 odst. 2 pí sm' n) zákona č '.37212011
Sb', zákon o zdravotní ch sluŽbách, ve znění  pozdějš í ch předpisů , pojiš těn na odpovědnost za š kody způ sobené
poskytován í m zdravotn ĺ ch sluŽeb.

11' Zaměstnavatel souhlasí  se zveřejnění m té to smlouvy v Registru smluv vedené m ministerstvem vnitra, v souladu
se zákonem ě,' 34012015 Sb., o regĺ stru smluv, ve zněnĺ  pozdějš í ch předpisů .

V. Pľ áva a povinnosti IPVZ

1' lPVZ se zavazuje hradit Zaměstnavateli výš e specifikované  osobní  náklady na základě jeho faktur ve lhů tách
splatnosti, převodem na jeho ú č et uvedený na faktuře. Úhrada osobní ch nákladů  mů Že být poskytnuta pouze
ve výš i dle zaslaných Úč etní ch dokladů  Zaměstnavatelem a vyÚč tování  cestovní ch náhrad Zaměstnance, a to do
výŠ e způ sobilých nákladů  dle platných pravidel výzvy 039 oPZ.

2. osobní  náklady mohou být refundovány pouze za dobu Úč asti Zaměstnance na vzdělávacĺ  aktivitě (tj. za kaŽdou
hodĺ nu ú ěastiZaměstnance na vzdělávací ch akcĺ ch v rámci Projektu aprokázané  cestovní náhrady).

3' | PVZ prohlaš uje, Že s osobní mi ú daji o Zaměstnancí ch, kteří  se ú č astní  vzdělávací ch aktivit, bude nakládat
v souladu se zákonem č . 10112000 Sb., o ochraně osobní ch Údajů  a o změně některých zákonů  ve znění  novely
přijaté  na základě z Naří zení  Evropské ho parlamentu a Rady (EU) č . 20161679 o ochraně fyzických osob v
souvislosti se zpracování m osobní ch Údajů  a o volné m pohybu těchto Údajů  a o zruš ení  směrnice 95/46/Es
(obecné  naŕ Í zení  o ochraně osobní ch ú dajů ).

4' \PYZ jako realizátor PĄektu je na základě pověření  ří dí cí ho orgánu oPZ oprávněn zpracovávat osobní  Údaje
Zaměstnanců , vč etně citlivých Údajů  (dále jen ,,osobní  Údaje"), za Úč elem prokázání  řádné ho a efektivní ho
nakládání  s veřejnými prostředky, které  byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedené m
v následují cí m bodě č . 5 tohoto č lánku a po dobu v něm uvedenou'

5. lPVZ prohlaš uje, Že s osobní mi ú daji o Zaměstnancí ch, kteří  se ú č astní  vzdělávací ch aktivit, bude nakládat
v souladu se zákonem č ' 10112000 Sb., o ochraně osobní ch ú dajů  a o změně některých zákonů  ve znění  novely
přijaté  na základě z Naří zení  Evropské ho parlamentu a Rady (EU) č . 20161679 o ochraně fyzických osob v
souvislosti se zpracování m osobní ch ú dajů  a o volné m pohybu těchto ú dajů  a o zruš ení  směrnice 95/46/Es
(obecné  naŕ í zení  o ochraně osobní ch Údajů )'

a) osobní  Údaje ve fyzické  podobě, t j ' listinné  Údaje č i na nosič í ch dat, budou uchovávány v uzamykatelných
schránkách, a to po dobu deseti let od ukonč ení  realizace projektu. Bez zbyteč né ho odkladu po uplynutí té to
doby je lPVZ povinen prové st likvidaci těchto osobní ch Údajů ;

b) osobní  ú daje v elektronické  podobě budou zpracovä vány v lS ESF 2014+ , jehoŽ správcem je MPSV, které  pro
lPV Z zajisti pří stu pová h es la ;

c) pří stup ke zpracovávaným osobní m ú dajů m lPVZ umoŽní  pouze Ří dicí mu orgánu oPZ' svým zaměstnanců m
a orgánů m oprávněným provádět kontrolu;

lnstitut postgraduálnĺ ho vzděláváni ve zdravotnictví
Ruská 85, ĺ 00 05 Praha 'ĺ 0

e-mai[ :  ipvz@ipvz.cz, web: www.ipw.cz
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d) zaměstnanci IPVZ, kterým bude umoŽněn pří stup ke zpracovávaným osobní m Údajů m, budou prokazatelně
pouč enio povinnostizachovávat mlč enlivost podle $ 15 zákona o ochľ aně osobní ch Údajů .

e) pokud budou osobní  Údaje Zaměstnanců  zpracovávány dalš í mi osobami, má| PVZ povinnost uzavří t stěmito
dalš í mi osobami smlouvu podle $ 14 zákona o ochraně osobní ch Údajů  s tÍ m, Že stejnou povinnost budou mĺ t

tyto dalš ĺ  osoby se svými dodavateli. Smlouva musÍ  upľ avovat podmí nky zpracovánĺ  osobnĺ ch ú dajů  obdobně
jako podmí nky stanovené  v pověření  lPvz.

6. osobnĺ  rldaje Zaměstnanců  je \PVZ oprávněn zpracovávat a zpří stupňovat Ří dí cĺ mu orgánu oPZ jakoŽto správci
podle s 4 pí sm. Í ) zákona ě' 101t2000 Sb., o ochraně osobní ch ú dajů  a o změně některých zákonů  ve zněnÍ

novely přijaté  na základě z Naří zení  Evropské ho parlamentu a Rady (EU) č . 20161679 o ochraně fyzických osob v

souvislosti se zpracování m osobní ch Údajů  a o volné m pohybu těchto Údajů  a o zruš ení  směrnice 95/46/Es
(obecné  naří zení  o ochraně osobní ch Údajů , a to pouze v rozsahu vymezené m v obecné  č ásti pravidel pro

Žadatele a pří jemce v rámci oPZ a výhradně v souvislosti s realizací  projektu, zejmé na pak při přĺ pravě zpráv o

realizaci projektu.
V!. Kontľ ota

1. Veš kerá dokumentace k refundování  osobní ch nákladů  v souvislosti s Úč astĺ  Zaměstnance v Projektu podlé há

kontrole. Kontrolu jsou oprávněni provádětlPvz, Ministerstvo zdravotnictvĺ , MPSV, Ministerstvo financí , NejvyŠ š Í

kontrolní  Úřad, Evropská komise, Evropský Úč etní dvů r, pří padně dalš í orgány pověřené  k výkonu kontroly.

2. Kontrola pĺ nění  závazkť l plynoucí ch z té to dohody je prováděna způ sobem stanoveným v zákoně č . 320/2001 sb',
o finanč ní  kontrole ve veřejné  správě a o změně někteých zákonů , ve znění  pozdějš í ch předpisů , vč etně ověření
výš e skuteč ně vyplacených mzdových nákladů  na Zaměstnance.

3. Zaměstnavatel je povinen umoŽnit provedení  kontroly vš ech dokladů  vztahují cí ch se k Úhradě finanč ní ch
prostředků  a k č innostem, které  realizuje dle té to Smlouvy, umoŽnit prŮběŽné  ověřování  prováděnĺ  č inností ,

k nĺ mŽ se zavázal dle té to Smlouvy a poskytnout souč innost vš em osobám oprávněným k provádění  kontroly,

pří p. jejich zmocněnců m' Těmito oprávněnými osobami jsou \PYZ a j í m pověřené  osoby, Ministerstvo
zdravotnictví  a j í m pověřené  osoby, MPSV a j í m pověřené  osoby, Územní  finanÖní  orgány, Ministerstvo financí ,

Nejvyš š í  kontrolnĺ  ú řad, Evropská komise a Evropský Úč etní  dvů r, pří padně dalš í  orgány oprávněné  k výkonu

kontroly.

4' V pří padě, Že kontrolu provede j ĺ ný orgán kontroly neŽ IPVZ, Zaměstnavatel bude bez zbyteč né ho odkladu
pí semně informovat \PYZ o opatřenĺ ch k nápravě, která mu byla uĺ oŽena, a o realizaci uloŽených opatření
k nápravě.

Vll. Archivace dokumentů

Zaměstnavatel se zavazuje řádně uchovávat dokumenty a ú č etní  doklady souvisejĺ cí  s poskytnutí m pří spěvku a
č innostmi, které  realizuje die té to dohody, a to v souladu s platnými právnĺ mi předpisy Č R a Evropských společ enství ,
nejmé ně po dobu 10 let od ukonč enÍ  projektu, přič emŽ tato lhů ta zaěinä  běŽet 1' ledna následují cí ho kalendářní ho
roku poté , kdy byla přĺ jemci vyplacena závěreěná platba, pří p. kdy pří jemce poukázal přeplatek dotace stanovený na

základě schválené ho vyú č tování  výdajů  v závěreč né  Žádosti o platbu zpět poskytovateli. Zaměstnavatel je po tuto

dobu povinen na Žádost lPVZ zpří stupnit lPVZ nebo j í m pověřeným osobám veš keré  takto uchovávané  dokumenty a
předat tyto dokumenty k prověření , kontrole a vyhotovenÍ  kopií .

VlI l. Poruš ení  povinnostĺ  ZaměstnavateIe

V pří padě, Že v dů sledku poruš ení  povinnostĺ  strany Zaměstnavatele bude MPSV krátit lPVZ v rámci Projektu

způ sobilé  výdaje, je Zaměstnavatel povinen uhradit lPVZ vzniklou š kodu.

lX. Zä v ěreé ná ustanovení

1. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem její ho podpisu poslední  smluvní  stranou a ú č innosti dnem její ho uveřejněnÍ

dle zákona č ,.34012015 Sb., v platné m znění .

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirána na dobu urč itou. Platnost a ú ěĺ nnost té to Smlouvy konč í  ukonč ení m
Projektu dle č l' l. bod 3 té to Smlouvy, nejpozději 30. 9. 2022, s výjimkou ustanovenÍ  č l. Vl. a Vll. té to Smlouvy,

které  stanoví  archivaěnĺ  dobu dokumentace a kontroĺ ní č innosti.

lnstitut postgraduální ho vzdělávánĺ  ve zdravotnictví
Ruská 85' 100 05 Praha ĺ 0
e-mai[ :  ipvz@ĺ pvz.cz, web: www.ipvz.cz
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* * *
* ł

* ** ** * *

Evropská unie
Evropský sociální  fond
operač ní  program Zaměstnanost

3. Jaké koliv změny nebo doplnění  té to Smlouvy je moż né  provádět pouze na základě dohody smluvní ch stran
prostřednictvĺ m vzestupně tí slovaných dodatků ' Jiná forma změny té to Smlouvy je vylouč ena.

4' Změny kontaktní ch osob nejsou povaŽovány za změnu Smlouvy a lze je uč init jednostranným pí semným
oznámenÍ m pří sluš né  smluvnÍ  strany. Změna kontaktní  osoby je ú č inná dnem doruč enÍ  pí semné ho oznámení
o změně kontaktní  osoby.

5. Práva a povinnosti vyplývajĺ cí  z té to Smlouvy přecházi na právní ho nástupce Zaměstnavatele'

6. Smluvní strany si vyhrazují  právo bez udání dů vodu pí semně vypovědět tuto Smlouvu v pří padě vzniku překáŽky,
která znemoŽňuje dokonč ení  vzdělávací ch aktivit Projektu. Výpověd' je Úč inná ke dni doruč ení  druhé  straně.
Souč ásti výpovědĺ  bude návrh na finanč ní  vypořádání .

7. Vpří padě zruš ení  pracovnĺ ho/sluŽební ho poměru mezi Zaměstnancem a Zaměstnavatelem bude tato Smlouva
po řádné m vyÚč tování  nákladů  vypovězena. Souč ásti výpovědi bude návrh na finanč ní  vypořádání .

B. Zaměstnavatel nesmí  za stejným ú č elem, který je obsahem té to dohody, č erpat prostředky z j iných finanč ní ch
nástrojů  Evropské  unie č i z j iných veřejných zdrojů .

9. Tato Smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech, znichž . jedno vyhotovení  obdrŽí  Zaměstnavatel a dvě
vyhotovení  obdrŽí  lPVZ.

X. Pří lohy ke Smlouvě

Nedí lnou souč ást té to Smlouvy tvoří  ní Že uvedené  pří lohy:

Nedí lnou souč ást té to Smlouvy tvoří  ní Že uvedené  pří lohy:

1. Souhrnný soupis nákladů

2. Evidence cestovné ho

3. Ćestné  prohláš ení  o vyplacení  mzdy

4. NáleŽitosti faktury - vzor

5' Seznam vzdělávací ch aktivit zahrnutých do Projektu

6. Minimum povinné  publicity

7. Povinný plakát A3

V Praze dne V olomouci one.'. .] .3.. :J.0: . lĺ ií 9.

lnstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictví
Ruská 85' 100 05 Praha ĺ 0
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Názevprojektu:  Specializač ní vzdělávání klinickýchfarmaceutů

Registrač n í  č í slo projektu :  CZ.03.2. 63 l o.o /  o.o ĺ  15-039/0007879

Pří loha č . 1

Souhrnný soupis nákladů

Zaměstnavatel

Úč astní k

Sledované  období

Datum

Podpis odpovědné ho pracovní ka

Typ nákladu

Nárokovaná č ástka v

rámci projektu

mzdové  náklady

sociální  pojĺ š tění

zdravotní pojĺ š tění

cestovné

ubytování

stravné

Celkem 0,00
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Název projektu:  Specializač ní  vzdělávání  klinick' ch farmaceut
Registrač ní  č í slo projektu:  CZ.03.2.63 l o.o rc.o A5_039/0007879 P í loha č . 2

Evidence cestovní ch náhrad

Zaměstnavatel

Sledované  období

Datum

Podpĺ s odpovědné ho pracovní ka

Celková v' š e

cestovní  náhrady

o,00 Kč

0,00 Kč

StravnéUbytováníJí zdnéNázev š kolení

Celkem

Datum š kolení
Jmé no a p í jmení

č astní ka š kolení
Měsí cRok
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Pří toha č .3

č esľ ľ É  PRoHLÁŠ ENĺ  K VYPLAcENÝM MZDAM

Název společ nosti:

Sí dlo:

lČ :

Zastoupená:

dále jen zaměstnavatel

Tí mto za zaměstnavatele č estně prohlaš uji, ž e za období  byly

za...jmé no ú č astní ka pĄektu... .... vyplaceny mzdy a uhrazeny odvody na sociální  a

zdravotní  pojiš tění , zálohové  daně z pří jmu, za zaměstnavatele i za zaměstnance vrámci

způ sobilých výdajů  pĄektu Specializač nĺ  vzdé lávání  klinických faľ maceutů , ľ eg. ěĺ slo

cz.03.2.63l0.0/0.0/15-039/0007879 v řádné m termí nu, v plné  výš ia v souladu s přiloŽenou

rekapitulací  mzdových výdajů .

osoba odpovědná za mzdovou a personální  agendu

Jmé no:

Podpis:

Datum:

lnstitut postgraduátní ho vzdělávání  ve zdravotnictvĺ
Ruská 85' 100 05 Praha 10

e-mai[ :  ipvz@ipvz.cz, web: www.ip\ .z.cz
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Pří loha č .4

FAKTURÁ - nł ŇovÝ DoKLAD

VZOR Pořadové  č í s]o Datum vystavení : Dat. zdanit. plnění

DoDAVATEL Pláĺ ce' kteď uskuteč ňuje zdanitelné  plněni Peněž ní  ú stav

Č ĺ slo ú etu /  kod

Konstantnĺ  symbol:  0308

ODBERATEL:

lnstitut postg rad uální ho vzdělávání  ve zdľ avotnictví

Ruská 85

100 05 Praha ĺ 0

DIC

IČ

Mĺ sto podnikání

Platębní  podmí nky

Dęn odesl. faktury: Splatnost: DlC CZOOOŻ384\

Forma ú hľ ady | Č : 00023841

Cęlkem

Předmět plnění

( zdanitelné ho )

Jed.

mnoŽ.

CenaCZK Sazba

YoDPH

Celkem CZK

za.iedn. celkem bez DPH DPH cena vč . DPH

I Ż 3 4 (sl. 2x3) 5 6 (sl. 5x4) 7 (sl. 6+ 4)

Registrač n í  č í slo projektu cz.03.2.6310.0ĺ 0.0l 15-039/0007879

Název VzděláVací  aktivity:

Datum konání  od - do:

PřefakturováVáme:
- Refundaci hrubé  mzdy pana (paní )
- Refundaci sociální ho pojiš tění  zaměstnavatel
- Refundaci zdravotní ho pojiŠ tění  zaměstnavatel

Cestovní  náhrady (faktura za ubytování , doklady o nákupu j ĺ zdenek za bus
č ivlak)

CELKEM x ÚHnł uĚ

Vyřizuje Tel.:
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Pří loha č . 5

Seznam vzdělávací ch aktivit v projektu

Specializač ní  vzdělávání  klinických farmaceutů

Re gi st rač  n í  č  í s l o p ro j  e ktu :  CZ. 03' 2. 63 l o.o ĺ  o.o ĺ  15 _o39 ĺ  ooo7 87 9

1. KA _ Vzdělávací  program - teoretickĹuŕ qką

V rámci vzdělávacĺ ho progromu speciolizoč nĺ ho vzdělávóní  klinických farmąceutť l proběhne celkem 9 kurzů :

a) Rurz ,,Základy biochemie pro klinĺ cké ho farmaceuta, farmakoterapie změn vnitřní ho prostředí "

Tří denní  kurz _ 24 hodin, dle vzdělávací ho programu.

b) Kurz ,,7áklady hematologie pro klinické ho farmaceuta, problematika kardiovaskulární ch onemocnění ,
problematika antikoagulač ní  a protidestič kové  farmakoterapie"
Č tyřden n í  kurz _ 32 hod, d le vzdělávací ho progra m u.

c) Kurz ,,Hepatální  insuficience a farmakoterapie, problematika farmakoterapie ovlivňují cí  lipidový a

glycidový metabolí smus"
Tří den n í  kurz _ Ż4 hod, d le vzdělávací ho progra mu.

d) Kurz,,Renální  insuficie rmakoterapie, eliminač ní  metody"

Tří den n í  kurz _ 24 hod ělávací ho programu.

e) Kurz,,Racionální farma ie antibiotiky (ATB)'

Tří denní  kurz-24 hod ělávací ho programu.

f}  Kurz ,,lnterpretace lé interakcí ;  zvláš tnosti farmakoterapie u vybraných populač ní ch skupin (v

geriatrii, v dětské m lé v těhotenství  a při kojení );  intoxikace lé č ivy"

Tří denní  kurz _ 24 hod ělávací ho programu.

c) Kurz,,Hodnocení  racio armakoterapie u poskytovatele zdravotní ch služ eb"

Dvoudenní  kurz - 16 hod, dle vzdělávací ho programu.

h}  Kurz,,Bezpeč ná farmakoterapie"
Dvoudenní  kurz - 16 hod, dle vzdělávací ho programu

i) Kurz ,,Standardy práce klinické ho farmaceuta, metodika oddělení  klinické  farmacie, jejich aplikace do

práce klinické ho farmaceuta, komplexní  hodnocení  farmakoterapie"

Dvoudenní  kurz _ t6 hod, dle vzdělávací ho programu.

KA- Povinná oraxe

Š kolenci absolvují  povinnou praxi u poskytovatele zdravotní ch služ eb poskytují cí m lů ž kovou pé č i. Povinná praxe

musí  být v rozsahu minimálně 1 den v týdnu a v minimální celkové  dé lce 120 dní .

KA - Specializač ní  odborná stáž

Specializač ní  stáž e budou probí hat na akreditovaných zaří zení ch ll. typu klinické  farmacie a doba trvání  stáž e

dle platné ho vzdělávací ho programu je 17 dní .

KA - Atestace

š kolenci, kteří  splní  vš echny pož adované  předpoklady pro atestač ní  zkouš ku, tj. absolvují  vš echny vzdělávací

kurzy, stáź , povinnou praxi a předlož í  pí semnou atestač ní  práci zaměřenou na konkré tní farmakoterapeutický
problé m, přistoupí  k vykonání  atestace.
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Pří loha č . 6

Povinnosti pří jemců  v oblasti informovőní  g komunikace

- Během realizace projektu je pří jemce povinen informovat veřejnost o podpoře:

o Zveřejnění m na web. Stránkách ->  struč ný popis, vč etně cí lů  a výsledků  -> zdŮrazní , ž e na daný projekt
je poskytována podpora z EU ->  ĺ nformace aktualizuje

o Spravuje prezentaci projektu na portálu efcr.cz ->  dle potřeby aktualizuje

o Umí stí alespoň 1 povĺ nný plakát velikosti minĺ málně A3 s ĺ nformacemi o projektu v mí stě realizace

projektu, snadno vĺ ditelné  mí sto pro veřejnost ->  na vš ech mí stech realizace ->  ví ce projektů  na jeden

plakát ->  nutno Vy uŽí t elektronickou š a blonu https: / / publicita.dotaceeu.cz/sen/krok] -

lnformač ní  a komunikač ní  aktivity, kde je nutné  vizuální  identitu dodrž ovat

o povinný plakát, doč asná deska, stálá deska nebo billboard (viz kap. 19.1, bod 1c) a 1d);

o webové  stránky, microsĺ ty, sociální  mé dĺ a informují cí  o projektu;

o propagač ní tiskoviny (brož ury, letáky, plakáty, publikace, š kolicí  materiály) a propagač ní  předměty;

o propagač ní  audiovizuální  materiály (reklamní  spoty, product placement, sponzorské  vzkazy, reportáž e,

pořady);

o inzerce (ĺ nternet, t isk, outdoor);

o soutěž e (s výjimkou cen do soutěž í );

o komunikač ní akce (semináře, workshopy, konference, tĺ skové  konference, výstavy, veletrhy);

o PR výstupy přijejich distrĺ bucĺ  (tiskové  zprávy, informace pro mé dia);

o dokumenty urč ené  pro veřejnost č i cí lové  skupiny projektu (vstupní , výstupní / závěreč né  zprávy,

analýzy, ce rtifi káty, preze nč n í  lĺ sti ny a pod.).

Není  nutné  použ í vat

o lnterní dokumenty;

o archĺ vač ní  š anony;

o elektronĺ cká ĺ  listinná komunikace;

o pracovní smlouvy;

o veš keré  smlouvy s dodavateli;

o smlouvy mezi pří jemcem č i partnerem a dalš í m subjektem (nikoli dodavatelem), jejichž  předmětem je

zapojení cí lové  skupiny do projektu, kdy ž ádná ze smluvní ch stran není  cí lovou skupinou;

o ú č etní  doklady vztahují cí  se k výdajů m projektu;

o vybavení  poří zené  z prostředků  projektu (s výjimkou propagač ní ch předmětů );

o neplacené  PR č lánky a převzaté  PR výstupy (např. mé diĺ );

o ceny do soutěž í ;

o Výstupy, kde to není  technicky mož né  (např. strojově generované  objednávky, faktury)

Použ í vání  log

Umí stění  viditelně, ú měrně rozměrů m použ ĺ té ho materiálu nebo dokumentu

Na web stránce ->  vĺ ditelně při otevření  stránky (ne dole) ->  barevně

Barevné  logo se pouŽije kdykolije to mož né  ->  č ernobí lé  jen v odů vodněných pří padech (nehospodárné ,

neekologické ..)

Lze použ í t i dalš í  loga (pří jemce), ale znak EU musí  mí t nejmé ně stejnou velikost

Evľ opská unie
Evropský socĺ átní  fond
operač ní  program Zaměstnanost

Evropská unie
Evropský sociální  fond
operač ní  progrä m Zaměstnanost
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SPECIALIZACNI
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VZDELAVANI
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KLINICKYCH
FARMACEUTU
je spolufinancován Evropskou unií -
Cí lem projektu je podpořit specializač ní  vzdělávání  v oboru klinická farmacie a připravit samostatně pľ acují cĺ  specialisĘ, kteří  jsou
na základě svých teoľ etických znalostí  a pŕ aktických dovednostĺ  oprávněni samostatně poskytovat klinickofarmaceutickou pé č i.

EVROPSM UNIE
Evropský sociální  fond
operač ní  prog ram Zaměstnanost




