
F'-"'-ˇ 

DODATEK č. 3 
k dohodě O vytvoření pracovních příležitostí v rámci veřejně prospěšných prací a poskytnutí příspěvku 

č. DCA-V-3/2019 ze dne 30.1.2019 

uzavřená mezi 

Úřadem práce České republiky 
zastupující osoba: Mgr. Vlastislav Hlaváč, ředitel kontaktního pracoviště Děčín Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IC: 72496991 
adresa pro doručování: U Plovárny č.p. 1190/14, Děčín l-Děčín, 405 02 Děčín 2 
(dále jen úřad práce) na Stranějedné

a 

zamêstnavateız-zm: STATUTARNI MĚSTO DÉČÍN 
zastupující osoba: Jaroslav Hrouda, primátor statutárního města Děčín sídlo: Mírové nám. 1175/5, 40502 Děčín 2 
ıčz 00261238 
(dále jen zaměstnavatel) na straně druhé. 

Článek l 

Účel dodatku 
Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi úřadem práce a zaměstnavatelem. 

článek ıı 

Předmět dodatku 
Dosavadní text článku ll.1 dohody se nahrazuje textem: 
ll.1 Zaměstnavatel vytvoří níže uvedené pracovní příležitosti v rámci veřejně prospěšných prací (dále jen ,,pracovní místa") na dobu od 1.2.2019 do 31.1.2020. 

. Počet Týdenní pracovní doba Druh prace 
pracovních míst v hod. (úvazek) 96131 Uklízeči veřejných prostranství 40 40 [celkem 40 

Dosavadní text článku ll.2 dohody se nahrazuje textem: 
l|.2 Zaměstnavatel bude pracovní mista obsazovat výhradně uchazeči ozaměstnání, jejichž umístění na pracovni místa schválil Uřad práce (dále jen ,,zaměstnanec"). Pracovní smlouva se zaměstnanci musí být uzavřena na dobu určitou, nejdéle do 31.1.2020. 

Dosavadní text článku Ill.1 dohody se nahrazuje textem: 
Ill.1 Uřad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli příspěvek ve výši skutečně vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku 
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