
Smlouva o vedení  mzdové  agendy

Č ĺ slo smlouvy: 91 30001 7

Uzavřená mezi:

Základní  š kola Třebĺ ě, Beneš ova 585
Sí dlo:  BeneŠ ova 585, 674 01Třebí ě
Zastoupena: ředitelem 
lČ : 67008399
Bankovn í  spojen ĺ :  
zapsána v RejstřÍ ku š kola š kolskýchzařÍ zení dne 1.1.2005
(dále jen ,,ú ěetní  jednotka") na straně jedné

a

K_SYSTEM.cZ, s. ľ . o.
Stdlo:  U Kuchyňky 
JednajÍ cÍ  prostřednictvÍ m jednatele DuŠ ana Kloudy
lČ :27756246

bĺ č

zapsaná v obchodní m rejstřÍ ku vedená u rejstří kové ho soudu v Brně, oddí l C, sloŽka 
(dále jen ,,dodavate!") na straně druhé

SmluvnÍ strany se dohodly na dodatku, kde se měnÍ , přÍ padně doplňujĺ  n[Že uvedené  body. ostatni
body smlouvy ztllstávají  nezměněné .

Předmět smIouvy

1''ĺ  Touto smlouvou se dodavatel zavazuje, Že bude pro Úč etní jednotku za podmÍ nek stanovených
touto smlouvou zpracovávat mzdovou agendu zaměstnanců . Úeetnĺ  jednotka se touto smlouvou
zavazu)e platit za to dodavateli sjednanou cenu.

I t.

Specifikace povinností  dodavatele

2.1 Dodavatel bude v rámci řádné ho vedenÍ  mzdové  agendy a poskytování  dalŠ Í ch sluŽeb Úč etnĺ
jednotky provádět v běŽné m měsÍ ci následujÍ cÍ  Öinnosti:

a) výpoč et mezd

b) výpoč et prů měrů  na dovolenou

c) výpoč et prů měrů  pro nemocenské  dávky

d) výpoč et sociálnÍ ho a zdravotnĺ ho pojiŠ těnĺ  za zaměstnance i odvod zaměstnavatele a daně ze
mzdy

e) vedenÍ  mzdových listů  zaměstnancť l

f) vedení  evidenč nÍ ch listů  dů chodové ho pojiš těnÍ

g) potvrzenÍ  prů měrů  pro výpoč et nemocenských dávek

h) potvrzenÍ  o výdělku na nárok dávky státnÍ  sociálnÍ  podpory

i) celoroč nÍ  uzávěrku mzdových listů

j) na konci roku sestavení  Výpoč tu daně a daňové ho zvýhodnění  zaměstnanců

k) přivýstupu zaměstnanců  zápoětové  listy, potvrzenÍ o mzdě, sraŽených danĺ ch a odpracované
době
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2'2 Dodavatel dále předá tyto pĺ semné  doklady:

a) výplatnÍ  pásky zaměstnanců

b) výěetky platidel

c) rekapitulace sociálnÍ ho a zdravotnÍ ho pojiš těnÍ zaměstnanců  i odvodů  zaměstnavatele

d) rekapitulace mezd, daň ze mzdy, přĺ padně dalŠ Í  sráŽky zaměstnanců  (spoření , pojiŠ těnÍ ,

stravovánĺ atd')

2.3 ostatnÍ  evidence, které  je ú č etnÍ jednotka podle předpisů  povinna vé st předmětem smlouvy
nejsou.

2'4 Dodavatel mŮż e Úč etní jednotce poskytovat i dalš ĺ  sluŽby v odst. 2.1'a2.2 tohoto č lánku výslovně
neuvedené , pokud jsou nezbytné  k zabezpeč enÍ  řádné ho a bezchybné ho vedenÍ  přÍ sluš né
agendy.

I ll.

od pověd nost dodavatele

3.1 Dodavatel je povinen vykonávat své  povinnosti stanovené  touto smlouvou s odbornou pé č Í ,

s ohledem na zájmy ú č etnÍ  jednotky, ří dit se jeho pokyny pokud nejsou V rozporu s právní m
řádem Č R nebo by mohly Úč etní jednotku poš kodit, upozorňovat ho na nedostatky, na které
v souvislosti s předmětem svojí  ěinnosti přijde a aktivně hledat řeŠ ení  k jejich odstranění .

Dodavatel je povinen sjednané  č innosti pro Úč etnĺ  jednotku provádět podle platných zákonů  a
vyhláš ek, souvisejÍ cÍ ch s č innostÍ  ÚÖetnÍ  jednotky'

Dodavatel odpoví dá za vč asné  vyhotovenÍ  dokladů , výkazŮ a dalš ĺ ch dokumentů , které  se
zavázal provádět dle č l. ll, které  jsou vázány ze zákona termÍ nem odevzdánÍ  a ú hrady a ke
kterým obdrŽel od ú č etnÍ jednotky v termÍ nu stanovené m v bodě 6.6 potřebné  podklady.

Dodavatel se zavazuje zachovávat obchodnÍ  tajemstvÍ  Úč etnÍ  jednotky' Tento závazek se
vztahuje i na veš keré  dalš í  skuteč nosti týkajÍ cÍ  se ú č etnÍ jednotky. V přÍ padě prokazatelné ho
poruš enĺ  té to povinnosti se dodavatel zavazuje uhradit ú č etnÍ jednotce smluvnÍ  pokutu ve výŠ i

 a to zakaŽdé  jednotlivé  poruš enĺ .

Dodavatel nese plnou odpovědnost za š kodu vzniklou poruŠ ení m povinnosti mlč enlivosti o
skuteč nostech, které  z]ská a zjistÍ  při vedení  mzdové  agendy pro zhotovitele.

Dodavatel nese plnou odpovědnost za Š kodu vzniklou chybným zpracovánÍ m dokladů  a za
penále vzniklé  z tohoto pochybenÍ  a nedodrŽení  termÍ nů . Takové to Š kody a penále jsou
přeÚč továny ze strany Úč etní  jednotky na dodavatele. Dodavatel se zavazuje sjednat si
pojĺ š tění odpovědnosti za š kody a penále takto vzniklé .

3.2.

3.3.

!v.
Povinnosti ú ěetní  jednotky

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

4.3.1

4.3.2.

4.3.3.

4.4.

Úč etnĺ  jednotka je povinna předat dodavateli podklady v termÍ nech stanovených v bodě 6.6
té to smlouvy a to tak, aby bylo moŽno prové st snadnou kontrolu jejich ú plnosti, a to
přednostně v elektronické  podobě'

NedodrŽení  ustanovenĺ  odstavce 4.1 té to smlouvy ú č etní  jednotkou, zbavuje dodavatele
povinnosti dodrŽet sjednané  lhů ty zpracovánÍ , jak by vyplývaly z bodu 6'6 té to smlouvy, a

dodavatelje v tomto přĺ padě povinen prové st zpracování  do 5 dnů  ode dne předánt dokladů .

Úeetnĺ  jednotka je povinna po uzavřenÍ  té to smlouvy bez zbytetné ho odkladu předat

dodavateli protokol (předávacÍ  protokol), v němŽ uvede a podpisem potvrdÍ  tyto závazné
vstupnÍ  informace:

zahajovacÍ seznam zaměstnanců  obsahujÍ cÍ základnĺ  mzdové  Údaje vč etně stanovené  mzdy a

ú dajů  potřebných pro evidenč nÍ  listy dů chodové ho zabezpeč enĺ

kompletnÍ  zápoč tové  listy zaměstnanců

formuláře prohláš enĺ  zaměstnanců  jako poplatnÍ ků  daně z přÍ jmu

Úeetnĺ  jednotka je povinna poskytnout pracovnÍ kovi dodavatele potřebnou souÖinnost a
vysvětlenÍ .
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4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

o.z

Úč etnĺ  jednotka je povinna prové st následnou kontrolu převzatých mzdových pÍ semnostĺ
zejmé na z hlediska ú plnosti a věcné  správnosti' Tyto pí semnosti se povaŽují  za Úč etnÍ
jednotkou odsouhlasené , pokud tento neuplatnÍ  do okamŽiku předánÍ  pÍ semnostÍ  měsÍ ce
následují cÍ ho poŽadavek na odstranění  přĺ padných nedostatků  nebo provedenÍ jiných dodatků
č izměn.

V.
Cenové  ujednánĺ

odměna dodavatele je sjednána v cenÍ ku, který je nedÍ lnou souč ástí  té to smlouvy' K ceně
bude připoč teno DPH ve výš i podle právnÍ ch předpisů  platných v době uskuteč nění
zdanitelné ho plněnĺ .

Na sjednanou odměnu dle č l.5.1 té to smlouvy bude vŽdy kposlednÍ mu dní  přÍ sluŠ né ho
zpracované ho měsĺ ce vystaven daňový doklad. Splatnost dokladu je 14 dnÍ  od data vystavenĺ ,
a to na ú Č et dodavatele uvedený na daňové m dokladu.

Pokud dodavatel do dne, který je podle bodu 6'6 té to smlouvy termĺ nem předánÍ  agendy
zpracovávané ho měsÍ ce, neobdrŽí  od ú č etní jednotky Úhradu za některý vyú č tovaný předeš lý
měsí c do lhů ty splatnosti, mů Že zpracovánĺ  pozastavit a zpracovávanou agendu běŽné ho
měsÍ ce předat objednateli do 5 dnů  po dni přijetí  ú hrady.

PrvnÍ  Úč etnÍ  a fakturaÖnÍ  obdobÍ , které  bude zpracováno, je měsÍ c leden 2014

odměna za plněnÍ  dle odst. 2.4 je sjednána ve výš i  Kč /hod. bez DPH

vt.
Systé m vedení  mzdové  agendy

Mzdová agenda je vedena v ekonomické m systé mu Perm, který je umÍ stěn na Serveru
dodavatele.

Veš keré  podklady jsou během roku uloŽeny u Úč etní  jednotky' pokud nebude ve výjimeč ných
přÍ padech uvedeno jinak.

Dodavatel poskytuje sluŽbu přes osobu mzdové  ú č etnĺ .

Úč etní  ú č tuje dle platných právní ch norem a předpisů  a dále dle schválených směrnic Úč etnÍ
jednotky' Uč etnÍ  má povinnost seznámit se s těmito směrnicemi a Úćetní jednotka je povinna
tyto směrnice poskytnout a zpřÍ stupnit k nim elektronický pří stup.

Dodavatel je oprávněn v přÍ padě potřeby označ it doklady ú č etnÍ  jednotky vlastní m zápisem
nebo razí tkem, kterým vyznač uje zanesenÍ  dokladu do evĺ dence' Tyto zásahy musí  provádět
tak, aby nedoš lo ke znehodnocenÍ  dokladů .

Závazné  termÍ ny pro vedenÍ  mzdové  agendy jsou tyto:

TermÍ n pro předánÍ  podkladů  k měsÍ č nÍ mu zpracovánĺ  je 2. pracovnÍ  den po ukonč ení
zpracov áv ané h o měs ĺ ce.

TermÍ n předánÍ  výstupů  měsÍ č nÍ ho zpracován[  zpět Úč etní  jednotce je do 15. kalendářní ho
dne následujÍ cĺ ho po zpracovávané m měsÍ ci.

V Třebí ěi dne 20.12.2013 V Třebí Öi dne 20. 12' 2013

Úěetnĺ jednotka: Dodavatel:

zÁrlł oľ Í  Š ror,ĺ
ľ Řľ ľ Í Č , BENsŠ ovA 5s5

674 0t Třcbí č  @

?,ł ,''ł YY).CZ
] ; . ř' u.

6.3

6.4

6.5

o.o

)c. { .; ł  01 Í ľ cbĺ č
lĺ o; lll:  / / 5 ŕ i49 655
l'ri:  í ,i: )l73624B

M

9 'tel.:  5ó8 824 345
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Cení k ke zpracování  mezd pro Základní  š kolu Třebí č ' Beneš ova 585

1) Úplné  provedení mzdové  agendy

2) Dalš í služ by vedení  mzdové  agendy

Vystavení  evidenč ní ho listu a odeslání  elektronicky

Kontrola a likvidace cestovní ho pří kazu

El. odesí lání  přehledů  na SP a ZP

č tvrtletní výkaz P1_04

ostatní  výkazy dle dohody

El. odesí lání podkladů  na FÚ pro 2.Pní ŕ  penzĺ jní reformy

(cena je za 1 odeslaný formulář /  měsí c)

a

b

c

 /  osoba

 ks

 ks

 měsí c

 /  ks

 /  ks

d)

e)

f)

Platné  od t.LZoI4



Cení k ke zpracování  mezd pro Základní  š kolu Třebí č . Beneš ova 585

1) Úplné  provedení mzdové  agendy

2) Dalš í služ by vedení  mzdové  agendy

a) Vystavení  evĺ denč ní ho listu a odeslání  elektronicky

b) Kontrola a likvidace cestovní ho pří kazu

c) El. odesí lání přehledů  na SP a ZP

d) Č tvrtletní  vÝkazPI -O4

e) ostatní výkazy dle dohody

Cenyjsou uvedeny bez platné  DPH

Platné  odzáří 20L9

 osoba

s

s

 měsí c

 ks

 ks

s


