KVALIFIKAGNIi DOHODA

Zaméstnavatel Muzeum loutkafskych kultur v Chrudimi, se sidlem Bfetislavova 74, 537 60
Chrudim, ICO: 00412830, zastoupeny MgA. Simonou Chalupovou, feditelkou muzea

a

Rozsochatec 110, 582 72
(dale jen "zaméstnavatel" a "zaméstnanec")
uzaviraji tuto

kvalifikaéni dohodu:

1. Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace na magisterské navazujici
studium na Karlové univerzité, Fakulté humanitnich studii, obor Oréini historie — soudobé deéjiny;
bude-li zaméstnanec ke studiu na této &kole pfijaty, za¢ne zvySovani kvalifikace od 18. 9. 2019

2. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnanci po dobu zvy$ovani kvalifikace pracovni volno
s nahradou mzdy (platu) podle zékoniku prace.

3. Zaméstnanec se zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zamé&stnani nejmené po dobu 5 let od
zvyseni kvalifikace. Vzhledem k tomu, Ze mate u zaméstnavatele aktuaing smlouvu na dobu urgitou,
jste v pfipadé, Ze vam zaméstnavatel nabidne smlouvu na dobu neuréitou tuto nabidku pfijmout,
abyste mohla dostat zavazku setrvat u zaméstnavatele po dobu 5 let od zvy$eni kvalifikace.

4. Do doby setrvani v pracovnim pomé&ru podle bodu 3 se nezapocitava

- doba rodi€ovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky ditéte,

- doba nepfitomnosti v praci pro vykon nepodmin&ného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k
pravomocnému odsouzeni.

5. Jestlize zaméstnanec zavazek podle bodu 3 nesplni, je povinen nahradit zaméstnavateli naklady
spojené se zvysenim kvalifikace, a to i v pfipads, kdy zaméstnanec rozvaze pracovni pomér se
zamestnavatelem pied zvy3enim kvalifikace. Néklady, které bude zaméstnanec povinen
zaméstnavateli nahradit, budou zahrnovat poskytnutou nahradu mzdy ve vy3i primérného vydélku
za dobu pracovniho volna. Celkové &astka, kterou zaméstnanec bude povinen zaméstnavateli
podle tohoto bodu nahradit, nepfesahne 65 tis. K& za jeden rok zvySovani kvalifikace, tj. celkem 130
tis. KE.

6. V pfipadé, Ze zamé&stnanec zavazek podle bodu 3 nesplini pouze z&asti, jeho povinnost nahradit
naklady se snizi v poméru k dobé nespln&ného zavazku.

7. Povinnost zaméstnance k nahradé nakladd spojenych se zvySovanim kvalifikace nevznika,

jestlize:

- zaméstnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného v této
kvalifikaéni dohodé, protoZe zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodoba nezplsobilym
pro vykon prace, pro kterou si zvy$oval kvalifikaci,

- pracovni pomér skonéil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z diivod(
poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k vykonavané
praci pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér
skoncil dohodou z dilvod( uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace,

- zaméstnanec nemliZe vykonavat podle lékaFského posudku nebo rozhodnuti pfisluiného




spravniho Gfadu praci, pro kterou si zvysoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl dlouhodobé
zpUsobilosti konat dale dosavadni praci z diivod(i uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace,
- zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicl kvalifikaci, které

zaméstnanec na zakladé kvalifikacni dohody dosahl,
- (event. dal$i pfipady vymezené v této kvalifikacni dohode, v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim

pfedpisu zaméstnavatele).

8. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnanec a jedno
zaméstnavatel
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