KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 2017

Zaméstnavatel Zdravotnicka zachranna sluzba Stredoceského kraje se sidlem Vancurova
1544, 272 01 Kladno, ICO: 75030926 (dale jen zaméstnavatel)
zastoupeny feditelem: MUDr. Martinem Houdkem

a
zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péee CR - Zdravotnicka
zachranna sluzba Stredoceského kraje se sidlem Vancurova 1544, 272 01 Kladno (déle jen

odborova organizace)

zastoupena predsedou: MUDr. Jifim Havlovicem

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich ¢lankd:

l. Uvodni ustanoveni
Il. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
I Pracovnépravni naroky a podminky

V. Odmeénovani za praci

V. Bezpeénost a ochrana zdravi pFi préaci
VI. Sociélni podminky zaméstnancu

VILI. Zavérecnd ustanoveni

P¥iloha ¢. Zasady pro pouzivani FKSP

1
Priloha €. 2 Rozpoéet FKSP
Pfilohaé.3 Smérnice o zavodnim stravovani



Clanek 1.
UVODNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancd u
zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuji:

e vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich predpist
a z této smlouvy a nevytvéret si vzajemné prekazky pri realizaci smluvnich vztah,

e zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanct odborové organizovanych a
neorganizovanych v souladu s Listinou z&kladnich prav a svobod jako soucésti Ustavniho
poradku Ceské republiky,

e vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht musi byt v souladu
s pravidly sluSnosti a obc¢anského soufZiti; nikdo nesmi zneuZivat téchto prav ke Skodé
ucastnika této smlouvy nebo spoluzaméstnanca.

Clanek I1.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

l. 1 P¥isluSnost odborového organu

1. Pfislusnym odborovym orgdnem v pracovnépravnich vztazich je vybor zakladni odborové
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péee Ceské republiky Zdravotnické
zachranné sluzby Stredoceského kraje.

2. Zameéstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionara, ktefi jsou ¢leny
vyboru odborové organizace, a jakékoli zmény. Zaméstnavatel bude jednat také s
osobami, které budou mit povéreni odborové organizace, i kdyZ nejsou zaméstnanci
zaméstnavatele.

3. Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci mistnost pro jeji jednani, pristup na
pocitac¢, internet, tiskarnu, telefon, fax, kopirku, a to bezplatné pro potreby zé&kladni
organizace. Zaméstnavatel bezplatné poskytne svoji informacni sit (vnitini poSta apod.),
vitrinku ¢i nasténku na kazdém pracovisti pro potreby odborové organizace.

4. Z fondu kulturnich a sociélnich potreb se odborové organizaci poskytuje prispévek na
Uhradu prokazatelnych naklada, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist. Konkrétni Ghrada bude zaméstnavatelem
realizovdna odborové organizaci prabézné na zékladé predloZeni dokladu o zaplaceni,
nejpozdéji 14 dnl od predloZeni uvedeného dokladu. Bude poskytovan prispévek na
Uhradu nékladd, a to naklada na odbornou literaturu a obdobné materialy, na Uhradu
jinych nékladua, neZ které odborové organizaci vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni



vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu, celkem do vySe 195 000,- K¢ ro¢né, a to podle
§ 13 vyhlasky ¢. 114/2002 Sh., v platném znéni.

. 2 Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

1.

Zaméstnavatel o zasadnich otazkach rozvoje zaméstnavatele, hospodarskych vysledcich a
perspektivé zaméstnavatel bude, v rozsahu stanoveném v § 280 a na zakladé ustanoveni
§ 287 zakoniku préce, pisemné informovat vybor odborové organizace (ptip. ¢lenskou
schuzi) pololetné, v naléhavych pripadech neprodlené.

Zaméstnavatel informuje prislusny odborovy organ zejména o:

vyvoji mezd, platd, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek, véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin

ekonomické a financni situaci zaméstnavatele, dusledcich jeho c¢innosti na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatrenich,

prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporaddani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutec¢nénych
zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele, o prechodu podle § 338 az §342
zakoniku préace,

pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,

zamyslenych strukturalnich zménéch, racionaliza¢nich nebo organizacnich opatreni a
opatrenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci podle § 62
zakoniku préace,

stavu a strukture zameéstnancu, zakladnich otazek pracovnich podminek a jejich
zménéch,

bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 zékoniku préace, popripadé zvlastnim zakonem,

mnozstvi prace a pracovnim tempu (§ 300 ZP),

zménach v organizaci prace,

systému hodnoceni a odmérnovani zaméstnancu,

systému Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

opatrenich kvytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a osob se zménénou pracovni
schopnosti, véetné podstatnych zaleZitosti péée o zaméstnance, opatrenich ke
zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostredi, organizovani socialnich, kulturnich a
télovychovnych sluzeb,

dalSich opatrenich, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnanca.

Zaméstnavatel bude predkladat vyboru odborové organizace zpravy o sjednanych novych
pracovnich pomérech a o pripadech rozvazani pracovniho poméru, které nepodléhaji
povinnosti predchoziho projednani nebo souhlasu odborové organizace a to vidy
nejpozdéji do 10. dne néasledujiciho mésice.



3. Za zésadni véci péce o zaméstnance, které zaméstnavatel je povinen projednat s
odborovou organizaci podle § 287 odst. 2 pism. f) zdkoniku prace, se mimo jiné povazuji:
zfizovéani, ruseni a otazky provozu sociélnich zafizeni, dale opatreni tykajici se zdravotni,
rehabilitacni, socidlni a rekreacni pécée o zaméstnance, s vyjimkou béznych provoznich
z&leZitosti, a vydavani a zmény vnitrnich predpist zaméstnavatele.

II. 3 Provadéni srazek €lenskych prispévki zaméstnavatelem

Na zakladé pisemné dohody mezi odborovou organizaci a ¢lenem odborové organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce zaméstnavatel zabezpeci pri splatnosti platu
srazku clenskych prispévka ¢lendm odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péce ve vysi 110,- K&. Vybrané prostredky zaméstnavatel poukaze na ucet odborové
organizace nejpozdéji do dne po splatnosti platu.

[I. 4 Uvoliiovani k vykonu funkce v odborech
V souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 zakoniku préace prislusi pracovni volno

a) k vykonu funkce ¢lena orgadnu odborové organizace podle zakoniku prace s néhradou
platu ve vysi primérného vydélku,

b) k vykonu jiné odborové cinnosti, zejména k Gcéasti na schazich, konferencich
nebo sjezdech, a to s nahradou platu ve vysi pramérného vydélku, k Gcasti na Skoleni
poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dna v kalendarnim roce, nebrani-li
tomu vazné provozni divody, s nahradou platu ve vySi prdmérného vydélku,

Clenam vyboru a dozoréi rady odborové organizace poptipadé jimi povérenym
zaméstnancim pro vykon odborové funkce nebo pro Ucast na odborovych schazich,
konferencich ¢i sjezdech organizace poskytne jedenkrat za dva mésice pracovni volno
s nahradou platu ve vysi jejich pramérného vydélku. Cestovni naklady spojené s témito
ukony zameéstnavatel uhradi podle Hlavy Ill. z&kona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku préce, a podle
smérnice zaméstnavatele o cestovnich nahradach.

Il. 5 Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni ukazatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje, Zze odborové organizaci vidy pololetné preda kopii rozboru
hospodareni véetné Ucetni zavérky, kterou specifikuje § 18 zakona ¢. 563/1991 Sh., o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist, kopii Gcetnich vykazi o plnéni rozpoctu a
pfilohu (vyhldSka MF ¢. 16/2001 Sb., o zpasobu, terminech a rozsahu Udajd
predkladanych pro hodnoceni plnéni statniho rozpoétu, rozpoctd statnich fondd a
rozpoc¢tt Uzemnich samospravnych celkd). Zaméstnavatel poskytne potrebné UGcetni
vykazy do 30. kalendarniho dne po ukonceni pololeti a do 31. kalendarniho dne mésice
bfezna nasledujiciho roku, informace a konzultace o ekonomickeé a finanéni situaci, které

jsou potrebné pro kolektivni vyjednavani a uzavreni kolektivni smlouvy.



2. Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci rozbor hospodareni, ktery vychazi ve stejné
periodicité, jako jsou predavany ztizovateli. Zaméstnavatel preda rozbor hospodareni ve
stejné periodicité, jako jsou predavany Gcetni vykazy, vyroéni zpravu preda nejpozdéji do
30. ¢ervna nasledujiciho roku.

3. Ve stejné periodicité, jako jsou predavany zfizovateli, zaméstnavatel informuje
odborovou organizaci o ¢erpani finanénich a penéznich fonda zaméstnavatele. Prabézné
odborova organizace bude informovana o stavu a ¢erpani prostredkd FKSP.

4. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické
a finanéni situaci za ukoncené obdobi, které jsou potrebné pro kolektivni vyjednavani
o0 mzdovych néleZitostech a pro sestaveni finanéni analyzy véetné nésledného uzavreni
kolektivni smlouvy. Zajisti projednani vhodnym zpasobem a v dostatecném predstihu
pred uskutec¢nénim opatreni.

5. Zaméstnavatel a odborova organizace si poskytnou vzajemnou soucinnost, jednani
uskuteéni s prihlédnutim k opravnénym zajmam zaméstnavatele i zaméstnanc.

Clanek Il.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

[ll. 1 Odstupné

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z davoda uvedenych v § 52 pism. a) aZz c) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz davodd naleZi odstupné ve vysi

e 1 pramérného vydélku, pokud pracovni pomér v ZZS SCK trval méné nez 1 rok ode dne
uzavreni pracovniho poméru

e 2 primérnych vydélka, pokud pracovni pomér v ZZS SCK trval méné nez 2 roky ode dne
uzavreni pracovniho poméru

e 3 pramérnych vydélka, pokud pracovni pomér v ZZS SCK trval vice nez 2 roky ode dne
uzavreni pracovniho poméru

e 5 pramérnych vydélkd, pokud pracovni pomér v ZZS SCK trval vice nez 2 roky ode dne
uzavreni pracovnino poméru a zaméstnanec zaroven dovrsil 20 let pracovniho poméru ve
zdravotnictvi nebo u ného vznikl v dobé do 5 let ndrok na starobni dichod

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tych? divodda, prislusi
pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanéctindsobku pramérného vydélku.

[1l. 2 Odchodné

Zdravotnickému zaméstnanci, ktery vykonaval c¢innosti pri poskytovani zdravotnické
zachranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby po dobu 15
let a dosahl véku 50 let, vyplati zaméstnavatel pfi skonéeni pracovniho poméru odchodné ve



vysi jednoho pramérného mésicniho vydélku. Za kazdy ukonéeny rok vykonu cinnosti nad
dobu 15 let se odchodné zvySuje o jednu tretinu prdmérného mési¢niho vydélku, nejvyse
pak maze odchodné ¢init Sestindsobek primérného mési¢niho vydélku — viz tabulka:

Pocet odpracovanych let VySe odchodného

15 1
16 11/3
17 12/3
18 2
19 21/3
20 22/3
21 3
22 31/3
23 32/3
24 4
25 41/3
26 42/3
27 5
28 51/3
29 52/3
30 avice 6

[ll. 3 Pracovni doba
[ll. 3.1 RozvrzZeni tydenni pracovni doby a prestavky v praci

U zaméstnavatele je stanovena pro jednotlivé pracovni reZimy a kategorie zaméstnancd tato
tydenni pracovni doba:

- jednosménny provoz 40 hodin tydné - rovnomérné rozvrzena pracovni doba
- nepretrzity provoz 37,5 hodin tydné - nerovnomérné rozvrzend pracovni doba

Pruznou pracovni dobu je moZno zavést na zadkladé rozhodnuti vedouciho pracovisté za
predpokladu, Ze zaméstnanec bude pritomen na pracovisti kazdy pracovni den mezi 8 - 14
hodinou. Konkrétni podminky pro uplatriovani pruzné pracovni doby jsou stanoveny
v pracovnim radu.

Rozpis smén bude zaméstnavatelem predlozen vidy na 12 tydnG dopredu. Rozpis smén
budou mit zaméstnanci k dispozici nejpozdéji 2 tydny pred timto obdobim. Harmonogram
musi byt zpracovan tak, aby v praméru splrioval stanovenou tydenni pracovni dobu. Pracovni
doba pro jednotliva pracovisté a rozvrzeni prestavek v praci je upravena v provoznich radech
jednotlivych pracovist. U nerovnomérné rozvrzené pracovni doby nesmi pramérna tydenni
pracovni doba za obdobi 52 tydnd po sobé jdoucich presdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu, popt. kratSi pracovni dobu.



Primérena doba na jidlo a oddech podle § 88 ZP

Na pracoviStich nepretrzitého provozu (napf. vyjezdové skupiny, operacni stredisko)
z provoznich davoda nelze opustit pracovni misto k ¢erpani pracovni prestavky na jidlo a
oddech, ale béhem smény je casovy prostor, ktery casové nelze predurcit, kdy je
zaméstnanci i bez preruseni prace zajiSténa primérena doba pro oddech a jidlo; tato doba se
zapocitava do pracovni doby.

[1l. 3.2 Pracovni pohotovost

Ridi se ustanovenimi zakoniku prace.

[l. 3.3 Pres¢asova préace

Obdobi, ve kterém prace presc¢as nesmi v praméru prekrocit 8 hodin tydné, se stanovi na
dobu 52 tydna po sobé jdoucich.

Zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni, je plat stanoven s prihlédnutim k pripadné
préci prescas vrozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. To neplati o praci prescas konané
v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti.

[ll. 4 Dovolena na zotavenou a prekazky v praci

lll. 4.1 Dovolen& na zotavenou

a)

Dovolena podle ustanoveni § 213 odst. 2 zakoniku préace ¢ini 5 tydna v kalendarnim roce.
Zdravotnickému zaméstnanci, ktery vykonava cinnosti pfi poskytovani zdravotnické
zachranné sluzby v pracovnépravnim vztahu a v rozsahu nejméné poloviny stanovené
tydenni pracovni doby, prislusi navic dodatkova dovolena v délce 1 tydne.

Plan dovolenych na kalendarni rok zaméstnavatel predloZi ke schvaleni vyboru odborové
organizace (8 217 odst. 1 zak. prace) nejpozdéji do 30. listopadu predchazejiciho roku.
Zaméstnavatel umozni zaméstnanci cerpani dovolené nepretrzité 2 tydny alespon
v jednom terminu ¢erpani dovolené, nedohodne-li se jinak se zaméstnancem.

Nastup dovolené uréuje zaméstnanci prislusny nadrizeny na zékladé planu dovolenych.
Prislusny nadrizeny pracovnik je povinen zaméstnanci urcit dovolenou tak, aby ji vycerpal
v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZze v tom
zaméstnavateli bréni prekézky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni
davody (vyjimku Ize udélit jen v odavodnénych pripadech na zakladé Zadosti smérované
prislusnému naméstkovi podepsané primym nadfizenym a jen pro 5 dni naroku na

dovolenou).



1. 4.2 Prekazky v praci

Mimo naroky vyplyvajici z prislusnych ustanoveni zakoniku prace a dalSich pravnich predpisa
zaméstnanec ma narok na dalsi pracovni volno bez nahrady platu:

d)

pfi amrti manZela, manzelky, druha, druzky nebo ditéte - v délce az do 5 dnt celkem,

k vyhledavani nového mista pred skon¢enim pracovniho poméru, béhem vypovédni doby
- v délce 4 az 6 dnli celkem,

pro uvolnéni personalu taborG pro déti a mladez, pri splnéni podminky soustavné a
bezplatné prace s détmi nebo mladeZzi po dobu jednoho roku pred uvolnénim,
zaméstnavatel poskytne pracovni volno na dobu nejméné 2 tydna v kalendarnim roce,
pokud to umoznuji pracovni podminky a nebude tato nepritomnost ohroZovat chod
organizace,

zaméstnavatel po dohodé s primym nadrizenym ve vyjimeéném pripadé, na zakladé
pisemné Zadosti poskytne zaméstnanci dalsi neplacené volno.

. 4.3 Pracovni volno z ddvodu zdravotni indispozice

1)

= URC RSN

)

Zaméstnanec, ktery

neni ve zkuSebni dobé,

neni ¢inny na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér (DPC, DPP),
nema pracovni tvazek 0,5 a mensi

neni v do¢asné pracovni neschopnosti,

necerpa dovolenou,

neoSetruje nemocné dité mladsi nez 10 let,

muZe cerpat 1 den pracovniho volna za kalendani rok z divodu prekdzky v praci spocivajici
ve zdravotni indispozici zaméstnance, kterd mu brani ve vykonu préce sjednané v pracovni
smlouvé. Po dobu pracovniho volna se plat zaméstnance nekrati, resp. zaméstnanci prislusi
nahrada platu za poskytnuté volno ve vysi platu, kterou by jinak obdrzel, pokud by pracoval.
Poskytnuté pracovni volno se zapocitava do odpracovanych smén.

Nevycerpané pracovni volno nelze prevadét do dalSiho kalendarniho roku.

2)
a)

Dalsi podminky pro ¢erpéni pracovniho volna z divodu zdravotni indispozice jsou:
zaméstnanec pozada o ¢erpani pracovniho volna svého pfimého nadrizeného nejpozdéji
12 hodin pred zapocetim svoji dalSi pracovni smény, a maze tak ucinit i pozdéji, pokud
tomu nebudou branit vazné provozni davody,

zaméstnanec vyvine maximalni Usili k zajisténi personalni nahrady pro dobu svoji
nepfitomnosti,

pfimy nadfizeny pracovnik udélil predem nezpochybnitelny souhlas s cerpanim
pracovniho volna,

pracovni volno Ize ¢erpat pouze ve dnech, nikoliv v hodinach, pricemz pracovni volno
nebude mit bezprostredni ¢asovou navaznost (tj. pred a po) na dovolenou zaméstnance
a v pripadech rovnomérné rozvrzené pracovni doby na svatky.

1. 5 ReSeni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi zménami

Zaméstnavatel neprodlené projednad s odborovou organizaci zamyslené strukturalni zmény,



organizac¢ni nebo racionalizacni opatreni, v jejichz dasledku dojde k rozvézani pracovnich
pomérh se zaméstnanci, a to i kdyZ se nejedna o hromadné propousténi podle § 62 zakoniku
prace. Soucasné budou s odborovym organem projednana opatreni ke zmirnéni nepfiznivych
duasledkd rozvazani pracovniho poméru pro dotéené zaméstnance.

1. 6 Dalsi pracovnépravni otazky

1. Jednorazové odskodnéni pozastalych po zaméstnanci

Zemfe-li zaméstnanec nésledkem pracovniho Urazu, ke kterému do$lo nezavisle na jeho vili
kratkodobym, ndhlym a nasilnym pusobenim zevnich vliva pri plnéni pracovnich tkold nebo
v primé souvislosti s nim, naleZi pozustalym jednorazové odskodnéni, a to ve vysi stanovené
§ 271i zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze sjedna skupinové Urazové pojisténi ve prospéch svych
zaméstnanct pro pripad umrti zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu s pojistnou
¢astkou 1 900 000,-K¢, ktera bude vyplacena pozastalym nad ramec jednorazového
odskodnéni dle § 271i zdkoniku préce.

1. Nahrada platu

NemdzZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpGsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, vdodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pficinami (prostoj) a nebyl-li
preveden na jinou préaci, prislusi mu nahrada platu ve vysi 100% pramérného vydélku. To
vSak neplati v pripadé, kdy je se zaméstnancem ukoncéen pracovni pomér z davodu
organizacnich zmeén, pri kterych mu néleZi odstupné a zaméstnavatel pro néj nema
v pribéhu vypovédni doby préaci. V takovém pripadé zaméstnanci do skonéeni vypovédni
doby nalezi 60% pramérného vydélku.

Nemuze-li zaméstnanec konat praci v dasledku prerudeni prace zpGsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy a nebyl-li preveden na jinou préci, prislusi mu nahrada platu ve vysi
100% pramérného vydélku.

2. Pojisténi zaméstnancu

Zaméstnavatel je v souladu s vyhldSkou MF ¢.125/1993 Sh., kterou se stanovi podminky a
sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo
nemoci z povoléni, pojistén pro pripad odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani svych zaméstnanct. Z tohoto pojisténi zaméstnavatel hradi svym
zaméstnancim nahradu uslé mzdy, bolestné pfi pracovnim drazu a odSkodnéni pfi
pracovnich Urazech s trvalymi nasledky dle charakteru arazu, pripadné jednordzové
odSkodnéni pfi amrti.

Pfi vzniku pracovniho Urazu véetné smrtelného Urazu nebo pfi vzniku Skody vétSiho rozsahu
zpGsobené zaméstnanci zameéstnavatel neprodlené ozndmi tuto skutecnost zastupci
odborové organizace. Pri vzniku nemoci z povolani u zaméstnance zaméstnavatel
bezodkladné ozndmi tuto skutecnost odborové organizaci.



3. Zameéstnavatel vidy predem s odborovou organizaci projedna kazdé okamzité zruSeni
pracovniho poméru a vypovéd zpracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
s vyjimkou ¢lend vyboru odborové organizace, u nichz pozada odborovou organizaci o
predchozi souhlas. Zaméstnavatel projedna kazdé poruseni pracovni kazné osobné se
zaméstnancem za pritomnosti zastupce odborové organizace, nedohodne-li se jinak se
zameéstnancem.

4. Pri vyrizovani pisemnych pripominek, podnétl a stiznosti odborové organizace se
zaméstnavatel zavazuje pisemné odpovidat do 14-ti dn od podéni. StiZznosti podané
Ustné jsou reSeny pisemné ¢i Ustné dle rozhodnuti zaméstnavatele.

Clanek IV.
ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTOVOST

IV. 1 Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upresnuje podminky odménovani zaméstnanct u zaméstnavatele v rdmci
stanoveném pravnimi predpisy, predevsim zékonem ¢. 262/2006 Sb., z&konik préce,
narizenim vlady ¢.564/2006 Sh., o platovych pomérech zaméstnancud ve verejnych sluzbach
aspravé, a narizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve verejnych
sluzbach a spravé

Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a Zeny, za stejnou praci stejné
hodnoty pfislusi stejny plat.

Ujednani o platu je soucasti pracovni smlouvy. Zaméstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu
do préace platovy vymér.

IV. 2 Platova t¥ida

Zaméstnanec se zaradi do platové tridy na zakladé druhového vymezeni praci v pracovni
smlouvé a vjeho mezich na ném poZadovanych nejndroénéjSich praci. Zarazeni
zaméstnance, jehoz prace v katalogu praci neni uvedena, bude provedeno podle porovnani
suvedenymi priklady praci zhlediska sloZitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické

naroénosti.

Druh prace je obsahem pracovni smlouvy, ptiznana platova trida je obsahem platového
vymeru.

Pokud bude zaméstnanec nespravné zarazen do platové tridy (v rozporu s vydanym

katalogem praci), zaméstnavatel po takovém zjisténi neprodlené zajisti spravné zarazeni
zaméstnance véetné doplatku uslého platu.

10



IV. 3 Platovy stupen a platovy tarif

Zarazeni zaméstnance do platového stupné provede zaméstnavatel podle zapoditatelné
praxe a miry jejiho zapoctu v souladu s prisluSnym narizenim vl&dy. Jinou praxi Ize pro Ucely
posouzeni doby zapoditatelné praxe priznat do 2/3 doby v zavislosti na mire jejiho vyuZiti.
Ovypoctu a dobé zapocitatelné praxe pro Ucely zarazeni do platového stupné bude
zaméstnavatel zaméstnance informovat v pripadé, Ze zaméstnanec vyjadii pochybnosti
o stanoveni zapocitatelné praxe. Tzv. zpétné zapocitani praxe v pfipadé, Ze si zaméstnanec
zvySi kvalifikaci a vznikd mu narok na vysSi platovy stupen, je moZné provést pouze za
predpokladu, Ze zaméstnanec bezodkladné predlozi zaméstnavateli doklad o zvyseni
kvalifikace.

Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tridu a platovy stupen, do kterych
je zarazen, v prislusné platové stupnici dle prislusné prilohy nafizeni vliady ¢. 564/2006 Sb.,
s vyjimkou niZze uvedenych zaméstnanct zarazenych v 1. — 4. platové tridé.

IV. 4 Stanoveni platového tarifu zaméstnanca zafazenych v 1. az 4. platové tridé

Pravidla pro stanoveni platovych tarifl v rdmci rozpéti platoveé tridy:
Zaméstnancam zarazenym do 1. aZ 4. platové tridy plat bude stanoven vramci rozpéti
prislusné tridy bez zapoctu predchozi praxe.

Kritéria pro stanoveni platového tarifu zaméstnancd zarazenych do 1. az 4. platove tridy:
e dosahovani vynikajicich pracovnich vysledkd

o kvalifika¢ni predpoklady

e ochota k pInéni pracovnich zadani nad ramec svych povinnosti

Pfi splnéni téchto pravidel zaméstnanci maze byt priznan nejvyssi platovy stupen prislusné
tridy. V prabéhu zkuSebni doby, nejvyse po dobu 3 mésicd, bude prislusnému zaméstnanci
stanoven plat v poloviné rozpéti prislusné pracovni tridy.

Postup v pripadé zmény platovych tarift nafizenim vlady

V pripadé upravy platovych tarifd stanovenych nafizenim vlady bude shodnym datem
ucinnosti uzaviren dodatek ke kolektivni smlouveé platny pro platové tridy I. az IV. Nedojde-li k
uzavreni dodatku, zvysi se platové tarify pro uvedené platové tridy o prdmérné procento
zvySeni platovych tarifd zaméstnanct ostatnich platovych tid.

IV. 5 P¥iplatky k platu

IV. 5.1 Osobni priplatek

Osobni priplatek maze byt pfizndn zaméstnancim k ohodnoceni naroc¢nosti prace a
dlouhodobé dosahovanych kvalitnich vysledk( vykonavané prace:
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a) Za velmi dobré pracovni vysledky. Hodnoceni provede pfimy nadrizeny roéné, vidy
nejpozdéji k 31. 5. kalendarniho roku podle pravidel, kterd stanovi pred pocatkem
hodnoceného obdobi pro jednotlivé ¢innosti na pracovisti. Nadrizeny predem seznami
zaméstnance s pravidly hodnoceni, kterd budou k nahlédnuti na prisluSném pracovisti,

b) Zakvalitni pInéni vétSiho rozsahu pracovnich kol nad ramec pracovnich povinnosti.

¢) Hodnoceni zaméstnanct a navrzené osobni priplatky vidy projednava prislusna oblastni
hodnotici komise, jejimZz jednim c¢lenem je rovnéz povéreny zastupce odborové
organizace.

d) Vyse priplatku poskytovana podle bodu a) a b) se s¢itd. Zaméstnanec obdrzi nejvyse limit
stanoveny narizenim vlady.

e) Duvodem pro odejmuti osobniho priplatku maze byt neplnéni podminek podle bodu a) a
b), a to na navrh primého ¢i vyssiho nadrizeného pracovnika.

f) Davodem pro docasné odebrani ¢i snizeni osobniho priplatku maze byt poruseni
pracovnich povinnosti, a to na navrh primého ¢i vyssiho nadrizeného pracovnika.

g) S poskytovanim osobniho priplatku, zvySenim, sniZzenim, odejmutim a docasnym
odebranim ¢i snizenim budou zameéstnanci seznamovani vidy pisemné, vcéetné
odavodnéni. Tyto Gpravy nesmi byt provadény zpétné.

IV. 5.2 Priplatek za vedeni
Ridi se § 124 zakoniku prace, pFicem?

a) pro funkci vrchni sestry OS ZZS ¢ini priplatek za vedeni
e 3.000,-K¢ za predpokladu, Ze do jeji ptsobnosti spadaji 1-3 vyjezdové zakladny;
e 3.500,-K¢ za predpokladu, Ze do jeji ptsobnosti spadaji 4 a vice vyjezdovych zakladen.

b) pro funkci stani¢ni sestry OS ZZS ¢ini priplatek za vedeni
e 1.000,-K¢ za predpokladu, Ze do jeji pasobnosti spadaji 1-3 vyjezdovych skupin
nelékarskych zdravotnickych pracovnika;
e 1.500,-K¢ za predpokladu, Ze do jeji pusobnosti spadaji 4 a vice vyjezdovych skupin
nelékarskych zdravotnickych pracovnika.

Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak je podle organiza¢niho predpisu
opravnén organizovat, ridit a kontrolovat préci jinych zaméstnancud a davat jim k tomu Gcelu
zdvazné pokyny, prislusi podle naroc¢nosti ridici prace priplatek za vedeni v ramci rozpéti
5az15 % platového tarifu nejvy3Siho platového stupné v platové tridé, do které je
zaméstnanec zarazen.

IV. 5.3 ZvI&stni pFiplatky

a) Priplatek ¢lenam vyjezdovych skupin zdravotnické zachranné sluzby ¢ini 2.500,- K¢.

b) Priplatek za prace v nepretrzitém provoznim rezimu ¢ini 500,- K¢.
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IV.6 Odmény

Odmeénu za Uspésné splnéni mimoraddného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu
zaméstnavatel stanovi pred zadanim tkolu.

Odmeénu k ocenéni pracovnich zasluh pti dovrSeni padesati a Sedesati let véku a pfi prvnim
skonéeni pracovniho poméru po priznani invalidniho dichodu 3. stupné nebo po nabyti
naroku na starobni dachod (pfi minimalnim pracovnim Gvazku 0,5 a doloZeni rozhodnuti o
prizndni starobniho dachodu) zaméstnavatel poskytne zaméstnanci podle pinéni
nasledujicich podminek:

Pocet let v resortu 50 let véku 60 let véku prvni odchod do
dachodu
2 az 5let 3000,-K¢ 2 000,-K¢ 7 000,- K¢
nad 5let 5000,-K¢ 4 000,-K¢ 9 000,- K¢
nad 10 let 8 000,-K¢ 6 000,-K¢ 12 000,- K¢
nad 15 let 12 000,-K¢ 8 000,-K¢ 16 000,- K¢
nad 20 let 17 000,-K¢ 10 000,-K¢ 21 000,- K¢

Odménu za zlepSeny hospodarsky vysledek zaméstnavatel maze poskytnout ve vysi
odpovidajici relativnimu zlepSeni vysledk( na jednotlivych pracovistich. Vysi takové odmény
stanovi jednotlivym zaméstnancam primy nadfizeny podle miry Ucasti na zlepSeném
hospodéarském vysledku. Pracovisté, u kterych nelze ovlivnit hospodéarsky vysledek, mohou
obdrzet odménu ve vysi 90% pramérné odmeény vyplacené zaméstnancdm na ostatnich
pracovistich.

Za splnéni predem stanoveného mimoradné naro¢ného Ukolu, jehoZ priprava, postupné
zajistovani a konec¢na realizace bude z hlediska ptsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna,
mUZe zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostredné nebo vyznamné
podili, poskytnout cilovou odménu. VySi odmény oznami zaméstnavatel spolecné
s hodnotitelnymi nebo méritelnymi ukazateli pred zapocetim plnéni dkolu. Cilova odména
prislusi zaméstnanci ve vySi urcené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazateld,
neskonci-li jeho pracovni pomér pred splnénim stanoveného ukolu.

IV. 7 Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vySi nejméné 10%
pramérného vydélku, jde-li o pracovni pohotovost konanou ve dnech pracovniho klidu,
prislusi zaméstnanci odména ve vysi nejméné 15% pramérného vydélku.

IV. 8 Splatnost platu

Plat je splatny po vykonéani prace, a to 12. kalendarni den nésledujiciho kalendarniho mésice,
pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je splatny predchozi pracovni den.

Zaméstnavatel je povinen v den vyplatniho terminu poukazat plat na Ucet zaméstnance.
Mimoradné zélohy jsou poskytovany individualné.
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Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pred nastoupenim dovolené na zotavenou plat splatny
béhem dovolené, pokud se tak zaméstnancem dohodne predem.

Pri skonceni pracovniho poméru zaméstnavatel vyplati zaméstnanci na jeho Z&dost plat
splatny za meési¢ni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje
technika vypoctu platu, vyplati mu plat nejpozdéji v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty
platu nasledujicim po dni skonéeni pracovnino pomeéru.

IV. 9 Primérny vydélek

Pro stanoveni pramérného vydélku pro ucely zjistovani nahrady Skody pfi pracovnich
Urazech a nemocich z povolani bude rozhodnym obdobim predchozi kalendarni rok, bude-li
takto uréené rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi. U zaméstnavatele se pouZiva
hodinovy pramérny vydélek.

IV. 10 Platovy vymér

Zaméstnanec obdrZi nejpozdéji v den nastupu do prace pisemny platovy vymér.

Pfi zméné vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru zaméstnavatel zaméstnanci
tuto skutecnost pisemné ozndmi véetné zdivodnéni, a to nejpozdéji vden, kdy zména
nabyva platnosti.

Platovy vymér obsahuje Udaje o platové tridé, platovém stupni, vysi platového tarifu,
ostatnich pravidelné vyplacenych mésicnich slozkéch platu, termin a mistu vyplaty.

IV. 11 Spoleéné ustanoveni k odménovani za préci

Plat a jeho jednotlivé sloZky, které jsou stanoveny, sjednany nebo urcéeny za hodinu prace,
prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které zaméstnanec odpracoval v obdobi, za které se
plat poskytuje.

Zaméstnavatel umozZni zaméstnancim nahlizet do pravnich predpist, které upravuji
poskytovani mzdy.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o poétu zaméstnancu (i na
prepocétené pocty), o ¢erpani prostredkd na platy celkem, podilu prostredkd na platy celkem
na celkovych nakladech, vysi primérného platu a jeho slozkach celkem a po kategoriich za
pololeti vidy do 20. 7. a za cely rok do 20. 1. nasledujiciho kalendarniho roku.

Clanek V.
BEZPEENOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
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Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecénou a zdravi neohrozujici
préci v souladu s pravnimi, bezpec¢nostnimi a hygienickymi predpisy, predevsim vsak pred
riziky mozného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnanca.

1.

Zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem organizaci prace a pracovnich postupd,
kterymi bude zajiStovana BOZP pro zaméstnance a osoby, které se sjeho védomim
zdrzuji na jeho pracovistich a ve kterém bude stanovena adresnd zodpovédnost
vedoucich zaméstnanct za kontrolu pInéni téchto povinnosti. S timto predpisem seznédmi
prokazatelné vSechny zaméstnance.

Minimalné 30 dn pfed uvazovanym vydanim zaméstnavatel projedna s odborovou
organizaci vniténi predpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP a pripominky odbord,
v pfipadé jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

Zaméstnavatel vcas informuje odborovou organizaci o zpasobu vyhledavéni a hodnoceni
rizik a projednd sni vSechny pripominky, vcetné opatreni, ktera maji za cil rizikim
predchazet. Pravidelné do 10. 6. a 10. 12. zaméstnavatel projedna se zastupci odborové
organizace opatreni, prijata k zlepSeni hygieny pri préci a pracovniho prostredi.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o kategorizaci praci nebo
jeji zméné a navrh predloZit odborové organizaci k projednéni. To se tyka i ndvrhi na
zarazeni praci do kategorie 2. a vy3Si podle § 37 zakona ¢. 258/2000 Sh. o ochrané
verejného zdravi ve znéni predpisa pozdé;Sich.

Rozsah a bliZz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd
véetné podminek pro jejich pridélovani zaméstnavatel stanovi vniténi smérnici. Navrh
této smérnice zaméstnavatel predloZi k projednéni odborové organizaci, rovnéz tak prip.
pozdéjSi navrhy na provedeni zmén smérnice o poskytovani OOPP zaméstnavatel bude
predkladat k projednani odborové organizaci. Tuto smérnici zaméstnavatel predloZi
odborové organizaci 1x za rok (zpravidla koncem kalendarniho roku) k projednéni a
potvrzeni platnosti na dalSi obdobi.

Zaméstnavatel vnitinim predpisem stanovi postup pfi vySetfovani pricin pracovnich
Urazd a nemoci z povolani a stanovi adresnou odpovédnost prislusnych vedoucich
zaméstnancl. Evidenci o pracovni Urazovosti a nemocich z povolani véetné opatreni
navrzena ke zlepSeni stavu zaméstnavatel bude predkladat k projednani odborové
organizaci. Zaméstnavatel pfi vySetfovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani
postupuje podle zakoniku prace a narizeni vlady ¢. 201/2010 Sh., o zpusobu evidence
Urazt, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu. O vzniku pracovniho Urazu, zaméstnavatel
informuje bezodkladné odborovou organizaci a umozZni Ucast jejiho zastupce pri
vySetrovani pricin a okolnosti Grazu.

Pokud zaméstnavatel hodla v souvislosti s odSkodnénim pracovniho Urazu uplatnit

namitku Uplného nebo c¢aste¢ného zprosténi odpovédnosti ve smyslu ust. § 367 ZP,
projedna tuto skute¢nost predem s odborovou organizaci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zaméstnavatel jedenkrat za rok provede se zastupcem odborové organizace provérku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a technickych zafizeni na vSech pracovistich a ve
vSech prostorach zaméstnavatele. Zaméstnavatel predloZi k projednani vyboru odborové
organizace pisemné vysledky kontroly véetné ndvrhi ndpravnych opatreni, termind a
osobni odpovédnosti za jejich provedeni.

Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o vSech kontrolach statniho
odborného dozoru nad BOZP a organu ochrany verejného zdravi a umozni zastupci
odboroveé organizace se prabéhu kontroly zGcastnit a uplatnit své pripominky.

Zaméstnavatel umozni zastupci odborové organizace, povéreného kontrolou nad stavem
BOZP, trvalou mozZnost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit naklady s tim spojené.

Odborovou organizaci bude v oblasti BOZP odborovou organizaci zastupovat povéreny
¢len vyboru.

Odborova organizace se spolupodili na vyhledavani bezpecénostnich rizik a podili se na
jejich odstrariovani.

Vdem zaméstnancum zaméstnavatel smluvné zajisti poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb. Ve smlouvé bude naplin této sluzby zpracovana na vlastni podminky
zaméstnavatele. Navrh smlouvy (véetné zmén) zaméstnavatel predem projedna
sodborovou organizaci. Preventivni prohlidky zaméstnanct, vstupni a vystupni
prohlidky zaméstnanct provede poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb povéreny
zaméstnavatelem na zakladé uvedené smlouvy. VeSkeré potrebné naklady spojené
s poskytovanim pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatel nese v pIné vysi.

Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné nédpoje vSem zaméstnancim bez ohledu na
profesni zafazeni, pokud bude splnéna kterékoliv z dalSich podminek uvedenych ve
zvlaStnim pravnim predpisu (tj. 8 5 NV ¢. 178/2001 Sb., ve znéni predpist pozdéjsich).
Zaméstnavateli se doporucuje vydat pro poskytovani ochrannych napoja vnitini predpis.

Zaméstnavatel zajisti ockovani zaméstnanct zarazenych podle zvlaStniho préavniho
predpisu v kategorii prace 2 a vysSi zdavodu expozice riziku biologickych cinitell, je-li
dané ockovani k dispozici a to i v pripadé, Ze toto ockovéani by bylo nad ramec vyhl. ¢.
537/2006 Sh.

Zaméstnavatel uplatni systém zvladani stresu v mimoradnych situacich CIMS (Critical
Incident Stres Management), Ucast zaméstnance na ,debrifinku“ bude hrazena jako
vykon préce, vybér zaméstnanca bude provadét koordinator CISM.

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci uréeni odborné zpuasobilé fyzické osoby

k prevenci rizik (podle ustanoveni 8 108, odst. 2, pism. c) ZP a ustanoveni 8 9 z&k.
¢. 309/2006 Sb.).
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Clanek VI.
SOCIALNIi PODMINKY ZAMESTNANCU

VI. 1 Fond kulturnich a socialnich potieb

Rozpocet fondu a zpGsob jeho poutZiti jsou feSeny Zasadami pro pouzivani FKSP v ramci ZZS
SCK, které jsou prilohou kolektivni smlouvy, a platnost téchto Zasad neni vazana na platnost
kolektivni smlouvy.

Evidenci zaméstnanca pro poskytovani dart u prileZitosti pracovnich a Zivotnich vyroci vede
zaméstnavatel. Seznam zaméstnanch, ktefri splni podminky dané vyhlaskou o fondu
kulturnich a socialnich potreb (pripadné kolektivni smlouvou nebo smérnici o pouZziti fondu)
v pribéhu roku, zaméstnavatel preda odborové organizaci.

VI. 2 Stravovani zaméstnanca

Zavodni stravovani upravuje vyhlaSka ¢. 84/2005 Sb. a je poskytovano podle smérnice o
zavodnim stravovani, ktera je prilohou kolektivni smlouvy, a platnost této smérnice neni
vazana na platnost kolektivni smlouvy.

VI. 3 Rekreace

V pripadé zjmu zaméstnanct odborové organizace bude zajiStovat podle mozZnosti rekreaci
u jinych organizaci v souladu s vyhlaSkou ¢.114/2002 Sb. o FKSP a za predpokladu dodrZovani
pravidel hospodareni.

VI. 4 Sluzby a dalsi vyhody poskytované zaméstnancam

a) Zaméstnavatel seznami nejprve zaméstnance se zamyslenym prodejem nepouzivanych
nebo k vyfazeni uréenych movitych véci.

b) Zaméstnavatel bude po jeho predchozim odsouhlaseni a posouzeni véci prostrednictvim
smluvni advokatni kancel&re poskytovat vyhradné svym zaméstnancam pravni pomoc na
svoje naklady, a to za predpokladu, Ze takovy zaméstnanec se nikoliv vlastni vinou pfi
radném vykonu prace pro zaméstnavatele podle pracovni smlouvy nebo v souvislosti
s vykonem préace pro zaméstnavatele stane Ucastnikem obcanského soudniho fizeni ¢i
spravniho, prestupkového, popf. trestniho fizeni. Toto ustanoveni neplati, pokud se
v takovych pripadech dostanou zajmy zaméstnavatele a takového zaméstnance do
rozporu.

VI. 5 Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanci
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Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret podminky pro rychlou adaptaci nové nastupujicich
pracovnikG pro préaci ve zdravotnictvi, vytvaret podminky k prohlubovéni, udrzovani a
obnovovani kvalifikace zaméstnanc.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit odbornym pracovnikim dle potieb organizace Ucast na
Skolicich akcich v rdmci postgradualniho Skoleni IPVZ nebo NCO NZO. Zajisti stdZe na jinych
odbornych pracovistich v rdmci jejich zarazeni, dle potreby zaméstnavatele.

V dohodé se zaméstnancem zameéstnavatel poskytne zaméstnanci primérené studijni volno
v pripadé zvySovéani kvalifikace. Zaméstnavatel maze poZadovat, aby po ukonéeni studia
v ramci zvySeni kvalifikace zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele po dobu az 5 let, a to za
podminek uvedenych v dohodé, kterd je uzaviena na zakladé ustanoveni § 234 zakoniku
préce.

V dohodé se zaméstnancem zaméstnavatel poskytne zaméstnanci placené nahradni volno az
5 dna na vykonani zavérecné zkousky v pripadé, Zze zaméstnavatel zaméstnance na studium
vyslal.

Zaméstnavatel po projednani sodborovou organizaci vyda smérnici o vzdélavani
zaméstnanc.
Clanek VII.

ZAVERECNA USTANOVENI
VII. 1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy
O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jedn&no na navrh kterékoliv smluvni strany, pti
zméné pravnich predpist, které se dotykaji zavazk upravenych v této kolektivni smlouvé, a
to v rozsahu, jakym budou ptislusné zavazky dotceny. Pokud nové ¢i novelizované pravni
predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirdni kolektivni smlouvy pravni rad
neumoznoval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednano i o takovéto zméné
kolektivni smlouvy.
VII. 2 Jednani o uzavreni kolektivni smlouvy na nésledujici obdobi
Jednani o uzavreni kolektivni smlouvy na néasledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji do
31.10. 2017. V tomto terminu bude zarover upresnén postup vyjednavani mezi smluvnimi
stranami.

VII. 3 Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy

Kontrola dodrZovani kolektivni smlouvy bude provadéna na schuazi vyboru odborové
organizace za Ucasti reditele, a to v prabéhu ¢ervna a listopadu.

VII. 4 Sezndmeni zaméstnanca s obsahem kolektivni smlouvy
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Vsouladu s § 29 zékoniku prace vybor odborové organizace sezndmi zaméstnance s
obsahem kolektivni smlouvy nejpozdéji do 15 dna od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti
jeji zvefejnéni na Intranetu ZZS SCK. Zaméstnavatel sezndmi zaméstnance nové prijimané do
pracovniho poméru s obsahem kolektivni smlouvy nejpozdéji vden podepséni pracovni
smlouvy.

VII. 5 Platnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu a pozbyva platnosti dne
31.12. 2017.

Tato kolektivni smlouva nabyva ucinnosti od 1. 1. 2017 a zverejnénim v Registru smluv MV
CR. Smluvni strany se dohodly, Ze nebude-li uzaviena nova kolektivni smlouva do konce roku
2017, zastava tato kolektivni smlouva v Ucinnosti do dne ucinnosti nové kolektivni smlouvy,
nejpozdéji do 31. 3. 2018.

VII. 6 Pocet vyhotoveni kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v péti stejnopisech s platnosti originalu s tim, Zze dva

stejnopisy jsou urceny pro odborovou organizaci a tri stejnopisy pro zaméstnavatele.

V Kladné dne 10. listopadu 2016

MUDr. Martin Houdek v. r. MUDr. Jifi Havlovic v. r.
za zaméstnavatele za odborovou organizaci
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