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DOHODA U'

o vytvofeni pracovnich piileZitosti v remci veiejn6 prusp65nfch praci
a poskytnuti pFisp6vku

d. PRA-V-15112019

uzavrena mez

Uiadem pr6ce eesk6 republiky

zastupujlcl osoba: Ing. Vlastimil Ptidal, pov6ien zastupovdnfm na sluZebnfm mist6
ieditel Odboru Kontaktniho pracovi5t6 v Pierov6

sidlo: * * Dobrovsk6ho 1278125,170 00 PrahaT
teo: 72496991
adresa pro doru6ovdni: Zerotfnovo n5m. d.p. 168121, Pierov l-Mdsto, 750 02 Pierov 2
(ddle jen ,,Uiad pr6ce") na strand jedn6

a

zam6stnavatelem: Matefskd Skola Lipnfk nad Bedvou, pifsp6vkov 6 organizace
zastupujfcf osoba: Lenka Ka5ikov6, teditelka
sidlo: Na Zelince d,.p. 118514, Lipnik nad Bedvou l-M6sto, 751 31 Lipnik nad Bedvou
teo: 71011962
(d6le jen ,,zamdstnavatel") na stran6 druh6.

dl6nek I

Udel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavft1 podle S 1 12 a $ 1 19 zAkona d. 435/2004 Sb., o zam6stnanosti, ve zndni
pozd6j5ich piedpisfr (d6le jen ,,zAkon o zam6stnanosti"), a podle ustanovenl $ 24 vyhld5ky d. 518/2004 Sb.,
kterou se provddi zAkon 6,.43512004 Sb., ozamdstnanosti, ve zn6nl pozd6jSich piedpis0 za 0delem
vytvoieni pracovnfch pifleZitostf v r6mci veiejn6 prosp6Snfch praci a poskytnuti piisp6vku na jejich
vytvoieni (d6le jen ,,piisp6vek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenyich v t6to dohod6. Udelovyi znak
transfer0 - UZ 13101.

el6nek ll

Zlvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piispEvku

Uiad prdce poskytne zam6stnavateli ptispdvek za tdchto podminek:

1. Zam6stnavatel vytvoii n[Ze uvedene pracovni piileZitosti v rdmci veiejnd prospd5nyich praci (d6le jen
,,pracovni mista")

1.1. na dobu od 1.10.2019 do 31.1 .2020.
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1.2. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde 0dinnosti dte elSnku lX bod 2. teto dohody do data uvedeneho vbodu 1.1. tohoto
dl6nku jako ,,na dobu ode dne", zam6stnavatel vytvoii pracovni mista nejdiive ode dne nabyti
0dinnostit6to dohodv.
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Zam6stnavatel bude pracovni mista obsazovat vfhradn6 ucfrat{tdi o zam6stnSni, jejichZ umist6nf

na pracovnf mista schv6lil Uiad prdce (drile,, jen ,,zam6stnanec"). Pracovni smlouva se zam6stnanci

musi biit uzaviena na dobu ur6itou, nejd6le do 31.1 .2020' l"

V piipad6, Ze pracovnf pom6r zamdstnance skon6i piede dnem sjednaili'm v pracovni smlouvd jako

den ukondeni' pracovniho pom6ru, zam6stnavatel pisemn6 ozndmi Uiadu pr6ce den a zp0sob

skon6eni tohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni doloZeni vykazu ,,Vy06tov6ni mzdovfch

n6klad0 - VPP' za m6sic, ve kter6m byl pracovni pom6r zam6stnance skon6en.

Na stejn! tidet, tj. na tu 66st mzdovfch n6klad0, kter6 bude ve vyi5i poskytnut6ho piisp6vku Uiad-em

pr6ce, neuude =im6stnavatel 
derpat kryti z pen62nich prostiedk0 poskytovanyich ze stAtnfho rozpodtu,

ro.po8t, 6zemnfch ,samospr6vnycn 6etf0, vySSich rizemnfch samospr6vnfch celk0, Evropsklich

struktu16lnfch a investidnich'fondrj, popi. z jinyich zdroli program0 a projektri EU, anijinlich veiejnlich

zdroj0.

Zam6stnavatj rluoe Uradu pr6ce doklSdat vynalo2en6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu

,,Vyri6tov6ni mzdovyich n6klad'0 - VpP" za jednotliv6 m6sfce.nejpozddji do konce kalenddiniho mdsice

nait"or;i.ino po uplynutf vykazovan6ho mdsidniho obdobi. Ptipadne-li posledni den kalenddiniho

mesfce na sobotu, neddli nebo svdtek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliZ5i piiSti pracovni den.

V piipad6, Ze vy1az,,Vy06tovdni mzdovfch ndklad0 - VPP' nebude ve stanoven6 lh0td doloZen,

piisp6vek za piisluinli m6sic nebude Uiadem pr6ce poskytnut'

Vpiipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZf ujedn6nf sjednand pod body 1. a 2. tohoto 6l6nku, piispdvek

nebude poskytnut.

elenek lll

VfSe a termin poskytnuti piisp6vku

1. Ufad pr6ce se zavazuje poskytnout zamEstnavateli piisp6vek ve vyi5i vynaloZenlich prosttedk0

na r=dy nebo platy na iam6stnince, vdetn6 pojistn6ho na soci6lni zabezpedeni, piisp6vku na st6tnl

politiku iam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojiStdni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl

z vym6iovaciho z6kladu zam6stnance, maxim6ln6 v5ak ve vyi5i sianoven6 v n[Ze uveden6m piehledu.

3.

4.

2.

soucet poskytnutfch m6sf6nich pfisp6vk0 nepiekrodi66stku 57 600 K6.

piisp6vek bude poskytovitn zadobu, na kterou byla pracovnf mista vytvoiena (6l6nek ll, bod 1. t6to

dohody).

JesliZe nastoupi zam6stnanec do pracovniho pom6ru v pr0b6hu kalend6iniho m6sice, resp. skondf

pracovnl pom6r v pr0b6hu kalend6infho mdsfce a ziuoveh tento den 1requgf, 
prvni, resp. posledni

pracovnf den v tomto m6sici, bude maximdlnI sjednanli m6sidni piispEvek Uiadem prdce pomdrn6

pokrdcen podle celkov6ho podtu kalend6inich dnr} v dan6m m6sici a podtu kalenddFnfch dnr] v dan6m

m6sici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Piipadne-li sv6tek, za ktery nfilei"i ndhrada platu 6i mzdy,

na prvni resp. posledni obvyklyi pracovni den v mdsici, a tento den nebude sjedn6n jako den n6stupu

zamdstnance do pr6ce nebo nebude dnem skondenI pracovniho pom6ru zamdstnance, piisp6vek bude

kr6cen podle v6ty prvni tohoto bodu.

piisp6vek bude vypldcen m6sidn6 pievodem na ri6et 6. 86-720164021710100. Pifsp6vek je splatn!

do 30 kalendainlch dn0 ode dne, kdy zamdstnavatel doloZi Ufadu pr6ce vyikaz ,,Vy0dtov6ni mzdovfch

ndktad0 - Vpp" na formulati, kteryi je piilohou 6. 1 t6to dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni

pfisp6vet< bude zam6stnavateli na iamdstnance vyplacen aZ po doloZenf pracovni smlouvy uzavien6

mezi zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jeji kopie.
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na 1 pracovnl
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5. V piipad6 vzniku pochybnosti o sprdrvnosti 0dai0 uvedenlich =am6i{thauatelem 
ve v!'kazu "Vy06tov6n(

mzdovfch n6ktadd - VirP' se smluvni ;il;;;I'"Oty, Z" UfaO pracb neprodlend vyzve zamdstnavatele

k pod.ni vysvetteii n"bo prou"oeni nipraiv. prirpeu"k bude vyptacen a2 po vyjasn6ni pochybnosti

mezismluvnimistranami' t

el6nex lV

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

piisp6vek se poskytuje ze stdtniho rozpodtu eesk6 republiky' Uiad pr6ce prov6di kontrolu pln6ni

zitvazk(t plynoucich z t6to dohooy zpusonem stano;enfm v z6kon6 6' 320/2001 sb" o finandn(

kontrole ve veiejn6 spravc a o zm6n6 ncrt"-rli"n =akonu, 
u" tncn( pozddjSfch piedpis0, vdetne ov6ieni

vyi5e skutedne.. vyplacen!,ch mzdovyich tdr.f"Oi, na zam.stnance a eastty pojistn6ho na soci6lnf

zabezpedeni, pfispev[u na st6tni politit u 
'r"tntiin"nosti 

a pojistn6ho na veiejn6 zdravotnl poji5tdni'

kter6 zam6stnavater za sebe odvedr , uyrerouiciho zdkradu zam6stnance. D6le je zam6stnavatel

povinen v soutadu ," iay*"t o finandni-kontrole a s dal5(mi prdvnimi piedpisy eR' vytvofit podminky

k provedeni kontrory G""n dokrado vztanuircicn.se r<- go.sfvtn'uti piispevku- Kontroru vykonavaji uiad

pr6ce a jim pov.iene o-soOV, org6ny finan#irp*u', ttiinis-terstvo'pr6ce a soci6lnich v.ci, Ministerstvo

financi, Nejvy5i( f.oni.fni fjiaJ,"pii6aOne dal5i'org6ny pov6fen6 k vlikonu kontroly'

Vpiipad6, ze kontrolu provede-jiny organ kontroly nel..Ulad pr6ce, je zamestnavatel povinen bez

zbyte6n6ho odkradu pisemn6 informovat or"J pra6" o piijeti a'prn6ni opatieni kndprav6 nedostatkir

zjist6nlch Pii kontrole'

1.

2.

el6nek V

Archivace dokumentt

Zamdstnavatel se zavazuje i6dn6 uchov6vat dokumenty a ticetni doklady souvisejici s poskytnutim

piisp.vku v soutadu s ptatnlimi pr6vnfmi 4&;;y e-C, 
" 

to tiqten. po dobu to t.etoo vvplaceniposledniho

mdsidniho piispdvku, ptidemZ lh0ta 10 bi;;;;tia oO f ' teOna roku ndsledujiciho po roce' v n6mZ byl

vyplacen poslednf m6si6ni piisp6vek'

e l6nek Vl

t,' Vr6ceni PiisP6vku

1. Zam.stnava tet se zavazuje vr6tit uiadu pr6ce vyplacenli m6sidni piisp6v-ek nebo ieho d6st, pokud mu

byl poskytnut nepr6vem nebo yg 
"1rJs? 

8art"", ne2- za. priti'5tli'm6sic n6leZel' a to nejpozd6ji

do 30 pracovnicn'dnr:r ode dne, kov iuto sfuteenost zjistil nebo koy nya zam6stnavateli na zi*lad6

kontrolniho zjist6n( z kontroly prou"O.iJUiuO"t pta"6 dorudena pfuemna vyzva k vr6ceni piisp6vku'

Toto ustanoveni dohody sb nevztahuj;;ilip;V, 19V 
doilo k poiu5eni rozpodtov6 kAznl v d0sledku

nedodrzeni ujedn6niuvlden6ho v elanku ll bod 4. t6to dohody.

2. Zam6stnavatet se zavazuje vr6tit vyplacenf m6si6ni piispdvek Uiadu pr6ce, pokud hrub6 mzda

uveden6 ve vykazu ,,Vy0dtov6ni tiio"y"n'lJxiaou ; VP'P" (d6le jen "vykaz"\ nebude z06tov6na

zamdstnanci k vVptat6 za tento prislu5ir-/i"Jt1. " 
po.z6konnfch'sr6Zk'6ch vyptacena pfed poskytnutim

ptisp6vku Uiadem pr6ce za prisrusnli ,J1i" ni ur"t, zam6stnavatere nebo d6stka pojistn6ho na

soci6rni zabezpe1eni, pffspdvku n" ,iaini pJitiku zamdstnanosti nebo pojistn6ho na veiejne zdravotn(

pojistdni,kter6zam6stnavate|."'"u"azazamEstnanceodv6dizvymdiovacihozAk|adu
zam6stnance, uveden6 vtomto vft<azu,-nenude odveden-9 Ried poskytnutim piispevku Uiadem pr6ce

za piislusnyi mcsic na ridet =amestnavateie. 
vraceni prrs'pcvku bude provedeno ve lh0t6 uveden6

v bod6 1. tohoto dldnku dohodY'

3. Zam6stnavatet se d6tle zavazuje vrdtit Ufadu pr6ce poskytnutli piisp6vek v piipad6' Ze mu byl

poskytnut u oooooi 12 m6sic0 pf"J" dnem'nabyti pravni 
'moci 

rozhodnuti ouloZeni pokuty

zaumo2n6nivfkonuneleg6|nipracepootess..pj:r.:)bodu3.zdkonaozam6stnanosti'Vrdceni
piisp6vku bude zam6stnaJatelem proulJ"no"ue lh0t6 30 pracovnich dn0 ode dne, kdytuto skutednost

zjistil nebo roy zamestnavateli nvra ooruJena peemna vfzva Uiadu pr6ce k vr6ceni piispevku'
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4. Piispdvek se vraci na 0det, ktery? zam6stnavatelisd6li Uiad prac€f

. .r,s .rri 
B-:

etanek Vtl
t

1.: Nbdodrzeli gle!ryi1i_v el6nku ll pod bodem 4. t6to dohody je poru5enim rozpodtov6 kdzn6 podte
zAkona 6. 21812000 Sb., o rozpodtovfch pravidlech a o zm6nd ndkterlich souvisejicicn z6kon0
(rozpodtovd pravidla), ve zndnl pozd6j5ich piedpis0 a bude postihovdno odvodem za poruseni
rozpodtov6 k{znd podle $44a odst.4 pism. b) zAkona d.21812OOO Sb., orozpodtovyich piavidtech
a o zm6n6 n6kterlich souvisejicfch z6kon0 (rozpodtovd pravidla), ve zn6ni pozddjiich piedpisg.

2. Nevr6ceni ptisp6vku nebo jeho 66sti na vlizvu Uiadu prdce podle dtantu Vl t6to dohody je poru5enim
. rozpodtov6 k4znd podle $ 44 odst. 1 pism. b) ziikona 6.21812000 Sb., o rozpodtovyiih pravidtech

a o zm6n6 n6kterlich souvisejicich z6kon0 (rozpodtovd pravldla), ve zn6nI pozd6j5ich piedpis0 a bude
postihovAno odvodem podle S 44a odst. 4 pism. b) tohoto z6kona.

6l6nek Vlll

Ujednrini o vypov6zeni dohody

1.. U.iad prace si vyhrazuje prdvo dohodu vypovdddt vpifpad6, Ze zamEstnavatel nedodrZi podminky
sjednan6 v Cldnku ll pod bodem 1., 2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovanE neriptne neno
nepravdivd uvedl rldaje ve vyikazu ,,Vy0dtov5ni mzdo4ich ndklad0 - Vpp..

2. Smluvnf strany mohou dohodu vypovdddt, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzavtdni dohody a nebyly smluvni strand bez jejiho zavin6nf znAmy, pokud tato strana prok6Ze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou d6le d6hodu vypovEddt, jestliZe se podstatnE zm6ni pom6ry, kter6 byly
rozhodujfci pro stanoveni obsahu dohody, a plndni t6to dohody nelze na smluvni stiand z tonoto
d0vodu spravedliv6 poZadovat.

4. Vfpovddni lh0ta vpifpadech uvedenyich v bodd 1.,2. a3. tohoto dldnku dohody 6ini jeden m6sic
a podin6 b6iet prvnfm dnem kalenddiniho m6sfce ndsledujicihopo dorudeni pisemn6 vfpov6di.

5. Uiad pr6ce" sf vyhrazule prdvo neposkytnout piisp6vek dte etantu ttt t6to dohody, kter;i by
zamdstnavateli nSleZel za dobu vfpovddni lh0ty.

eldnek lX

DalSi ujedn6ni

1. Dohoda nabiivd platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnfmi stranami.

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejndni prostiednictvim Registru smluv, nabiva ri6innosti
dnem uveiejnEni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uveiejndni prostFednictvim Registru smluv,
nabifv6 06innosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, kterf si smluvni strany v
dohod6 sjednaji.

3. Smluvnl strany prohla5uji, Ze dohoda byla uzaviena po vzdjemn6m projedndni aZe byly sezndmeny
s veSkeny'mi prdvy a povinnostmi, kter6 pro n6 vypllivaji z t6to dohody.

4. Dohoda je sepsdna vedvou vyhotovenich, znich2 jedno vyhotovenf obdrZi Uiad prdce a jedno
vyhotoveni zamdstnavatel.

5. V ptipadd zAniku n6kter6 ze smluvnlch stran (0mrti zam6stnavatele - fyzick6 osoby) ptechazejf pr6va
a povinnosti vypliivajici z t6to dohody na jeji pr6vni ndstupce.
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6.

7.

::.

Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnfchsstran_ fo.rm.ou pisemnfch vzestupnd

distovanfch dodatk0. ZmEnu identifikadhich ridaj0, pro vyh6toveni dodatku k t6to dohod6, je

zam6stnavatel povinen ui"J, prj"" ozn6mit pisemn6 bez zbytedn6ho odkladu. ostatni zm6ny, t}ikajici

se t6to dohody, je zam6stnavatel povinen 
'UfaOu 

pr6ce pisemnd sdflit _vZ!V ta.f' aby k uzavieni

piipadn6ho dodatku doslo pied nanfim jejich 06innosti, pokud nenI v dohodd ujedn6no jinak.

pro 06ely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zam6stnanci

v h.otovosti, okamzik odepsdni dSstky mzdy z 06tu zam6stnavatele, je-li odesfl6na na [6et

="r6rtn"n"e, nebo ot<amlit piijeti plat-by k 0hrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem poStovnlch

sluZeb. odvedenim pojirtnenb r" ..rrr okamz!.k zaplaceni pojistn6ho v hotovosti, okamzik piijeti

platby k 0hrad6 po5iovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich sluZeb nebo v piipad6 ilhrady

broslieonictvim il8tu u bankovniho ristavu okamzik odeos6niddstky pojistn6ho z ti6tu zam6stnavatele.

Zam6stnavatel souhlasi s vyuzfvdnim ridaj0 o n6m v informadnich syst6mech tlikajicfch se piijemc0

piisp6vku. &

g. Zam6stnavatel je povinen v6st 06etnictvf nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat

za0dtov6ni0detnichpiipad0souvisejfcichsp|n6nimdohodyaabybylschopenpr0kazn6vse
dokladovat dle relevaninich piedpist en pfi n6slednlch kontrolSch a auditech.

10. Zam6stnavatetje povinen poskytnout pisemnd Uraou pr6ce na vyladani jak6koliv doplfrujici informace

souvisejicf s polkytnutim piisp6vku, a to ve lhr]t6 stanoven6 Ufadem pr6ce'

V Pierovd dne 3 0 -fi$- 2*19

Lenka KaSikov6
iediielka

76 74'mAo+aarralala
ua6?s1?' bl'ciif Liiiiil n. e.

pilspdvkovd organizace
Na Zaflncc 1185, LiPnik n. ts.751 31

lCo: 71011862, tel.: /31 5oo aag
email: ms.liPnik@volny.cz

ZaUiad pr6ce vyiizuje: Miriam Jadlovsk6
Telefon: 950 155 555

Piiloha d. 1: Formul6i: ,, Vyri6tovdrni mzdovlich n5klad0 - VPP"

Ing. Vlastimil Piidal
pov6ien zastupovdnim na slu2ebnim mist6

feOitet Odboru Kontaktniho pracovi5t6 v Pierov6
zaOiad prdce eR
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