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Urad prace CR
DOHODA
0 zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

a poskytnuti prispévku
¢. ABA-PZ-7/2019

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. lva Merhautova, MBA, feditelka sekce krajské pobocky
pro hl. m. Prahu

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu

) Domazlicka 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Actanola s.r.o.

sidlo: Kaprova 42/14, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
ICO: 02839482

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavira podle ustanoveni § 75 odst. 1 a 6 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 6 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich

predpisl, za uCelem zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a poskytnuti
pfispévku na jeho zfizeni (dale jen ,pFispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytovani prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:
1. Zameéstnavatel zfidi nejdfive ode dne nabyti U€innosti této dohody nize uvedena pracovni mista

pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,pracovni mista"). DalSi udaje o charakteristice
pracovnich mist jsou pfilohou €. 1 této dohody.
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’:" Vy¢&lenéno Vyse
[} . . , . Pocet | pouze pro | pfispévku
E Druh prace Misto vykonu prace PM TZP na 1 PM
(ANO/NE) (v Ke)
5151 Vedouci provozu
stravovacich, ubytovacich a Veletrzni 24,
1 | dal$ich zafizeni (vedouci 170 00 Praha 7 HoleSovice 1 NE
stravovaciho provozu)
5120 Kuchafi (kromé Veletrzni 24,
2 |3 o f o . 2 NE
Séfkuchar(l), pomocni kuchafi 170 00 Praha 7 Hole$ovice
3 | 9412 Pomocnici v kuchyni Veletrzni 24, 3 NE
170 00 Praha 7 HoleSovice
4 | 9246 Obsluha v zafizenich Veletrzni 24, 2 NE
rychlého obc&erstveni 170 00 Praha 7 HoleSovice
Celkem 8 500.000,-

1. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto ¢lanku dohody vyhradné
osobami se zdravotnim postizenim. Pracovni mista vylenéna pouze pro osoby s t8z8im zdravotnim
postizenim bude zaméstnavatel obsazovat vyhradné osobami s t&Z8im zdravotnim postizenim.

2. Zaméstnavatel zfidi a obsadi pracovni mista nejpozdéji do 31. 12. 2019.

3. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi €init alespon 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji
do 30. 4. 2022. Za dobu obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni
pomeér osoby se zdravotnim postizenim.

4. Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo uhradu nakladovych polozek, které souvisi
se zfizenim pracovniho mista, dnem pofizeni pfejdou do jeho vlastnictvi a jsou uvedeny v seznamu
uznatelnych nakladovych polozek. Seznam uznatelnych nakladovych polozek je pfilohou €. 2 této
dohody. PFispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo uhradu v8ech nakladovych polozek uvedenych v
tomto seznamu.

5. PFispévek muze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a thradu nakladu, které vzniknou a budou
uhrazeny v dobé od nabyti U¢€innosti této dohody do 31. 12. 2019.

6. Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 31. 1. 2020 (tj. do posledniho pracovniho dne mésice
nasledujiciho po dni uvedeném jako posledni mozZny den pro pouziti pfispévku v bodu 6. tohoto
¢lanku) u€etni doklady nebo podklady pro zauétovani (faktura, paragon, stvrzenka, bankovni vypis
apod., které budou nasledné zavedeny do UCetnich zaznam) splfujici nalezitosti u¢etniho dokladu
podle zakona €. 563/1991 Sb., o uCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, které prokazuji pouziti a
Cerpani prispévku podle bodu 5. a 6. tohoto &lanku dohody. Dolozeni téchto dokladt nebo podklad
pro zauctovani je povazovano za spinéni povinnosti dle ustanoveni § 146 odstavce 1 zakona o
zaméstnanosti.

7. Zaméstnavatel si ponecha vybaveni pofizené podle bodu 5. tohoto &ldnku dohody ve svém
vlastnictvi minimalné do 30. 4. 2022. Tato podminka neplati, pokud Ufad prace udéli zaméstnavateli
pFedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo zaméstnavatel Ufadu prace prokaze, ze
doslo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zniceni.

8. Zaméstnavatel nebude na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast nakladd na vybaveni, ktera bude hrazena
z prispévku poskytnutého Ufadem prace, narokovat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze
statniho rozpoctu, rozpoltu Uzemnich samospravnych celkl, vys$Sich Uzemnich samospravnych
celkd, Evropskych strukturalnich a investic¢nich fondud, popf. z jinych program( a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdroju.

9. Zaméstnavatel doruéi Uradu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postizenim
nebo jeji kopii nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu
do prace).
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10. V pfipadé, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skoné&i pfed spinénim
podminky doby obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto &lanku dohody, zaméstnavatel
doruéi pisemné oznameni Ufadu prace o dni a zptisobu skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to
nejpozdéji do 10 pracovnich dnd ode dne jeho skonéeni. Zaméstnavatel muze pracovni misto
obsadit dal§i osobou se zdravotnim postizenim pouze po pfedchozim pisemném souhlasu Utadu
prace.

Clanek Il

Vyse prispévku, jeho specifikace a zpusob uhrady

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 8 pracovnich mist ptispévek v celkové
vysi 500.000,- KE bez DPH (slovy Pétsettisic korun ¢eskych bez DPH).

2. Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dni ode dne nabyti U€innosti této dohody a bude poskytnut
jednorazové pfevodem na ucet €. XxX.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazkl zaméstnavatele plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(l, ve znéni pozdéjSich predpisq,
véetné ovéfeni vySe skute¢né vynaloZenych nakladl na zfizeni pracovnich mist. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR
vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pFispévku.
Kontrolu vykonavaiji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a
socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3Si kontrolni Ufad, pfipadné dalSi organy povéfené
k vykonu kontroly.

2. Vpripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatku
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Archivace dokumentt
Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné& po dobu 10 let od doby, kdy

zaméstnavateli skonéi povinnost obsazovat pracovni mista, pficemz lhata 10 let se pocita od 1. ledna
roku nasledujiciho po roce, v némz tato povinnost skongila.

Clanek VI
Vraceni prispévku

1. Tu &ast prispévku, kterou zaméstnavatel nevy&erpal dle ujednani uvedenych v Clanku Il pod body 5.
a 6. této dohody nebo nedoloZil jeji erpani doklady jmenovanymi v Clanku Il pod bodem 7. této
dohody do 31. 12. 2019, je povinen neprodlené vratit Uradu prace. Pokud tak zaméstnavatel neugini,
je povinen tuto ¢ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy mu byla doru¢ena
pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pFisp&vku.
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2. Zaméstnavatel se zavazuje vrétitvUFadu prace pfispévek na zfizeni pracovniho mista, které nebylo
zfizeno v souladu s ujednanimi Clanku Il pod body 1. a 3. této dohody. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihité dle bodu 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pfispévek na zfizeni pracovniho mista nebo
pomérnou ¢ast tohoto prispévku, pokud nebylo pracovni misto obsazeno v souladu s ujednanim
Clanku 1l pod body 2. a 4. této dohody. Pfi stanoveni vySe prispévku, kterou je zaméstnavatel
povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku, z poétu kalendarnich dnli, kdy mélo byt
pracovni misto obsazovano, a z poc¢tu kalendarnich dnu, kdy podminka doby obsazeni pracovniho
mista nebyla spinéna. Vraceni pfispévku bude provedeno ve |h(té dle bodu 1. tohoto ¢lanku.

4. P¥i nedodrzeni ujednani Clanku Il pod body 10. a 11. této dohody se zamé&stnavatel zavazuje vratit
Ufadu prace 5 % z poskytnutého prispévku na zfizeni pracovniho mista, které bylo obsazeno
osobou se zdravotnim postizenim, jejiz pracovni smlouva nebo pisemné oznameni
o skoné&eni pracovniho poméru nebylo ve sjednaném terminu dorugeno nebo nebylo Uradem prace
CR pisemné odsouhlaseno preobsazeni tohoto pracovniho mista. Vraceni pFispévku bude
provedeno ve |haté dle bodu 1. tohoto ¢lanku dohody.

5. P¥i nedodrZeni ujednani Clanku Il pod bodem 8. této dohody se zaméstnavatel zavazuje vratit Uradu
prace pomérnou c¢ast z poskytnutého prispévku. Pfi stanoveni vySe pfispévku, kterou je
zameéstnavatel povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku, z poméru, ze kterého
poskytnuty pfispévek kryje naklady na pofizeni tohoto vybaveni a dale z poctu kalendarnich dnu, kdy
mélo byt vybaveni ve vlastnictvi zaméstnavatele, a z poc¢tu kalendarnich dnu, kdy podminka nebyla
splnéna.

6. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu jeho zavinénim
byl poskytnut nepravem nebo ve vy38i Castce, nez nalezel, a to nejpozdéji do
30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy mu byla doru¢ena pisemna vyzva
Utradu prace k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo
k poruSeni rozpoctové kazné.

7. V ptipadé skonéeni dohody vypovédi podle Clanku VIIl bodu 1. aZ 3. této dohody je zaméstnavatel
povinen nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy uplynula vypovédni Ihata, vratit Uradu prace
pfispévek nebo jeho &ast. PFi stanoveni vySe pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit,
pouzije Urad prace ujednani pod body 1. aZ 5. tohoto &lanku.

8. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pripadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hGté 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto
skute&nost zjistil nebo kdy mu byla doruéena pisemna vyzva Uradu prace k vraceni pFispévku.

9. Prispévek se vraci na Gdet, ktery zamé&stnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 9. této dohody je poruSenim rozpoétové kazné podle
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpocCtova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®) a
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. b)
zékona o rozpod&tovych pravidlech.

2. Nevréaceni pFispévku nebo jeho pomérné &asti podle Clanku VI pod body 1. az 8. této dohody je

poruSenim rozpoctové kdzné podle § 44 odst. 1 pism. b) zdkona o rozpodtovych pravidlech a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech.
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Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, ze zameéstnavatel zavazné porusi nebo
opakované nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené v Clanku Il pod body 1. az 9. této
dohody.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute€nosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic a
pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

Clanek IX
DalS$i ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu ob&€ma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uc€innosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru
smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si
smluvni strany v dohodé sjednaji.

3. Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a zZe byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

5. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatk(. Zménu identifikaCnich udaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény,
tykajici se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby
k uzavieni pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich G€innosti, pokud neni v dohodé& ujednéano
jinak.

7. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu
pFispévku.

8. Zaméstnavatel je povinen vést UcCetnictvi nebo darovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani ucetnich pfipadl souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

9. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na jeho pisemné vyzadani jakékoliv
doplfujici informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(ité stanovené Ufadem prace.

10. Nedilnou soucasti této dohody jsou jeji pfilohy:
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pfiloha €. 1: Charakteristika pracovnich mist
pfiloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych polozZek.

V Praze dne 26. 9. 2019

Michal Motejl Ing. Ilva Merhautova, MBA
jednatel feditelka sekce
krajské pobocky pro hl. m. Prahu

za zaméstnavatele za Ufad prace

Za urad prace vyfizuje: Hana Konec¢na, DiS
Telefon: 950 178 922
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Priloha ¢. 1 k dohodé ¢. ABA-PZ-7/2019

Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
doplniujici informace k Radku €. 1 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody

Popis druhu prace: 5151 vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni
(vedouci stravovaciho provozu)

Struény popis pracovni naplné zaméstnancu a pfiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné.

Organizuji, dozoruji a Fidi ¢innosti pro zajisténi chodu provozovny. Pfijimani, S8koleni, organizovani,
dozorovani a propousténi podfizenych pracovnik(. Nakupovani a fizeni nakupu zasob, kontrolovani
zasob a jejich vydej. Dohled nad pracovnimi podminkami a chovanim jednotlivych pracovnikd.

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podie § 110 odst. 4 zakoniku prace):
Struény popis pracovisté, napr. z pohledu zajisténi socialniho zazemi, pracovnich pomucek pro ulehéeni nebo
pfizplsobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, negativnich vlivi prostredi, rozvrzeni pracovni doby,
fyzické ¢i psychické zatéze vzhledem k typu postiZeni.

Snizena pracovni doba 7 hod, nové postavena provozovna podle norem EU v&etné nerezového
gastrozafizeni a hygienickych norem. Soc. zafizeni a Satna soucasti provozovny, vlastni kancelafr.
Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim se zdravotnim postizenim takové pracovni
podminky, které jsou adekvatni jejich zdravotnimu postiZeni, tj. napf. délka pracovni doby a jeji
rozvrzeni, organizace prace, pfizplsobeni pracovniho programu, prostfedi na pracovisti a podminky
bezpec€nosti prace.

Popis stanovenych predpokladl a pozadavkill stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Struény popis pfedpoklad(i a poZzadavku, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe, poZzadavky
na zdravotni stav apod.).

Bezuhonnost, organizacni a Fidici schopnosti, dodrzovani hygienického minima, dodrzovani pracovni
dochazky.

Tydenni pracovni doba v hod. (Uvazek): 35 Elfaetd(r:(%ljﬁgz%{;:hrubé mzda / 28.000,-
Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |:| neurcitou X |:| urcitou (pocet mésicu): 12
Pfedpokladana hruba mzda / plat (K&/mésic): 28.000,- Sménnost: ano
Pracovni doba od: 8:30 do: 15:30

Pracovni doba od *: do:

Pracovni doba od *: do:

*vyplfiuje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto je |:| neni X |:| vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Ufad prace vyhotovil: Hana Koneéna, DiS.
Podpis:
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Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
doplniujici informace k Radku €. 1 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody

Popis druhu prace: 5120 kuchafi (kromé séfkuchaid), pomocni kuchafri

Struény popis pracovni naplné zaméstnancu a pfiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné.

Planuji, organizuji, pfipravuji a vafi pokrmy, podle receptur, planovani a koordinace prace a dohled nad
praci pomocnikd v kuchyni, kontrola kvality potravin, kontrola, ¢isténi a regulovani teploty trub, gril,
ro$tu a jiného kuchyrniského vybaveni.

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podie § 110 odst. 4 zakoniku prace):
Struény popis pracovisté, napr. z pohledu zajisténi socialniho zazemi, pracovnich pomucek pro ulehéeni nebo
pfizplsobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, negativnich vliva prostredi, rozvrzeni pracovni doby,
fyzické ¢i psychické zatéze vzhledem k typu postiZeni.

Snizena pracovni doba 6,5 hod, nové postavena provozovna podle norem EU v&etné nerezového
gastrozafizeni a hygienickych norem. Soc. zafizeni a Satna soucasti provozovny.

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim se zdravotnim postizenim takové pracovni
podminky, které jsou adekvatni jejich zdravotnimu postizeni, tj. napf. délka pracovni doby a jeji
rozvrzeni, organizace prace, pfizplsobeni pracovniho programu, prostfedi na pracovisti a podminky
bezpec€nosti prace.

Popis stanovenych predpokladl a pozadavkill stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Struény popis predpokladil a poZadavku, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe, poZadavky
na zdravotni stav apod.).

Bezuhonnost, dodrzovani hygienického minima, dodrzovani pracovni dochazky.

Tydenni pracovni doba v hod. (Uvazek): 30 Elfaid(r:(%ljlﬁg:g';:hrubé mzda / 24.000,-
Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |:| neurcitou X |:| urcitou (pocet mésicu): 12
Pfedpokladana hruba mzda / plat (K&/mésic): 24.000,- Smeénnost: ano
Pracovni doba od: 7:30 do: 16:30

Pracovni doba od *: do:

Pracovni doba od *: do:

*vyplfiuje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto je |:| neni X |:| vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Ufad prace vyhotovil: Hana Koneéna, DiS.
Podpis:
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Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
doplniujici informace k Radku €. 1 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody

Popis druhu prace: 9412 pomocnici v kuchyni

Struény popis pracovni naplné zaméstnancu a pfiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné.

Pomoc kuchafm pfi pfipraveé jidla mytim, loupanim, krajenim, fezanim, odméfovanim a michanim
surovin. PFiprava, vareni, ochutnavani a ohfivani jednoduchych jidel. Vybalovani, kontrolovani,
prfemistovani, vazeni a skladovani zasob v chladni¢kach, policovych skfinich a jinych skladovacich
prostorech.

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podie § 110 odst. 4 zakoniku prace):
Struény popis pracovisté, napr. z pohledu zajisténi socialniho zazemi, pracovnich pomucek pro ulehceni nebo
prizpusobeni prace pro osoby se zdravotnim postiZzenim, negativnich vlivi prostredi, rozvrZzeni pracovni doby,
fyzické ¢&i psychické zatéze vzhledem k typu postiZeni.

Snizena pracovni doba 6,5 hod, nové postavena provozovna podle norem EU véetné nerezového
gastrozafizeni a hygienickych norem. Soc. zafizeni a Satna soucasti provozovny.

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim se zdravotnim postiZzenim takové pracovni
podminky, které jsou adekvatni jejich zdravotnimu postizeni, tj. napf. délka pracovni doby a jeji
rozvrzeni, organizace prace, pfizplsobeni pracovniho programu, prostfedi na pracovisti a podminky
bezpec€nosti prace.

Popis stanovenych piedpokladtli a pozadavkil stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Struény popis predpokladil a poZadavku, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe, poZadavky
na zdravotni stav apod.).

Bezuhonnost, dodrzovani hygienického minima, dodrzovani pracovni dochazky.

Tydenni pracovni doba v hod. (Uvazek): 30 Elgd(%%lﬁﬁg:;f;:hrwé mzda / 20.000,-
Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |:| neurcitou X |:| urCitou (pocet mésicu): 12
Predpokladana hruba mzda / plat (K&/mésic): 20.000,- Sménnost: ano
Pracovni doba od: 8:00 do: 14:30

Pracovni doba od *: 14:30 do: 21:00

Pracovni doba od *: do:

*vypliiuje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto je |:| neni X |:| vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Ufad prace vyhotovil: Hana Koneéna, DiS.
Podpis:
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Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
doplniujici informace k Radku €. 1 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody

Popis druhu prace: 5246 obsluha v zafizenich rychlého obcerstveni

Struény popis pracovni naplné zaméstnancut a pfiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné.

Obsluha v zafizenich rychlého ob&erstveni obsluhuje zakazniky rychlého ob&erstveni a dokonc&uje
prodejem na registrani pokladné.

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podie § 110 odst. 4 zakoniku prace):
Struény popis pracovisté, napr. z pohledu zajisténi socialniho zazemi, pracovnich pomucek pro ulehéeni nebo
pfizplsobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, negativnich vliva prostiedi, rozvrzeni pracovni doby,
fyzické ¢i psychické zatéze vzhledem k typu postiZeni.

Snizena pracovni doba 6,5 hod, nové postavena provozovna podle norem EU v&etné nerezového
gastrozafizeni a hygienickych norem. Soc. zafizeni a Satna soucasti provozovny.

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim se zdravotnim postizenim takové pracovni
podminky, které jsou adekvatni jejich zdravotnimu postizeni, tj. napf. délka pracovni doby a jeji
rozvrzeni, organizace prace, pfizplsobeni pracovniho programu, prostfedi na pracovisti a podminky
bezpec€nosti prace.

Popis stanovenych predpokladl a pozadavkill stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Struény popis pfedpoklad(i a pozadavku, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe, poZzadavky
na zdravotni stav apod.).

Bezuhonnost, dodrzovani hygienického minima, dodrzovani pracovni dochazky.

Tydenni pracovni doba v hod. (Uvazek): 30 Elfaetd(r:(%ljﬁgz%{;:hrubé mzda / 20.000,-
Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |:| neurcitou X |:| urcitou (pocet meésica): 12
Pfedpokladana hruba mzda / plat (K&/meésic): 20.000,- Sménnost: ano
Pracovni doba od: 8:00 do: 14:30

Pracovni doba od *: 14:30 do: 21:00

Pracovni doba od *: do:

*vyplfiuje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto je |:| neni X |:| vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Ufad prace vyhotovil: Hana Koneéna, DiS.
Podpis:
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Pfiloha €. 1 k dohodé ¢. ABA-PZ-7/2019

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

Max. Max.
« uznatelna uznatelna
Nakladova polozka Pocgt vyse vyse
kust | oHspevku/ | pFispévku
1ks celkem

mycka nadobi S O —
dvojdfez 1 | e
varna stoli¢ka e I —
sporak s elektrickou troubou 1 | |
pracovni stdl 6 | 0 e
dvojdifez s malymi umyvadly N e ———
vodni lazen 4x GN1/1 1 | e
vodni lazen 3x GN1/1 1 | e
pokladna a platebni terminal 1 | e
chladici vitrina 2x GN1/1 1 | e
prosklena chladici vitrina 1 | e
skladovy regal 3 | e
chladici box 1 | e e
pracovni stul s dfezem 72 e
konvektomat 1 | e
mrazak Suplikovy 1 v ———
PC s pfislusenstvim 1 | |
Satni skFin 7 | e
pracovni stdl (do kancelafe vedouciho) 1 S —
skFin (do kancelafe vedouciho) 72 e
fritéza 1 e I —
Mikrovinna trouba 1 | eeeee | e
Gril 1 | eeeee | e
Zavarovacka jidla A et
V celkové vys$i 500.000,- Ké bezDPH | ceeem | e | e
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Za Ufad prace vyhotovil: Hana Koneéna, DiS.
Podpis:
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