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Smlouva
o tihrad6 osobnich n5klad0 zam6stnance a o zabezpedeni podminek vfkonu odborne praxe

zamdstnance v r6mci projektu Specializainivzd6l6vini klinickfch farmaceutri,
reg istrai n i dis lo projektu : C2.03.2.63/0.0/0. 0/1 5_039/0007 87 I

uzavien6 podle zAkona d,.8912012 Sb., obcanskeho z6koniku, ve zndnl pozdej5ich piedpisfi

Smluvni strany

1. Institut postgradu6lniho vzd6l6vdni ve zdravotnictvi
se sidlem:
teo:

zastoupenfi
cislo 0dtu:

se sldlem:
lco:
zastoupenf (5):

dislo uctu:

Rusk6 85, '100 05 Praha '10

00023841

000000-0002528001 t071 0. eNB
(diile jen ,,IPVZ) na stran6 jednd

a

2. Zam6stnavatel f6astnika Projektu: M6stski nemocnice Ostrava, piispEvkov6 organizace
Nemocnicni 898/20A, 728 80 Ostrava Moravskd Ostrava
006351 62, Dle:C2006351 62

37402779310300 u CSOB, a.s.

1.

z.

(d6le jen ,,Zam6stnavatel") na stran6 druh6;

spolecnd t6Z jako ,,smluvni strany"

uzaviely dneSniho dne tuto smlouvu podle z6kona t. 8912012 Sb., obcanskyi zakonik, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisit
(d6le jen ,,Smlouva"):

L Projekt

IPVZ je realizdtorem projektu s ndzvem ,,Specializacni vzdSl6vdnf klinickfch farmaceutfr", registradni cislo
projektu: C2,03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kteryi je financovdn z prostiedk0 Evropsk6ho
soci6lniho fondu a st6tniho rozpodtu CR v rdmci vfzvy 039 Operacniho programu Zam6stnanost (d6le OPZ).

Zam6stnavatel je poskytovatelem zdravotnlch sluZeb ve smyslu z6kona e. 37212011 Sb., z6kon o zdravotnich
sluZb6ch, ve zn6ni pozd6jSich piedpis0. Do Projektu je zam6stnavatel zapojen prostiednictvim sv6ho
zam6stnance/0dastnika projektu , diile jen ,,Zam6stnanec"), ktenf m6
odbornou zpfisobilost k vfkonu povol6ni farmaceuta ve smyslu zlkona e . 9512004 Sb., o podmlnk6ch zisk6v6ni a

uznAv1ni odborn6 zp0sobilosti a specializovan6 zpfrsobilosti k vfkonu zdravotnick6ho povol6ni l6kaie, zubniho
l6kaie a farmaceuta, ve znenl pozdej5ich piedpis0 a kterf uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkAch rldasti
v Projektu a v r6mci Projektu absolvuje specializa6ni vzd6l6vdrni v oboru klinick6 farmacie dle platn6ho

vzddl6vaciho programu.

Dle platnfch pravidel vyTzvy 039 OPZ vznrk1 Zamdstnanci ndrok na piimou podporu za dobu udasti na
vzd6lSvacich aktivitdch ve formd piisp6vku na mzdu, a to a2 do vlSe 100 % skutedn6 vzniklfch mzdovlch
nakladrS, maxim6lnd v5ak do vf5e trojn6sobku aktu6ln6 platn6 z6kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu prAce

ndsobenou delkou 0dasti Zam6stnance na vzd6l6vacl akci. Pokud bude v1i5e skutecn6 vzniklyich mzdovfch
n6klad0 niZ5i neZ trojn6sobek aktudlne platne zdkladni sazby minimdlni mzdy za hodinu, budou tyto naklady
proplaceny maxim6ln6 do vyiSe zp0sobillch ndkladt dle platnfch pravidel vyizvy 039 OPZ, Ministerstva prdce a
socidlnich v6ci e R (d6le jen ,,MPSV").
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Krom6 n6hrady mzdy n6le2i Zam6stnanci in6hrada cestovnlch vliloh spojen;ich s 0castina Projektu.

Piispdvek na mzdu a n6hrada cestovnich vlloh ve vf5e uveden6m rozsahu budou Zamdstnanci vypl6ceny
prostied n ictvim Zam6stnavatele.

Datum zahAjeni Projektu. 1. 4.2018
Datum ukondenl Projektu: 30. 9. 2022

ll. Zikladni ustanovenl

IPVZ uzavird se Zamdstnavatelem, jehol Zamestnanec (Zam6stnanci) se Projektu 0castni, tuto Smlouvu za fcelem
Opravy vzdjemnlTch pr6v a povinnostf pii zabezpedovdni c6sti vzddl6rvacich aktivit v r6mci poskytov6ni podpory

z veiejnlch prostiedkfr v 16mci projektu, jeji2 specifikace je uvedena v dl. l. teto Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je 0prava vztahfi meziZamdstnavatelem aIPYZ pii realizaci Projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zam6stnavateli, za podminek stanovenlch touto Smlouvou,

finandni prostiedky na 0hradu osobnich n6klad0 Zam6stnance, kteni se 0dastni vzddldvacich aktivit v r6mci

Projektu a zAvazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zam6stnanci formou vyiplaty n6hrady mzdy a
proplaceni cestovnlch vfloh (d6rle tak6,,osobni naklady").

2. Piedpokladem 0hrady osobnich n6kladft Zamdstnance Zam6stnavatelije uzavienl Smlouvy o podmink5ch fdasti v
projektu Specializacni vzd6ldvAni klinickfch farmaceut0, registracni cislo projektu:

C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 mezi Zam6stnancem a IPVZ, jeji1vzor je nedilnou piilohou t6to smlouvy.

3. Osobni n5klady Zamdstnance bude |PVZZamdstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec 0dastnl

vzd6l6vacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha d. 5.

4. Osobni naklady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamestnavateli, maji podobu

4.1. nSkladir na mzdu (plat), vcetnE dastky pojistneho na socidlni zabezpeceni a piisp6vku na stdtnl politiku

zam6stnanosti, (pokud Zam6stnavatel zdroven neuplatnil ndrok na slevu na pojistnem na soci6lni

zabezpeceni) a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni pojiSteni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaclho
zdkladu Zam6stnance, a to za ka2dou hodinu ucasti Zam6stnance na vzddldvaci aktivit6, kter6 je

poskytov6na v r6mci Projektu, a to a2 do vf5e 100 o/o skutedn6 vzniklfch mzdovyich naklad0 (tj. hrube

mzdy v0etn6 z6konnlch odvodfr na zdravotni a soci6lni pojiStdni a piipadnyich dal5fch pro zamdstnavatele
povinnfch - na z6klad6 pr6vnich piedpis0 - ndklad0), nejvliSe v5ak do vii5e odpovidajici trojn5sobku

z6kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu prdce stanovenou aktudlnlm naiizenlm vlddy. Pokud bude vyi5e

skute6n6 vzniklfch mzdovlich nilklad& ni25i neZ trojndsobek aktu6ln6 platne zdkladni sazby minimSlni

mzdy za hodinu, budou tyto naklady proplaceny maximdln6 do vf5e zprlsobillich nakladfi dle platnfch
pravidelvfzvy 039 OPZ.

D6lkou 0dasti na vzd6l6vaci akci se rozumf podet vyucovacich hodin v r6mci teoretickeho vzd6l6v5ni a

podet pracovnlch dni, po kter6 se Zam6stnanec [castni povinnlch stdZi a povinn6 praxe (pii osmihodinov6
pracovnI dob6). Tyto n6hrady se vypl6ci zadny, kdy Zam6stnanec na vzdel6vaci akce eerp6 fond pracovnl

doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovnlsmlouvy.

4.2. nirklad& na cestovni n6hrady, tj. cestovn6 (jizdne), n6klady na ubytov6ni (maximdln6 do vfSe 920 Kd/noc)

a stravov5ni (0hrada naklad0 na stravov6nl se poskytuje pouze pii feasti na teoretickfch kurzech, kdy je

0dastnik0m v rdmci kurzuhrazen ob6d)

4.3. odpovidajici d6sti vlSe uhrady za atestacni zkouSkul ve smyslu Naiizeni vl5dy c. 18412009 Sb., o

stanoveni vlSe 0hrad za zkou5ky (d6le jen ,,atestadnfho poplatku") hrazen6ho na ucet pov6ien6

organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu $ 2 pism. l) zAkona e. 95/2004 Sb.

' Jedn6 se pouze o irhradu prvni atestadni zkouSky, ndklady na fhradu prvniho a druhdho opakovdni atestadni zkou5ky nejsou

soud6sti.
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5. Zabezpedeni odborne praxe Zam6stnance v d6lce trv6ni 120 pracovnlch dnl na pracoviStich Zam€stnavatele

v souladu se vzd6l6vaclm programemza podminek uvedenlch v cl. lV. smlouvy.

l.l.Zam6stnavatelje povinen umoZnit praktikantoviabsolvov6niodbornd praxe na svlich pracoviStich v souladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5t6 odpovidajici podminky pro pr0b6h praxe a dodrZovat
jeji 0roven stanovenou piisluSnfmi p16vnimi piedpisy a vzd6l6vacimi programy. Zam6stnavatel urci
praktikantovi Skolitele a odpovidA za to, 2e Skolitel povede praxi v souladu se vzd6l6vaclm programem pro

naplndni poZadavkfi na specializaci v oboru klinick6 farmacie dle platn6ho vzd6l6vaciho programu.

l.2.Zamdstnavatel je opr6vndn ukondit vfkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvov6nl postupovat

v rozporu s pr6vnimi, zdravotnickfmi, bezpednostnimi a jinfmi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy

PZS ci pokyny Skolitele ci piislu5ne, Skolitelem urden6 odpovedne osoby. O ukoneeni vfkonu praxe je PZS

povinen neprodlend informovat IPVZ.

'1.3.JestliZe praktikant nebude mocizvaZnlch osobnich d0vodrl absolvovat praxi vcel6 stanoven6 d6lce, umoZnl

mu Zam6stnavatel absolvov6ni zbyvajici c6sti praxe vjin6m vhodn6m termlnu, a to vz5vislosti na

moZnostech piisluSn6ho pracovi5t6 a praktikanta.

l.4.Odpov6dnostza Skodu, kterou by praktikantmohlv prfib6hu praxe na pracovi5ti, na kter6m u Zamdstnavatele
prov6di praxi, zpfrsobit, se iidi piislu5nfmi ustanovenimizdkonlku pr6ce.

1.5.Potiebn6 osobni ochrann6 pracovni prostiedky (dale jen OOPP) pro vjrkon odborn6 praxe poskytne

praktikantovi Zam6stnavatel. Stejne tak m6 Zamdstnavatel povinnost oznadit pracovi5t6, na n6mZ praktikant

odbornou praxi provdrdi, minimem povinn6 publicity, viz piiloha t,.6 a7.

lV. Priva a povinnosti Zam6stnavatele

Zam6stnavatel se zavazuje vypl5cet Zam6stnanci po dobu jeho Idasti na vzd6l6vaclch aktivitdch mzdu a cestovni

ndhrady v souladu s pracovndprdvnlmi piedpisy.

Zam6stnavatel se d6le zavazuje umoZnit zapojeni Zam6stnance do Projektu vysl6nim Zam6stnance na pracovni

cesty podle zdrkona e.26212006Sb., zdkonik prdce, ve zn6ni pozddj5ich piedpisft, a vypl6cet mu cestovnl

ndhrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamlstnance za dobu 0casti Zamdstnance na vzddldvacich akcich, vdetnd spr6vn6ho

vlipodtu d6stky pojistneho na socidlni zabezpeceni (pokud Zam6stnavatel zSroven neuplatnil n6rok na slevu na

pojistnem na soci6lni zabezpedeni) a piisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti, a diile pojistneho na veiejn6

zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vymdiovaciho zdkladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle

vzoru uveden6ho v piiloze c. 4 (vzor n6leZitostifaktury).

V piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci naklad0 na mzdu/plat vdetnS eastky pojistneho na soci6lni

zabezpeceni (pokud Zam6stnavatel z6rovefr neuplatnil n6rok na slevu na pojistnem na soci6lni zabezpedeni) a
piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti, a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5teni, kter6 Zam6stnavatel

odvedlz vym6iovaciho zdkladu Zam6stnance, a ddle v piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci cestovnich

ndhrad proplacenlich Zamdstnanci, dokliid6 Zamdstnavatel IPVZ

- kopie pracovnlch smluv uzavienlch se zam6stnanci,

- kopie piisluSnfch 06etnich dokladfi (mzdov6 listy, kopie vy0ctov6ni cestovnich n6hrad);

- souhrnnf soupis n6kladft (priloha d. 1);

- evidenci cestovn6ho (piiloha c. 2);

- cestne prohldseni zamdstnavatele o vyplacenI mzdy a 0hrad6 piislu5nlch odvod0 (piiloha c. 3);

- kopie logbookit jednotlivlch zam6stnanc0;

- kopie dal5ich souvisejicich dokument0, pokud sije Poskytovatel dotace vy26dit

5. Zamdstnavatel bude vy0dtov6ni piisp6vku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnlch n5kladt zasilat |PYZv2dy za

obdobi uplynul6ho kalend6iniho ctvrtleti, za kter6 je ZAdttna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6sice

n6sledujiciho po skonceni piislu5n6ho ctvrtleti.

Institut postgradu6tniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
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Fakturovan6 ddstky musi bft rozddleny podle klice: refundace mzdy, cestovn6, ubytovdni. Faktura musi splnovat

vSechny piedepsah6 n6le2itosti, d6le musi obsahovat cislo Projektu, identifikaci Zam6stnance, n6zev, piipadne

eisto vzOSlavaci aktivity, datum a delku jejiho kon6nive dnech a d6le n6le2itosti podle odst. 2. a3. tohoto dl6nku.

Splatnost faktury se stanovule na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad6, 2e faktura nebude mit odpovidajici

nalezitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytn6 souddst, je IPVZ opr6vn6n zaslat ji ve lh.&t6 30 dn|lt zp6t

Zam6stnavateli k doplneni 6i nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada osobnich

n6kladfi mgZe bjrt vyplacena aZ po vyjasndni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lh0ta splatnosti podin6 beZet

znovu od opdtovn6ho zasldni n6le2it6 dopln6n6 di opraven6 faktury.

Zam6stnavatel je povinen vr6tit IPVZ poskytnut6 financni prostiedky nebo jejich piislu5nou c6st, pokud nedodrZi

podminky sjednane v t6to Smlouv6, pokud uvede nespr6vn6 vlpocty vyplacenfch mzdovfch prostiedkit di

proplacenyc'h nahrad nebo nespr6vne 0daje v zaslanyich kopiich 0detnich dokladfi a kopiich logbooku nebo pokud

pfilat tinaneni prostiedky neopr6vn6nd nebo ve vy55i d6stce, neZ mu dle teto Smlouvy n6leZela. Vr6ceni bude

provedeno na plsemnouvfzvu IPVZ (e-mailem 6idopisem) a ve lh0t6 a zp0sobem stanovenlm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZdd6ni IPVZ poskytnout jakekoliv doplirujici informace souvisejici s poskytnutim

finandnich prosifedk0 podle t6to Smlouvy, a to ve lhrltd a zpfisobem stanovenyim IPVZ

V piipad6, Ze v disledku neposkytnutf soucinnosti ze strany Zamestnavatele budou IPVZ krdceny ze strany

VFSV v rAmci projektu zpOsobile vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni Skodu dle cl

Vlll teto Smlouvy.

.10. Zam6stnavatel prohla5uje a odpovid6 zalo,Zeje ve smyslu ustanovenl $ 45 odst.2 pism. n)z5kona e-37212011

Sb., zdkon o zdravotnlch sluZb6ch, ve zndni pozd6j5ich piedpisir, poji5ten na odpov6dnost za Skody zpftsoben6

poskytovdn im zdravotn ich slu2eb.

11. Zam6stnavatel souhlasf se zveiejndnim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu

se zdkonem e .34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozd6jSich piedpistl.

V. Pr6va a Povinnosti IPVZ

lpVZ se zavazuje hradit Zam6stnavateli vfse specifikovane osobni n6klady na z6klad6 jeho faktur ve lh0t6ch

splatnosti, pievodem na jeho 06et uvedenyi na faktuie. Uhrada osobnich nakladt m0Ze byit poskytnuta pouze

ve vliii dle zaslanlch ridetnich doklad0 Zamdstnavatelem a vy[ctovdni cestovnich n6hrad Zam6stnance, a to do

vfse zpirsobilfch ndklad0 dle platnlich pravidel vlzvy 039 OPZ.

Osobni ndklady mohou blt refundov6ny pouze za dobu tlcasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivit6 (tj. za kaZdou

hodinu 0castiZamdstnance na vzddldvacich akcich v r6mci Projektu a prok6zan6 cestovni nahrady).

lpVZ jako realiz6tor projektu je na z6klad6 pov6ieni iidicfho orgdnu OPZ opr6vn6n zpracovdvat osobni udaje

Zam6itnancrlr, vdetn6 cittlvycn 6dajr} (diile jen ,,osobni udaje"), za 0celem prokdrzdni iSdneho a efektivniho

nakldddni s veiejniimi proitfedty, kter6 byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m

v nSsledujicim bod6 c. 5 tohoto dl6nku a po dobu v ndm uvedenou.

lpVZ prohla5uje, Ze s osobnimi udaji o Zam6stnancich, kteii se 0dastni vzd6l6vacich aktivit, bude nakl5dat

v souladu se z6konem e. 1fit2}1g Sb., o zpracov6ni osobnich 0daj0 a Naiizenim Evropsk6ho parlamentu a

Rady (EU) e .20161679 o ochran6 fyzickyich osob v souvislosti se zpracov5nim osobnich udaj& a o voln6m pohybu

t6chio'udajfi a o zru$enismdrnice 95/46/ES (obecn6 narizeni o ochran6 osobnlch udaj&).

a) osobni 0daje ve fyzicke podob6, tj. listinn6 0daje di na nosidich dat, budou uchov6v6ny v uzamykatelnYich

schr6nkdch, a to po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu. Bez zbytedn6ho odkladu po uplynuti t6to

doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci t6chto osobnich 0daj&'

b) osobni 6daje v elektronick6 podob6 budou zpracovdvdrny v lS ESF 2014+,jehoZ spr6vcem je MPSV, kter6 pro

IPVZ zajisti piistuPov6 hesla;

c) piistup ke zpracovdvanfm osobnim tidaj0m IPVZ umoZni pouze Ridicimu org6nu OPZ, svlm zamdstnanc[m

a org6nfrm opr6vn6nfm prov6d6t kontrolu,

d) zam6stnanci lpVZ, ktenim bude umoZndn piistup ke zpracovdvanlm osobnim ridaj0m, budou prokazateln6

pouceni o povinnosti zachov6vat mldenlivost.

e) pokud budou osobni 1daje Zamdstnanc& zpracovdvirny dal5imi osobami, m6|PVZ povinnost uzavilt str6mito

dalsimi osobami smlouvu s tim, 2e stejnou povinnost budou mit tyto dal5i osoby se sv;imi dodavateli.

Smlouva musi upravovat podmlnky zpracovdrni osobnich 0daj0 obdobnd jako podminky stanoven6 v povEieni

tPvz.
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Osobni 1daje Zam6stnanc0 je IPVZ oprdvn6n zpracovivat a zpilstupriovat Ridicimu org6nu OPZ jakoZto spr6vci

podle z6kona t,. 11Ol2O1g Sb., o zpracov5ni osobnich ridaji a Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) e.

2016t67g o ochran6 fyzickfch osobv souvislosti se zpracov5nlm osobnich Udajfr a o volnem pohybu t6chto 0dajtl

a o zruSeni smernics g5/46/ES (obecn6 naiizeni o ochrand osobnich [daj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m

v Obecn6 d6sti pravidel pro Zadatele a piijemce v r6mci OPZ a vlihradn6 v souvislosti s realizacl projektu,

zejm6na pak pii piiprav6 zprAv o realizaci projektu.

Vl. Kontrola

Ve5ker6 dokumentace k refundovani osobnich ndklad0 v souvislosti s 0casti Zam6stnance v Projektu podleh6

kontrole. Kontrolu jsou opr6vn6ni prov6d6lIPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, NejvySSi

kontrotni 0iad, Evropska komise, EvropsklT 0detni dv0r, piipadne dalsi orgdny pov6ien6 k vlkonu kontroly.

Kontrola plneni zAvazk(t plynoucich z t6to dohody je prov6d6na zptsobem stanovenfm v z6kon6 d. 320/2001 Sb.,

o financni kontrole ve ueiejne spr6v6 a o zm6n6 n6ktenich zdkon0, ve zn6nI pozd6jsich piedpis0, vdetn6 ov6ieni

vlSe skutecn6 vyplacenfch mzdovlch ndklad& na Zam6stnance.

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly v5ech dokladfi vztahujiclch se k 0hrad6 finandnich

prostiedkfr a k 6innostem, kter6 realizuje dle teto Smlouvy, umoZnit pr0b62ne ov6iov6ni provdddni cinnosti,

k nimZ se zav1zal dle t6to Smlouvy a poskytnout soudinnost vSem osobdm opr6rvn6nfm k provAddni kontroly,

piip. jejich zmocn6ncfim. T6mito oprdvn6nlimi osobami jsou IPVZ a jim pov6ien6 osoby, Ministerstvo

zOiavotnictvi a jim pov6iene osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, 0zemni financni orgAny, Ministerstvo financi'

Nejvyssi kontrotni 0iad, Evropska komise a EvropsklT 0cetnf dvir, piipadne dalsi orgdny opr6vndne kvfkonu

kontroly.

V pitpade, Ze kontrolu provede jinf orgdn kontroly ne? IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbytedn6ho odkladu

pisemne informovat tpVZ o opatienich k n6prav6, kter6 mu byla uloZena, a o realizaci uloZenfch opatieni

k n6orav6.

Vll. Archivace dokumentt

Zam6stnavatel se zavazuje iddn6 uchov5vat dokumenty a 06etni doklady souvisejici s poskytnutim piispdvku a

dinnostmi, kter6 realizuje die teto dohody, a to v souladu s platnfmi prdvnimi piedpisy CR a Evropsklch spolecenstvi,

nejm6n6 po dobu tO tet oO ukonceni projektu, piidemZ tato lhirta zaeind bdZet 1. ledna n6sledujiciho kalenddiniho

rofu pote, kdy byla piijemci vyptacena zaveredn6 platba, piip. kdy piijemce poukdzal pieplatek dotace stanovenf na

z6klad6 schv6ten6ho vy06tovdni vfdajtr v z6v6recn6 Z6dosti o platbu zp6t poskytovateli. Zamestnavatel je po tuto

dobu povinen na Zadost lpVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim poveien;im osobdm veskere takto uchov6van6 dokumenty a

piedat tyto dokumenty k provdieni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. Poru5eni povinnosti Zamdstnavatele

V piipad6, 2e v drlsledku poruseni povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV krdtit IPVZ v r6mci Projektu

zpflsobi16 v1i'daje, je Zam$stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

lX. Z6v6re6ni ustanoveni

Tato Smlouva nabfvd platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a 0cinnosti dnem jejfho uveiejn6ni

dle zdkona e.34012015 Sb., v platn6m zn6ni. Smlouvu uveiejni IPVZ .

Tato Smlouva je mezi stranami uzavirana na dobu urditou. Platnost a ndinnost t6to Smlouvy kondi uk_on0enim

projektu dle ct. l. bod 4 t€to Smtouvy, nejpozd6ji 30. 9. 2022, s viijimkou ustanoveni dl. Vl. a Vll. teto Smlouvy,

kter6 stanovi archivacni dobu dokumentace a kontrolni dinnosti.

Jak6koliv zm6ny nebo dopln6ni t6to Smlouvy je mo2n6 provdd6t pouze na z6klad6 dohody smluvnlch stran

prostiednictvim vzestupn6 dislovanlich dodatk0. Jin6 forma zmdny t6to Smlouvy je vyloucena.

Zm6ny kontaktnich osob nejsou povaZov6ny za zm6nu Smlouvy a lze je ucinit jednostrannlim pisemnfm

oznAmenlm piislusn6 smluvni strany. Zmlna kontaktni osoby je 0cinn6 dnem doruceni pisemn6ho ozn6meni

o zm6n6 kontaktni osobY.

Institut postgradu6lniho vzd6l6viini ve zdravotnictvi
Ruskd 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tet.: +420 271 019 111,fax'. +420771 019 428

4.

2.



5. pr6va a povrnnosti vypllvajici z t6to Smlouvy piech6zi na prdvnlho ndstupce Zam6stnavatele'

6. smluvni strany si vyhrazuji pr6vo bez ud6ni dr}vodu pisemnd vypovSd6t tuto smlouvu v piipad6 vzniku piekaZky'

kter6 znemoZnu;e dokonSeni vzd6l5vaclch aktivit Projektu. Vfpoved' je irdinn6 ke dni dorudeni druh6 stran6'

Souedsti vlipov6di bude ndvrh na finandni vypoi6ddni'

7. V piipad6 zruSeni pracovnihoisluZebnf ho pomeru mezi Zamestnancem a Zamestnavatelem bude tato smlouva

po iddn6m vy1etovirnl ndrkladfr vypov6zena. Soud6sti vfpov6di bude n6vrh na finandnlvypoi6d6nl'

g. Zam6stnavatet nesmi za stejnfm ueelem, kter! je obsahem teto dohody, cerpat prostiedky z jinlch financnich

n6strojir Evropsk6 unie di z jinlich veiejnlich zdrojtl'

g. Tato Smlouva 1e vyhotovena ve tiech stejnopisech, znichz. jedno vyhotoveni obdrzi Zamestnavatel a dv6

vyhotoveni obdrZi I PVZ.

X. Piilohy ke Smlouvd

Nedilnou sou06st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

EvropskA unie

Evropskf sociAlni fond

Operaini program Zam6stnanost

1. Souhrnnf souPis ndkladit

2. Evidence cestovn6ho

3. Cestne prohldrieni o vyplaceni mzdy

4. NSleZitosti fakturY - vzor

5. Seznam vzd6l€rvacich aktivit zahrnutlch do Projektu

6. Minimum Povinn6 PublicitY

7. Povinnyi plakdt 43

8. Smlouva o fhradd osobnich nakladir zamlstnance a o zabezpedeni

v 16mci projektu Specialrzacni vzd6l6vdni klinicklich farmaceut0

podminek vfkonu odborn6 praxe zam6stnance

2 7 -09- 2019 V Ostrav6 dneV Praze dne



EvropskA unie
Evropsky sociitni fond
Operaini program Zamdstnanost

N6zevprojektu: specializainivzd6l6v6niklinick'ichfarmaceut0

RegistraEni Cislo proiektu: C2.03.2. 63 | O.O I O.Oh5-03910007879

Piiloha d. 1

ZamEstnavatel

utastnik

Sledovan6 obdobi

Datum

Podpis odpovddn6ho Pracovnika

Typ nSkladu

N6rokovan6 iSstka v

r6mci projektu

mzdov6 ndklady

soci6lnipoji5tdni

zdravotni poji5t6ni

cestovn6

ubytovdni

stravn6

Celkem
0,00
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EvropskA unie
Evropskyi soci6lni fond
Operadni program Zam6stnanost

Piitoha d.3

CesrruE PRoHLASENI K VYPLACETYTTI mzoAnrl

N5zev spolednosti:

Sidlo:

te:

ZastoupenS.

ddle jen zam€stnavatel

Timto za zam6stnavatele destn6 prohla5uji, Ze za obdobi bylv

za...imdno lcastnfka proiektu... .... vyplaceny mzdy a uhrazeny odvody na soci6lni a

zdravotnl poji5t6ni, z6lohov6 dan6 z piijmu, za zamdstnavatele i za zam€stnance v rdmci

zpftsobilfch vyidaj0 projektu Specializa6ni vzd6l6vini klinickich farmaceut0, reg. 6islo
C2.03.2.6310.0/0.0/15-039/0007879 v iddn6m terminu, v pln6 vyisia v souladu s piitoZenou

rekapitulac i mzdovfch vlidajir.

Osoba odpov6dnd za mzdovou a person6lni agendu

Jm6no:

Podpis:

Datum:

I nstitut postgradu6lniho vzddl6v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz. cz, web: www.ip\rz.cz
tet.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428



Pifloha i.4

FAKTURA - NANOVY DOKLAD

VZOR Poiadove dislo: Datum vystaveni Dat. zdanit. Dlneni

D O D A V A T E L Platce. ktery uskureairuie zdaniletne Dlnani PendZni ristav:

Cislo ridtu / k6d :

Konstanlni symbol: 0308

ODBERATEL:

Institut postgrad ualn iho vzd6livin i ve zd ravotnictvi

Rusk6 85

100 05 Praha 10

DIC:

IC:

Misto podnik6ni

Platebni podminky

Den odesl. laktury: I Splatnost: Dle : C200023841

Forma fhrady : lC: 00023841

Celkem

Piedmdt plnbni

( zdanitelndho )

Jed.

mn07

('cna CZK Sazba

% I)PII

Celkem CZK

za iedn. I cclkenr hez DPtl t)PH ccna vd. DPH

2 I | 4(sl2\l) 5 6 (sl. 5x4) 7 (sl. 6+4)

Reg istradn i 6islo projektu. C2.03.2.63/0. 0/0. 0/'1 5_039/0007879

N6zev vzd6levaci aktivity:

Datum kondni od - do:

Piefakturov6veme.
- Refundaci hrub6 mzdy pana (pani)
- Refundaci socidlniho pojiSteni zamestnavatel
- Refundaci zdravotniho pojiStdni zam6stnavatel

- Cestovni ndhrady (faktura za ubytovani, doklady o nakupu jizdenek za bus
6i vtak)

CELKEM K UHRADE

Tel.Vyrizuje



Evropskd unie
Evropsky soci6tni fond

Operadni program Zam6stnanost

Seznam vzdEldvacich aktivit v projektu

Special izaini vzd6l5v6n i kl inickrich farmaceutfi

Registraini iislo projektu: C2.03.2. 631 O.Ol O.Ol15_039/0007879

Pntona c. 5

e)

1. KA - Vzd6lSvaci program - teoretick6 Wuka

V rdmci vzddldvociho programu specializoiniho vzddl6vdni klinickych farmaceutl probdhne celkem 9 kurz0:

a) Kurz,,Zdklady biochemie pro klinick6ho farmaceuta, farmakoterapie zmEn vnitiniho prostiedi"
Tiidenni kurz - 24 hodin, dle vzd6ldvaciho programu.

b) Kurz ,,Zdklady hematologie pro klinick6ho farmaceuta, problematika kardiovasku16rnich onemocnEni,
problematika antikoagulain i a protidestiikov6 farmakoterapie"

dtyidennikurz - 32 hod, dle vzd616vaciho programu.

c) Kurz ,,HepatSlni insuficience a farmakoterapie, problematika farmakoterapie ovliviujici lipidovri a

glycidov'i metabolismus"

Tiidenni kurz - 24 hod, dle vzd6lSvacfho programu.

d) Kurz,,RenSlni insuficience a farmakoterapie, eliminadni metody"

Tifdennf kurz-24 hod, dle vzd6l5vaciho programu.

Kurz,,Raciondln i farmakoterapie antibiotiky (ATB)'

Ti[denni kurz-24 hod, dle vzd616vaciho programu.

Kurz ,,lnterpretace l6kovrl'ch interakci; zvlS5tnosti farmakoterapie u vybranrich populainich skupin (v

geriatrii, v dEtsk6m l6kaistvi, v tEhotenstvi a pii kojeni); intoxikace l6iivy"
Tiidenni kurz - 24 hod, dle vzd6lSvac[ho programu.

Kurz,,HodnocenI racionality farmakoterapie u poskytovatele zdravotnich sluieb"
DvoudennI kurz - 16 hod, dle vzd6ldvaciho programu.

Ku rz,,Bezpef n6 farmakoterapie"

Dvoudenni kurz - 16 hod, dle vzd616vaciho programu.

i) Kurz ,,Standardy prdce klinick6ho farmaceuta, metodika odd6leni klinick6 farmacie, jejich aplikace do
priice klinick6ho farmaceuta, komplexnf hodnoceni farmakoterapie"

Dvoudenni kurz - 16 hod, dle vzddlSvaciho programu.

KA - Povinni praxe

5kolenci absolvuji povinnou praxi u poskytovatele zdravotnich sluieb poskytujicim liikovou p6di. Povinn6 praxe

musi bVt v rozsahu minimSlnd 1 den v tVdnu a v minim5lni celkov6 d6lce 120 dni.

KA - Specializaini odborni st6i

Specializadni stdie budou probihat na akreditovanlich zaiizenich ll. typu klinick6 farmacie a doba trvdni stSie
dle platn6ho vzd616vaciho programu je 17 dni.

KA - Atestace

5kolenci, kteii splni vSechny poiadovan6 piedpoklady pro atestadn( zkouiku, tj. absolvuji viechny vzd6l5vaci

kurzy, stiti, povinnou praxi a piedloii pisemnou atestadni pr6ci zam6ienou na konkr6tni farmakoterapeutickli
probl6m, piistoupi k vykonSni atestace.

c)

h)



Evropska unie

Evropsky socidtni fond

Operacni program Zam6stnanost
Piiloha d. 6

Povinnosti piijemcfi v oblasti inlormovdnf o komunikace

- 86hem realizace projektu je piijemce povinen informovat veiejnost o podpoie:

o Zveiejn6nim na web. Str6nkdch -> struin'i popis, vdetn6 cil0 a v'isledkir -> zd0razni, ie na dan'i projekt

je poskytovdna podpora z EU -> informace aktualizuje

o Spravuje prezentaci projektu na portdlu efcr.cz -> dle potieby aktualizuje

o Umistialespofi 1 povinn'i plakiit velikosti minimSlnd A3 s informacemi o projektu v mistd realizace

projektu, snadno viditeln6 misto pro veiejnost -> na vSech mistech realizace -> vice projekt0 na jeden

plakiit -> nutno vyuZit elektronickou iablonu

Informadni a komunikatniaktivity, kde je nutn6 vizudlni identitu dodrZovat:

o povinnli plakdt, dodasnd deska, stdld deska nebo billboard (viz kap. 19.L, bod 1c) a 1d);

o webov6 strdnky, microsity, socidlni m6dia informujici o projektu;

o propagadnitiskoviny (broZury, letdky, plakdty, publikace, Skolici materiilly) a propagaini piedmdty;

o propagaini audiovizu6lni materiiily (reklamni spoty, product placement, sponzorsk6 vzkazy, reportdie,

poiady);

o inzerce (internet, tisk, outdoor);

o soutdie (s vrijimkou cen do soutdZi);

o komunikadni akce (semin6ie, workshopy, konference, tiskov6 konference, vystavy, veletrhy);

o PR v'istupy piijejich distribuci (tiskov6 zpravY, informace pro m6dia);

o dokumenty urden6 pro veiejnost di cilov6 skupiny projektu (vstupni, vristupni/ziivdredn6 zpr6vy,

analyzy, ce rtifik6ty, preze ndn i I isti ny a pod. )'

Neninutn6 pouZivat

o lnterni dokumentY;

o archivadni Sanony;

o elektronickii i listinnd komunikace;

o pracovnismlouvy;

o veSker6 smlouvy s dodavateli;

o smlouvy mezi piijemcem di partnerem a dal5im subjektem (nikoli dodavatelem), jejichi piedmdtem je

zapojenl cilov6 skupiny do projektu, kdy iAdn6 ze smluvnich stran neni cilovou skupinou;

o fdetnidoklady vztahujici se k v'idaj0m projektu;

o vybaveni poiizen6 z prostiedkri projektu (s vrijimkou propagadnich piedm6t0);

o neplacen6 PR dliinky a pievzat6 PR vfstupy (napi. m6dii);

o ceny do sout6Zi;

o vristupy, kde to nenitechnicky moZn6 (napi. strojov6 generovan6 objedniivky, faktury)

Pouiivdnilog

- Umistdnividiteln6, rjmdrnd rozm6rOm pouiit6ho materidlu nebo dokumentu

- Na web strSnce -> viditelnE pii otevien( strSnky (ne dole) -> barevn6

- Barevn6 logo se pouiije kdykoli je to moZn6 -> ternobil6 jen v od&vodn6nfch piipadech (nehospoddrn6,

neekologick6..)

- Lze pouiit i dal$i loga (piijemce), ale znak EU musi mit nejm6n6 stejnou velikost

Evropsk5 unie
Evropskf soci6tni fond

Operaini program Zam6stnanost

Evropsk6 unie

Evropsky soci6tni fond

Operadni program Zam6stnanost
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Cilem projektu je podpoiit specializadni vzddleveni v oboru klinickd farmacie a piipravit samostatnd pracujici specialisty, kteii jsou
na zSkladd svlich teoreticklich znalosti a prakticklich dovednostl oprlvndni samostatnd poskytovat klinickofarmaceutickou p6di.

EVROPSKA UNIE

Evropskyi soci6ln I fond

OperadnI program Zam6stnanost


