DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/19/20433

o poskytnuti uéelové dotace v dotaénim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzavfené podle §10a zakona & 250/2000 Sb. o rozpottovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdajsich predpist, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani Gcelovych dotaci na podporu
socidlnich sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdejsich predpist,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel’) na strané jedne

PFijemce: Statutarni mésto Pardubice

adresa: Pernstynské namésti 1, 530 02 Pardubice 2
IC: 00274046

DIC: CZ00274046

bankovni spojent: Ceska narodni banka

¢islo uctu: 94-3316561/0710

zastoupeny: Ing. Martinem Charvatem, primatorem

(dale jen ,pfijemce”) na strané druhe

.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 8. 4. 2019 uzaviena smiouva ¢. OSV/19/20433 o poskytnuti
uéelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu sociélnich sluZzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva‘). Smiuvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smiouvy:

1) Clanek II., odst. 2 nové zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximaini vysi 9 300 000 K& (slovy: devét milionu tfi sta tisic
korun eskych). Z této &astky je minimalng 523 000 K& (slovy: pét set dvacet tfi tisic korun ¢eskych)
uréeno na platy, mzdy a jejich navyseni. Postup stanoveni vyse dotace je uveden v pfiloze ¢. 1, ktera
je nedilnou soucasti této smlouvy. .

2) Méni se ptiloha &. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle nize ptilozeného znéni.

In.
1) Ostatni ustanoveni smiouvy, ktera nejsou dotcena timto dodatkem, se neméni.
2) Dodatek &. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a d¢innosti
dnem jeho uveiejnéni v registru smluv.
3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
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7)

poskytovatel prijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uverejnéni.

Smluvni strany prohladuji, ze zadna ¢ast dodatku nenaplfuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavreni, je nasledujicim dnem zruden od pod&atku.

Dodatek €. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz vSechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrZi po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany prohladuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udaj, podle jejich
svobodné a vazné vlle nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své viastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 8. 2019

a schvaleno usnesenim Z/384/19.

9) F’ravm Jednam bylo projednano na Jednam RadyIZaslupﬁefsﬁa obce/mésta (AL . dne

.......... £,/ aschvaleno usnesenim &.

~ 4 10, 208

VRO ... dne oo D,

Ing. Martin Charvat
primator



Priloha &. 1: Postup stanoveni vyse dotace
Socialni sluzby mésta Pardubic, ID 4094805

§ 46 Denni stacionare

Vstupni udaj: Gvazky pracovnikl v pfimé péci. Povoleny narlst uvazk(l pracovnikl pfimé péce
pouzitych pro vypocet dotace je na 1156% Uvazkl pouzitych pro vypocet dotace v pfedeslém dotacnim
obdobi pfi nezménéné kapacité.

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvoti sou¢et mzdovych nakladd na jednotlivé pracovniky v pfime
pedi dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych naklad(i ostatnich pracovniki a
provoznich nakladi. Podil ostatnich pracovniki je 30 % na celkovém poctu pracovnikd, tj. 16 %
vedouci a administrativni pracovnici a 15 % obsluzny personal. Podil ostatnich nakladd je 30 % na
celkovych nakladech.

Mzdové naklady:

(Poget tvazk( pracovnikil v socialnich sluzbach x 385 000 KC + pfepotteny podet tvazkd pracovnikl
v socialnich sluzbach na dohody o provedeni prace x 290 000 K¢) + (Pocet Uvazkl socialnich
pracovnikll x 530 000 K& + piepoéteny pocet Uvazku socialnich pracovnikli na dohody o provedeni
prace x 400 000 Kg&) + (Pocet tvazk( ostatnich odbornych pracovnikll x 575 000 K& + pfepocteny
uvazek ostatnich odbornych pracovniki na dohody o provedeni prace x 430 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(

podet Uvazkl pracovnikil v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni &innosti X
15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 500 000 K¢ + poget Uvazkil pracovnik(l v pfimé péci ostatni
obsluzny personal na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ginnosti x 15/70, zaokrouhleny na
0,05 nahoru x 275 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové nakiady ostatnich pracovnikd) x 30/70

Celkové optimalni nakiady tvofi sou¢et mzdovych naklad, mzdovych nakladl ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladl. Optimaini naklady jsou zaokrouhleny na 1 000 K¢ nahoru.

Optimalni varianta:
Podil uéelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 55 %.

Vypod&et konkrétné

Vstupni tdaje: 21,5 Gvazku pracovniki v pfimé péci tj. 20,5 Uvazku PSS + 1 uvazek SP a 300 h PSS
na dohodu o provedeni prace tj. 300/1 744 = 0,172 dvazku

Mzdové naklady:

20,5 * 385 000 = 7 892 500 K¢

1 *530 000 = 530 000 K¢

0,172 * 290 000 = 49 880 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

Podil ostatnich pracovnikl 21,5 * 15/70 = 4,607 zaokr. 465
4,65 * 500 000 = 2 325 000 K& — vedouci pracovnici

4,65 *275 000 = 1 278 750 K& — pomocni pracovnici

Provozni naklady:
(7 892 500 + 530 000 + 49 880 + 2 325 000 + 1 278 750) * 30/70 = 5 175 486 K¢

Optimalni naklady:
7 892 500 + 530 000 + 49 880 + 2 325 000 + 1278 750 + 5 175 486 = 17 251 619 KC
Celkové optimalni naklady: 17 252 000 K¢

Optimalni varianta:
0,55 * 17 252 000 = 9 488 600 K¢

Max. vy3e dotace po zaokrouhleni a se zohlednénim pozadavku organizace: 9 300 000 K¢
Vyse pfiznané dotace v 1. kole: 8 777 000 K
Dofinancovani (max. vy$e dotace - dotace v 1. kole): 523 000 K¢
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