Evropska unie S | Priloha &. 14 ke Smémici &. 3/2016
Evropsky socialm fond
Operacni program Zameéstnanost UOfad price CR

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

C.j.: UPCR-SU-2016/24765
Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Kontaktni pracovisté Sumperk
Zastoupeny: Ing. Ivo Bartlem, feditelem kontaktniho pracovisté

Zadatel: KAVOPLYN s.r.0.
ICO: 277 94 946
Zastoupeny: Romanem Horkym, jednatelem

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Va8e Zadost ¢. j.. UPCR-SU-2016/24765 ze dne
22.8. 2016 o prispévek v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca I
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni hodnotici
komise ze dne 26.10.2016 schvalena s podminkou Ufadem prace Ceské republiky —
Krajskou pobockou v Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:*

Moderni technologie pri zavadéni zemnich

Nazev: .

praci
Schvalena vySe nakladu dle HK: 291 337,70
Maximalni pfispévek na vzdélavaci 247 637 -

aktivitu (85%):

Minimalni rozsah vyuc. hodin (véetné | vyyuka: 105

oveéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): 108 hodin Zavérecna zkouska: 3

Pocet zapojenych zaméstnancu: 20

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: Prosinec 2016 — duben 2017
Pfispévek na mzdové naklady: 380 160,-

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci aktivity,
musi byt poptavanaly pro pocet iéastnikd uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mze vsak

tv pfipadé schvaleni vice aktivit, vypIni se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast
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byt poptavana i ve vy§Sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muze byt dale
vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR stanovena.
Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného maximalniho pfispévku
na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené schvalené vySe nakladd hodnotici
komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skuteéné vynalozenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis“ bude zapoé&tena pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany UP
CR, nejvySe tedy &astka odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na
vzdélavaci aktivitu.

Hodnotici komise v3ak podminila poskytnuti podpory provedenim nize uvedenych uUprav
v Zadosti o prispévek na Uhradu nakladi zabezpeéeni vzdélavaci aktivity zaméstnanct
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il :

1. Vzdélavaci aktivita bude kracena pomérnou &asti, a to o jeden blok, ktery se jevi
pro zaméstnance na pozici strojnik, montér a vedouci stavby malo vyuZitelny a
neucelny.

2. Podminkou schvaleni je vyjmuti ¢asti kurzu zaméfené na:

Legislativa — 32 vyu€ovacich hodin (31 H + 1 H Zkouska)

3. Castka na vzdélavaci aktivitu kracena pomeérné k poctu hodin na 291 337,70,- KE
4. Pocet hodin vzdélavaci aktivity kracen o 32 hodin na 105 +3 hodin
5. N&klady na mzdové naklady pfepocitany na 380 160,- K&

Upravenou Zadost piedlozte Ufadu prace Ceské republiky — Krajské pobo&ce v Olomouci
nejpozdéji do 9.11.2016. Do zadosti neni pfipustné provadét jakékoli jiné zmény nez vyse
uvedené a s nimi bezprostfedné souvisejici.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele vzdélavani
provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem €. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu a Obecnou €asti Pravidel pro zadatele a
pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi
platné v den vyhlaSeni vyzvy (objednavky) a zarovef dodrzet vySe uvedené zavazné
specifikace vzdélavaci aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci aktivity a ve

lhaté do 24.3.2017 predlozit Uradu prace Ceské republiky — Krajské pobo&ce v Olomouci
kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich
aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity midze byt zahajena az po podepsani Dohody o zabezpeceni
vzdélavaci aktivity zaméstnanci a poskytnuti pFispévku v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu I, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda
bude uzaviena az po splnéni vy3e uvedenych podminek a pFedloZeni potfebné
dokumentace o vybéru dodavatele. V ptipadé, e bude shledan Uradem prace CR rozpor
mezi Vami provedenym vybérem a
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zadkonem ¢&. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakdzek a Obecnou ¢asti Pravidel pro
Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na
www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného vzdélavaciho
programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich predpisl, je povinen
vymezit kvalifikaéni pozadavek na dolozeni kopie dokladu opravriujiciho ke vzdélavani v
uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto dokladu je zaméstnavatel povinen pfedloZzit
spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat ufad prace o vysledku vybéru spolu s dolozenim
objednavky nebo osloveni ur€eného poctu potencialnich dodavatelll nebo pfipadné vyzvy
k pfedlozeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a hodnoceni nabidek a smlouvy
s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na
vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &. 134/2016
Sb. 0 zadavani vefejnych zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Sumperku dne:

Ing. Ivo Bartl

feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Spole¢nost KAVOPLYN s.r.o. provadi vystavbu inzenyrskych siti (kanalizace, voda,
plyn v€etné pfipojek) a zemni prace. Dale pak provadi vystavbu a rekonstrukce
kanalizaci a vodovodl vcetné jejich pfipojek, zemni a pfipravné prace pro stavby,
vystavbu plynovych kotelen, primyslovych plynovodud a plynovodu na PB.

Cilem vzdélavani je zmodernizovat stavebni prace, ulehcit téZké pracovni postupy a
pfispét k ochrané Zivotniho prostfedi snizovanim energetické naro¢nosti
realizovanych zemnich praci v naSem kraiji.

Soucasné zrychlujici se tempo vystavby vyzaduje nové pfistupy v technologiich pfi
zachovani nebo spiSe zvySovani kvality dila. Prorastovy potencial podniku pfimo
souvisi se vzdélavaci aktivitou, kdy nové a moderni postupy zlevni dilo a spoleCnost
se stane vice konkurenceschopna s nabidkou modernich, kvalitnich a pfitom
levnéjSich praci.
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