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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ Č. osvl19l20615
o poskytnutí účelové dotace v dotačnĺm řízenĺ na podporu

sociálních s!uŽeb poskytovaných v souladu se zákonem c. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona i,,25ol2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve zněnÍ

po'oejsĺ.ń preo[isů, podle části páté (SS 159 - 170) zákonac.50012004 Sb., správní řád, ve zněnĺ

l'óiáejěĺ.ń 
'předpisů,' a v soulaóu s'-Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu

'sociáĹnĺch 
sluzeb poskytovaných podle zákona č' 108/2006 Sb. o socłálnĺch službách, ve zněnĺ

pozdějších předpisŮ,

Smluvnĺ stľany:

Poskytovatet: Pardubický kraj'
Komenského náměstĺ 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovní spojení: Ceská spořitelna a.s'
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺjemce: Laxus z. ú.
adŕesa: Sadová 2107 ,288 02 Nymburk 2

lC: 62695487
DlČ:
bankovníspojenĺ: Raiffeisenbank a.s'
číslo účtu: 601 125001/5500
zastoupený: ředitelkou
(dále jen ,'příjemce") na straně druhé

l.

Mezi smluvnĺmi stranami byla dne 20.03.2019 uzavřena smlouva č. osv/19/20615 o poskytnutí

účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb', o socĺálnĺch sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následující

změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek ll', odst. 2novězní:
Úeelova dotace se poskytuje v celkové maximální výši 925 000 Kč (slovy: devět set dvacet pět tisÍc

korun českých). Z ieto óaśtry je minimálně 69 ooo Kě (slovy: šedesát devět tisíc korun českých)

určeno n" Ilatý, mzdy ajejicl'Lnavýšení. Postup stanovenívýŠe dotace je uveden v příloze č. 1, která

je nedĺlnou součástítéto smlouvy.

2) Měnĺ se příloha č. 1 _ Postup stanovenívýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

il.
1) ostatnÍ ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.

2) Dodatek č' 1 nabývá platnósti okamżikem jeho podpisu poslednĺ ze smluvních stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvhĺ strany se dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému' 

uveřejnění dó registru smluv veóeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnÍ dodatku

1,



poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-lĺ jeho kontaktní Údaj uveden přĺmo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašujĺ, Že ž.ádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 5o4
z. č. B9l2012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavřenĺ, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemż všechny mají platnost originálu akażdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvnĺ strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tÍsni a za nápadně nevýhodných podmÍnek a na důkaz toho
připojují své v|astnoruční podpisy.

B) PrávníjednánÍ bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubĺckého kraje dne 20. B' 2019 a
schváleno usnesen Ím zl384l 1 9.

V Pardubĺcích dne ,/ v fuYł1'qq !ún" 'J{ 
q,L? lq

JUDr' Martin Netolický,
hejtman Pardubického ředitelka

Laxus z.ú.

lčo:62595487
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Přĺloha č' 1: Postup stanovenĺ výše dotace

Laxus z. Ú', lD sluŽby 1190870

kontaktní centra, 59

Vstupnĺ Údaj: Úvazky pracovnĺkťl v přĺmé péči

Cetkové optimátnĺ náktady na stuŽbu tvořĺ součet mzdových nákladťł na jednotlivé pracovnĺky v přímé

péči dle profesĺ, mzdoiycn náktadŮ ostatnĺch pracovníkŮ a provoznĺch nákladťl. Podĺl ostatnĺch
'pracovnĺkŮ je 20 % na őetkovém počtu pracovnĺkťl. PodÍt ostatnĺch nákladŮ je 30 % na celkových
nákIadech.

Mzdové nákIady:
(Počet Úvazkťł pracovnĺkťl v sociátnĺch sluŽbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr čĺ dohodu o pracovnĺ
'činnosti x 3B5 0OO Kč + přepočtený počet (lvazkŮ pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách na dohodu o

provedenĺ práce x 2gO OOo xe1 * ęőeet ÚvazkŮ sociátnĺch pracovnĺkŮ na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo
'dohodu 

o pracovnĺ činnosti x 53O OO0 Kč + přepočtený počet ÚvazkŮ sociálnĺch pracovnĺkŮ na dohody

o provedenĺ práce x 400 000 Kč)

Mzdové n áklady ostatnĺch pracovn ĺ kŮ :

(počet Úvazkťl sociátnĺch'pracovníkťl na hlavní pracovnĺ poměr a na dohody o pracovnĺ činnosti x

20/80, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 500 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náktady + mzdové náklady ostatnĺch pracovnÍkŮ) x 30/70

Cetkové optimátnĺ náktady tvoří součet mzdových náktadŮ, mzdových nákladťl ostatnĺch pracovnĺkťl a
provoznĺch nákladŮ.

optimálnÍ varianta:
p:odĺl ĺleetove dotace PK na cetkových optimátnĺch nákladech je stanoven na 30%.

čet konkrétně:
I

0,5Úvazků racovníků v sociáln ích sluŽbách na HPP nebo DPC

hodin íků v sociálních sluŽbách na DPP
3Úvazků sociálních íků na HPP nebo DPČ

hodin sociálních níků na DPP
t:

0úvazek PSS na DPPre
0uvazek SP na DPP

192 500mzdové náklad íků v soc. sl. na HPP a DPC
mzdové n íků v soc. sl. na DPP

1 590 000racovnĺků na HPP a DPČmzdové nákl soc.

mzdové nákl racovníků na DPPsoc.
I 782 500mzdové nákla níků nme celkem

3Úvazků soc. níků na HPP a DPČ
0,25ĺkůíl ostatních
0,75Úvazek ostatnĺch níků zaokrouhleno na 0 05re

375 000mzdové nákladv ostatních pracovníků
2 157 500mzdové náklad celkem
0.428571íl rovozních nákladů



í náklad 924 643

Maxĺmálnívýše dotace po zaokrouhlení a se zohledněním poŽadavku organizace: 925 ooo Kě
Výše přiznané dotace v 1. a2. kole dotačního řízení: 856 000 Kč
DofinancovánÍ(max. výše dotace - dotace přidělená v 1. a2. kole dotačního řízení): 69 oooKč

celkové optim ální náklady 3 083 000
podílfinacování Pk - Účelová dotace 30%

optimálnÍ varianta financování služby - účelová dotace 924 900


