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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osv t19t2o6o4
o poskytnutí účelové dotace v dotačnĺm řízení na podporu

sociálních sIužeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $1Oa zákonai.25012000 Sb. o rozpočtových pravĺdlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějšĺch předpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona č,' 50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č' 108/2006 Sb. o soclálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70B92822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa's.
čĺslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., heitmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: ERGOTEP' družstvo invaIidů
adresa: Zábořská 93' 539 44 Proseč
lČ: 25997815
DlČ:
bankovní spojení: Ceskoslovenská obchodní banka a.s
číslo účtu: 191 176075/0300
zastoupený:  předsedou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 20.03.2019 uzavřena smlouva č. oSV/19/20604 o poskytnutí
účelové dotace v dotačním řĺzení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č' 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva")' Smluvnístrany se dohodly na následující
změně výŠe uvedené smlouvy:

11 Članek ll., odst. 2 nově zní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximálnívýši 915 000 Kě (slovy: devět set patnáct tisíc korun
ěeských)' Z této částky je minimálně 69 000 Kč (slovy: šedesát devět tisíc korun českých) urěeno na
platy, mzdya jejich navýšení. Postup stanovenívýše dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou
součástítéto smlouvy.

2) Mění se příloha č. 1 _ Postup stanovení výše dotace a to dle nĺŽe přiloŽeného znění.

ll.
ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Úcinnosti
dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému
uveřejněnĺ do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn' o uveřejnění dodatku
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poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvnĺ strany prohlašují, že Žádná öást dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. č' B9l2012 Sb', občanský zákoník).

5) Smluvnĺ strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavřenĺ, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení'

7) Smluvnĺ strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich
svobodné a väŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
přĺpojují své vlastnoruční podpisy.

B) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 8. 2019 a
schváleno usnesením zl384l 19.

V Pardubicích dne 7ęą--rft- dne /8 f.z:z7

JUDr. Martin Netolický, Ph
hejtman Pardubického a
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Celkové optimátnĺ náktady na službu tvořĺ so'učet mzdových náktadŮ. na jednottivé pracovnĺky v přĺmépéčidle profesĺ; mzdových náktadŮ os,tatnich prrrorńír,íá"p,iőiorrĺ"n náktadŮ. Podĺtostatnĺch
i::;il:ľł 

j" 20 % na cetkovém počtu pracovnĺkŮ' Podít óštłrĺrn náktadů je 20 % na cetkových

Mzdové náktady:
(Počet Úvazkťl pracovnĺkŮ v sociátnĺch stužbá,ch na htavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovnĺčinnostix 385 oO0 Kč) + (Počet ÚValzkť]-s;;iátnĺch purőiíĺni-ii hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohoduo pracovnĺ činnosti x 530 OOO Kč)

Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace

ERGOTEP, druŽstvo invalidů, lD sluŽby 6661155

sociální rehabilitace, $ 70

Výpočet obecně:

Vstupnĺ Údaj: Úvazky pracovnĺkŮ v přĺmé péči

ĺl1ĺzd9ué n áklady ostatn ĺch pracovn ĺ kťl :
(počet (lvazkŮ pracovnĺkŮ v sociátnĺih stuŽbi1h a socigtnĺch pracovnĺků na hlavnĺ pracovnĺ poměr čidohodu o pracovnĺ činnosti x 20/80, zaóiiiounlený na O,05 náhoru1 x 5OO O00 Kč
Provoznĺ náktady:
(Mzdové náktady + mzdové náktady ostatnĺch pracovnĺkŮ) x 20/BO

E:ł|!;;E'#ťÄän.áktady 
tvořĺ součet mzdových náktadŮ, mzdových náktadťl ostatnĺch pracovníkťl a

optimálnĺ varianta:
Podĺl účelové dotace PK na cetkových optimátnĺch náktadech je stanoven na 60%.

konkrétně:
vstupnĺ údaje:

vazkupočet kůpracovn nsocĺál sích chluŽbá na H PP Dnebo 0,625uvazpočet ků sociál íchn íkůpracovn n H PP n Dbo P 1,375výpočet:

mzdové racovnnáklady p Víků slsoc. n aHPP D
240 625mzdové n soc. racovn íkáklady p u n PH aP D
728 750namzdové racovníkůpklady mépří mcelkepéěe
969 375tivazkpočet u íkťJpracovn soc s luŽbách soca íků anpracovn PH aP D 2

podílostatn ích pracovníků
0,25přepočte kÚvazený ostatn ích íkůpracovn ro U(zaok hle nno a 050, 0,5nmzdové a nostatklady ch nracov ĺkůp

250 000mzdové nák lady celkem
1 219 375podíl provozních nákladů
0,250000provozní náklady
304 844celkové optimáln n ka lad v

1 525 000podílfinacováníPK - Účelová dotace
60%variantaoptimálnĺ financovánĺ účeIováslužby dotace 915 000
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Maximálnívýše dotace po zaokrouhlení a se zohledněním poŽadavku organizace: 915 000 Kě
Výše přiznané dotace v 1' a2. kole dotačního řízení: 846 000 Kč
oôĺĺnäncovaní (max. výše dotace _ dotace přidělená v 1. a 2. kole dotačního řízení): 69 000 Kč
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