JO0LG - 05470
Smlouva o poskytnuti sluzby realizace Assessment Centra
uzaviena ve smyslu ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik ve

znéni pozdéjsich pfedpist
(dale jen ,Smiouva"“)

Smluvni strany:

Spole¢nost:. Kongresové centrum Praha, a.s.
se sidlem: 5. kvétna 1640/65, Nusle, 140 00 Praha 4

vedena: u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 3275
ICO: 63080249
DIC: CZ63080249

zastoupena: Ing. AleSem Bartlnkem, pfedsedou pfedstavenstva
JUDr. Michaelou Pobofilovou, mistopfedsedkyni pfedstavenstva

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.

¢islo uctu: 6502790257/0100
(dale jen ,,Objednatel)

a

spolecnost: Assessment Systems s.r.o.
se sidlem: Sokolovska 131/86, 186 00 Praha 8 - Karlin

vedena: u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 88404
ICO: 267 02 690
DIC: CZ26702690

zastoupena: Mgr. et. Ing. Rostislavem Benakem, jednatelem

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.
Cislo uctu: 3067090227/0100

(dale jen ,Poskytovatel”)

(Objednatel a Poskytovatel jsou ve Smiouvé téz oznacovani spoleéné jako Smluvni strany,
popi. samostatné jako Smluvni strana)

I
Preambule

(A) Poskytovate! je spoleénosti, jejimz pfedmétem podnikani je mimo jiné poradenska
ginnost v oblasti spoleéenskych véd a rozvoje osobnosti.

(B) Objednatel je spoleénosti, jejimz predmétem podnikani je mimo jiné zajistovani
kongresU, sympozii, veletrhd, vystav a dalSich obdobnych spoleéenskych akci.

©) Objednatel vyjadril zajem o sluzby Poskytovatele tykajici se profesni diagnostiky a
realizace assessment centra pro Objednatelem zvolené kandidaty na pozici ,generaini
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feditel”. Za timto Ucelem uzaviraji Smluvni strany tuto Smilouvu.

i
Pfedmét Smlouvy

Pfedmétem této Smiouvy je dohoda Smluvnich stran o Gpravé smluvnich podminek a
vymezeni pravniho ramce:

a) pro poskytnuti sluzeb spodivajicich v zajisténi programu Assessment Centra//profesni
diagnostiky a Managerskych Auditl (bliz§i specifikace &innosti viz Priloha &. 1 této
Smiouvy) a jinych pfedem specifikovanych diagnostickych programi uvedenych
v Pfiloze ¢. 1 (dale jen ,Sluzby“) zaméfenych na odborné a psychologické posouzeni
jejich Géastnikl, , a to za podminek sjednanych vtéto Smlouvé a dle poZadavki
predioZzenych Objednatelem.

Presna specifikace Sluzeb je soucasti Pfilohy ¢ 1 Smiouvy die nabidky pfipravené
Poskytovatelem dle kritérii a na zakladé poZadavkl Objednatele.

M.
Doba a misto pinéni

Mistem plnéni je misto sidla Poskytovatele, tj. Sokolovska 131/86, 186 00 Praha 8 — Karlin.
V pfipadé oniine dotazovani je plnéni dle Smiouvy realizovano vzdélenym pfistupem
zajisténym Poskytovatelem pro jednotlivé kandidaty prostfednictvim webového rozhrani.

Pinéni dle této Smlouvy musi byt realizovano nejpozdéji do 2 mésicl ode dne Udinnosti této
Smiouvy. Harmonogram jednotlivych ¢innosti a pinéni SluZeb tvofi Pfilohu &. 2 této
Smiouvy

v.
Cena

. Objednatel se zavazuje za Sluzby sjednané v této Smlouvé, zejména jeji Pfiloze &. 1

zaplatit Poskytovateli fadné a v€as cenu stanovenou a vypo&tenou na zakladé ceniku
uvedeného v Pfiloze €. 1 této Smlouvy.

Cena ve smyslu odst. 1 tohoto ¢lanku je cenou maximalni a koneénou, pfiéemz zahmuje i
pfipravu a materidlni naklady konzultantll Poskytovatele. Cena dale zahrnuje vlastni
realizaci Assessment Center//profesni diagnostiky, uZiti technickych pomucek a zpracovani
v8ech vystupu.

Cenu ve smyslu tohoto Clanku je Poskytovatel opravnén vylétovat Objednateli poté, kdy
Poskytovatel pfeda Objednateli pisemnou individuaini zpravu ve smyslu &i. VI odst. 4 az 6
této Smlouvy, a to na zakladé darového dokladu, ktery Poskytovatel vystavi do 15 dnli ode
dne uskutecnéni zdanitelného plnéni. Za den uskutenéni zdanitelného pinéni se povaZuje
den, kdy je Objednateli pfedana pfislusna individudini zpréva.V pfipadé naroku na
zaplaceni ceny ve smyslu odst. 5 tohoto &lanku, vystavi Poskytovatel pro Objednatele
danovy doklad k zaplaceni ceny objednanych, ale neposkytnutych sluzeb (storno), a to do
15 dnti ode dne odstoupeni Objednatele od Smiouvy.

V pfipadé, Ze dojde k odstoupeni od Smlouvy ze strany Objednatele, ma Poskytovatel
narok na zaplaceni do té doby provedené &asti sluzeb. V pfipadé odstoupeni od Smiouvy
ze strany Objednatele v obdobi 7 - 10 dni pfed planovanou realizaci objednanych Sluzeb,
je Poskytovatel opravnén Uctovat Objednateli 15% z celkové ceny objednanych SluZeb, jak
byla sjednana v Objednavce. V pfipadé odstoupeni Objednatele od Smlouvy v obdobi 3 - 6
dni pfed planovanou realizaci objednanych SluZeb, je Poskytovatel opravnén Gctovat
Objednateli 30% z celkové ceny objednanych Sluzeb, jak byla sjednana v Objednavce.
V pfipadé odstoupeni od Smlouvy méné nez 3 dny pfed planovanou realizaci objednanych
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Sluzeb, je Poskytovatel opravnén uctovat Objednateli 50% z celkové ceny objednanych
Sluzeb sjednanych Smiouvou.

Splatnost fadné vystaveného dariového dokladu je 30 dnl ode dne jeho vystaveni
Poskytovatelem. Cena se povaZuje za zaplacenou dnem, kdy je penéZitd &astka,
odpovidajici cené SluZeb, odepséna z Uctu poskytovatele platebnich sluzeb Objednatele ve
prospéch Uctu poskytovatele platebnich siuzeb Poskytovatele.

Danovy doklad ~ faktura musi obsahovat naleZitosti stanovené obecné zavaznymi pravnimi
predpisy pro dafiovy doklad, zejména v § 29 zakona £.235/2004 Sb. o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjSich zmén a dopliika (dale té2 ,ZoDPH"), a zakona &. 563/1991
Sb., o ugetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Dafovy doklad musi také obsahovat
bankovni spojeni Poskytovatele uvedené v zahlavi této Smiouvy.

Objednatel je opravnén pfed uplynutim doby splatnosti vratit bez zaplaceni darovy doklad,
ktery neobsahuje nékterou naleZitost stanovenou obecné zavaznymi pravnimi predpisy pro
darfiovy doklad nebo ma jiné zavady v obsahu. Ve vraceném danovém dokladu musi
vyznacit divod vraceni. Poskytovatel je povinen podie povahy nespravnosti dafovy doklad
opravit nebo nové zhotovit. Opravnénym vracenim dafiového dokladu se pferusuje béh
Ihaty jeho splathosti. Nova |hiita splatnosti bézi znovu ode dne dorugeni opraveného nebo
nové vyhotoveného danového dokladu Objednateli.

Smiuvni strany sjednaly, Ze Objednate! je povinen pinit své penézité zavazky (provadét
jakékoliv platby) dle této Smlouvy &i v souvislosti s ni vyhradné na bankovni et (&islo t&tu)
sdéleny Poskytovatelem spravci dané a zvefejnény spravcem dané zpUsobem umozfiujicim
dalkovy piistup (déle jen ,registrovany Gcet"), dle zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, v platném znéni. Bude-li Poskytovatel kdykoliv a jakymkoliv zplisobem poZadovat
pinéni na jiny neZ registrovany ucet, muZe Objednatel odmitnout pinéni nebo pinit na
libovolny registrovany Gcet Poskytovatele, a to vzdy dle svého uvaZeni. Objednatel je
rovnéZz opravnén pinit pfimo spravci dané, zejména je-li nebo mohl-li by se stat (stadi
podezieni ¢i pfedpoklad Objednatele) rucitelem ve smysiu § 109 zakona o dani z pfidané
hodnoty, vysiovné pak v pfipadé, kdy Objednatel jako pfijemce zdanitelného plnéni uhradi
za poskytovatele zdanitelného pinéni dan z takového zdaniteiného pinéni, a to aniz by byt
vyzvan jako rucitel. Pinéni Objednatele na jakykoliv registrovany G&et Poskytovatele a/nebo
pinéni pfimo spravci dané, resp. Uhrada dané z poskytnutého zdaniteiné pinéni, je vzdy
povaZovano za fadné plnéni Objednatele dle této smiouvy i splnéni jeho zavazku a
Poskytovatel s timto bez dal$iho souhlasi.

Poskytovatel timto vysiovné prohlasuje a odpovida za to, Ze k datu uzavieni této Smiouvy
nejsou spinény zakonné pfedpokliady dle § 109 zakona o dani z pfidané hodnoty, aby se
Objednatel stal ruitelem za nezaplacenou dari. Poskytovatel je povinen pinit fadné a véas
veskeré darfiové povinnosti vzniklé v souvislosti s touto smiouvou. Poskytovatel je povinen
oznamovat Objednateli bez jakéhokoli odkladu zejména zahajeni insolvenéniho fizeni proti
Poskytovateli a/nebo podstatné ohrozeni schopnosti Poskytovatele pinit své zévazky z této
Smiouvy. V piipadé vyskytu jakékoli ze skuteénosti dle tohoto odstavce na strané
Poskytovatele je Objednatel opravnén pozadovat poskytnuti dostate&ného zajiténi plnéni
zavazkU Poskytovatele. Poskytovatel se soutasné zavazuje odskodnit Objednatele v plném
rozsahu (uhradit veSkerou ujmu) v pfipadé, Ze by Objednateli vznikly jakékoli naklady,
vydaje a/nebo Skody &i Ujma v souvislosti s nespinénim dariové povinnosti Poskytovatele
fadné a vcas.



V.
Uroky z prodieni a smluvni sankce

Pro pfipad prodleni Objednatele se =zaplacenim ceny mu2e Poskytovatel Utovat
Objednateli drok z prodieni ve vy§i 0,05 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni. Uroky
z prodieni jsou splatné do 15 dnl ode dne jejich pisemného uplatnéni Poskytovatelem u
Objednatele, a to zplisobem platnym pro placeni danovych dokladil die této Smiouvy.

Pro pfipad prodleni Poskytovatele s provedenim sjednanych Sluzeb fadné a véas dle
sjednaného harmonogramu a/nebo v pfipadé poruseni povinnosti Poskytovatele dodat
Objednateli individualni nebo zavéreénou zpravu, je Objednatel opravnén poZadovat po
Poskytovateli smiuvni pokutu ve vysi 0,05 % za kazdy, i zapocaty, den prodleni.

Pro pfipad prokazaného poruseni zavazku micenlivosti die &l. VIl této Smlouvy Smiuvni
strany sjednavaji smluvni pokutu ve vysi 100.000,- K¢ (slovy: jednostotisic korun ceskych),
kterou bude povinna zaplatit Smiuvni strana, kteréa porusi zavazek miéenlivosti. Danou
smiuvni pokutu zt&chto divodl lze poZadovat i opakované, a to za kazdy prokazany
pfipad poruseni zavazku micenlivosti.

Smluvni pokuta dle odst. 2 tohoto €lanku je splatna do 15 dnu ode dne, kdy bude Smluvni
strana k jeji uhradé pisemné vyzvana.

Zaplacenim smiuvni pokuty neni dotéeno pravo na nahradu skody v piné vysi, tj. véetné
naroku na nahradu Skody pfevySujici smluvni pokutu, a rovnéz neni dotéena povinnost
Smluvni strany spinit zavazky vyplyvajici z této Smiouvy.

VL.
Prava a povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje poskytovat Objednateli Sluzby, které jsou predmétem této
Smiouvy osobné. Dané Sluzby muZe Poskytovatel poskytovat i prostfednictvim tfetich
osob, av8ak pouze po pfedchozim pisemném souhlasu Objednatele.

Pfi poskytovani sjednanych SluZzeb je Poskytovatel povinen dodrzovat platné pravni
pfedpisy Ceské republiky a postupovat s odbornou pééi.

Poskytovatel se zavazuje zpracovdvat pro Objednatele vystupy Assessment
Center//profesni diagnostiky a Managerskych Auditl a dalsich diagnostickych programu ve
formé individualnich zprav (dale jen ,individualni zprava®), a to vterminu do 14 dnl po
ukonéeni posiedniho zrealizovaného Development Centra//Assessment
Centra//Managerskych Auditd a profesni diagnostiky dle terminu sjednaného touto
Smlouvou, resp. pfilohou €. 2 - Harmonogram. Vystupem hodnoceni bude pisemna zprava
pro jednotlivé u&astniky SluZeb a individualni zpétna vazba pro jednotlivé ugastniky SluZeb,
a to na zakladé pozadavku Objednatele.

Individualni zpravy muze Poskytovatel Objednateli zasilat i prostfednictvim elektronické
posSty. V pfipadé vyuZiti této moznosti Objednatelem, mohou byt zpravy odesilané
Poskytovatelem oznaCeny Sifrované a nikoliv pod jménem UGcastnika Development
Centra//Assessment Centra//Managerského Auditu a profesni diagnostiky, a to na zakladé
vyslovné pisemné Zadosti Objednatele. Pokud budou individuéini zpravy Objednateli
pfedany osobné, zasle Poskytovatel na vyslovnou Zadost Objednatele té2 jednu kopii
téchto zprav zaméstnanci uréenému Objednatelem.

Zavéretna zprava bude obsahovat nastavena kritéria, pouzité metody, definované
kategorie hodnoceni, doporu€eni a navrhy na zlepseni pro Gcéastniky, navrhy na pfipadné
zmény v postupu Assessment Center//Managerskych Auditli//profesni diagnostiky a osoby
hodnotitell.



6.

Poskytovatel ma vici Objednateli informaéni povinnost. Objednatel se mlze kdykoliv u
Poskytovatele informovat o stavu poskytovani SluZeb die Smlouvy a ten je povinen
Objednateli informace predat, a to bez zbyteéného odkladu.

VIL.
Mic¢enlivost a ochrana osobnich tdaju

Smiuvni strany se zavazuji, Ze zachovaji mi¢enlivost ve vztahu k pfedmétu této Smiouvy,
véetné véech pfiloha k obsahu jednani vedouci k jejich uzavieni. Dale se zavazuji, ze
zachovaji miCenlivost ve vztahu k informacim, dokumentaci a materialim (dale jen
~daverné informace”) poskytnutym nebo pfijatym v jakékoli formé nebo poskytnuté a dané
k dispozici druhou Smiuvni stranou na zakladé této Smiouvy nebo Dil&i smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji, Ze veSkeré divérné informace, které jim budou poskytnuty,
nesdéli ani jinak nezpfistupni tfetim osobam. Této povinnosti mohou byt zprostény pouze
na zakladé zakona. Tato povinnost mienlivosti je nezproétuje povinnosti poskytnout tdaje
osobé, ktera prokaZe, Ze je opravnéna tyto Udaje ziskat podle zviastniho pravniho
predpisu.

Objednatel se zavazuje uchovat v tajnosti veskera obchodni tajemstvi Poskytovatele,
s nimiZ bude seznamen, a dalsi informace tykajici se Poskytovatele, které v souvislosti s
poskytovanim SluZeb Poskytovatel sdéli Objednateli, a nepouZit je ve svij prospéch, ve
prospéch tfeti osoby nebo v neprospéch Poskytovatele ani je nesdélit zadné jiné osobé a
ucinit v8e potfebné pro jejich ochranu a zamezit jejich zneuziti.

Povinnost zachovavat zavazek micenlivosti ve vztahu k divérnym informacim trva po celou
dobu existence smiuvniho vztahu, tak i po jeho zaniku do té doby, nez-li se diuvémé
informace stanou vefejné znamymi, aniz by Smluvni strana porusila své povinnosti podie
této Smlouvy, nebude-li v jednotlivém piipadé dohodnuto jinak.

Vyse uvedena ustanoveni a z nich vyplyvajici zavazky se nevztahuiji na diivémé informace:

a) jejichz poskytnuti nebo sdéleni tfetim osobam bylo pfedem pisemné schvaleno
druhou stranou,

b)  které strana oznacila vyslovné jako vefejné,

c) které se staly vefejné znamymi, aniZz by Smluvni strana povinna zachovavat
micenlivost porusila povinnosti podle této Smiouvy nebo ve smyslu této Smiouvy,

d) kjejichZz sdéleni je strana povinna podle pravniho pfedpisu nebo rozhodnuti soudu,
spravniho ¢&i statniho organu.

Povinnost k nahradé $kody zplisobené porusenim povinnosti ve smysiu tohoto &lanku se
Fidi pfistusnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo predavat divérné informace dal$im pobogkédm skupiny
Assessment Systems. Na tyto piipady se zavazek micenlivosti popsany vtomto &lanku
nevztahuje.

Smiuvni strany se zavazuji chranit osobni tidaje. Pokud se Smluvni strany v ramci plnéni
dle této Smlouvy dostanou do kontaktu s osobnimi Udaji, jsou povinny je ochrafiovat a
nakladat s nimi piné v souladu s pfisiu§nymi pravnimi pfedpisy, a to i po ukonéeni této
Smlouvy. Smiuvni strany se dohodly, Ze jakékoli zpracovani osobnich Udajii v rezimu
tohoto smiuvniho vztahu bude provadéno v souladu s poZadavky nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto Gdajil a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich UGdajl) a dale provadécich
pfedpist na narodni Grovni.
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Vill.
Soucinnost Objednatele

1. Objednatel se  zavazuje  zajistit  UCast pozorovatell na  Assessment
Centrech//Managerskych auditl zfad zaméstnancli Objednatele, ktefi byli seznameni
s pravy a s povinnostmi vyplyvajici jim z nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich Udajd) a z této Smiouvy.

2. Objednatel se zavazuje predioZit Poskytovateli podklady, udaje a informace, které jsou
nezbytné pro UuspéSné pinéni pfedmétu této Smiouvy. Tyto podklady je Poskytovatel
povinen po ukonéeni pinéni Smiouvy Objednateli na Zadost vratit, pfipadné je dle jeho
pokynu zlikvidovat, neni-li mezi stranami dohodnuto jinak.

3. Objednatel se zavazuje ke spolupraci s konzultanty Poskytovatele pfi pfipravé, provedeni
programu a zavérecné zprave.

4. Objednatel se zavazuje respektovat autorskd prava Poskytovatele. Programy a podklady
Poskytovatele je opravnén uzZivat pouze pro svoji potfebu, a to k Géelu, ke kterému byly
vypracovany a ke kterému byly Poskytovatelem Objednateli poskytnuty.

5. Objednatel mé povinnost zajistit prostory k provedeni Assessment Centra//Managerskych
auditl//Profesni diagnostiky, neni-li pisemné sjednano jinak.

IX.
Rozhodné pravo

Pravni otazky vyplyvajici z této Smiouvy a pravni otazky touto Smilouvou vyslovné neupravené
se fidi obCanskym zakonikem. Nasledujici ustanoveni ob&anského zakoniku se neuplatni na
prava a povinnosti die Smiouvy: § 1793 az 1795, § 1805 odst. 2, § 1951, § 1971, § 1987 odst.
1. Odpovéd strany podle § 1740 odst. 3 obéanského zakoniku s dodatkem nebo odchylkou
neni pfijetim nabidky na uzavfeni Smlouvy, ani kdyZ podstatné neméni podminky nabidky. To
plati i na proces uzavirani dodatki ke Smiouvé. Smiuvni strany sougasné sjednavaji, Ze
pfipadny spor z této Smlouvy budou fesit dohodou na Urovni statutarnich organl, o niZ bude
pofizen zapis, nepodafi-li se dohody dosahnout, bude spor fesit mistné pfislugny soud.

X.
Salvatorska dolozka

Je-li anebo stane-li se nékteré zustanoveni této Smlouvy castecné nebo zcela pravné
neplatnym, neuginnym, nesrozumitelnym €& neurcitym, neni tim poruena platnost a Uginnost
ostatnich ustanoveni Smiouvy. Smluvni strany se zavazuji takové ustanoveni bez zbytedného
odkladu, nejpozdéji do 30 dni od okamziku, kdy se o této skutecnosti dozvédély, nahradit jinym
ustanovenim nejblize odpovidajicim pravnimu a ekonomickému Géelu ptivodniho ustanoveni.

Xl.
Kontaktni osoby, doru¢ovani

1. Kontaktni osobou Objednatele je:

Telefon: - _.

AT



Email:
Kontaktni osobou Poskytovatele je:

Telefon: + ._
Email:

2. Pro doruCovani veskerych pisemnych dokument( dle této Smlouvy jsou zavazné adresy
sidel Smluvnich stran uvedené v zahlavi této Smlouvy nebo jiné adresy, pokud je jedna
Smiuvni strana pisemné sdélila druhé.

Xil.
Ukonceni smlouvy, odstoupeni

1. Smiouva muze byt ukonéena pisemnou dohodou smluvnich stran.

2. Smluvni strany jsou dale opravnény od této Smlouvy odstoupit v pfipadé poruseni
smiouvy podstatnym zplsobem v rezimu ustanoveni § 2002 ob&anského zakoniku.

3. Podstatnym poruSenim na strané Poskytovatele je mimo jiné:

a) Prodieni Poskytovatele s dodanim Sluzby a/nebo pfedanim individualni zpravy
po dobu del§i nez 10 kalendarnich dn( od stanoveného terminu dle
harmonogramu.

b) jakekoliv poruseni povinnosti stanovené Poskytovateli dle Smiouvy, které nebude
odstranéno & napraveno ani do 5 kalendafnich dni od dorugeni vyzvy k
odstranéni ¢i napravé poruseni povinnosti, je-li naprava mozna, pfipadné od
vyprseni ve vyzvé stanovené lhity. Ve vyzvé Objednatel oznadi poruenou
smluvni povinnost.

4. Podstatnym poruSenim na strané Objednatele je mimo jiné:
a) neuhrazeni ceny za fadné a véas realizované sluZby pod dobu delsi nez 30 dnu.
5. Smiluvni strana je dale opravnéna od této Smiouvy odstoupit v pfipadé, Ze:

a) vici druhé smiuvni strané probiha insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o Upadku;

b) insolvenéni névrh na druhou smluvni stranu byl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k thradé nakladl insolvenéniho fizeni:
c) v(gi druhé smluvni strané probiha exekuéni fizeni; nebo
d) druha smiuvni strana vstoupi do likvidace.
6. Uginky kazdého odstoupeni od Smiouvy nastavaji okamzikem dorugeni pisemného

projevu vile odstoupit od této Smiouvy druhé Smiuvni strané. Odstoupeni od Smiouvy
se nedotyka naroku na nahradu $kody a/nebo Uhradu smluvni pokuty.

o



XIIl.
Zavérectna ustanoveni

1. Tato smlouva nabude platnosti mezi Objednatelem a Poskytovatelem dnem podpisu této
Smlouvy zastupci obou stran. Tato Smlouva nabude U&innosti dnem uvefejnéni v Registru
smiuv dle zakona &. 340/2015 Sb., v platném znéni. Zodpovédnost za uvefejnéni této
Smiouvy ma Objednatel. Ob& Smiuvni strany berou na védomi, Ze nebudou zvefejnény
pouze ty informace, které neize poskytnout podle predpist upravujicich svobodny pristup k
informacim. Povazuje-li Poskytovatel nékteré informace uvedené v této Smiouvé za
informace, které nemohou nebo nemaji byt zvefejnény v registru smiuv dle zakona &.
340/2015 Sb., je povinen na to Objednatele soucasné s uzavienim této Smiouvy pisemné
upozornit.

2. Smluvni strany se zvefejnénim v registru smiuv souhlasi. Objednatel se soutasné zavazuje
informovat Poskytovatele o provedeni registrace tak, Ze zasle Poskytovateli kopii potvrzeni
spravce registru smluv o zvefejnéni smlouvy bez zbyte&ného odkladu poté, kdy sam obdrzi
potvrzeni, popf. jiz v privodnim formulafi vypini pfislusnou kolonku s ID datové schranky
Poskytovatele (v takovém pfipadé potvrzeni od spravce registru smiuv o provedeni
registrace smlouvy obdrzi ob& Smiuvni strany zarover).

3. Smiluvni strany uzaviraji tuto Smlouvu na dobu urgitou, a to na dobu dvou mésict ode dne
téinnosti této Smiouvy.

4. Veskere dopliky a zmény této Smlouvy musi byt uginény pouze formou pisemného dodatku
podepsaneho obéma smiuvnimi stranami. Zména jména kontaktni osoby Poskytovatele
nebo Objednatele, sidla Smiuvni strany, &isla Uétu, piipadné dal$ich Gdajl, kde z povahy
véci vyplyva, Ze je strana opravnéna ménit je jednostranné, neni ddvodem k uzavieni
dodatku. Takovato skute¢nost vSak bude druhé strané neprodiené sdélena pisemné.

5. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, které maji platnost originalu. Kazda ze
Smluvnich stran obdrZi jeden stejnopis, ktery je povinna uschovat po dobu Gg&innosti a
platnosti této Smiouvy.

6. Smluvni strany prohladuji, Ze si Smiouvu pfed jejim uzavienim tadné piecetly, porozumély
jejimu obsahu, pfi¢emz s nim také souhlasi a uzaviraji ji podle své svobodné a vazné vile,
nikoli v tisni za napadné& nevyhodnych podminek. Na diikaz této skuteénosti pfipojuji osoby
opravnéneé jednat jménem Smluvnich stran své vlastnoruéni podpisy.

7. Nedilnou soucasti této Smilouvy je:

Pfiloha €. 1: Specifikace sluzeb, véetné ceny
Priloha &. 2: Harmonogram

V Praze, dne 7. 09 2049, acsove e PRANA, 2. <

V Praze, dne 25.9. 201

261171 111, Faxi 261 172015
ink 1640785, Nuste, 140 00 Praha 4
DIC: 076308024 (14)

IngAIes Bartunek
Pfedseda pfedstavenstva

JUDr. Michaela Pobofilova
Mistopiedsedkyné predstavenstva



Pfiloha ¢. 2 — Harmonogram pinéni

Harmonogram jednotlivych &innosti:

25.9.-1.10. 2019: ) ynostni diagnostika — probiha online

2.10.-8. 10. 2019: Individualni posouzeni kompetenci kazdého kandidata
formou Assessment Centra

8. 10. 2019: Predstaveni vysiedkld objednateli

8.10-14. 10. 2019: Pfiprava detailnich vyslednych zprav z Assessment Centra



Priloha €. 1: Specifikace sluZeb, véetné ceny

Assessment Systems Czech Republic
Zirkon Office Centre

Telefor:: +420 270 004 651

E-mail: infocz@asysiems.cz

Web: www.asysiems.cz

Nabidka na reslizaci Assessment Cenfra

PRO SPOLECKNOST

Kongresové centrum Praha

GROW BY GROWING HUMAN CAPITAL
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O FIRME ASSESSMENT SYSTEMS

Prvni spoleénost skupiny Assessment Systems International byla zaloZena v roce 2001 v Ceskeé
republice, v sou¢asné dobé plsobi na trzich stfedni a vychodni Evropy. Poskytuje sluzby v oblasti
personalniho poradenstvi a s nimi souvisejici moderni nastroje a produkty.

Diky spokojenosti nasich klientl se spole¢nost Assessment
Systems International neustale rozristd. Mame pobocky na On
Siovensku, v Madarsku, Polsku a Srbsku, nase sluZzby jsou

dispozici prostfednictvim nasich obchodnich partnerl také o

v Bulharsku, Rumunsku, Rusku a na Ukrajing. Dllezitou roli . I=

v propojeni mistnich pobofek hraje vyzkumné a vyvojové ?5; ?‘_%“
centrum, diky némuz dokdZzeme dodat srovnaielné feseni i -%:;‘

v Praze, Var$avé, Bratislavé, Budapesti nebo Bélehradé. ?”’i‘?@‘f"

Usp&sné jsme uskuteénili specifické mezinarodni projekty
i v jinych zemich Evropy a Asie.

Spole¢nost Assessment Systems International je mimo jiné takeé oficialnim zastupcem spolecnosti HOGAN
ASSESSMENT SYSTEMS a SCHUHFRIED v zemich stiedni a vychodni Evropy.

Vzhledem k psychologickému zazemi, odbornosti nasSich konzultantl a diouholetym zku$enostem
z podnikatelského prostfedi dokaZeme nabidnout jedineéna a vysoce uéinna feSeni v oblasti lidskych
zdroji. Nase metody efektivniho vybéru i nase rozvojové nastroje podporuji véasna strategicka rozhodnuti
a zajist'uji Uspory nakladu, a to jak v kratkodobém, tak dlouhodobém horizontu. Uzkéa spoluprace s klienty
a orientace na jejich specifické potfeby je klicovym principem prace nasich konzultantl, jejichZ pristup se
zaklada na profesionalitg, flexibilitg, rychlosti a vysoké kvalité.

HOGAN ASSESSMENT
SYSTEMS(www.hoganassessments.co
m)

je mezinarodni autoritou v oblasti diagnostiky

osobnosti a HR poradenstvi. Uz vice nez 30 let
pomaha firmam snizovat fluktuaci a zvySovat
produktivitu prostfednictvim svych produktd,
které usnadnuji vybér spravnych lidi, rozvoj

klicovych kompetenci a posouzeni potencialu k
vedeni.
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ANOTACE NABIDKY

Zadavatel: Kongresove centrum Praha
Kontaktni osoba zadavatele: Ale$ Bartinék

Na zakladé poptavky od pana Bartlrika predkiddame nasledujici nabidku na realizaci
Assessment Centra (dale jen AC). Nabidku chapeme jako prvni verzi, kiera je oteviena daldim
Upravam na zakladé diskuse se zadavatelem.

POPIS POTREB ZADAVATELE

Nabidka sluZeb je pfipravena dle pfedb&znych pozadavku dodané spole¢nosti Kongresové
centrum Praha.

© Priprava a realizace AC pro 3 kandidaty na pozici Generalni feditel
@ ldentifikace silnych a rozvojovych stranek u véech kandidatd

@ Srovnani kandidati s ohledem na Grovef kompetenci a popis pracovnich &innosti
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NAVRH SLEDOVANYCH KOMPETENCI

Vedeni lidi i

Jasné a bez problém{: deleguje jak rutinni, tak dilieZité tkoly a rozhodnuti.
Ve svém tymu vytvafi a podporuje silného tymového ducha a moralku.
Vita vstupy od kazdého jednotlivee a povzbuzuje v druhych pocit, 2e i jejich prace je dllezita.

Poskytuje ostatnim zpétnou vazbu, ktera je aktualni, pfima, komplexni, korektivni a vede k pozitivni
zméng.

Spoluprace a
integrita

Vénuje zvlastni usili tomu, aby se ostatni citili pfijemné.

Obétavé napliiuje otekavani a pozadavk( internich a externich zakaznikd.
Zajimé se o nazory druhych, snazi se jim porozumét.

Projevuje opravdovou empatii viiéi radostem i bolestem ostatnich.
Vystupuje divéryhodné, pfimo a pravdomiuvné.

Komunikace a

Je efektivni jak pfi prezentovani suchych dat, tak i Zhavych a kontroverznich témat.
Ziskava si rychle dlivéru ostatnich partnert: pfi jednani.
Dba na srozumitelnost své komunikace — ovéfuje si, Ze je vée jasné a pochopitelné.

prezentace V komunikaci se dokaze dostat rychle k jadru véci, dri se cile diskuze.
V komunikaci s druhymi jim poskytuje prostor a aktivné s nimi rozviji dialog.
Ma funkéni a technické znalosti a dovednosti potfebné pro vykon prace ve vysoké kvalité.
.. Pouziva precizni logiku a metody k feSeni obtiznych problémi efektivnim zpiisobem.
Operativni a . . . . .
I ZKkousi vSechny nadéjné zdroje k nalezeni odpovédi.
mysleni Rychle se seznamuje s novymi technologickymi zaleZitostmi.

Divé se za zfejmé feSeni a nespokoji se s prvni odpovédi.

Tvorivost a
strategické
uvazovani

Informuje se o soucasnych a moznych budoucich poznatcich, trendech, technologiich a informacich, |
které se tykaji jeho/jeji organizace a odvétvi.

Pfichazi s mnoha novymi a unikatnimi napady.

Umi snadno predvidat rizné budouci scénare.

Dokaze snadno vytvofit konkurenceschopnou a ambiciézni strategii a plany.
Komunikuje pfesvédEivou a inspirujici vizi nebo smysl hlavniho zaméru.

. Organizace a
rozhodovani

Rozumi tomu, jak oddélovat a kombinovat tikoly, aby jeho/jeji prace byla co nejefektivnéjsi.
Zvazuje priority a vénuje svj éas a &as ostatnich tomu, co je opravdu dileZité.

Pfiméfené odhaduje délku a obtiZnost Ukoll a projektl a nastavuje reainé plany.

Jasné pfidéluje odpovédnost za Ukoly a rozhodnuti.

Pfi pohledu zpét se vétSina jehofjejich fedeni a navrhli ukazuje jako spravna a pfiméfena.

Prizpusobivost
a seberozvoj

Efektivné se vyrovnava se zménou.

Umi dobfe zvladat riziko a nejistotu.

UEi se rychle, kdyzZ &eli novym problémum.

Analyzuje jak uspéch, tak selhani, aby nasel voditka pro zlepseni.

Je osobné oddany/a neustalému zlep§ovani sebe sama a aktivné na tom pracuije.

Orientace na
cil

Je orientovany/a na giny a piny/a energie délat véci, které vnima jako vyzvy.

Vi, co chee od své kariéry, a aktivné na tom pracuje.

Zfidkakdy vzda véci drive, nez je dokondi, zvlasté tvafi v tvar pfekazkam &i nezdaru.
Je iniciativni pfi pinéni pracovnich ukoli.

Neboji se jednat s minimem planovani a pfi nedostatku informaci.
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MATICE KOMPETENCI A AKTIVIT
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Vedeni fidi | XX X XX XX X
|
i
< fmn 2 bmbme i XX X XX X X
SPOIUPrase 2 intsgrite
- fmnm = mremamieme X XX XX XX X X
Kemunikacs 2 prezentacs
Cperztivni 2 technické X X X X X X
my sken
Tvoffvost & stretegické XX X X XX XX X X
uvaZovénf
Organizace & rozhodovani X X X - X XX XX X
P Ffzp&:so-b-ilvost a X XX X X X
seherozvoj
Orizntace na cil X X X XX XX XX X

*KriZky vyjadiuji miru naplnéni jednotlivych kompetenci v ramei metody & modelové situace.
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NAVRH PROGRAMU

¢ Program je koncipovan jako 3 individualni AC v rozsahu 4 hod
¢ Rozsah programu Ize pfizpusobit poZadavkim klienta
r Navrh programu obsahuje tyto metody a aktivity:

v
v

v

osobnostni dotaznik — kandidati vypinéni pfed AC

Vykonovou diagnostiku
Prezentaci kratkodobé a dlouhodobé strategie + SWOT analyzu — zadani
dostanou kandidati cca 5 dni pfed AC
Modelove situace:

» Necekaneé setkani s nadfizenym

e Jednani s podfizenymi

o Zpétna vazba podfizenému
Behavioralni pohovor

CENOVA NABIDKA

1
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*dle dohody se zadavatelem

Cena za AC zahrnuje:
e navrh a design AC
e materialy pro U€astniky

Ceny za AC nezahrnuje:
e prostory pro konani AC

e obcerstveni



METODY/AKTIVITY

"OSOBNOSTNI DOTAZNIKY

schopnost maximalné vyuzivat potencialu svych zaméstnanct.
V tomto Vam mohou pomoci osobnostni dotazniky uréené k vybéru a
rozvoji zaméstnancl. Vedle bézné hodnocenych oblasti, jako jsou
znalosti, intelektové schopnosti a praktické dovednosti, hraje ve
vztahu ke kompetentnosti a piinosu pro konkréini pracovni tym
znacnou roli i osobnost Elovéka. Psychodiagnostické metody maji své
uplatnéni i v oblasti prace s manaZery. Pomoci nich mlzeme Iépe
identifikovat vOdé&i potencial u vlastnich zaméstnancl, rozpoznat
faktory, které odliSuji Usp&sné manazery od téch méné uspésnych,
odhalit rizikové tendence jednani, které mohou vést k sethani.

Dotaznil

Dotaznik

- -

RIZIKOVE TENCENCE OSOBNOSTI SNIZWICH PRODUKTMVITU GLOVEXA ginnosti.

Dotaznik

I odhaluje u lidf jejich zakladni hodnoty, cile a zajmy. Z téchtb
’\"  informaci jsme schopni uréit, v jakém prostredi lidé podavaiji

ASSESSMENT o SYSTEMS
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1) je standardem v

ramci hodnoceni osobnosti ve vztahu k pracovni vykonnosti.
Hluboce zakofenéné lidské viastnosti méfené dotaznikem HPI
ukazuji, jak lidé pfistupuji k praci a interakci s ostatnimi.

posuzuje

jedenact tendenci chovam kieré mohou ohrozit pracovni
vztahy, sniZit produktivitu ¢ omezovat celkovy kariérni
potencial. Tyio prfekazky, hluboce zakofenéne v osobnosti
tlovéka, u zaméstnanct ovliviiuji styl vedeni a daisi pracovni

.r'ﬂ“" S e ncilepsi vykony a v jaké kultufe bude glovék tvlréi jako

oow.mi vmmui HODNOTY, dmwm &ovim

STRATEGY

Iy

R “PRE-WORK?” — zadani k pripravé prezentace

lidr. Tento dotaznik neni soucéasti nabidky, ale miiZe byt.

Fescep\l  Predstavite si, Ze jste se stal Generalnim feditelem Kongresového centra Praha a pfipravte

= si:

SlPMEASEY v Kratké predstaveni sebe sama, véetné motivace se uchazet o pozici GR

SWOT analyzu aktuélm’ho situace spolecnosti.
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Strategii na 2 - 3 roky, véetné konkretnlch cill
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METODY AKTIVITY V PRUBEHU AC

individualni modelova situace €. 1: Necekané jednani s nadfizenym

Kandidat dostane zadani situace, jehoz cilem je analyzovat situaci tykajici se fiktivniho vyrobniho podniku
a navrhnout strategie, ktera by pomohla dostat podnik z Eervenych &isel. Svou strategii ma podle zadani
nasledné pfedstavit svym podfizenym, ktefi maji na starosti oddéleni vyroby, ale ne¢ekané pred zadatkerm
jednani dojde ke zméné a misto podfizenych se kandidat setkava se CEO spolecnosti. Cilem aktivity je
zjistit, jak je kandidat schopen reagovat flexibilné na ne¢ekané situace, pfinaset funkeni strategii, orientovat
v zakladnich finanénich ukazatelich, vnimat diléi tkoly v kontextu celé situace a schopnost jednat
s narotnym nadfizenym.Po ukonceni aktivity prob&hne debriefing jejiho pribéhu.

Individualni modelova situace ¢. 2 : Jednani s podFfizenymi

Ihned po skonceni jednani s nadfizenym pfichazi planovana schiizka s podfizenymi. Ukolem kandidata je
vést rozhovor se svymi podfizenymi tak, aby co nejlépe vysvétlil nutnost zmén, véetné snizeni podtu lidi
v tymu nebo uzavieni/omezeni ¢asti vyroby a motivoval vedouciho Useku k realizaci noveé strategie. Oba
podfizeni se projevuji jako nespolupracujici, navrzené navrhy se snazi bojkotovat a vystupovat viigi sobé
nekooperativné. Po ukonéeni aktivity prob&hne debriefing jejiho prib&hu.

Individualni modelova situace €. 3 : Pfedani zpétné vazby podfizenému

Ukolem kandidata je predat svému podfizenému b&hem tohoto setkani konstruktivni zpétnou vazbu a
motivovat ho k pracovnimu vykonu. Situace je vSak slozita, protoZe podfizeny sice je vysoce vykonny a
zkuSeny manazer, ale zplisob jeho chovani vici svym koleglim ma znaéné mezery, ¢imz jeho reputace u
jeho okoli vyrazné kiesa. Podfizeny ma snahu se branit a reaguje na zpétnou vazbu spise defenzivné.

o - e B A WA P E NS WE s o -

o L Mefi obecne rozumové schopnosti, tj. schopnost uvaZovat, planovat, fesit problémy,
7 7 myslet abstraking, chapat slozité myslenky a ucit se ze zkuSenosti. Rozumové
" schopnosti znaéné koreiuji s potencialem pracovniho vykonu, proto je doporudeno
3 € @ U gadittento typ testu mezi metody AC.
= e f§ L
we= U777 T 777 Vysledkem testu je kromé Ciselného Udaje take grafické znazornéni a umisténi do

e jednoho ze 4 kvadrantl dle pracovniho stylu (opatrny, lezérni, impulzivni,
efektivni) na skalach:

sk = . pfesnost

. pracovni tempo.

w ¥ FFE YT TOEY
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VYSTUPY Z AC

INDIVIDUALNI VYSLEDNA ZPRAVA

i Hiavni pozorovani z AC a vysledky profesni psychodiagnostiky budou shrnuty do zpravy o
rozsahu cca 3 - 10 stran a zaslany zadavateli. Rozsah a obsah zpravy se odviji od
pouzitych metod v AC a psychodiagnostiky a mlze byt upraven die specifickych
pozadavk( zadavaiele.

t  Soucasti vysledné zpravy bude analyza profilu U¢astnika v intencich pfedem definovanych
kompetenci. Ve zpravé kazdeho ugastnika budou uvedeny silné stranky, rozvojové oblasti
a dilci doporuceni, ktera budou dale rozpracovana v ramci osobni zpétné vazby.

¢ Vykon a potenciél ugastnika bude popséan v kvalitativnim popisu a mizZe byt dopinén o
kvantifikovane (Ciselné) vyjadfeni na Skale 1-5. Vysledky profesni psychodiagnostiky
budou ve zpravé zpracovany formou tabulek a grafl.

ZPETNA VAZBA UCASTRIKOVI

¢ Ugastnikovi bude po skon&eni AC poskytnuta individuaini zpétna vazba v rozsahu 60 min
s jednim z certifikovanych konzultanti AS, ktefi realizovali AC a soudasné umi
interpretovat vystupy z psychodiagnostiky.

r Cilem je u¢astnikovi objasnit pozorovani a seznamit ho s vysledky psychodiagnostiky
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ORGANIZACE AC

Organizatni aspekty je mozné dale upravit na zakladé diskuse se zadavatelem.

r
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Online diagnostika — ¢ Poeeeeen e A ] S J\‘-.

Zadani pfipravy na zpracovani strategie + SWOT analyzy ~
cca 5 dni pred AC
Pocet individuainich AC: 3

Planovany pocet Géastniku: 3

Datum konani AC: zatim bez upfesnéni

Misto konani: bude upfesnéno

Pocet certifikovanych konzultanti na AC za Assessment Systems, s.r.o. na AC:2
Pocet internich hodnotiteii/pozorovatell: bude upfesnéno dodateéné klientem
Vysledna zprava (individualni/skupinova): do 10 pracovnich dnli od data realizace AC
Poskytnuti zpétné vazby z AC a psychodiagnostiky certifikovanym konzultantem
AS: optimalni datum zpétné vazby cca 2 — 3 tydny od data realizace AC v zavislosti na

¢asovych maoznostech U&astnika, popf. dle dohody.
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KONTAKT

Assessment Systems International
Zirkon Office Centre

Sokolovska 131/86

186 00 Praha 8

Kontaktni osoba:
E-mail:

Tel:

GSM:

Web: http://www.asystems.as/
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Jméno spolecnosti

Adresa spolecnosti
- Predmeét podnikani

Doba plsobeni na trhu

- Jednatel
ICO
Cislo uétu
‘ E-mail
Web
Telefon

- GSM

Assessment Systems s.r.o.

Zirkon Office Center
Sokolovska 131/86, 186 00 Praha 8

Poskytovani personainich nastrojt, sluzeb a

poradenstvi
Profesni psychodiagnostika

Projekty v oblasti stfedni a vychodni Evropy od

r. 2001
Mgr. et Ing. Rostislav Benak

26702690
3067090227/0100
mailto:infocz@asystems.as

www.asystems.as
+420 270 004 651
+420 737 258 308
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