SMLOUVA ¢. 4/2019
0 obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani

uzavrend podle ust. § 65 odst. 2 zak. ¢. 561/2004 Sb./skolsky zdkon/ a podle § 12 a 13 vyhl. ¢. 13/2005
Sb./o strednim vzdelavani/

mezi ucastniky:

1. Stiedni Skola technickych obori, HaviiFov — Sumbark, Lidicka 1a/600, p¥ispévkova
organizace
se sidlem Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov - Sumbark
Jednajlclm :u f*‘ﬁ- fﬁ’{"" A ;.fJ.: _,"““: }-‘h feditelem

IC: 68321261~ DIC: CZ 68321261

(dale téz gkola)

2. AWT Rekultivace a.s.
se sidlem Délnicka 41/884, 735 64 Havii'ov — Prosti‘edni Sucha
jednajici: fezi-ais -'s._-:'u:a-'z:. o predseda predstavenstva
Gk i""!E'J: Led 1’%-"'-::-* ,.:’ J;:ﬁ“‘i i * mistopredseda piredstavenstva
[C: 47676155+t
DIC: CZ47676175

(dale téz firma)

I.
Uvodni ustanoveni

11 Smluvni strany shodné konstatuji, ze Stfedni $kola technickych oborii, Havifov-Sumbark,
Lidicka 1a/600, prispévkova organizace je stiedni S$kolou, zfizenou Moravskoslezskym krajem,
IC: 68321261.

1.2 Smluvni strany dale shodné konstatuji, Ze vzdélavani ve stfedni Skole (§ 65 odst. 1 Skolského
zakona) se Cleni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu mimo vyucovani, pficemz praktické
vyucovani se Cleni na odborny vycvik, cvieni, ucebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi
a sportovni piipravu a to podle jednotlivych druht vzdélani.

Praktické vyucovani zaki ve stiedni Skole, ktera je ucastnikem této smlouvy, se uskuteciuje
téz na_pracoviStich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici
s danym oborem vzdélavani a_uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani
a podminkach pro jeho konani.




L3 Predmétem uzavirané smlouvy je zajisténi praktického vyuCovani zaku 2., 3. a 4.. ro¢niku
Skoly, pro oznac¢eny uc¢ebni nebo studijni obor :

Strojnik silni¢nich stroju

Autoelektrikar

Mechanik opravat motorovych
vozidel

Karosar

v souladu s tematickym planem daného oboru.

IL.
Podstatné naleZitosti smlouvy
(§ 12 pism. a) az i) vyhl. €. 13/2005 Sb. — dale téZ vyhlaska)

A.
Obory vzdélani a druh ¢innosti, které budou Zaci vykonavat pii praktickém vyucovani
1. Je stranami konstatovano, Ze prakticka vyuka se bude tykat oboru vzdélani STROJINIK,
AEL, MOMYV, KAROSAR.
2. Je ujednano, ze zaci Skoly budou pfi praktickém vyucovani, uskute¢iovaném na pracovisti

(pracovistich) firmy, kterd je ucCastnikem smlouvy vykonavat nasledujici druh Cinnosti
(¢innosti):.....opravy stroju, rypadel, nakladacu, autoopravarenstvi, atd. .......................... ,

stim, Ze druh a rozsah pfidélovanych praci bude odpovidat tematickym planim daného oboru
vzdélani.

3. Firma prohlasuje, Ze ma opravnéni k Cinnosti (Cinnostem), kterou (které¢) budou zaci Skoly
pti praktickém vyucovani vykonavat.

B.
Misto konani praktického vyucovani

1. Praktické vyucovani zakd Skoly bude uskuteCiiovano na tomto (téchto) pracovisti
(pracovistich) firmy, ktera je i¢astnikem smlouvy:

Areal AWT Rekultivace, Rychvaldska 2012, 735 41 Peti'vald a ddle na vSech pracoviStich, na
nichZ AWT Rekultivace a.s. vykonava svoji podnikatelskou ¢innost

2. Firma Skole zaruCuje, Ze se jeji zaci budou zdrzovat vyluéné na sjednaném pracovisti
(sjednanych pracovistich) — viz predchozi odstavec a ze pracovist¢ bude vyhovovat pozadavkim
praktické vyuky, zejména s ohledem na potieby zajiSténi bezpeCnosti prace pri¢emz zaroven bude
odpovidat ustanovenim platnych bezpe¢nostnich ptedpisii, zavaznych norem a vnitinim predpisim
firmy. Bezpecné pristupové cesty na pracovisSté a v mist€ pracovisté stanovi firma popiipadé ve
spolupraci se $kolou. Pro pfipad, Ze firma z diivodu provozni ¢i organiza¢ni potieby umisti zaka
(zéky) skoly piechodné a bez predchoziho souhlasu skoly na jiné nez sjednané pracovisté, zavazuje se



firma v plném rozsahu zajistit bezpec¢nost takového pracovisté a bezpeény vykon prace vSem zakim
Skoly, ktefi budou zvlle firmy na tomto pracovisti v ramci praktické vyuky piasobit. Firma se
zavazuje nahradit Skole, event. zdkovi pfipadnou Skodu vzniklou nesplnénim povinnosti zajistit
bezpecnost zakll na pracovisti.

C.
Casovy rozvrh praktického vyufovani, jeho délka a den jeho zahajeni
1. Praktické vyucovani zakd bude zahajeno dne 1.9.2019 stim, ze bude probihat
do dne 30.6.2020.
2. Ucastnici smlouvy uréuji nasledujici ¢asovy rozvrh (§ 12 pism. c) vyhlasky) praktického
vyucovani:

Strojnik III. rocnik, Karosar III. ro¢nik, Mechanik opravai motorovych vozidel III. roc¢nik,
Autoelektrikar II. a IIL. ro¢nik - 7 hodin denné

ostatni obory: -6 hodin denné

Praktické vyucovani (neni-li ve zvlastnich pripadech stanoveno jinak) neni konano ve dnech,
v nichz neprobiha Skolni vyucovani; odborna praxe (§ 65 odst. 1 zak. ¢. 561/2004 Sb.) mize byt vSak
uskutecniovana i v obdobi skolnich prazdnin po dobu stanovenou piislusSnym ramcovym vzdélavacim
programem.

3. Vzdélavaci vyuCovaci jednotkou v denni formé vzdélavani je vyucovaci den. Dopoledni
vyucovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani zacind nejdiive v 7:00 hodin a odpoledni
vyucovani konc¢i nejpozdéji ve 20:00 hodin. V odtvodnénych piipadech muize feditel Skoly v denni
form¢ vzdélavani uréit pocatek dopoledniho vyucovani zakt druhych, tietich a ¢tvrtych ro¢nikd od
6:00 hodin a konec odpoledniho vyucovani zaka tietich a ctvrtych ro¢nikl ve 22:00 hodin. Tydenni
rozvrh vyu€ovani zakti musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem
nasledujiciho dne méli odpo¢inek alespoit 12 hodin. Zaci, konajici odborny vycvik na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob maji prestavky shodné€ sjejich zaméstnanci, v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace. Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyuc€ovaciho dne.

D.
Pocet zaki, ktefi se zacastiuji praktického vyucovani

1. Praktického vyucovani se podle této smlouvy zac¢astni 8 zika skoly.

2. Seznam zaku, zaClenénych do praktického vyucovani, je prilohou ¢. 1 ktéto smlouve,
ktery bude uptfesnén nejpozde€ji do nastupu zakd na praktické vyucovani.

E.
Poskytovani nastroji a naiadi, pouZivanych pri praktickém vyuc¢ovani a zptusob dopravy zaku
do mista vykonu praktického vyucovani

1. Je mezi ucastniky dohodnuto, Ze nastroje a naradi pouzivané zaky pfi praktickém vyucovani
zajisti svym nakladem firma. Firma rovnéZ ve vlastni rezii zajisti dostatek materialu, zboZi ¢i surovin,
nezbytnych k realizaci praktické vyuky.

2. Do mista vykonu praktického vyucovani se budou Zici Skoly dopravovat samostatné,
tedy individualn€, svym nakladem. Ve spolupraci s rodici rozhodnou Zéci o zptisobu dopravy.



F.
Zpusob odménovani Zaki za produktivni ¢innost

1. Podle § 122 odst. 1 zak. ¢. 561/2004 Sb. nalezi zakim stfednich $kol odména za produktivni
¢innost. Pro Gcely zdkona se za produktivni ¢innost povazuje ¢innost, ktera piinasi piijem (v tomto
pfipadé subjektu, u néhoz je praktické vyucovani vykonavano).

2. Odménu za produktivni ¢innost poskytuje zaklim v ptipad¢€, ze se praktické vyucovani kona
u jiné osoby nez Skoly, firma (viz § 122 odst. 1 zak. ¢. 561/2004 Sb.).

3. Minimalni vySe mesi¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni dobu 40 hodin
je 30 % minimélni mzdy (srov. vl. naf. ¢. 567/2006 Sb.). Pii jiné délce stanovené tydenni pracovni
doby nebo v pfipadg, Ze zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmény
za produktivni ¢innost imérn¢ upravi. Uvedena odména nebude nizsi nez 25 Kc&/hod. produktivni
prace.

4, varianta a) Firma se touto smlouvou zavazuje hradit pravidelné mésiéné odmeény
za produktivni ¢innost zaktim Skoly, ktefi produktivni ¢innost v ramci praktického vyuCovani
vykonavaji. Odmény jsou splatné ve vyplatnich terminech firmy, urenych pro vyplatu mezd
zaméstnanciim. Vysi odmény za produktivni ¢innost zakt Skoly urcuje firma, kterd je povinna uctovat
o svych zavazcich vu¢i jednotlivym zakim a pfipadné plnit povinnosti platce dané podle
zak. ¢. 586/1992 Sb.

varianta b) Firma se touto smlouvou zavazuje hradit pravideln€ mésicné odmény
za produktivni ¢innost zaktim Skoly, ktefi produktivni ¢innost v ramci praktického vyuCovani
vykonavaji. Vysi odmény za produktivni ¢innost zakt Skoly urCuje firma v souladu s pfislusnym
pravnim piedpisem. Smluvni strany shodné konstatuji, Ze samostatnou ptikazni smlouvou se $kola
zavazala, ze pro firmu zajisti vyplatu odmény za produktivni ¢innost zakiim Skoly ve vysi stanovené a
poskytované firmou. I vtomto pfipadé poskytne Skole penézni prostfedky k vyplaté odmény za
produktivni ¢innost pro jednotlivé zadky smluvni partner $koly, tedy firma, ktera je ucastnikem této
smlouvy.

5. Byl sjednan postup dle varianty: B

G.
Opatieni k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praktickém vyucovani, véetné ochrannych
opatieni, ktera musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych pracovnich
prostiredkiu a k zajisténi hygienickych podminek p¥i praktickém vyucovani

1. Firma je povinna a zavazuje se zajistit bezpeCnost a ochranu zdravi zaka Skoly pifi vykonu
vSech ¢innosti v ramci praktické vyuky s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi
tak, jak to ukladaji pfisluSnd ustanoveni zakoniku prace (zejména ust. § 101 — 102, 103 — 108,
§ 243 — 247 a dalsi). Firma je povinna vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (v tomto piipadé
pti realizaci praktické vyuky) a pfijimanim opatieni k pfedchazeni rizikim. K tomu je firma povinna
pravidelné kontrolovat urovenn bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické
prevence, dale stav vyrobnich a pracovnich prostfedkii vybaveni pracovist’ a uroven rizikovych faktori
pracovnich podminek, a soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek, zjist'ovat jejich pficiny a zdroje. Posledni véta ¢l. II. B, bodu 2 plati i zde.

2. Firma je povinna a zavazuje se volit vhodna pracovisté pro vyuku zakd a uplatnovat
pii realizaci praktického vyucovani technologické postupy a metody, zajistujici bezpeény pracovni
postup, neohrozujici zdravi a Zivot zakl. Zavazuje se rovnéz seznamit zaky Skoly s bezpecnostnimi,



pozarnimi a hygienickymi pfedpisy, platnymi pro firmu a jeji pracovisté, dale s riziky vyplyvajicimi
z pracovni Cinnosti, z provozu technickych zatizeni a riziky vyplyvajicimi z pracovniho prostiedsi,
jakoz i seznamit zéky s opatienimi pro jejich eliminaci. O takto provedeném Skoleni (instruktazi) bude
ucinén zaznam zpravidla (nebude-li ujednano jinak) do ,,Zapisu o pievzeti Zaka do individualni
vyuky* nebo jiného obdobného dokladu.

3. Firma se zavazuje vybavit zaky predepsanymi osobnimi ochrannymi prostiedky, resp.
ochrannymi pomickami pro dané pracoviste, dle pozadavki BOZP.
Déle umoznit a zajistit zakiim prevlékani (v€etné uklddani svrskii) a provaddéni osobni hygieny
ve vyclenénych prostorach.

4. Skola se zavazuje poskytnout zakiim toto vybaveni:

pracovni odév, pracovni obuv, pracovni rukavice, myci, Cistici prostiedky.

H.

Podminky spoluprace povéireného zaméstnance pravnické osoby, vykonavajici ¢innost
Skoly a povéreného
zaméstnance firmy pri organizaci a Fizeni praktického vyucovani na pracovistich firmy a
poZadavky pro vykon ¢innosti povéirenych zaméstnanci firmy (dale jen ,,instruktor)

1. Praktické vyuCovani na pracovisti (pracovistich) firmy se provadi za vedeni instruktort
(povéfenych zaméstnanct firmy), ktefi prebiraji dozor a odpovédnost pii provadéné praci zaku.
Instruktora na navrh firmy schvaluje Skola, pficemz instruktofi jsou vybirani z fad kvalifikovanych
zamestnanci firmy. Instruktor vede soucasné nejvyse Sest zaki. Prevzeti zak do praktické vyuky
potvrdi instruktor svym podpisem v Zapisu o pievzeti Zaka do individualni vyuky, ktery tvofi
prilohu €. 1 k této smlouve; v zapisu jsou krom urceni instruktora ¢i instruktori uvadény zpravidla 1)
bliz$i podminky vyuky ii) povinnosti instruktora a iii) povinnosti zaka.

2. Instruktofi zakd musi byt proSkoleni o vychovnych, bezpe¢nostnich a jinych obdobnych
aspektech své Cinnosti, pficemz proskoleni a pfezkouSeni instruktorii provede bezpecnostni technik
Skoly ve spolupraci s povéfenym ucitelem odborné¢ho vycviku. O Skoleni instruktort bude pofizen
zapis, ktery bude zpravidla oznaCovan jako ,,Zapis o S$koleni instruktori®, ktery tvofi prilohu
¢. 2 této smlouvy.

3. Firma se zavazuje provést prokazatelné vstupni Skoleni zaka pii jeho nastupu na pracovisté
ze zasad BOZP a pozarni ochrany v rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy (viz ¢l. II. G. bod 2 této
smlouvy), jakoz i nasledna skoleni v navaznosti na osnovy dle tématickych plant.

4. Firma je povinna pted zapocetim praci a pfipadné i v priibéhu vykonu prace zakii poveérenym
zastupciim Skoly umoznit kontrolu vybaveni pracovisté, pficemz o pribéhu kontroly je sepisovan
Zapis o pievzeti pracovisté této smlouvy. Firma umozni na pracovisti praktického vyuCovani
povefenym zaméstnanctum $koly vykon dohledu.

Ujednani o nahradé nakladi, které firmé prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za icelem
uskuteciiovani praktického vyucovani na jejim pracovisti

1. Firma nebude po $kole pozadovat thradu prokazateln€ vzniklych nakladd, které ji vznikaji
vyhradné za ucelem uskutecniovani praktického vyucovani zéki skoly na jejim pracovisti.



1.

3.

1.

III.

DalSi ujednani a prava a povinnosti icastniki smlouvy
Skola se zavazuje prostfednictvim povéfeného zaméstnance:

poucit zaky o jejich povinnostech pfi plnéni osnov praktické vyuky,

seznamit zaky s u¢ebnim planem praktické vyuky a casovym rozvrhem vyucovani,

predat firm¢ plan praktické vyuky s uvedenim poctu vyucovacich hodin jednotlivych tématickych
celki, dale tiskopisy pro evidenci dochazky zaki

poveétit pedagogické pracovniky skoly, resp. ucitele odborného vycviku metodickym fizenim vyuky,
kontrolou ¢innosti zakt a instruktord, véetn€ kontroly dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci na jednotlivych pracovistich firmy (zapisy o prabéhu kontroly dle ¢l. [LLH.4. ),

vyloucit zaka Skoly z praktické vyuky v pfipadé hrubého poruSeni pracovni kadzné (pfedpist,
s nutnosti jejichz dodrzovani byl zak prokazateln¢ seznamen) a vytadit jej ze seznamu zakl, jejichz
praktickou vyuku firma zajist'uje.

Firma se dale zavazuje:

zajistit na vhodné vybranych pracovistich podminky pro plynulé a fadné plnéni osnov praktické
vyuky, ptipadné téz pro produktivni ¢innost zak,

spoluptisobit pfi vybéru instruktorti a do téchto pozic navrhovat vyluéné kvalifikované a moralné
vyspélé zamestnance firmy,

zabezpecit v uzké soucinnosti s vedenim Skoly zakladni pfipravu instruktorti pro jejich metodickou,
pedagogickou a organizacni ¢innost,

umoznit ucitelim odborného vycviku pfistup na vSechna pracovist¢ firmy, na nichz budou zaci
Skoly vykonavat praktickou vyuku,

zajistit provadéni praktického vycviku na svych pracovistich dle predem projednanych podminek
v souladu s osnovami MSMT CR,

nepovéiovat zaky samostatnou ¢innosti (vCetné prace na strojich a technickych zafizenich)
bez kvalifikovaného dozoru

zabezpecit zaklim v ptipad€é nutnosti poskytnuti prvni pomoci a v piipad€ tirazu ihned informovat
povéieného zastupce skoly,

poskytnout zaktim ochranné napoje dle predpist platnych ve firmé¢,

predat vedeni skoly ve stanoveném terminu ptehled o pInéni praktické vyuky a celkové hodnoceni
zakl, zpracované prislusnymi instruktory.

Ob¢ smluvni strany se dohodly, Ze praktickd vyuka na pracovisti firmy bude zabezpeCena
ucitelem odborného vycviku Skoly, ktery bude v soucinnosti s povéfenym pracovnikem firmy
za praktické vyucovani zajistovat praktickou vyuku zakd v souladu se vzdélavacim programem
oboru. Uciteli odborného vycviku Skoly budou ze strany firmy vytvofeny pracovni podminky
k bezpe¢nému vykonu prace s zaky ve firme, bude prokazatelné seznamen a proskolen firmou
v otazkach bezpecnosti prace ve firm¢. Jméno pracovnika Skoly (uéitele odborného vycviku) bude
firmé pisemné sdéleno a v ptipad¢ zmény bude tato informace taktéz pisemné sdélena.

IV.
Zavéreéna ustanoveni

Je ujednano, Ze evidence odpracované doby bude firmou vedena v pracovnim vykaze zaka

a pravidelné tydné potvrzovana povéfenym pracovnikem skoly.



2. Firma prohlaSuje, ze ma sjednano odpovédnostni pojisténi, vztahujici se jak na Skodu
zpusobenou zaky, tak na Skodu zpuisobenou zakim pii praktickém vyuCovani. Smluvnim stranam
je znamo ust. § 391 zakoniku prace /odpovédnost za skodu/.

3. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, pricemz smluvni vztah kon¢i uplynutim sjednané
doby konani praktického vyucovani.

Kazdad ze smluvnich stran je opravnéna v pribc¢hu trvani smluvniho vztahu smlouvu
vypoveédet s vypoveédni lhiitou 14 dnd, pficemz vypovédni lhiita po¢ina bézet dnem doruceni vypovedi
druhé strané. Smluvni vztah 1ze ukonéit rovnéz vzajemnou dohodou.

4. Smluvni strany povétuji kontrolou plnéni smluvnich zavazkll a povinnosti, sjednanych touto
smlouvou

EL | A et
a) Skola: za praktické vyucovani: ﬁﬁ.— E;J% ..................................................

S e

b)firma ...
5. Smlouva se pofizuje ve dvou vyhotovenich, kazdy z ucastnikti obdrzi jeden jeji stejnopis.

Ucastnici podepisuji smlouvu na diikaz souhlasu s jejim obsahem.

V Havifovédne ..............coveennn...
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