Ptiloha €. 1 ke Smlouvé o zajisténi praktického vyucovani

Metodika odméiiovani - odména za produktivni praci Zaka (Skolsky zikon 561/2004, §122)

Minimalni vySe mésicni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin je 30% minimdlni mzdy. Pii jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo
v ptipadé, ze zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za
produktivni ¢innost imérné upravi.

Minimalni mzda: K¢ 13.350,00

Minimalni mzda: K¢ 79,80 za hodinu / tydenni pracovni doba = 40 hodin
30% minimalni mzdy: K¢ 4.005,00

Odména za 1 hodinu: K¢ 79,80 x 30% = K¢ 23,94 = K¢ 24,00

Odména za produktivni praci zaka ¢ini K¢ 24,00 / hodinu.

S platnosti od 1. ledna 2019 jsou pro Zaky stanoveny hodinové odmény za produktivni
praci Zaki na pracovistich takto:

1. ro¢nik 24 K¢/hod. Lpololeti 0-2 hodiny produktivni prace
[I.pololeti 2 hodiny produktivni prace

2. ro¢nik 24 K¢/hod. Lpololeti 3 hodiny produktivni prace
IL.pololeti 4 hodiny produktivni prace

3. ro¢nik 26 K¢/hod. Lpololeti 5 hodin produktivni prace
IL.pololeti 6 hodin produktivni prace

4. ro¢nik 26 K¢/hod. L. pololeti 6 hodin produktivni prace
IL. pololeti 6 hodin produktivni prace

Ceny a produktivni hodiny jsou minimalni a mohou byt na zéklad¢ vysledkt aktudlné zvySeny.

Ceské Budgjovice dne 2. 9. 2019

Skola organizace
Mgr. Zdenka Erhartova Ing. Monika GreSova
feditelka vedouci personalniho odd.



