Smlouva o zajisténi praktického vyucovani
na zakladé § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky ziakon) v platném znéni, podle které se uskutecruje
praktické vyuc€ovani u dalSich pravnickych nebo fyzickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani

I
Smluvni strany

1.

Stiedni $kola a Vys§i odborna $kola cestovniho ruchu, Ceské Budéjovice
se sidlem: Senovazné namésti 12, 370 01 Ceské Budgjovice

IC: 60077590

DIC: CZ60077590

zastoupena: Mgr. Zdeiikou Erhartovou, feditelkou Skoly

Bankovni spojeni: CNB, pobo¢ka Ceské Budéjovice, tidet ¢islo XXXXX
(dale ,,Skola*)

2.

BUDEJOVICKY BUDVAR, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation,
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale

se sidlem: K. Svétlé 512/4, Ceské Budgjovice 3, 370 04 C. Bud&jovice, Dorué. &islo: 370 21,
zastoupeny vedouci personalniho oddéleni: Ing. Monikou GreSovou

1C: 00514152

DIC: CZ00514152

Bankovni spojeni: KB, €. 01.: XXXXX

Zapsany v OR u KS v Ceskych Budgjovicich pod sp. zn. AV 325

(dale ,,organizace*)

II1.
Predmét smlouvy

1. Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci Skoly budou vykonavat praktické vyuCovani za
podminek této smlouvy u organizace, ktera ma opravnéni k ¢innosti v daném oboru
dolozené u fyzické osoby zivnostenskym listem, u pravnické osoby pfedmétem podnikéni
ve vypisu z obchodniho rejstiiku.

2. Organizace zajisti praktické vyu€ovani pro Zzaky 1. — 3. ro¢niku oboru vzdélani 65-51-

H/01 KUCHAR — CISNIK a 65-41-L/01 GASTRONOMIE, na pracovisti:

- Budé&jovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation,
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale, Karoliny Svétle 512/4, 370 21 Ceské
Budgjovice, IC provozovny 1 000 378 390;

- Bud¢jovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation,
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale, Restaurace Masné Kramy, Krajinska 29/13,
370 01 Ceské Budé&jovice — Ceské Budgjovice 1, IC provozovny 1 000 378 497;

pod vedenim ucitele odborného vycviku (uréeného Skolou): Be. XXXXX, pi. XXXXX
a/nebo pod vedenim instruktorit odborné¢ho vycviku (ur¢eného organizaci): Sétkuchare a
provoznich.



I11.
Povinnosti a prava smluvnich stran

1. Organizace se zavazuje, Ze:

a)
b)

©)

d)

2

h)

3

k)

D

zabezpeci praktické vyu€ovani pro Zaky, ktefi se nepfipravuji pro Zadnou organizaci,
praktické vyucovani bude probihat podle platnych u¢ebnich dokumenti;

prostory, kde se bude konat praktické vyucovani, budou odpovidat normam piislusného
organu hygienické sluzby;

prostory, kde se bude konat praktické vyucovani, budou z hlediska bezpecnosti pro dany
ucel (odborny vycvik a odbornd praxe) odpovidat ustanovenim stavebniho zdkona a
dalSich stavebnich predpist;

materidlni zabezpeCeni praktického vyucovani bude odpovidat potfebam vyuky oboru
vzdélani 65-51-H/01 KUCHAR — CISNIK a 65-41-L/01 GASTRONOMIE;

budou dodrzovany podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zakl stanovené
pravnimi piedpisy, zejména zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.
Zaci budou proskoleni pracovnikem organizace dle platnych piedpisii;

praktické vyuCovani zakti na pracovisti je realizovano pod vedenim a za dozoru
povétenych zaméstnanct Skoly (ucitel odborného vycviku), ve smyslu § 13 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani v platném znéni a v nepiitomnosti
ucitele odborného vycviku $éfkuchaf a provozni;

bude poskytovat finanéni a hmotné zabezpeceni zaki dle § 122 odst. 1 zakona C¢.
561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim stfednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) v platném znéni. Odmeéna za produktivni Cinnosti zdka bude zakiim
vyplacena piimo organizaci. Metodika stanoveni odmény je ptfilohou €. 1 této smlouvy;

po piedchozi domluvé umozni zastupcim Skoly, zastupcim jeho ziizovatele a Ceské
Skolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovano praktické vyucovani, v rozsahu
potiebném pro provadéni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti a bezpecnosti prace;

bude se vnezbytném rozsahu podilet na zajiSténi praktické zaveérecné zkousky
z odborného vycviku u oboru vzdélani 65-51-H/01 KUCHAR — CISNIK a 65-41-L/01
GASTRONOMIE;

bezplatné¢ poskytne prostor a sluzby nezbytné nutné k vykonu odborného vycviku a
odborné praxe;

organizace se zavazuje, ze budou dodrzovany pracovni podminky mladistvych, které
upravuje § 243 — 244, § 245 odst. 1 a § 246 odst. 3 zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zaci budou vykonavat pouze prace zatazené v kategorii 1. a 2. podle zékona ¢. 373/2011



Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni a vyhlasky ¢. 79/2013 o
provedeni ustanoveni zédkona ¢. 373/2011 Sb., v platném znéni.

m) po dobu pribéhu praktického vyucovani nese organizace odpovédnost za bezpecnost,

ochranu zdravi a hygienu pi1 praci zéka, dle § 101 az 108 zdkoniku prace. Ve spolupréci
s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni pfisluSnymi organy
piipadné trazy zaka a zajisti ndpravna opatfeni. Pracovni iraz Zdka neprodlené oznami
Skole a zaSle Skole kopii zaznamu o Grazu;

odpovédnost za ptipadné Skody zplsobené Zaky, nebo zaktim pii provadéni praktického
vyu€ovani je upravena v § 391 zdkoniku prace. Organizace odpovida zakovi za Skodu,
ktera mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti organizace nebo urazem pii praktickém
vyu€ovani ¢i odborné praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi na pracovistich organizace.
Toto ustanoveni neplati za ptedpokladu, Ze zadk svévolné porusi organizacni pravidla
ptedpisy BOZP, se kterymi byl pfed zahdjenim praktického vyucovani prokazatelné
seznamen. Zaci odpovidaji organizaci za ptipadnou $kodu, kterou zpisobi v prib&hu
praktického vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim a to dle ptisluSnych ustanoveni
zakoniku prace. V ptipadé ztraty ¢i zcizeni svéfenych predméti je Zak povinen, uhradit
nahradu Skody;

v piipadé zavaznych okolnosti je organizace opravnéna rozhodnout o tom, Ze Zak nebude
pokracovat v praktickém vyucovani, a to zejména v pfipadech, kdy zak zavaZnym
zpusobem porusi platné a €inné pravni predpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen,
pravidla slusné¢ho chovani, dochazku v dobé praktického vyucovani a ostatni nalezitosti
upraven¢ smlouvou o zajiSténi praktického vyucovani;

2. Skola se zavazuje, Ze:

a)

b)

d)

zajisti, aby Zaci pfed zahajenim praktického vyucovani poskytli organizaci nezbytné
osobni udaje za ucelem evidence a vyplaty odmény dle bodu 1., pismene h) této smlouvy.

pifed nastupem na praktické vyucCovani zajisti vstupni lékafskou prohlidku zakd u
poskytovatele I€kaiskych sluzeb organizace. Naklady spojené s I€karskou prohlidkou
hradi skola.

ve spolupraci s organizaci zajisti zdkladni pouceni zadki o obecnych principech
zachovavani mlcenlivosti a ochrany dat organizace, se kterymi se pfi vykonu praktického
vyu€ovani u organizace setkaji. Dale pouci zédky o jejich pravech a povinnostech pti
praktickém vyuc€ovani na pracovistich organizace.

zajisti, aby zdk mél pfedepsanou pracovni obuv a ptedepsané pracovni obleceni, pokud se
nedohodne s organizaci jinak. Zaci fddn¢ hospodafi se svéfenymi prostfedky a stiezi a
ochranuji majetek organizace. Vyzaduje-li to druh prace a byli-li o tom pouceni, jsou

povinni pouZzivat pracovni odév a ochranné pomticky.

bude ptispivat organizaci na rezijni ndklady na stravovani zakt ve vys$i 30,00 K¢ véetné
DPH / obéd a ve vysi 40,00 K& vcetné DPH na reZijni naklady (30,00 K<) a potraviny
(10,00 K¢) na stravovani uciteli odborného vycviku s tim, ze ptispévek na stravovani
bude Skole fakturovéan organizaci vzdy zpétné za predchozi kalendaini meésic.



f) provadi kontroly zpusobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
organizace pred podpisem této smlouvy a pfed zahdjenim praktického vyucfovani.
Veskeré pracovni a kazenské prestupky fesi v souladu se Skolnim fadem a dalSimi
platnymi ptedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani 74kl na stfednich a vysSich odbornych
Skolach. Skola je opravnéna provést kontrolu dochdzky a naplnd &innosti Zakid
poveétenych zastupcem Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém.

g) na vyzadani organizace Skola ptfeda potfebné ucebni dokumenty (tematicky plan vyuky
odborného vycviku, apod.).

h) vpfipadé vymadhani Skody, kterou Zzak zplsobil organizaci, poskytne soucinnost
potiebnou k jejimu vymozeni.

IV.
Zavéreéna ustanoveni

Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi prisluSnymi
ustanovenimi ob¢anského zédkoniku a zdkoniku prace v platném znéni.

. Skola mé pravo odstoupit od smlouvy do jednoho mésice ode dne, kdy se dozvédéla, Ze
organizace neplni svlij zavazek uvedeny v ¢lanku III. odst. 1 pism. a) az o).

. Organizace ma pravo odstoupit od smlouvy do jednoho mésice ode dne, kdy se  dozvédéla,
ze Skola neplni svilij zavazek uvedeny v ¢lanku III. odst. 2 pism. a) az d).

. Praktické vyucovéni dle této smlouvy budou konat Zici Skoly, jejichz jmenny seznam
obsahujici téZ obor vzdélani zdka, ro¢nik zdka a casovy rozvrh praktického vyu€ovani
a terminy zahéjeni a ukonceni vyuky, bude pfiloZen k této smlouvé ve formé ptilohy €. 2
nejpozdéji do 15. 9., resp. do 15. 2. ptislusného Skolniho roku. Pro vylouc¢eni pochybnosti se
smluvni strany dohodly, ze uvedeny seznam se bude kazdy Skolni rok dvakrat ménit vzdy
s uvedenim data, od kterého je platny.

. Smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

. Tuto smlouvu Ize vypovédét s jednomésicni vypovédni lhiitou, ktera pocind bézet nasledujici
meésic po mésici, ve kterém byla dorucena druhé smluvni strang.

. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami a u¢innosti dnem jejiho
zvetejnéni v Registru smluv.

. Zmény této smlouvy Ize €init pouze pisemné, jinak jsou neplatné. Smlouva je vyhotovena ve
dvou exemplafich, z nichz kazdy ma platnost origindlu. Kazdd ze smluvnich stran obdrzi
jeden exemplaf smlouvy.

. Skola bere podpisem této smlouvy na védomi, Ze veskeré osobni idaje, které preda organizaci
za uCelem uzavieni a plnéni této smlouvy, jsou organizaci zpracovavany dle Zasad zpracovani
osobnich udajt, které jsou umistény k nahlédnuti na
http://www.budejovickybudvar.cz/ochrana-osobnich-udaju.html. Skola  se  zavazuje
informovat vSechny své zaméstnance, pfipadné jiné osoby, jejichz osobni udaje predal
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organizaci za ucelem uzavieni a plnéni této smlouvy, o zpisobu zpracovani jejich osobnich
idaji organizaci. Skola se soudasné zavazuje, Ze veskeré osobni udaje pfedané ji organizaci
za ucelem uzavieni a plnéni této smlouvy bude zpracovavat pouze v rozsahu dle ptisluSnych
pravnich predpist Ceské republiky a Evropské unie.

10. Skola podpisem této smlouvy bere na védomi, Ze organizace je povinnym subjektem dle
zakona €. 340/2015 Sb. o zvlastnich podminkach uG€innosti nékterych smluv, uvetejiovani
téchto smluv a o registru smluv, v platném znéni (dale jen ,,zékon o registru smluv*). Skola
podpisem této smlouvy bere na védomi, Ze tato smlouva spadd do plsobnosti zdkona o
registru smluv. Organizace se proto zavazuje tuto smlouvu zvetejnit, a to postupem v souladu
s prislusnymi ustanovenimi zakona o registru smluv.

11. Smluvni strany berou na v€domi, ze jsou povinny oznacit udaje ve smlouvé véetné pitiloh,
které jsou chranény zvlastnimi zdkony (obchodni, bankovni tajemstvi, osobni tdaje, ...) a
nemohou byt poskytnuty, a to ¢ernou barvou zvyraznéni (podbarveni) textu. Smluvni strana,
kterd smlouvu zvetejni, za zvefejnéni neoznacenych udaju podle predeslé véty nenese zadnou
odpovédnost.

12. Obé strany se dohodly, ze nebudou vii¢i sobé uplatiiovat zadné dalsi finan¢ni naroky spojené
s odbornym vycvikem.

13. Smluvni strany prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviraji svobodné&, vazné, urcité a srozumitelné a
na ditkaz svého souhlasu piipojuji své podpisy.

14. Podpisem této smlouvy zanikd platnost Smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani zaka
ze dne 15. 10. 2014 a jejich dodatky a ptilohy.

Ptiloha ¢. 1 Metodika odménovani
Ptiloha ¢. 2 Seznam zaku

V Ceskych Budéjovicich dne 2. 9. 2019

Skola organizace
Mgr. Zdenka Erhartova Ing. Monika GreSova
feditelka vedouci personalniho odd.



