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DoDATEx c. 'l KE smLouvĚ c. osvlĺ 9t2o628
o poskytnutí úěelové dotace v dotačním řÍzení na podporu

sociálnĺch slużeb poskytovaných v souladu se zákonem č. í08/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona č,' 25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších přeopisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákona ě. 500/2004 Sb., správní řád' ve znění

ilozoejsĺcn předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu

sociálnĺch stuzeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclĺálnĺch službách, ve zněnÍ
pozdějších předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovate|: Paľdubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph'D', hejtmánem Pardubického kĘe
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺjemce: oblastnĺ charita Polička
adresa: Vrchlického 16,572 01 Polička
lČ: 49325515
DlČ:
bankovníspojení: MONETA Money Bank, a.s'
čĺslo úětu: 351 'ĺ05664/0600
zastoupený: ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

l.
Mezi smluvnĺmi stranami byla dne 15'03.20'ĺ9 uzavřena smlouva č. osv/19/20628 o poskytnutí
účelové dotace v dotačnĺm řízení na podporu sociálních sluŽeb poskýovaných v sou|adu se zákonem
č. 'ĺ08/2006 Sb', o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

í') ČÉnek ll., odst. 2 nově zní:
űěelová dotace se poskýuje v celkové maximální výši 863 000 Kě (slovy: osm set šedesát tři tisíce
korun ěeských). Z této částky je minimálně 65 000 Kč (slovy: šedesát pět tisíc korun českých) určeno
na platy, mzdy a jejich navýšení. Postup stanovení rnýše dotace je uveden v příloze č. 1, která je

nedílnou součástí této smlouvy.

2) Mění se příloha č' 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

il.
1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá p|atnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnĺ v registru smluv.
3) Smluvní strany śe dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému' 

uveřejnění dó registru imluv veóeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

7



poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují' že žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství ($ 504
z' č,.8912012 Sb'' občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-|i dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č' 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny majíplatnost originálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašujĺ' Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a vážné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 8. 2019 a
schváleno usnesením zl384l19.
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Příloha č' 1: Postup stanovenĺ výše dotace

oblastní charita Polička, lD sluŽby 8194778

odborné sociálnĺ poradenstvĺ, 37

Výpočet obecně:

Vstupnĺ Ĺldaj: úvazky pracovníkŮ v přĺmé péči

Celkové optimátnĺ náktady na stužbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovnĺky v přímé
péči dte'profesí včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladŮ ostatních pracovníků a
'provozních 

náktadťl. Podít ostatnĺch pracovnÍků je 20 %o na celkovém počtu pracovníkťl. Podíl
ostatnÍch nákladŮ je 25 % na celkových nákladech'

Mzdové náklady:
(Počet (lvazkŮ pracovníků v sociálnÍch stužbách na hlavní pracovní poměr a dohodu o pracovnĺ
činnosti x 385 O00 Kč + přepočtený počet úvazkŮ pracovníkŮ v sociálních službách na dohody o
provedení práce x 2go ooo Kč) + (Počet úvazkťl sociálních pracovníkťl na hlavní pracovnĺ poměr a
'dohodu 

o pracovnĺ činnosti x 530 O0O Kč + přepočtený počet (lvazkťl sociálních pracovníkťl na dohody
o provedení práce x 4oo Ooo Kč) + (Počet ĹlvazkŮ ostatních odborných pracovníkťl na hlavní pracovnĺ
poměr a dohodu o pracovní činnosti x 575 000 Kč + přepočtený úvazek ostatnĺch odborných
pracovnĺkťl na dohody o provedenÍ práce x 430 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovníkťl:
(počet úvazkŮ pracovníkŮ v sociálnÍch sluŽbách, sociálních pracovníkťl a ostatnĺch odborných
'pracovníkŮ 

na htavní pracovnÍ poměr a na dohodu o pracovnĺ činnostix 20/80, zaokrouhlený na 0'05
nahoru) x 500 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náktady + mzdové náklady ostatních pracovníkťl) x 25/75

Cetkové optimátní náktady tvořĺ součet mzdových náktadťl, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnÍkil a
provoznĺch nákladťl.

optimálnÍ varianta:
pôaĺl teelové dotace PK na cetkových optimálních nákladech je stanoven na 65%.

vstupní údaje:

počet úvazků pracovník v sociálních sluŽbách na HPP nebo

počet hodin pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP
1,5na HPP nebo DPpočet úvazků sociálních pracovn

počet hodin sociá|ních pracovníků na DPP
odborných pracovníků na HPP nebo DPCpočet úvazků ostatních

počet hodin ostatních odborných na DPP
dotace přidělená V roce 2017 (příp. p řepočtená při změně kapacity)

výpočet:
0,000přepočtený úvazek PSS na DPP
0,000přepočtený úvazek SP na DPP
0,000přepočtený úvazek ost. odb. pracovníků na DPP

mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na HPP a
mzdové náklady pracovníků v soc' sl' na DPP

795 000mzdové náklady soc' pracovníků na HPP a DPČ



mzdové náklady soc. pracovníků na DPP
mzdové náklady ost. odborných pracovníků na HPP a DPC
mzdové náklady ost. odborných pracovníků na DPP
mzdové náklady pracovnĺků přímé péče celkem 795 000

počet úvazků pracovníků v soc' sl., soc. pracovníků a ost. odb. pracovníků
na HPP a DPČ
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podíl ostatních pracovníků 0,25
přepočtený úvazek ostatních pracovníků (zaokrouhleno na 0,05) 0,4

mzdové nákIady ostatnĺch pracovníků 200 000

mzdové náklady celkem 995 000
podíl provozních nákladů 0,333333

33í 667provozní náklady
celkové optimálnĺ náklady 1 327 000

65o/opodí|finacování Pk - účelová dotace
optimální varianta financování služby - účelová dotace 862 550

Maximálnívýše dotace po zaokrouhlenía se zohledněním poŽadavku organizace: 863 o00 Kč
Výše přiznané dotace v 1' a2. kole dotačního řízení: 798 000 Kč
Dofinancování(max. výše dotace - dotace přidělená v 1. a2. kole dotačního řizení):65 000Kč
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