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Urad prace CR
DOHODA
o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

a poskytnuti prispévku
¢. LBA-P-3/2019

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Eva Friedrichovd, feditelka Odboru zaméstnanosti Kontaktniho pracovisté
Liberec

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Dr. Milady Horakové &.p. 580/7, Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Actanola s.r.o.

zastupujici osoba: xxX, jednatel

sidlo: Kaprova €.p. 42/14, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
ICO: 02839482

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavira podle ustanoveni § 75 odst. 1 a 6 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 6 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich

predpisl, za uCelem zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a poskytnuti
pfispévku na jeho zfizeni (dale jen ,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytovani prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:
1. Zaméstnavatel zfidi nejdfive ode dne nabyti U&innosti této dohody niZze uvedena pracovni mista

pro osoby se zdravotnim postiZzenim (dale jen ,pracovni mista"). DalSi udaje o charakteristice
pracovnich mist jsou pfilohami €. 1a, €. 1b a &. 1c této dohody.
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;t: Vy¢lenéno Vyse
[} a . 7 a PocCet | pouze pro | pfispévku
3 Druh prace Misto vykonu prace PM TZP na 1 PM
o (ANO/NE) | (v Kg)
Provozni do zafizeni rychlého nam. Soukenn? §69/2a,
1 ob&erstveni Liberec IV-Perstyn, 460 01 1 NE 100000
Liberec 1
Pracovnik v kuchvni — nam. Soukenné 669/2a,
2 kuchaf/ omocniky Liberec IV-Perstyn, 460 01 3 NE 100000
P Liberec 1
e ) nam. Soukenné 669/2a,
g | Obsluna v zafizenirychicho Liberec IV-Perstyn, 460 01 2 NE 100000
Liberec 1
Celkem 6 600000

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto &lanku dohody vyhradné
osobami se zdravotnim postizenim. Pracovni mista vylenéna pouze pro osoby s t8z8im zdravotnim
postizenim bude zaméstnavatel obsazovat vyhradné osobami s t&Z8im zdravotnim postizenim.

3. Zameéstnavatel zfidi a obsadi pracovni mista nejpozdéji do 30. 11. 2019.

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi €init alespon 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji
do 31. 5. 2023. Za dobu obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni
pomeér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo uhradu nakladovych polozek, které souvisi
se zfizenim pracovniho mista, dnem pofizeni pfejdou do jeho vlastnictvi a jsou uvedeny v seznamu
uznatelnych nakladovych polozek. Seznam uznatelnych nakladovych polozek je prilohou
€. 2 této dohody. Prispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo Uhradu vSech nakladovych polozek
uvedenych v tomto seznamu.

6. PrFispévek muze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a thradu nakladu, které vzniknou a budou
uhrazeny v dobé od nabyti G¢innosti této dohody do 30. 11. 2019.

7. Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 31. 12. 2019 (tj. do posledniho pracovniho dne mésice
nasledujiciho po dni uvedeném jako posledni mozny den pro pouziti pfispévku v bodu 6. tohoto
¢lanku) ucetni doklady nebo podklady pro zauctovani (faktura, paragon, stvrzenka, bankovni vypis
apod., které budou nasledné zavedeny do uUcetnich zaznam) splfiujici nalezitosti ucetniho dokladu
podle zakona €. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, které prokazuji pouziti
a Cerpani prispévku podle bod 5. a 6. tohoto ¢lanku dohody. Dolozeni téchto dokladl nebo
podkladli pro zauctovani je povazovano za splnéni povinnosti dle ustanoveni § 146 odstavce
1 zakona o zaméstnanosti.

8. Zaméstnavatel si ponecha vybaveni pofizené podle bodu 5. tohoto &ldnku dohody ve svém
vlastnictvi minimalné do 31. 5. 2023. Tato podminka neplati, pokud Ufad prace udéli zaméstnavateli
pFedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo zaméstnavatel Uradu prace prokaze, ze
doslo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zni¢eni.

9. Zaméstnavatel nebude na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast nakladd na vybaveni, ktera bude hrazena
z pfispévku poskytnutého Uradem prace, narokovat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze
statniho rozpoctu, rozpoltu Uzemnich samospravnych celkl, vys$Sich Uzemnich samospravnych
celkli, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych program@ a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdroju.

10. Zaméstnavatel doruéi Uradu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postizenim
nebo jeji kopii nejpozdéji do 10 pracovnich dnli ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu
do prace).
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11. V pfipadé, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postiZzenim skon¢i pfed splnénim
podminky doby obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto ¢lanku dohody, zaméstnavatel
doruéi pisemné oznameni Ufadu prace o dni a zplisobu skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to
nejpozdéji do 10 pracovnich dnd ode dne jeho skonéeni. Zaméstnavatel miize pracovni misto
obsadit dalSi osobou se zdravotnim postizenim pouze po predchozim pisemném souhlasu
Uradu prace.

Clanek Il

Vyse prispévku, jeho specifikace a zpusob uhrady

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zameéstnavateli na zfizeni 6 pracovnich mist prispévek v celkove
vysi 600 000 K¢ (slovy Sestsettisic).

2. Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dni ode dne nabyti U€innosti této dohody a bude poskytnut
jednorazové prfevodem na ucet €. xxXx.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazkl zaméstnavatele plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisu,
véetné ovéfeni vySe skute¢né vynaloZzenych nakladli na zfizeni pracovnich mist. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR
vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladd vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaji UFad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo financi, NejvySsi kontrolni ufad, pfipadné dalSi organy povéfené
k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen
bez zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o prijeti a plnéni opatfeni k napravé
nedostatkl zjisténych pfi kontrole. .

Clanek V

Archivace dokumentu

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pFispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné& po dobu 10 let od doby, kdy
zameéstnavateli skonéi povinnost obsazovat pracovni mista, pficemz |hita 10 let se pocita od 1. ledna
roku nasledujiciho po roce, v némz tato povinnost skongila.

Clanek VI
Vraceni prispévku

1. Tu ¢&ast prispévku, kterou zaméstnavatel nevyderpal dle ujednani uvedenych v Clanku I
pod body 5. a 6. této dohody nebo nedoloZil jeji &erpani doklady jmenovanymi v Clanku Il pod bodem
7. této dohody do 31. 12. 2019, je povinen neprodlené vratit Uradu prace. Pokud tak zamé&stnavatel
neucini, je povinen tuto ¢ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnd ode dne, kdy mu byla
dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispé&vku.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pFispévek na zfizeni pracovniho mista, které nebylo

zfizeno v souladu s ujednanimi Clanku Il pod body 1. a 3. této dohody. Vraceni pispévku bude
provedeno ve Ihuté dle bodu 1. tohoto ¢lanku dohody.
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3. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace prispévek na zfizeni pracovniho mista nebo
pomérnou ¢ast tohoto prispévku, pokud nebylo pracovni misto obsazeno v souladu s ujednanim
Clanku 1l pod body 2. a 4. této dohody. Pfi stanoveni vySe prispévku, kterou je zaméstnavatel
povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku, z poétu kalendarnich dnli, kdy mélo byt
pracovni misto obsazovano, a z po¢tu kalendarnich dnu, kdy podminka doby obsazeni pracovniho
mista nebyla spIinéna. Vraceni pfispévku bude provedeno ve |haté dle bodu 1. tohoto ¢lanku.

4. P¥i nedodrzeni ujednani Clanku Il pod body 10. a 11. této dohody se zamé&stnavatel zavazuje vratit
Ufadu prace 5 % z poskytnutého pfispévku na zfizeni pracovniho mista, které bylo obsazeno
osobou se zdravotnim postizenim, jejiz pracovni smlouva nebo pisemné oznameni
o skoné&eni pracovniho poméru nebylo ve sjednaném terminu dorugeno nebo nebylo Uradem prace
CR pisemn& odsouhlaseno preobsazeni tohoto pracovniho mista. Vraceni prispévku bude
provedeno ve Ihuté dle bodu 1. tohoto ¢lanku dohody.

5. P¥i nedodrZeni ujednani Clanku Il pod bodem 8. této dohody se zaméstnavatel zavazuje vratit Uradu
prace pomérnou Cast z poskytnutého prispévku. Pfi stanoveni vySe prispévku, kterou je
zameéstnavatel povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku, z poméru, ze kterého
poskytnuty pfispévek kryje naklady na pofizeni tohoto vybaveni a dale z poctu kalendarnich dnu, kdy
mélo byt vybaveni ve vlastnictvi zaméstnavatele, a z po¢tu kalendarnich dnu, kdy podminka nebyla
splnéna.

6. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace prispévek nebo jeho &ast, pokud mu jeho zavinénim
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si ¢astce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode
dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy mu byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni
prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k poruseni rozpoctové
kazné.

7. V pripadé skon&eni dohody vypovédi podle Clanku VIIl bodu 1. az 3. této dohody je zaméstnavatel
povinen nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy uplynula vypovédni Ihdta, vratit Uradu prace
pfispévek nebo jeho &ast. PFi stanoveni vySe pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit,
pouzije Urad prace ujednani pod body 1. aZ 5. tohoto &lanku.

8. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zdkona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhaté 30 pracovnich dn(l ode dne, kdy tuto
skute&nost zjistil nebo kdy mu byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni prispévku.

9. Prispé&vek se vraci na Gget, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 9. této dohody je poruSenim rozpoétové kazné podle
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoltova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o rozpodtovych pravidlech®)
a bude postihovano odvodem za poru$eni rozpoctové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. b)
zakona o rozpoctovych pravidlech.

2. Nevréaceni pFispévku nebo jeho pomérné &asti podle Clanku VI pod body 1. az 8. této dohody je

porusenim rozpoctové kdzné podle § 44 odst. 1 pism. b) zdkona o rozpodtovych pravidlech a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech.
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Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, ze zaméstnavatel zavazné porusi nebo
opakované nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené v Clanku Il pod body 1. az 9. této
dohody.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédeét, jestlize vyjdou najevo skute€nosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic
a pocCina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypoveédi.

Clanek IX
DalS$i ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu ob&€ma smluvnimi stranami.
2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva u&innosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru

smluv, nabyva uc&innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si
smluvni strany v dohodé sjednaiji.

3. Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

5. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatk(. Zménu identifikaCnich Udajt, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény,
tykajici se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby
k uzavieni pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich G€innosti, pokud neni v dohodé ujednano
jinak.

7. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu
pFispévku.

8. Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani ucetnich pfipadl souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich predpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

9. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na jeho pisemné vyzadani
jakékoliv doplfujici informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve lhaté stanovené
Uradem prace.

10. Nedilnou soucasti této dohody jsou jeji pfilohy:

priloha €. 1a: Charakteristika pracovnich mist
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priloha €. 1b:  Charakteristika pracovnich mist
priloha €. 1¢c:  Charakteristika pracovnich mist

pfiloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych polozek
V Liberci dne
XXX Mgr. Eva Friedrichova
jednatel, Actanola s.r.o. feditelka Odboru zaméstnanosti Kontaktniho

pracovisté Liberec
za zaméstnavatele
za Ufad prace

Za ufad prace vyfizuje: Mgr. Linda Burdova
Telefon: 950132469
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