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Ufad prace CR

Vyrozumem o schvaleni zadosti o pnspevek v ramci
projektu Podpora odborneho vzdelavani zamestnancu II -

v rezimu ,,de minimis""

III. vyzva
Reg. c. POVEZ/3/2019/002802

Ufad prace Ceske republiky - Krajska pobocka v Usti nad Labem - Kontaktni
pracoviste ,v Teplicich
Zastoupeny: Ing. Martina Becvarova

Zadatel: Wienerberger eurostroj, spol. s r.o.
ICO: 63216167
Zastoupeny: Ing. Jifi Krumnikl, Jan Silhavy

Vazena paniA/azeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze Vase zadost c. j.: UPCR-UL-2019/133006 ze dne
26.8.2019 o pfispevek v ramci projektu Podpora odborneho vzdelavani
zamestnancu II reg. c. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zaklade
doporuceni hodnotici komise ze dne 12.9.2019 schvalena s podminkou Ufadem
prace Ceske republiky - krajskou pobockou v Usti nad Labem, Kontaktni pracoviste
v Teplicich v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdelavaci aktivity:1

Nazev:
Schvalena vyse nakladu die HK:
Maximalni prispevek na vzdelavaci
aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (vcetne
ovefeni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Manazer posuzovani shody vyrobku
299 400,- Kc

254 490,- Kc

Vyuka: 122

Zaverecna zkouska: 7

Pocet zapojenych zamestnancu: 6
Pocet zapojenych potencialnich
zamestnancu:

Predpokladany termin realizace:

0

1.10.2019-19.11.2019

1 V pfipade schvaleni vice aktivit, vyplni se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast'

Podpora odborneho vzdelavani zamestnancu
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Uvedene specifikace jsou zavazne. Uvedena vzdelavaci aktivita, resp. vzdelavaci
aktivity, musi byt poptavana/y pro pocet ucastniku uvedeny v Zadosti a v tomto
Vyrozumeni a dale v minimalnim hodinovem rozsahu stanovenem v Zadosti a v
tomto Vyrozumeni, muze vsak byt poptavana i ve vyssim hodinovem rozsahu.
Nazev a termin realizace muze byt dale vyspecifikovan na zaklade vyberu
konkretniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota verejne zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispevek vsak bude poskytnut nejvyse v hodnote vyse uvedeneho
maximalniho prispevku na vzdelavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vyse uvedene
schvalene vyse nakladu hodnotici komisi. Vyuctovani zamestnavatel doklada ve
vysi 100 % skutecne vynalozenych nakladu. Do rezimu ,,de minimis" bude zapoctena
pouze skutecne vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvyse tedy castka
odpovidajici vyse uvedenemu maximalnimu prispevku na vzdelavaci aktivitu.

Hodnotici komise vsak podminila poskytnuti podpory provedenim nize uvedenych
uprav v Zadosti o pfispevek na uhradu nakladu zabezpeceni vzdelavaci aktivity
zamestnancu v ramci projektu Podpora odborneho vzdelavani zamestnancu II :

i

1. Snizeni poctu ucastniku vzdelavaci aktivity ( podpofeno 6 pracovnich pozic
- 2x konstrukter, kontrolor, technik ve vyrobe, vedouci obchodniho a
technickeho oddeleni, 1x technik - obchodni zastupce )

2. Snizeni nakladu vzdelavaci aktivity a ponizeni mzdovych nakladu

Upravenou Zadost predlozte Uradu prace Ceske republiky - krajske pobocce v Usti
nad Labem, KoP Teplice nejpozdeji do 27.9.2019. Do zadosti neni pripustne
provadet jakekoli jine zmeny nez vyse uvedene a s nimi bezprostredne souvisejici.

II. Vyber dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pripade externiho dodavatele
vzdelavani provest vyber dodavatele vyse uvedene aktivity/aktivit v souladu se
zakonem c. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve zneni pozdejsich pfedpisu a
Obecnou casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu
Zamestnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platne v den vyhlaseni vyzvy
(objednavky) a zaroven dodrzet vyse uvedene zavazne specifikace vzdelavaci
aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provest vyber dodavatele vyse specifikovane vzdelavaci aktivity
a ve Ihute do 28.2.2020 predlozit Ufadu prace Ceske republiky - krajske pobocce
v Usti nad Labem - KoP Teplice, Vrchlickeho 3175 kopie veskere dokumentace
prokazujici zpusob a vysledek vyberu dodavatele vzdelavacich aktivit.

Podpora odborneho vzdelavani zamestnancu II
reg. c. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Realizace vzdelavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdelavaci aktivity zamestnancu a poskytnuti pfispevku v ramci
projektu Podpora odborneho vzdelavani zamestnancu II, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzavfena az po splneni vyse
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebne dokumentace o vyberu dodavatele.
V pfipade, ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vyberem a zakonem c. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve zneni pozdejsich
predpisu a Obecnou casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zamestnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzavrena nebude.

V pripade, ,ze zamestnavatel bude poptavat vzdelavani podle akreditovaneho
vzdelavaciho programu nebo vzdelavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisu, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na dolozeni kopie dokladu
opravnujiciho ke vzdelavani v uvedenem vzdelavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zamestnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vyberu
dodavatele vzdelavani.

Zamestnavatel je povinen informovat ufad prace o vysledku vyberu spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni urceneho poctu potencialnich dodavatelu
nebo pripadne vyzvy k pfedlozeni nabidek spolecne se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdelavani jeste pfed uzavfenim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispevku na vzdelavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zamestnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem c. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platnem zneni).

Vzdelavani musi byt zahajeno do 6 mesicu ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

VTepliciphdne 12.9.2019

\

I Ur^d prace CR
Ing. Martina Becvarova

Reditelka KoP Teplice

Ki j'ki poboika
vUsti nad Labem
Kontaktnt pracovliti
Teplice

778

Pfevzal (datum, podpis):

Strucne shrnuti v ramci vecneho hodnoceni zadosti:

Rekvalifikacnf kurz Manazer posuzovanf shody vyrobku, ukonceny autorizovanou zkouskou profesni
kvalifikace odpovida pozadavkum spolecnosti, umoznf provadet cinnosti pri posuzovani a
prohlasovani shody odborne zpusobilymi osobami a pripadne poskytne potfebne zaruky pfi dozorove
ci inspekcni cinnosti organu statniho dozoru, technicke inspekce atd. Bez prokazovani shody vlastnich
vyrobku s pozadavky legislativnich a normativnich predpisu je prakticky vylouceno umist'ovat vlastni
vyrobky na zajmove trhy.

Podpora odborneho vzdelavani zamestnancu I
reg. c. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053


