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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osv t19t20634
o poskytnutí účelové dotace v dotačním ŕízení na podporu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $.1Oa zákonai.25ol2ooo Sb. o rozpoČtových pravidlech územnĺch rozpočtů, veznění
pozdějŠích preolisů, podle části páté (Ss 159 - 170) zákona č' 500i2004 Sb., správní řád, ve znění

lozoejsĺcn'přeópisů,'a vsouladu s -Metodikou pro poskytovánĺ účelových dotacĺ na podporu
'sociáĹnĺch 

sluzeb poskytovaných podte zákona č' 108/2006 Sb. o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70892B22
bankovní spojenÍ: Česká spořitelna a.s.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní charita Ústí nad orlicí
adresa: Na Kopečku 356, 561 51 Letohrad
lČ: 44468920
DlČ:
bankovní spojení: Fio banka a's.
číslo úČtu: 2800813383/2010
zastoupený: řediteIkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

l.

Mezi smluvními stranami byla dne 18.03.2019 uzavřena smlouva č. oSV/19/20634 o poskytnutí

Účelové dotace v dotačním řizenÍ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následujícĺ
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek ll., odst. 2novězní:
űeelova dotace se poskytuje v celkové maximá|ní výši ĺ 294 000 Kě (slovy: jeden milion dvě sta

devadesát čtyři tisícä koŕun-českých)' Z této částky je mĺnimálně 98 000 Kč (slovy: devadesát osm

tisíc korun českých) urěeno na platy, mzdy ajejich navýšení' Postup stanovení výše dotace je uveden

v příloze č. '1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Mění se příloha č. 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

1)
2)

il.
ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tĺmto dodatkem, se nemění.
Dodatek č' 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv'
Smluvnĺ strany se dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění dó registru 
'smluv 

veáeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

1,

3)



poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, że Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z' č,. B9l2012 Sb', občanský zákoník)'

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícĺm dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akażdáze
smluvních stran obdrŽĺ po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašujĺ, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručn í podpisy.

B) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupĺtelstva Pardubického kraje dne 20. B' 2019 a
schváleno usnesen ím zl3B4l 19.
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Přĺloha č. '1: Postup stanovení výše dotace

oblastnícharita Ústí nad orlicí, lD sluŽby 7499225

odboľné sociální poradenství, 37

Výpočet obecně:

Vstupní Údaj: Úvazky pracovnĺkŮ v přímé péči

Cetkové optimátnĺ náktady na službu tvořĺ součet mzdových nákladťl na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé

péči dte'profesĺ včetně dohod o provedenĺ práce; mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkŮ a
'provoznĺch náktadŮ. Podĺt ostatnĺcń pracovnĺkŮ je 20 % na celkovém počtu pracovnĺkťl. Podíl
ostatnĺch nákladŮ je 25 % na celkových nákladech'

Mzdové náklady:
(Počet ÚvazkŮ pracovnĺkťl v sociálnĺch službách na hlavní pracovnĺ poměr a dohodu o pracovnĺ
činnosti x 3B5 000 115 + přepočtený počet Úvazkťl pracovníkťl v sociálnĺch službách na dohody o
provedenĺ práce x 2gO o00 Kč) + (Počet (lvazkŮ sociálnĺch pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovní poměr a
'dohodu 

o pracovnĺ činnosti x 530 00O 176 + přepočtený počet úvazkťl sociálnĺch pracovníkŮ na dohody
o provedenĺ práce x 40O 0o0 Kč) + (Počet (lvazkťl ostatnĺch odborných pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovnĺ
pőmer a aonoau o pracovní činnosti x 575 0Oo Kč + přepočtený Úvazek ostatnĺch odborných
pracovnĺkťl na dohody o provedenĺ práce x 430 000 Kč)

Mzdové n áklady ostatn ích pracovnĺ kťl :

(počet Úvazkťl pracovnĺkťl v sociátnĺch stuŽbách, sociálnĺch pracovnĺkŮ a ostatních odborných
'pracovníkŮ 

na h'lavnĺ pracovnĺ poměr a na dohodu o pracovní činnosti x 20/80, zaokrouhlený na 0'05

nahoru) x 500 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náktady + mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl) x 25/75

Celkové optimátnĺ náktady tvořĺ součet mzdových náktadťl, mzdových nákladťl ostatnĺch pracovnĺkťl a
provoznĺch nákladťl.

optimálnĺ varianta:
Podĺt Účetové dotace PK na cetkových optimátnĺch nákladech je stanoven na 65%.

konkrétně:
vstupnĺ Údaje:

počet rjvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na HPP nebo D

počet hodin pracovníků v sociálnĺch sluŽbách na DPP
2,25počet úvazků sociálních pracovníků na HPP nebo

počet hodin sociálních pracovníků na DPP
počet Úvazků ostatních odborných pracovn íků na HPP nebo

počet hodin ostatních odborných pracovníků na DPP
dotace přidělená V roce 2017 (pŕíp. přepočtená přizměně kapacity)

výpočet:
0,000přepočtený uvazek PSS na DPP
0,000přepočtený Úvazek SP na DPP
0,000přepočtený Úvazek ost. odb. pracovníků na DPP

mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na HPP a DP

mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na DPP
1 192 500mzdové náklady soc. pracovníků na HPP a D



mzdové náklady soc. pracovnĺků na DPP
mzdové náklady ost. odborných pracovníků na HPP a DPC
mzdové náklady ost' odborných pracovníků na DPP

1 '192 500mzdové náklady pracovníků přímé péče celkem
2,25počet úvazků pracovníků v soc. sl', soc. pracovníků a ost. odb' pracovníků

na HPP a DPČ

podíl ostatních pracovníků 0,25

0,6přepočtený Úvazek ostatních pracovníků (zaokrouhleno na 0,05)

300 000mzdové náklady ostatních pracovníků
1 492 500mzdové náklady celkem
0,333333podíl provozních nákladů
497 500provozní náklady

'1 990 000celkové optimální náklady
65o/opodílfinacování Pk - Účelová dotace

1 293 500optimáIní varianta financování služby - (lčelová dotace

Maximálnívýše dotace po zaokrouh|ení a se zohledněním poŽadavku organizace: 1 294 000 Kč
Výše přiznané dotace v 1' a2. kole dotačního řízení: 1 '196 000 Kč
Dofinancování (max. výše dotace - dotace přidělená v 1. a 2. kole dotačního řízení): 98 000 Kč


