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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedikolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpish, a § 12 a § 13 vyhlagky

¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavéani v konzervatofi, ve znéni pozd&jsich predpist, a § 391
zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjich pFedpisd,

mezi

Nazev Skoly:

Stredni odbornd $kola zdravotnickd a Stfedni odborné ucilisté

Sidlo: Tavirna 342, 381 01 Cesky Krumlov
ICO: 60821221
Zastoupena: Mgr. Martinou Kokofovou, feditelkou Skoly

(jméno a pfijmeni,
funkce)

(dale jen ,Skola”)

a
Fyzickd/pravnicka NEMOCNICE PRACHATICE, A.S.
osoba: Zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v
Ceskych Budeéjovicich v oddilu B,vl.1461
| Sidlo: Nebahovska 1015
| 383 01 Prachatice
ICO: IC: 26095165
) DIC: CZ699005400
Zastoupena: Ing. Michal Carvas, MBA — pfedseda predstavenstva
(iméno a pfijmeni, MUDr. FrantiSek Strasky — Clen predstavenstva
funkce)

(dale jen ,poskytovatel”)

Cl.1
PREDMET SMLOUVY

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyuéovéni v pfedmétu Odborny
vycvik Z3kd Skoly v daném oboru vzdéldni na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu
odborné pfipravy v souladu s rédmcovym a kolnim vzdélavacim programem, platnymi zakonnymi
ustanovenimi a daldimi dohodnutymi podminkami této smlouvy:

53-41-H/01 Oetfovatel
Nebahovsks 1015, 383 01 Prachatice
od 9. zéfi 2019 do 30. z&fi 2020

Obor/Obory vzdélani (kéd a ndzev):
Misto konani praktického vyucovani:
Obdobi realizace praktického vyucovani:
Pocty Zaku

v lichém tydnu: S
v sudém tydnu: (O F -
celkovy polet zakh: 2o




2. Jmenny seznam Zak(, ktefi se uéastni u poskytovatele praktického vyucovani, je uveden
v Pfiloze €. 1 této smlouvy. Seznamy 74k( vedenych instruktory jsou soucasti Prilohy ¢. 1.

3. Praktické vyucovani zakl na pracovisti poskytovatele je realizovédno pod vedenim a za dozoru
povérenych zaméstnancl poskytovatele (déle jen ,instruktor”) ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem $koly (dale , koordinator OV*“).

4. Poskytovatel ¢estné prohladuje, Ze md oprdvnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyucovani, doloZzenym u pravnické osoby pfedmétem podnikani ve vypisu z
obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem.

¢l.2
CASOVY ROZVRH PRAKTICKEHO VYUCOVAN(

1. Realizace praktického vyucovani zakd uvedenych v €l. I. 1 bude uskutecriovano
v denni délce 7 hodin u Zakd 2. a 3. roéniku
ve vyufovacich hodindch o délce 60 minut.

2. Praktické vyuCovani bude probihat v roce ode dne 1. zaFi do dne 31. prosince 2019 a déle ode dne 1.
ledna do dne 30. éervna 2020 ve dnech pondéli az patek mimo stanovené prazdniny a statni svatky
a dny voina pro zéky vyhlasené feditelkou Skoly.

3. Zacatek pracovni doby zaka se Fidi zdkonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zadind v pfipadé
dopoledniho vyucovéani nejdfive v 7 hodin a konéi v pfipadé odpoledniho vyucovani nejpozdéji ve 20
hod. V odlvodnénych piipadech muizZe Feditel Skoly v denni formé vzdéldvani urcit zacatek
dopoledniho vyucovani zakd druhych, tietich a ¢tvrtych ro¢nikl od 6 hodin a konec odpoledniho
vyuCovani zaka tretich a ¢tvrtych roénikd ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zaka
musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyuéovaciho dne a zaatkem nasledujiciho dne
odpodinek zakd trval alespon 12 hodin.

4. Ptesny zaCatek a konec vyucovaci doby urcuje poskytovatel po dohodé s Feditelem Skoly a je
uveden v evidenci odborného vycviku (pfiloha €. 2) kazdého Zaka.
Doporucéeny ¢asovy rozvrh praktického vyufovani je nasledujici:
dopoledni vyucovani 7:00 — 14:30 hodin pro 2. a 3. rocnik,
odpoledni vyu€ovani 12:30 — 20:00 hodin pro 2. a 3. roénik.

5. Prestavka v praci mizZe byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi
byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeli moZnost traveni
pfestavky zak( ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popt. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho
pracovisté. Délka prestdvek se nezapocéitdva do doby trvani vyulovaciho dne.

4.3
ZAVAZKY POSKYTOVATELE PRAKTICKEHO VYUCOVANI

1. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v €l. 1. 1 vykon praktického vyucovani zak(.
Praktické vyulovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a
dal$im pozadavkim ochrany vefejného zdravi. Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
vytvoif podminky odpovidajici jejich potfebdm.
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Organizalni zajisténi a realizace Cinnosti pfi praktickém vyulovani Zika budou skole poskytnuty
bezuplatné. Poskytovatel si jako poplatnik dané mUiZe provést odpotet od zakladu dané na podporu
odborného vzdélavani, ktery €ini soucet odpottu na podporu pofizeni majetku na odborné
vzdélavani a odpoctu na podporu vydajl vynaloZenych na Zéka v ramci odborného vzdélévani. Pro
Ucely prokdzani doby provozu majetku a poétu uskuteénénych hodin praktického vyuéovéni, je
poplatnik povinen vést tfidni knihu nebo obdobnou evidenci obsahujici priikazné udaje o
poskytované vzdélavaci &innosti a jejim prabéhu. {viz § 34 zdkona & 586/1992 Sb., o danich
z pfijmu).

Z4k nebude vykonavat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyuovdnim podle gkolniho
vzdéldvactho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zzak bude vykonévat pouze prace
a tinnosti, které navazuji na prislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. P¥i zaddvani praci Zakam
bude dodrzovat zdkonik prace, dil 5, Pracovni podminky mladistvych zaméstnancd, § 243 aZ § 247.
Poskytovatel jmenuje instruktory zakG z fad kvalifikovanych, odborné a morélné schopnych
zaméstnancll k vedeni Zakd a dozoru praktického vyucovéni. Pisemnou smlouvu o vedeni Zaku
uzavfe s instruktorem poskytovatel. Zména osoby instruktora je moZna na zakladé pisemné dohody
mezi $kolou a poskytovatelem.
Instruktorem je povéren pan/pani:

Instruktorem je povéren pan/pani:

Kvétoslava Nejed|3 Marie Peslova

Kontaktni udaje — telefo
Kontaktni udaje — e-mai

Pocet Zzakl vedenych instruktorem: 1

Kontaktni Gdaje — telefo
Kontaktni udaje — e-mail:

Polet Zaka vedenych instruktorem: 1

(jmenny seznam Zaku je v pfiloze €. 1)

(jmenny seznam Z3k( je v pfiloze ¢. 1)

Instruktor vede souCasné nejvySe 6 zakl a to v navaznosti na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, které se tykaji vykonu préace, a v souladu s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé
oborll vzdélavani v zdkladnim, stfednim a vy3sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisu. Instruktor zabezpecluje praktické vyucovani pro zaky, spolivajici v osvojovani si zakladnich
dovednosti, innosti a navyk(, zhotoveni vyrobku, ve vykonu sluzeb nebo ve wkonu praci, které
maji materialni hodnotu.

Instruktor dzce spolupracuje s utitelem OV, pfipadné s vedenim gkoly.

Hodnoceni zakd provadi instruktor ve spolupraci s povéfenym pracovnikem Skoly. Hodnoceni se
provadi vidy po ukonéeni pracovniho tydne Zak(. U¢itel OV a Instruktor vedou evidenci hodnoceni
a dochézky vedenych Zaku — viz pfiloha €. 2. Instruktor na konci pracovniho tydne provede tydenni
hodnoceni Zdka slovng nebo zndmkou. Ctvrtletni a pololetni hodnoceni a celkové prehledy
dochézky zakd je poskytovatel povinen pfedat $kole nejpozdéji do dne 10. listopadu., 15. ledna.,
10. dubna a 15. €ervna. Hodnoceni zahrnuje jak kvalifikaci zndmkou, tak slovni hodnoceni a ndvrhy
na vychovna opatreni.

Poskytovatel umoini fediteli Skoly, zastupci feditele Skoly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli
Skoly a Ceské Zkolni inspekci vstup do prostor, kde probihd praktické vyuovani v rozsahu
potifebném pro provedeni koordinaénich a kontrolnich éinnosti.

Poskytovatel zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi zaka pfi praktickém vyucovéani s ohledem na
rizika mozZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyudovani.

Poskytovatel se zavazuje, ze budou dodrzovany podminky BOZP Z4ka, véetné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni zak( o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele a Skolen{
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12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

BOZP k pouzivanym pfistrojiim, zafizenim a pracovnim postuplm, déle pfi kazdé zméné pracovisté
¢i prace, ktera toto skoleni vyzaduje.

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, osobni ochranné pracovni
prostfedky odpovidajici potfebdm vyuky oboru vzdélavani uvedeného v ¢l 1. 1, platnym
hygienickym a zékonnym normam k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky Zaka
a zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy (zadkonik prace, a
nafizeni viady ¢. 495/2001 Sh., kterymi se stanovi rozsah Cisticich a dezinfekénich prostiedkd).

Poskytovatel zajisti Zakim moZnost vyuzivat prostory a zafizeni pracovité véetné $aten a socidlniho
zafizeni. Provozni naklady vynalozené na zajisténi praktického vyuéovani podle této smlouvy na
pracovisti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

Pracovni (raz Zaka neprodlené oznami skole a zasle Skole kopii zdznamu o drazu.

Po dobu pribéhu praktického vyufovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpetnost, ochranu
zdravi a hygienu pfi praci Zzéka, dle § 101 a7 108 zakoniku prace. Ve spolupraci s uitelem QV zajisti
prosetieni pfislusnymi organy piipadné Urazy Zakd a zajisti ndpravna opatreni.

Naklady Zakd na dopravu na misto pracovidté urcené touto smlouvou si hradi Zaci sami.
Poskytovatel zavazuje/[J I poskytnout #akam stravovani, které si hradi v pfipadé
objednavky Zak na vlastni naklady v ¢astce 31,- K&

Nezletilé Zéky uvolfiuje instruktor z praktického wyuCovani pouze na zdkladé pisemné Zadosti
podepsané zakonnym zastupcem Zaka, nebo zaka pfeda instruktor pfimo jeho zakonnému zastupci.

V pfipadé zavaznych okolnosti je poskytovate!l opravnén rozhodnout o tom, Ze Zdk nebude
pokracovat v praktickém vyucovani, a to zejména v pfipadech, kdy zak zdvaznym zplsobem porusi
platné a ucinné pravni predpisy, interni pfedpisy, s nimiz byl sezndmen, pravidla sludného chovani,
dochazku v dobé praktického vyucovani a ostatni nalezitosti upravené touto dohodou.

S informacemi o Zacich se zavazuje poskytovatel naklddat v souladu s platnymi zakony Ceské
republiky, zejména nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl a o volném pohybu téchto (idajl a o zruseni smérnice
95/46/ES {GDPR). Bez vyslovného souhlasu zaka starsiho 16 let nebo zakonného zastupce mladsiho
Zaka je poskytovatel oprdvnén s osobnimi Gdaji Zako nakladat pouze a vyhradné v rozsahu, ktery
pFipousti GDPR.

G.a
ZAVAZKY SKOLY

Zaméstnanec Skoly povéreny feditelkou $koly a poskytujici metodickou pomoc instruktorovi je
pan/pani Mgr. Malikova  Eve, [ -
spolupracuje s instruktorem pri realizaci a hodnoceni praktického vyucovani zaka na provoznim
pracovisti poskytovatele.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplsobem sezndment instruktord 7akd:
a) se zakladnimi pojmy, zasadami a zpUsoby pedagogické préce s zaky,

b} s pfedpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich),
c) s obsahem, zpusobech a citech provadéni praktického vyucovani zak,

d) s obsahem réamcovych vzdéldvacich programd, skolnich vzdélavacich program( a s organizaci
vyuky.

Skola v pFipadé potieby umozni instruktorm G&astnit se pedagogickych a metodickych akci a porad
Skoly.
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Skola ve spolupréci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni 7aka o bezpeénosti a ochrang
zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovénim. Zaroven zajisti zékladni pou&eni 7dka o
obecnych principech zachovévani mi¢enlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi
vykonu praktického vyucovani u poskytovatele setka.

Skola pouti 74ky o jejich pravech a povinnostech pri praktickém wvyulovéni na pracovistich
poskytovatele.

Skola provéd kontroly zp(isobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracoviété poskytovatele
pfed podpisem této smlouvy, pfed zahdjenim praktického vyulovani a dle potieby v prabéhu
praktického vyucovéni, a to prostfednictvim povéfeného zastupce $koly. O provedené kontrole
vyhotovi zapis.

Vedkeré pracovni a kazeriské prestupky Zzak( pfi praktickém vyulovani Fe$i v souladu se gkolnim
Fadem a dalSimi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani 2akd na st¥ednich &koldch.

Skola zajisti zakladni pojisténi Z3ka a spInéni podminky zdravotni zpisobilosti 24kd dle § 3 odst. 5 a
§ 59 Skolského zakona. Na odpovédnost Zak( se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

Skola predd poskytovateli potfebné informace k nezbytné Upravé podminek odborného vzd&lavani
pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potfebdm.

Odpovédnost za pFipadné Skody zpUsobené Zaky nebo zakim pfi praktickém vyuéovani na zakladé
této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

V pfipadé vyuZiti odpoctu za zékladu dané na odborny vycvik $kola na poZidani poskytovateli
potvrdi dobu studia Zdka v daném zucétovacim obdobi.

¢l.5
ODMENA ZA PRODUKTIVNI CINNOST

Z&kam nalei za produktivni ¢innosti provadénou v priibdhu praktického vyu€ovéni finanéni

odména podle § 122 Skolského zédkona. Pro Ucely tohoto zdkona se za produktivni ¢innost povaZzuje

¢innost, kterd pfindsi pfijem. Minimalni vySe mésiéni odmény za produktivni &innost pro

stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy. PFi jiné délce stanovené

tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze zdk nevykondval produktivni ¢innost po dobu celého

mésice, se vySe odmeény za produktivni ¢innost Umérné upravi.

Za produktivni &innost Zdka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu ve wii minimalné 24- K¢ za

produktivni hodinu (slovy dvacet étyfi koruny eské).

Finanéni odména Zaka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypoéitd vynasobenim

jednotkové odmény s poctem hodin praktického vyucovéni, ve kterych Zak tuto &innost vykonaval.

Podle & 6 odst. S pism. I) zdkona ¢.586/1992 Sb., o danich z pFijmd, jsou pfijmy za praci 24kd a

student( (produktivni ¢innost) z praktického vyucovéni a praktické pfipravy osvobozeny od dani z

prjma.

Poskytovatel se zavazuje*(zvolit moZnost):

a) Poukazovat na ucet Skoly finanéni Castku za uznanou produktivni &innost dle pfislusné
dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni ¢innosti Zéka za uplynuly kalendaini mésic,
a to nejpozdéji do 14 dnd po doruceni faktury vyhotovené Skolou na zdkladé evidence
odpracovanych dnd. V pfipadé nezaplaceni odmény za produktivni &innost v dohodnutych
IhGtach splatnosti je Skola opravnéna uctovat poskytovateli smluvni pokutu ve wydi 0,5 % z
dluZné &astky za kazdy den prodleni. Odménu Zakam vyplati kola ve vy3i podle pfedchozich
odstavcil.

b) Poskytovatel vyplati jednotlivym zakiim odménu za produktivni &innost v hotovosti do 15. dne
v nasledujicim mésici.

ol



UZAVRENI A UKONCEN{ SMLOUVY

1. Tato smlouva se uzavird na dobu uréitou, a to od data podpisu smlouvy do 30. zafi 2020.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo
pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez
uvedeni dlvodu, pficemz vypovéd musi byt pisemna a musi byt doru¢ena druhé smluvni strané.
Vypovédni Ih(ta €ini dva mésice a jeji béh pocind prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni
strang,

b) pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zplsobilosti k provddéni Cinnosti, které jsou pfedmétem
této smlouvy, na zédkladé pfislusného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,
c) odstoupenim od smiouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a o poZarni ochrané.
d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Upravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi obcanského zékoniku,
zdkoniku prace, Skolského zakona a jeho provadécich predpisu.

4. V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé
jakéhokoliv ustanoveni prislusného zakona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této
smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pfiéemz se smluvni strany i nadale budou fidit
zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy. Smlouva mlZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze
formou pisemnych dodatk( podepsanych obéma smluvnimi stranami.

5.  Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom vyhotoveni
obdrzi kazda ze smiuvnich stran.

6. Smlouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Nabytim platnosti této
smlouvy pozbyva platnost predchozi smlouva.

¢.7
ZAVERECNA USTANOVEN(

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se Fidi pFislusnymi pravnimi pfedpisy ¢eského
pravniho fadu.

Cesky Krumlov dne ... 00 i Prachafite dNe ....loiulovoctooid s

za $kolu za poskytovatele

Seznam pfiloh k této smlouvé

Pfiloha ¢. 1 Seznam Zakl vykonavajicich odborny vycvik

Ptiloha &. 2 Evidence odborného vycviku

Priloha¢. 3 Zapisnik BOZP

Ptiloha ¢. 4 SVP, RVP — odborny wycvik (v titéné nebo elektronické podobé)
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