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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osv/19/20636
o poskytnutí účelové dotace v dotačním ŕízení na podpoľu

sociáIních s!užeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle s1Oa zákonać,.25ot2oo} Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, veznění
pozdějšícń preo[isů, podle části páté ($S 159 - 170) zákona č' 500/2004 Sb., správní řád, ve znění

bozoejsĺcn'přeópisú,'a vsouladu s'-Metodi?ou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
'sociálnĺch 

s1uzeb poskytovaných podte zákona č' 108/2006 Sb. o soclálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70892B22
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem NetoIickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: Péče o duševnĺ zdravi 'středisko Výměnĺk' z's'
adresa: Mladých 325, 530 09 Pardubice
lČ: 71238514
DIC:
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
čÍslo účtu: 1210713329/0800
zastoupený:  ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvnĺmi stranami byla dne'1B.o3.2o19 uzavřena smlouva č. osv/19/20636 o poskytnutí

účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) clánek ll., odst. 2 nově zní:
Úeelova dotace se poskytuje v celkové maximálnívýši 785 000 Kě (slovy: sedm set osmdesát pět tisíc

korun českých)' Z'teto ealtry je minimálně 59 ooo Kě (slovy: padesát devět tisíc korun českých)

určeno na flaty, mzdy ajejiclrnavýšenÍ. Postup stanovenívýše dotace je uveden vpříloze č. 1, která
je nedílnou součástítéto smlouvy.

2) Mění se příloha č. 1 _ Postup stanovenívýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

ll.
1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotcena tímto dodatkem, se nemění.

2i Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamżikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv'
3) Smluvnĺ strany se dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavŕení odešle dodatek k řádnému' 

uveřejnění dó registru imluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
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poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnĺ údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z' č,. B9l2012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavřenĺ, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvnÍch stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlaŠují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich
svobodné a vážné vů|e nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručn ĺ podpĺsy.

8) Právní jednánĺ bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. B. 2019 a
schváleno usnesen ím Zl384ĺ 19.

V Pardubicích ne

']. ĺ-' r)r, ?01g , fr.oxr/,ęr'U'l r',ľ, Ż "?ĺ:/?dne

JUDr. Martin Netolický, Ph
hejtman Pardubického řed

Póče o dučevnĺ zdravĺ
- středlsko Výměník z.s.
Mladých 325, 530 09 Pardubice

lČ: 7 12 3851 4 . DlČ; cz7 12 3s 514
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace

Péče o duševní zdraví - středisko Výměník, z's., lD sluŽby 8779959

soclální rehabilltace' $ 70

Výpočet obecně:

Vstupnĺ Údaj: úvazky pracovnĺkŮ v přĺmé péči

Cetkové optimátnĺ náktady na službu tvořĺ součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé

péčidle piofesĺ; mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkŮ a provoznĺch nákladťl. Podíl ostatnĺch
'prucorrikťl1e 

2i:O % naôelkovém počtu pracovnĺkŮ. Podĺtostatnĺch nákladŮ je 20 % na celkových

nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet Úvazkťl pracovníkťl v sociátnĺch sluŽbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovní

činnostix 3B5 00O Kč) + (Počet úvazkťl socĺátních pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu

o pracovnĺ činnosti x 530 000 Kč)

Mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkŮ :
(počet ÚvazkŮ pracovnĺkŮ ł sociátnĺch stužbách a sociátních pracovníkťl na hlavnĺ pracovnĺ poměr či

äohodu o prac'ovnĺ činnosti x 20/80, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 500 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náktady + mzdové náklady ostatnÍch pracovnĺkťl) x 20/80

Cetkové optimátnĺ náktady tvořĺ součet mzdových nákladťl, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkťl a

provoznĺch nákladŮ.

optimálnĺ varianta:
P'odĺt účetové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 75%.

Redukovaná varianta:
Pro danou stužbu byla určena redukce ve výŠi 7,5 %o.

Celková výše dotace je stanovena na úrovni redukované varianty dotace, zaokrouhlena a příp.

upravena v souladu s požadavkem organizace.

konkrétně:
vstupnĺ údaje

0počet uvazků pracovn ků a ln I ch sluŽbách HPP bo PDan nI soc
1,25počet Úvazků sociálních pracovn íků na HPP nebo D

výpočet:

mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na HPP A DP
662 500mzdové náklady soc. pracovníků na HPP a
662 500mzdové náklady pracovníků přímépéče celkem

1,25počet Úvazků pracovníků v soc. sluŽbách a soc. pracovn íků na HPP a DP

0,25podĺl ostatních pracovníků
0,35p řepočtený Úvazek ích pracovn h )íků(zaok 0 05rou e nno aostatn

175 000mzdové nákIady ostatních pracovn íků
837 500mzdové náklady celkem

0,250000podÍl provozních nákladů
209 375provozní náklady



ceIkové optimální náklady 1 047 000
podÍlfinacování Pk - Účelová dotace 75%

optimální varianta financovánÍ služby - účelová dotace 785 250

Maximálnívýše dotace po zaokrouhlení a se zohledněním poŽadavku organizace: 785 000 Kě
Výše přiznané dotace v 1. a2. kole dotačnĺho řízení: 726 000 KÖ
Dofĺnancovánĺ(max' výše dotace - dotace přidělená v 1. a2. kole dotačního řízení): 59 000 Kč


