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DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/19/20578

o poskytnuti iéelové dotace v dotaénim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona €. 250/2000 Sbh. o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpottl, ve znéni
pozdéjsich piedpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjich predpisti, a v souladu s Metodikou pro poskytovéani Gcelovych dotaci na podporu
socidglnich sluzeb poskytovanych podle zdkona ¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluZbach, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel) na strané jedné

Pfijemce: " - APOLENKA z.s.

adresa: ‘ . Bélobranska dubina 1080, 530 12 Pardubice
IC: 69859914

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

¢islo uctu: 1205131359/0800

zastoupeny: IR, i <csedkyni
(dale jen ,ptijemce”) na strané druhe

L.
Mezi smliuvnimi stranami byla dne 20.03.2019 uzaviena smlouva ¢. OSV/19/20578 o poskytnuti
uselové dotace v dotaénim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva®). Smiuvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smlouvy:

1) Clanek Il., odst. 2 nové zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 665 000 K& (slovy: Sest set Sedeséat pét tisic
korun &eskych). Z této &astky je minimalné 50 000 K¢ (slovy: padesat tisic korun ¢eskych) uréeno na
platy, mzdy a jejich navy$eni. Postup stanoveni vyse dotace je uveden v piiloze €. 1, ktera je nedilnou
soucasti této smlouvy.

2) Méni se pfiloha &. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle nize pfilozeného znéni.

.
1) Ostatni ustanoveni smiouvy, ktera nejsou dot¢ena timto dodatkem, se nemeéni.
2) Dodatek &. 1 nabyvéa platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smiuvnich stran a u¢innosti
dnem jeho uverejnéni v registru smiuv.
3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné& po uzavieni odesle dodatek k radnému
uvefejnéni do registru smiuv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku

1



JUDr. Martin Netolicky, Ph. D.
hejtman Pardubického kraje

poskytovatel prijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

Smluvni strany prohlasuji, ze zadna ¢ast dodatku nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zrusen od poéatku.

Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfitemz v8echny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany prohlasuji, Zze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udaji, podle jejich
svobodné a vazné vlle nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 8. 2019 a
schvaleno usnesenim Z/384/19.
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Ptiloha &. 1: Postup stanoveni vySe dotace
APOLENKA z.s., ID sluzby 2145211

socialni rehabilitace, § 70

Vypocet obecné:

Vstupni tdaj: Gvazky pracovniki v piimé peci

Celkové optimaini naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladii na jednotlivé pracovniky v pfime
péci dle profesi; mzdovych néakladii ostatnich pracovniki a provoznich nékladi. Podil ostatnich
pracovnikt je 20 % na celkovém poctu pracovniki. Podil ostatnich néakladu je 20 % na celkovych
nakladech.

Mzdové naklady:

(Podet uvazkil pracovnikii v sociélnich sluzbach na hiavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
&innosti x 385 000 K¢&) + (Podet tivazk( socialnich pracovniki na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 530 000 K¢)

Mzdové néklady ostatnich pracovniki:
(pocet tivazk( pracovnikl v socidlnich sluzbéch a socialnich pracovniki na hlavni pracovni pomér ¢i
dohodu o pracovni &innosti x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néklady + mzdové naklady ostatnich pracovniku) x 20/80

Celkové optimaini naklady tvofi soucet mzdovych nékladd, mzdovych nékladti ostatnich pracovniki a
provoznich nékladu.

Optimalni varianta:
Podil uéelové dotace PK na celkovych optiméinich nakladech je stanoven na 60%.

Vypocet konkrétné:

vstupni tdaje:

pocet Gvazkl pracovnikll v socidlnich sluzbach na HPP nebo DPC 0,75

potet Uvazkl socialnich pracovnikii na HPP nebo DPC 0,75

vypocet:

mzdové naklady pracovnikl v soc. sl. na HPP a DPC 288 750
mzdové naklady soc. pracovnikli na HPP a DPC 397 500
mzdové naklady pracovniku pfimé péce celkem 686 250
po&et tvazk(l pracovnikil v soc. sluzbach a soc. pracovniki na HPP a DPC 1,5

podil ostatnich pracovnikd 0,25
ptepoéteny Uvazek ostatnich pracovnikil (zaokrouhleno na 0,05) 04

mzdové naklady ostatnich pracovniku 200 000
mzdové naklady celkem 886 250
podil provoznich nakladl 0,250000
provozni naklady 221 563
celkové optimalni naklady 1108 000
podil finacovani Pk - u¢elova dotace 60%

optimalni varianta financovani sluzby - u¢elova dotace 664 800




Maximalni vy8e dotace po zaokrouhleni a se zohlednénim poZadavku organizace: 665 000 K&
Vyse pfiznané dotace v 1. a 2. kole dota¢niho Fizeni: 615 000 K¢
Dofinancovani (max. vySe dotace - dotace pfidélena v 1. a 2. kole dota¢niho tizeni): 50 000 K&



