DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
€. ZLA-V-102/2019

uzawena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Miriam Majdy$ova, feditelka Krajské pobo¢ky UP CR ve Zliné
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani:  Ciperova 5182, 760 42 Zlin 1
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Statutarni mésto Zlin

zastupujici osoba: Ing. et Ing. Jifi Korec, primator
sidlo: namésti Miru &.p. 12, 760 01 Zlin 1
ICO: 00283924

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek||

Uéel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se wuzavira podle § 112 a§ 119 =zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 whlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti za uCelem
wtwofeni pracownich pfilezitosti vramci vefejné prospéSnych praci a poskytnuti pfispéwku na jejich
wtworeni (dale jen ,pfispévek®), ato vrozsahu a za podminek uvedenych vtéto dohod&. Ugelowy znak
transferd - UZ 13101.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel wtwofi nize uvedené pracowni pfilezitosti vramci vefejné prospéSnych praci (dale jen
Loracowmi mista“)

1.1. na dobu od 1.10.2019 do 31.12.2019.

Druh préce Pocet ’ ) Tydenni pracowni doba
pracownich mist | v hod. (Uvazek)

pomocna administratimni €innost 1 40

Celkem 1 40

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
¢lanku jako ,na dobu ode dne®, zaméstnavatel wtwofi pracowmni mista nejdfive ode dne nabyti
ucinnosti této dohody.
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Zaméstnavatel bude pracowmi mista obsazovat whradné uchazeli o zaméstnani, jejichz umisténi
na pracowi mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracowmi smlouva se zaméstnanci
musi byt uzawena na dobu urcitou, nejdéle do 31.12.2019.

V pfipadé, ze pracowmni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem sjednanym v pracowni smlouvé jako
den ukonéeni pracowmiho poméru, zaméstnavatel pisemné& oznami Ufadu prace den a zpUsob
skonéeni tohoto pracowniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni wkazu ,Vyuctovani mzdowch
nakladl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracomi pomér zaméstnance skoncen.

Na stejny ucel, tj. na tu 8ast mzdowch nakladil, ktera bude ve wsi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoCtu Uzemnich samosprawmych celk(l, ws$Sich UGzemnich samosprawmych celkd, Ewopskych
strukturalnich a investi¢nich fondl, popf. z jinych zdroji programud a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdroj.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat wynaloZené prostiedky na mzdu nebo plat ve wkazu
~Vyuétovani mzdowch nakladlii — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti wkazovaného mésiCniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendainiho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliz8i pfFiSti pracowni den.
V pfipadé, ze wkaz ,Vyucétovani mzdowch nakladd — VPP* nebude ve stanovené IhGté dolozen,
prispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek Il

VysSe a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve wsi wnaloZenych prostredk(
na mzdy nebo platy na zaméstnance, Wetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispéwku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z wméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve wSi stanovené v nize uvedeném prehledu.

. . Max. mésicni
Poget [beau wae prispévku
Druh prace . .. | pracowni doba ,
pracovnich mist ., na 1 pracowni
v hod. (Uvazek) . 9
misto (K&)
pomocna administratimni Cinnost 1 40 15 000

Soucet poskytnutych mésicnich prispévku neprekro¢i ¢astku 45 000 Kg.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracowni mista wytwofena (€lanek I, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracowmiho poméru v prabéhu kalendainiho mésice, resp. skonci
pracowmni pomér v prabéhu kalendarniho mésice a zaroveri tento den nebude prwni, resp. posledni
pracowi den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendainich dnd v daném mésici a poCtu kalendarnich dnd v daném
mésici, kdy pracowni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu ¢i mzdy,
na prwni resp. posledni obwkly pracowi den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonceni pracowmiho poméru zaméstnance, prispévek bude
kracen podle véty prwi tohoto bodu.

Prispévek bude wplacen mésitné prevodem na ucet €. XXXXXXXXXXXXX. Pfispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnt ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace wkaz ,Vyué&tovani mzdowch
nakladli — VPP“ na formulafi, ktery je pfilohou ¢. 1 této dohody. Smluwni strany se dohodly, Ze prwni
pfispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance wyplacen az po dolozeni pracowni smlouwy uzawené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.
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5. V pripadé vzniku pochybnosti o sprawosti Udaju uvedenych zaméstnavatelem ve wkazu ,Vyuétovani
mzdowch nakladi — VPP“ se smluwni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené wzve zaméstnavatele
k podani wswetleni nebo provedeni naprawy. Pfispévek bude wplacen az po wjasnéni pochybnosti
mezi smluwnimi stranami.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni
zavazkl plynoucich z této dohody zplUsobem stanovenym vzakoné ¢. 320/2001 Sh., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, vCetné ovéreni
wse skutecné wyplacenych mzdowch nakladid na zaméstnance a Castky pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odwvedl z wméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi prawnimi ptedpisy CR, wtwoiit podminky
k provedeni kontroly v8ech doklad(i vztahujicich se k poskytnuti pfispé&vku. Kontrolu wykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finan¢ni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich v&ci, Ministerstvo
financi, Nejw$$i kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy powvéfené k wkonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatku
zjisténych pfi kontrole.

Clanek Vv

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a UuUCetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispéku v souladu s platnymi prawnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od wplaceni posledniho
mésicniho pfispévku, pficemz |hata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
wplacen posledni mésicni pFispévek.

Clanek VI
Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje watit Ufadu prace vyplaceny mésiéni prispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo wve wsSi Castce, nez za pfislusny mésic nalezel, a to nejpozdéji
do 30 pracownich dnlG ode dne, kdy tuto skutec¢nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zji$téni z kontroly provedené Uradem prace dorudena pisemna wzva k waceni prispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy do$lo k poruseni rozpo¢tové kazné v dusledku
nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje watit wyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve wkazu ,Vyucétovani mzdowch nakladd — VPP“ (dale jen ,wkaz") nebude zuctovana
zaméstnanci k wplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach wyplacena pied poskytnutim
prispéku Uradem prace za pfislusny mésic na ucet zaméstnavatele nebo &astka pojistného na
socialni zabezpecCeni, pfispéwku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe aza zaméstnance odvadi z wmérovaciho zakladu
zaméstnance, uvedend vtomto wkazu, nebude odvedena pred poskytnutim prispévku Uradem prace
za prislusny mésic na ucet zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve [h(té uvedené
v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje watit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pripadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti prawmi moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni wkonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispéwku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihaté 30 pracownich dni ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doru¢ena pisemna vyzva Ufadu prace k waceni pFispévku.

MPSV — OSU -3-



Prispévek se wraci na Udet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoc¢tové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je poruSenim rozpo&tové kazné podle
zakona ¢€. 218/2000 Sb., o rozpo¢towch pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisG a bude postihovano odwodem za poruseni
rozpoCtove kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctowch pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont (rozpo€tova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpis.

Newraceni pfispévku nebo jeho &asti na wzw Uradu prace podle Clanku VI této dohody je porusenim
rozpo¢tove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sh., o rozpoctowch pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si whrazuje prawo dohodu wypovddét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované& nelplné nebo
nepravdivé uvedl Udaje ve wkazu ,Vyuétovani mzdowch naklada — VPP*.

Smluwni strany mohou dohodu wypowedét, jestlize wjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluwni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzawela.

Smluwni strany mohou dale dohodu wypowvedét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluwni strané z tohoto
davodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni lhata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic
a po€ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujicihno po doru¢eni pisemné wypovédi.

Urad prace si whrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu wpowvedni Ihty.

Clanek IX
DalSi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluwnimi stranami.
Dohoda, na niz se wvztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uG&innosti
dnem uwefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuy,
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluwnimi stranami nebo dnem, ktery si smluwni strany v
dohodé sjednaji.

Smluwni strany prohlaSuji, Ze dohoda byla uzawena po vzdjemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi praw a povinnostmi, které pro né wyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dwu whotovenich, z nichz jedno whotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
whotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluwnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti wplyvajici z této dohody na jeji prawni nastupce.
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10.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluwich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatk(l. Zménu identifika¢nich Gdaju, pro whotoveni dodatku k této dohode, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte&ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Utadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzaweni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich G€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro UCely této dohody se wyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Castky mzdy z uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zaméstnance, nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé posStownim poukazem poskytovatelem poStownich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé poStomim poukazem poskytovatelem poStowich sluzeb nebo v pfipadé Uhrady
prostfednictvim u¢tu u bankowniho Ustaw okamzik odepsani ¢astky pojistného z uétu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s wuzivanim Udaji o ném vinformacnich systémech tykajicich se pfijemcl
pFispévku.

Zaméstnavatel je povinen wést ucetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozZno wkazat
zaucCtovani uCetnich pfipadd souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné VSe
dokladovat dle relevantnich predpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na wyzadani jakekoliv doplnujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve lhité stanovené Ufadem prace.

Ve Zliné dne 26.9.2019

Za

Ing. et Ing. Jifi Korec Mgr. Miriam MajdySova
primator, Statutarni mésto Zlin feditelka Krajské pobocky UP CR ve Zling
za zaméstnavatele za Urad prace CR

UFad prace whizuje: XXXXXXXXXXXXXXXX

Telefon: XXXXXXXXXXXXXXXX

Pfiloha ¢. 1: Formulaf: , Vyucétovani mzdowych nakladd — VPP*
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