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h: .7 , Operas"! program améstnanost Ufad préce 6R

D O H O D A

o vyhrazeni spoleéensky fiéelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu a Evropského sociélniho fondu

é. PAA-JZ-50I2019

uzavi‘ené mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujl'ci osoba: Ing. Petr Klimpl, Feditel krajské poboéky v Pardubicich
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
1C0: 72496991
adresa pro doruéovani: Ufad préce CR - kontaktnl' pracoviété Pardubice, Boieny Vikové-Kunétické tip.

2011, Zelené Pi‘edmésti, 530 02 Pardubice 2
(déle jen ,,L'Ji‘ad préce") na strané jedné
a
zaméstnavatelem: Spréva nemovitosti Hradec Krélové, pr'l'spévkové organizace
zastupujici osoba: Ing. Jaroslava Bernhardové, feditelka
eidlo: Kydlinovské é.p. 1521/79, Praiské Pfedmésti, 500 02 Hradec Krélové 2
ICO: 64811069
(déle jen ,,zaméstnavatel") na strané druhé.

élének I

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzaviré podle § 113 a § 119 zékona é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjéich pfedpisfl (dale jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 26 vyhlééky é. 518/2004 3b.,
kterou se provédl' zékon é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich pfedpisfi, za uéelem
vyhrazeni spoleéensky fléelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazenl’ (déle 'jen
,,p.i‘ispévek“) z regionélnl'ho projektu é. CZ.O3.1.48/0.0/0.0/15_010/0000017 - Névrat do préce v
Pardubickém kraji, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, realizovaného v souladu 5 § 120
odst. 4 zékona o zaméstnanosti, a to v rozsahu a za podml’nek uvedenych v této dohodé.

élének ll

Zévazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podml’nek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazeée ozaméstném’
(dale jen ,,zaméstnanec“):

PfI’jmeni a jméno:
Datum narozeni:

2. Zaméstnavatel uzavfe se zaméstnancem pracovnl’ smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh préce: recepém'
Misto vykonu préce: Spra'va nemovitosti Hradec Krélové, pfispévkové organizace,

Kydlinovské é.p. 1521/79, Praiské Pfedmésti, 500 02 Hradec Krélové 2
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Den nés‘tupu do préce: 1.10.2019

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednén na dobu uréitou nejméné do 30. 9.2020. nebo na
dobu neuréitou, s tydenni pracovni dobou 36 25 hod.

2.3. Jestli2e se na tuto dohodu vztahuje povinnost uverejnéni prostrednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde uéinnosti die Clanku iX bod 2 této dohody do data sjednaného v bodu 2 1.
tohoto élénku jako den néstupu do préce, Urad préce bez zbytecného prodieni vyzve
zaméstnavatele k‘ uzavi‘eni dodatku k dohodé, ve kterém bude sjednén den néstupu zaméstnance
do préce, ktery nesmi piedchézet dni nabyti I'Iéinnosti této dohody.

Vpripadé, 2e pracovni pomér zaméstnance skonéi prede dnem 31 32020, zaméstnavatel pisemné
oznémi Ui‘adu préce den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolo2eni
vykazu ,,Vyuétovéni mzdovych nékladu — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skonéen.

Na stejny I’Iéel, tj. na tu éést mzdovych nékladfl, ktera bude ve vyéi poskytnutého pi‘ispévku Ui‘adem
préce, nebude zaméstnavatel éerpat kryti z pené2nich prostiedkfl poskytovanych ze stétniho rozpoétu,
rozpoétu I'Izemnich samosprévnych celkfl, vySéich I’Izemnich samosprévnych celkI‘], Evropskych
strukturélnich a investiénich fondCI, popi‘. z jinych programfl a projektI‘II EU, ani jinj'Ich veiejnych zdrojI'I.

Zaméstnavatel bude Ui‘adu prace doklédat vynalo2ené prostiedky na mzdu nebo plat ve vy'kazu
,,VyI’Iétovéni mzdovych nakladfl — SUPM vyhrazené“ zajednotlivé mésice nejpozdéji do konce
kalendéi‘niho mésice nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi Piipadne—-li posiedni
den kalendérniho mésice na sobotu, nedéli nebo svétek, je posiednim dnem pro dolo2eni nejbli2éi
pi‘iéti pracovni den. V pi‘ipadé, 2e vykaz ,,VyI'Iétovéni mzdovych nékladu — SUPM vyhrazené“ nebude
ve stanovené Ihuté dolo2en prispévek za pi‘isluény mésic nebude Ui‘adem préce poskytnut.

fipadé, 2e zaméstnavatel nedodr2i ujednéni sjednané pod body 1. a 2. tohoto Clanku, pflspévek
nebude poskytnut.

Clének III

vyée a termin poskytnuti pfispévku

Ui‘ad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi 100 % z vynalo2enych prostredku
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociélni zabezpeceni, prispévku na stétni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vei‘ejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedi
zvymérovaciho zékiadu zaméstnance, maximélné véak 12 886 Kc": mésiéné, z toho 85 % je hrazeno
z prostfedku ESF a 15 % je hrazeno ze stétniho rozpoétu CR. Souéet poskytnutych mesicnich
prispévku neprekroéi ééstku 77 316 Kb.

Pfispévek bude poskytovén na dobu od 1. 10. 2019 do 31. 3.2020. Jestli2e se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uverejnéni prostrednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde ucinnosti dle CIénku iX bod
2. této dohody do 1.10.2019, pfispévek bude poskytovén ode dne néstupu zaméstnance do préce,
sjednaného die Clanku II bodu 2.3. Skonéi-Ii pracovni pomér zaméstnance vprflbéhu této doby,
piispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

Jestli2e nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prubéhu kaiendérniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v prubéhu kalendéf‘niho mésice a zérovefi tento den nebude prvni, resp. posiedni
pracovni den v tomto mésici, bude maximélni sjednany mésicni pi‘ispévek Uradem préce pomérné
pokrécen podie celkového poctu kalendéi‘nich dnu v daném mésici a poctu kalendérnich da v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pi‘ipadne-Ii svétek, za ktery néle2i néhrada piatu éi mzdy,
na prvni, resp. posiedni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednén jako den néstupu
zaméstnance do préce nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, piispévek bude
krécen podie véty prvni tohoto bodu.



Prispévek bude vyplacen mésiéné, pf'evodem na uoet é. 27-315020217/0100. Prispévek je splatny’
do 30 kalendéfnich dnfi ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu préce vykaz ,,Vyuétovénl’ mzdovyIch
nékladfi — SUPM vyhrazené“ na formuléfi, ktery je ph’lohou ("3. 1 této dohody. Smluvnivstrany se
dohodly, 2e prvm’ pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen ai po doloiem’ pracovm' smlouvy uzavi‘ené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pi‘l’padé vzniku pochybnostl’ o spravnosti Udajfl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vyaétovén|'
mzdovych nékladfi — SUPM vyhrazené“ se smluvnl’ strany dohodly, 2e UFad préce neprodlené pisemné
vyzve zaméstnavatele kpodénl vysvétlem’ nebo provedeni népravy. Pfi'spévek bude vyplacen a2
po vyjasnénl’ pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéeni realizace
projektu, ze kterého majl’ byt vydaje proplaceny.

élének IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Pfispévek se poskytuje ze stétm’ho rozpoétu Ceské repubiiky a Evropského sociélm’ho fondu. Ufad
préce provédi kontrolu plnéni zévazkfi plynoucich ztéto dohody zpfisobem stanovenym vzékoné
é. 320/2001 8b., ofinaném’ kontrdle ve vefejné spravé a ozméné, nékterych zékonfi, ve znéni
pozdéjéich pfedpisfl, véetné ovéf‘eni vyée skuteéné vyplacenych mzdovych nékladfl na zaméstnance
a oéstky pojistného na socialnl zabezpeéem’, pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vei‘ejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zékladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zékonem o finanéni kontrole a s daléimi
prévnimi pi‘edpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladfi vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonévajl' Ufad préce ajl'm povéi‘ené osoby, orgény finanéni sprévy,
Ministerstvo préce asocialnlch vécl, Ministerstvo financi, Nejvyééi kontrolnl' dfad, Evropské komise
a Evropsky fléetni dvflr, pfipadné dalél' orga’ny povéfené k vykonu kontroly.

Vpflpadé, 2e kontrolu provede jiny orgar) kontroly nei Ufad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad préce o pfijeti a plnéni opati‘eni k népravé nedostatkfl
zjiéténYch pi‘i kontrole.

(":Iének v

Archivace dokumentfl

Zaméstnavatel se zavazuje Fédné uchovévat dokumenty a noetni doklady souvisejici s poskytnutl'm
pfispévku vsouladu splatnymi prévnimi pFedpisy CR, 8 to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho pfispévku, prioemz Ihflta 10 let se pooité od 1. ledna roku nésledujiciho po roce,
v némi byl vyplacen posledni mésiém’ pfispévek.

élének VI

Vréceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vrétit Ufadu préce vyplacen)? mésiém’ prispévek nebo jeho éést, pokud mu
byl poskytnut neprévem nebo ve vyééi éa’stce, nez za pffsluény mésic néleiel, a to nejpozdéji
do 30 pracovnl'ch dnfl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zékladé
kontrolniho zjiéténi z kontroly provedené Ufadem préce doruoena pisemné vyzva k vréceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfl'pady, kdy doélo k poruéeni rozpoétové kézné v dfisledku
nedodrzeni ujednam' uvedeného v Clénku ll bod 4. této dohody.



Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiéni pilispévek Uradu préce, pokud hrubé mzda
uvedené ve vykazu ,,VyL’Ictovéni mzdovych nékIadu — SUPM vyhrazené" (déle jen ,,vykaz“) nebude
zflétovana zaméstnanci k vypIaté za tento prisIusny mésic a po zékonnych srézkéch vyplacena pi‘ed
poskytnutim pi‘Ispévku Ui‘adem préce za prisluény mésic na L’Iéet zaméstnavatele nebo ééstka
pojistného na sociéInI’ zabezpeéeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na
vei‘ejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe aza zaméstnance odvédi zvyméi‘ovaciho
zékladu zaméstnance, uvedené vtomto vykazu nebude odvedena pi‘ed poskytnutim pfispévku
Ufadem préce za pi‘isluény mésic na L’Iéet zaméstnavatele. Vréceni pfispévku bude provedeno ve Ihuté
uvedené v bodé 1 tohqto Clanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vrétit Ufadu préce poskytnuty pfispévek v pi‘ipadé, 2e mu byI
poskytnut v obdobi 12 mésicfl piede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti oqZeni pokuty
za umoZnéni vykonu nelegélni préce podle § 5 pism e) bodu 3. zékona o zaméstnanosti. Vréceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihuté 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byIa doruéena pisemna vyzva Ufadu préce k vraceni pi‘ispévku.

PI‘I’spévek se vraci na fléet, ktery zaméstnavateli sdéIi Ui‘ad préce.

élének VII

Poruéeni rozpoétové kézné

Nedodrz'eni ujednéni v CIénku I| pod bodem 4. této dohody je poruéenim rozpoétové kézné podle
zékona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zékonfl
(rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjéich pi‘edpisfl a bude postihovéno odvodem za poruéeni
rozpoétové kézné podle §44a odst. 4 pism. b) zékona (1218/2000 8b., orozpoétovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zékonI‘lI (rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjéich pfedpisfi.

Nevréceni pfispévku nebo jeho éasti na vyzvu Ufadu préce podle Clénku VI této dohody je poruéenim
rozpoétové kézné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zékoni’J (rozpoétova pravidIa), ve znéni pozdéjéich pfedpisfl a bude
postihovéno odvodem podle § 448 odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

Clének VIII

Ujednéni o vypovézeni dohody

Urad préce si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pripadé, ze zaméstnavatel nedoeI' podminky
sjednané v Clénkull pod bodem‘|., 2 a 4. této dohody nebo pokud opakované neuplné nebo
nepravdivé uvedI udaje ve vykazu Vyuétovani mzdovych nékladu — SUPM vyhrazené“

Sqvni strany mohou dohodu vypovédét, I'estIiZe vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzaviréni dohody a nebn smluvni strané bez jeI'iho zavinéni znémy, pokud tato strana prokéie, 2e by
sjejich znalosti tuto dohodu neuzavi'ela.

Sqvni strany mohou déIe dohodu vypovédét, I'estIiZe se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané ztohoto
dflvodu spravedlivé poiadovat.

vypovédni Ihflta v pfipadech uvedenych v bodé1., 2. a 3. tohoto (:Ia'nku dohody éini jeden mésic
a poéiné béiet prvnim dnem kaiendéiniho mésice nésleduI'I’ciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Ufad préce si vyhrazuje prévo neposkytnout pfispévek dIe Clankulll této dohody, ktery by
zaméstnavateii néleiel za dobu vypovédni Ihflty.



10.

11.

12.

élének IX

Daléi ujednéni

Dohoda naby'va platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvm’mi stranami.

Dohoda, na nii se vztahuje povinnost uvefejnéni prosti‘ednictvim Registru smluv, nabyvé Uéinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na ni2 se nevztahuje povinnost uvei‘ejnénl’ prosti‘ednictvim Registru smluv,
naby'Ivé (minnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvm’mi stranami nebo dnem, ktery si smluvm’ strany v
dohodé sjednajl.

Smluvnl' strany prohlaéuji, 2e dohoda byla uzavfena po Vzéjemném projednéni a 2e byly seznameny
s veékerymi prévy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepséna veti‘ech vyhotovenvl’ch, znichZ dvé vyhotoveni obdrii Ufad préce ajedno
vyhotovem’ zaméstnavatel.

V pi‘ipadé zéniku nékteré ze smluvnlch stran (L'etl' zaméstnavatele — fyzické osoby) pi‘echézeji préva
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji prévni néstupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvm’ch stran formou pisemnych vzestupné
éislovanych dodatkfl. Zménu identifikaénlch Udajfl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznémit p'isemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu préce plsemné sdélit dy tak, aby k uzavi‘eni
pfipadného dodatku doSlo pi‘ed nabytim jejich (minnosti, pokud nem' v dohodé ujednéno jinak.

Pro 06e této dohody se vyplacenim mzdy rozuml' okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamiik odepséni ééstky mzdy z Uétu zaméstnavatele, je-li odesiléna na Uéet
zaméstnance, nebo okamiik pfijeti platby k L'Jhradé poétovm’m poukazem poskytovatelem poétovnich
sluieb. Odvedenim pojistného se rozumi okamiik zaplacenl pojistného v hotovosti, okamiik pfijeti
platby kL’Jhradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovnich sluieb nebo v pfipadé L'Ihrady
prostfednictvim afitu u bankovniho fistavu okamiik odepséni ééstky pojistného 2 (Kim zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Udajl‘] o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcfl
pfispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést abetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moino vykézat
zaflétovéni fléetnich pfipadfl souvisejicich splnénim dohody a aby byl schopen prflkazné vée
dokladovat dle relevantnich pfedpisfl CR a EU pfi néslednych kontroléch a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préce rJa vyiédéni jakékoliv doplfiujici informace
souvisejlci s poskytnutim pflspévku, a to ve Ihfité stanovené Ufadem préce.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat sL'Jfadem préce na zajiéténi informovéni zaméstnancfl
o zapojeni Evropského sociélniho fondu do poskytovénl pi‘ispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel je pi‘i éerpém’ pfispévku povinen dodriovat plnéni politik EU.

V Pardubicich dne........Z? .7” @/7 V Pardubicfch dne 25.9.2019
u»... “in

za Ufad préce CR



Za Ufad préce vyi‘izuje:

Pfiloha 6. 1: Formuléf: ,, Vyuétovéni mzdoch nékladfl — SUPM vyhrazené“
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