Priloha €. 1b: Technick4 specifikace Systému

TECHNICKA SPECIFIKACE SYSTEMU

OKbase je Cesky softwarovy produkt a respektuje platnou &eskou legislativu. Jedna se zejména o spinéni
legislativnich pozadavkli Zakoniku prace a dalSich pravnich predpisti v oblasti mezd (dané, pojistné
na socialni zabezpeceni, dlichodové, zdravotni a nemocenské pojisténi zaméstnanci). Veskeré legislativni
zmeény jsou do systému prubézné implementovany a dodavany formou aktualizaci (update) &i novych verzi
(upgrade), které jsou zakaznikim k dispozici ke staZeni z webovych stranek www.oksystem.cz.
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Systém OKbase je uréen pro podniky véech velikosti, od malych aZ po velké
s celorepublikovou plisobnosti. Zarovei se umime pfizplsobit rliznym
odvétvim podnikani — od vyroby, pfes obchod a sluZby, aZz po vefejnou = OK base
spravu. Nasi zékaznici po nasazeni systému OKbase nejen vyrazné useffi

na nakladech, ale hlavné zjednodusi a zefektivni fizeni a administraci viech
persondiné mzdovych procesu.

Personalni a mzdovy informaéni systém OKbase:
= Je uZivatelsky pfehledny, intuitivni a jednoduchy.
= Je rozdélen do oblasti podle funkcionality, kdy oblasti mohou byt implementovany i samostatné.
= Je pfizplisobeny véem odvétvim podnikani a je vhodny pro neomezeny potet zaznamdl.
= Umozfuje jeden zapis dat s automatickym propisem do v8ech pofizenych funkcionalit. Odpada
nebezpedi importdl dat a duplicit.
Je trvale a véas udrzovan v souladu s legislativou.
=« Je neustale modernizovan a vylepSovan.
Je programovan v moderni tfivrstvé architektufe pomoci jazyka Java, pracuje nad Oracle
nebo Microsoft dtb.
Umoznuje praci pfes webové rozhrani a pfistup odkudkoliv (internet, mobilni telefon, cloud).
Staéi jedno pfihlageni, komunikuje pomoci SSL/TLS.
Obsahuje audit udalosti (sledovani zmén) a poskytuje Sirokou skalu nastaveni pfistupovych prav.
Je vybaven nepfebernym mnozstvim jiz pfedpfipravenych uZivatelskych sestav a umozriuje tvorbu
sestav vlastnich.
*  Poskytuje moznosti exportu (xIs, pdf, word, html, txt, cvs, atd) a importu dat.

UZivatelské webovy klient pro zaméstnance (pc, tablety, smart telefony, cloud)
prostredi bohaty klient pro experty

pfistup pfes webové rozhrani - staéi jedno pfihlaSeni, komunikuje pomoci SSL/TLS

Snizeni jeden zapis pro viechny moduly
administrativy  prace on-line

moZnosti exportd a importt dat

Podpora a hotne
aktualizace legislativni aktualizace
vyvoj OKbase
Ochrana  audityasledovénizménvOKbase -
osobnich
ud ajﬁ nastaveni roli a prav

1.2 UZIVATELSKA PROSTREDI OKBASE
Bohaty klient

OKbase administraéni nastroj, tzv. bohaty klient, je Java aplikace uréend administratorim systému,
personalistim a v8em vedoucim pracovnikiim, kterym zprostfedkovava rozsifené funkce dle uzivatelskych
opravnéni a pofizenych modull OKbase. Bohaty klient se spousti z webového prohlizeCe a nevyzaduje
#adnou instalaci na pracovnich stanicich. Kazdy uzivatel ma v bohatém klientu pfistupné a zobrazené pouze
ty moznosti, které vyplyvaji z jeho pozice a pfidélenych opravnéni.
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1.3 PREHLED VSECH MODULU OKBASE

OKbase — komplexni reseni
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1.4 INTEGRACE S JINYMI SYSTEMY

Obecné |ze systém OKbase intergrovat s dal$imi systémi v organizaci nize uvedenymi zplsoby:

- nastrojem pro vytvafeni uzivatelskych importl, ktery je moZny napojit na rizné zdroje dat jako je
databaze, LDAP, soubory s daty,
- rozhranim web sluzeb pro import zakladni mnoziny dat:
- rozhranim web sluzeb pro zpfistupnéni dat sestav:
o vestavéné sestavy (odkazuji za zaslané materialy k sestavam v minulém tydnu)
o uZivatelské sestavy(odkazuji za zaslané materialy k sestavam v minulém tydnu)
- databazové pohledy pro naditani dat systémy tfetich stran,
- implementace specidlnich exportnich Uloh, vytvafejici vystupni exportni davky podie zadanych
pravidel.

V ramci implementaci systému OKbase jsou realizovany nize uvedené integra¢ni scénafe na systém SAP:

- data pro zaGétovani mezd formou XML (platebni i Géetni média) smérem do SAP,

- dochazkova data pro denni vypodty produktivity zaméstnancl smérem do SAP,

- seznam zaméstnanci a jejich aktualni zafazeni nakladovych stredisek/projekty (cost center) smérem
do SAP,

- personalni data o zaméstnancich ze SAP do dochazkového ¢i mzdového modulu.

Obecné, co se ty&e integrace se SAP &i jinymi systémy, je mozné realizovat propojeni systému tretich stran s
OKbase formou XML, prostfednictvim webovych sluZzeb nebo databazovymi pohledy.

OKsystem 4



2 POPTAVANE MODULY A POPIS JEJICH FUNKCIONALITY

Dle pozadavkii zékaznika dale popisujeme pouze poptavané moduly. Sprava systému je zakladni modul, ktery
je vZdy soudasti OKbase, ostatni moduly a submoduly jsou volitelné.

OKbase — komplexni reseni
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\ Modul umoziiuje konfiguraci a administraci celého systému OKbase, spravu Ciselnikd,

uzivateld, jejich roli a pfistupovych opravnéni. Zahrnuje uzivatelské exporty a importy

\ dat, eviduje auditni informace potfebné pro vyhodnoceni efektivity a bezpetnosti
systému.

Hlavni vyhody modulu Sprava systému:
= Nastaveni poZzadovaného zplisobu prace s vice organizacemi.
Efektivni fizeni pfistupovych prav v8ech uzivatell napfi¢ celou spoleénosti.
Vazba na adresarové sluzby, LDAP a Active Directory.
Parametrizace a konfigurace systému.
Export a import dat pIné na uZivatelské arovni.
Audit.

POPIS KLICOVYCH FUNKCIONALIT

3.1 ADMINISTRACE SYSTEMU

Parametry

Siroka parametrizace systému je zakladem pro jeho pfizplisobeni potfebdm organizaci a uzivatell. OKbase
umozZiuje nastavit globalni parametry systému, parametrizovat vybrané formulafe, tiskové sestavy
a uzivatelské profily.

Uéty uzivatelil )

Kazdy uzivatel OKbase ma pfifazen uzivatelsky Gcet. Utet ma fadu viastnosti a vazeb, které definuji platnost
uttu, pozadavky na heslo, &lenstvi ve skupinach uzivatell, pfifazené identifikaéni karty a nastaveni
uZivatelského profilu. Standardni uZivatelské Uéty mohou byt automaticky generovany jiz pfi zadavani nové
osoby do OKbase.

Prava a role

Pristupova opravnéni v OKbase jsou fizena pfedevsim prostfednictvim roli (RBAC — Role Based Access
Control). Systém umoziiuje nastavit rolim prava pro &teni, zménu, vloZzeni a smazani v ramci kazdé operace.
Role mohou reprezentovat napf. rizné pracovni funkce a maji pfifazenu podmnoZinu prav v OKbase. Role je
moZné uspofadat do hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych roli a vytvafet tak komplexni
a strukturované mnoziny prav.

Skupiny uzivatela

Tato funkcionalita usnadfiuje administraci systému efektivnim pfifazovanim roli celym skupinam uzivatelQ.
Modul navic umozZiiuje vytvaiet hierarchické vazby nadfizenych a podiizenych skupin pro jejich systematickou
Spravu.

Ugelové skupiny

Ugelové skupiny umoziuji seskupit zaméstnance organizace podle libovolnych kritérii (G&ell). Kazdy
zaméstnanec muze byt &lenem libovolného mnozstvi Ucelovych skupin. Opét se jedna o funkcionalitu, ktera
pomaha efektivnim zplsobem fidit pfistupova opravnéni napfi¢ celou spolecnosti

Audit

Audit umoZnuje sledovat a vyhodnocovat (idaje o ¢innosti jednotlivych uZivatell, o udalostech vyznamnych
pro bezpeénost systému a chybach pfi béhu. Konfigurace auditu umoziiuje omezit audit pouze na urcité
objekty, udalosti a ucty. Auditni zaznamy lze efektivné tfidit, filrovat a prohledavat.

UzZivatelské importy a exporty

Modul umoziiuje vyuZit pfipravené nebo uZivatelsky definovatelné konfigurace pro import/export dat z/do
jinych systémi nebo externich zdrojii dat do OKbase. Definice uzivatelského importu/exportu dat je diky
piehlednému privodci velice snadna. Krom nastaveni vybéru dat, jejich pfipadné transformace a nastaveni
vazby na datovou strukturu OKbase, umoziuje napf. i definici pravidelného spu&téni.

OKsystem 6



3.2 ZAKLADNI PERSONALNI EVIDENCE

Zakladni personaini evidence umozriuji evidovat a spravovat zakladni osobni (idaje o zamé&stnancich a jejich
pracovné pravnich vztazich, které jsou nezbytné pro pouZiti dalsich modull OKbase. Nové nastupy jsou
provadény prostfednictvim uZivatelsky definovatelného privodce, ktery miiZe byt i ve vice variantach.
Soucasti modulu je evidence Udaji o externich spolupracovnicich, spoleénosti a jejich partnerech. Tento
modul zahrnuje i online pfipominkovaci nastroj, tzv. nasténku, jejiz obsah si kazdy uzivatel definuje dle svych

potieb.
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Personalni modul pfimo navazuje na zakladni personalni evidence a rozsifuje je o dalsi
. evidence, které slouzi k efektivnimu personalnimu fizeni spoleénosti. U zaméstnancu

poskytuje podkiady pro hodnoceni pracovniki. Personalistika umoziiuje tvorbu planu

u' eviduje pracovni zafazeni, kvalifikaci, zdravotni prohlidky, pracovni pomucky a

lidskych zdroju, vytvafi evidenéni, historické a statistické prehledy.

Hlavni vyhody modulu Personalistika:
= Pfehledn4 a intuitivni evidence vSech informaci véetné historie.
= Pfehledna evidence vice soub&znych pracovné pravnich vztaht.
= Moznost definovani vlastnich poli v pozadovaném formatu.
= Automatické upozorifiovani na konec platnosti pozadavk( kladenych na zaméstnance (zdravotni,

ol

a

Bnzivan o

rohlidky, Skoleni, znalosti apod.).
TR SR

TR zaméstnance 20
Prac paad PO TREY  oednaizhng » peelaalnt (T
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Pozadavky a zaznamy
Modul personalistika kompletné resi evidenci pozadavki kladenych na zaméstnance, které vyhodnocuje oproti
skute¢nosti evidované v Zaznamech.

Evidence pozadavki je ¢lenéna na:

Znalosti (evidence libovolnych, uZivatelsky definovatelnych znalosti).

Lékafiské prohlidky (pozadavky na absolvovani zdravotnich prohlidek).

Vzdélavani (poZzadavky na absolvovani vzdélavacich aktivit).

Hodnoceni (poZzadavky na zplsob a periodu hodnoceni zaméstnance).

Pracovni pomiicky (evidence naroku zaméstnance na konkrétni pracovni pomuicky).

Veskeré pozadavky a naroky na pracovni pomucky lze definovat s libovolnou periodou opakovani. Perioda
opakovani u zdravotnich prohlidek miZe mit pfimou vazbu na dosazeny vék zaméstnance.

Evidence zaznamu je ¢lenéna na:

Znalosti a osvédéeni (skutecné ziskané znalosti).

Lékarské prohlidky (absolvované lékarské prohlidky vEetné moznosti evidovat vysledek (stuperi).
Vzdélavani (absolvované vzdélavani).

Hodnoceni (informace o ukongenych hodnocenich).

Pracovni pomiicky (skutecné vydané pracovni pomulcky véetn& pfedpokladaného data vraceni
a piiznaku, zda se pomucka vraci).

Napomenuti (evidence karnych opatieni — vytykaci dopisy).

FKSP (definice naroku na finan&ni benefity a priib&h jejich &erpani)

Benefity (evidence pfiznanych benefitll, jako je penzijni pfipojidténi, Zivotni pojisténi, zaméstnanecka
pUjcka, finanéni narok ve stanovené vysi k Serpani v urcité oblasti, bodovy narok, nefinanéni narok -
sluzebnl auto k soukromym uéeliim apod.

Pracovni tirazy (detailni evidence pracovnich Urazu, ktera pini povinnost zaméstnavatele na zplsob
jejich evidence).

Pozadavky kladené na zaméstnance lze evidovat i prostfednictvim modulu Organizaéni schémata

(system

izace). Modul pozadavky eviduje na Urovni pracovniho mista (organizaéni jednotky). Pfi zafazeni

OKsystem 8



zameéstnance na pracovni misto tento zaméstnanec automaticky ziskava vSechny definované pozadavky.
Kazdému novému zaméstnanci tedy nemuseji byt véechny poZzadavky zadavany ruéné.

Zda vybrany zaméstnanec pini jednotlivé poZadavky a zda ma vydany vdechny pracovni pomiicky je
personalista informovan jasnym grafickym zobrazenim stavu poZzadavku. BliZici se potfeba zopakovani napf.
zdravotni prohlidky je automaticky zobrazena prostiednictvim nasténky ve zvoleném predstihu a danému
zaméstnanci prostfednictvim webové samoobsluhy.

OKbas = el =
€ w Spdnénd o neapiodnd padacdeviky mi praco misto S| Nestuvers Nuigusids E
(© prshisdy
e Vadalavani Znalosti Léhacshg proklidicy
(O pechizia
Jednorizove pozadavky
Dovolona Spinéndne  Visledek Pardmka Clalo POY
8 J 2876 2013 |
Rizeni dochizky & e s od naspa) 02 o4 201
& v ok od na L [=pel 1
o, Uzavirini o
" schvabovdn @
Parseniini data Prilb&iné poi ky - vyprii pl

Nizey Perioda pozadavian Pi Spinan dne Plstnost do Vinledek Pumndmbs Cislo PPV

aAROVaEy I

rodey pa 2 1

OKsystem o



4.1 ORGANIZACNI SCHEMATA (SYSTEMIZACE)

Submodul Organizagni schémata (Systemizace) podporuje systematickou praci personalisti a vedoucich
pracovnik{l spojenou s planovanim a pouZivanim typovych pozic, pracovnich mist a organizacni strukturou
spoleénosti. Organizaéni struktura popisuje zakladni hierarchii Fizeni spoleénosti a je reprezentovana
orientovanym stromovym grafem.

Zakladni vyhody submodulu Organiza¢ni schémata (Systemizace):

e Je mozno vytvofit vicero organizaénich schémat (testovani, plan, ...).
Organiza&ni schémata jsou evidovana véetné historie.
Evidence typovych pozic, které reprezentuji obecnou $ablonu pracovniho mista pro urCitou oblast
s charakteristickymi &innostmi. Typova pozice definuje poZadavky na vzdélani, znalosti, |ékarské
prohlidky, pracovni pomlcky, hodnoceni zamé&stnance, pracovni Gvazek a mzdové zafazeni.

e Pfitazeni kompetenci pracovniho mista (prav pfistupu k uréitym ¢innostem) k organizacni jednotce
nebo jinému pracovnimu mistu.

¢ Nastaveni relace zastupovani mezi pracovnimi misty, kazdé zastupovani ma asovou platnost a vycCet
kompetenci, které je povoleno zastoupit.
Jednoduchy export (napojeni) na MS Ofice Visio, OrgPlus.
Zobrazeni organizaéni struktury Ize povolit i prostfednictvim webové samoobsluhy.

o Org Organizace - organization - Strom organizacnich jednotek # 0z

01.01.2017 - neomezeno

08.03.2018 ¥ 0

o oo
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Submodul Pracovni cesty umoZfiuje kompletn& spravovat celou evidenci tuzemskych a zahraniénich
pracovnich cest, tj. podavat jejich navrhy, schvalovat je (jednotrovriové &i viceGroviiové dle organizaéni
struktury) a vytvaret zavére&né zpravy z pracovni cesty v&etné jejiho vyaétovani. To vée probiha v intuitivnim
prostiedi zaméstnaneckého portalu. Submodul umoZiiuje definici povinné vypliiovanych poli, aby bylo
zajisténo spravné zadani a nevznikaly tak nasledné chyby pfi vypoétech nahrad.

Zakladni vyhody submodulu Pracovni cesty:

e Zadavani navrht na pracovni cesty.

e Nastaveni procesu schvalovani pracovnich cest v zavislosti na jejich trvani, nakladech, misté
adopravnim prostiedku. Schvéleni navrzené pracovni cesty miize zéviset na vyjadfeni nékolika
schvalovatell a to nezavisle na sobé& nebo v daném pofadi.

Vypracovani zprav z pracovnich cest na zakladé konfigurovatelnych $ablon.

Podpora pro vytétovani zaloh a nakladli pracovnich cest.

Nahrady za pracovni cesty Ize vyuctovavat v hotovosti i doplatkem do mezd (mozn4 kombinace).
Pfepocet vyse nahrad aktudinim kurzem CNB.

OKbase Naurh na tuzemskou pracovni cestu

Ly mdmic: vEechny misy

Prwhiwdy el Donydkas lastin (ng,, 37 07 7078 0708
URastuik
=) Doehisks
§ I T R A N
B TN

Devolana Adrans Vreewicks 100274, 100 00 Preha 10

“ P Praoovni posmr - Reditel odbery (prgy. Odbor speaivp majotia o imestic)

Higani dochuchy
Makl ctipckukn - Yabarane 7 -

£y, aavirdni a

chvalaran

Zikincind (hdage
Parsonadei data
148 Crvost el jowormehyrh heseie
1 Tudemvka cwety
Fatotiee BOZ. 2018 0400 Prabia i
Konoe DI.DE2018 18:00 - Jutdunkey =
Wit jendrinbe Jubiuehey
o} Zabreeitni centy
Planované vydaje
L Hodeoeani r
Predpohlsdare vyl Pops predpe
Haber o datnaned e -
Ciadicye s Lol Lirel 14 Ly
- taoene alohy Db wyo locens 208
Vrdedwvan
Gl ok it el voradmha k ziloze
Sty gilchy
Evidenca price
. H
Mzdowa slaziry
N Stravoviad ¥ d
Tacsmk Konec BEgte Tacathy Misto konoe Sniidad Obéd Vecain |
Karty  cortifikity 5.2 2070 £ 00 F.32018 1RAL Fraha
&
8] Ostatni afe Schwaloved procea
Pofed Schvalovatal Oakowsn Wy ey
Namiedr Viastiol ing T D I00N 0706 weivesl 310300
Zpriva 2 pracovni cesty
Zpriwa od Zpriwa do Staw
£ DO IuiE g 07 UE 2018 stindleny
i 1
Pridsih
D 54 Coved  Dwamsimedo  Dvesd Pricvds e sition M e Snidomd o Venie  Prend Pesseds
L=
" . ] E B
latse T
Inhrsity
Dt Ty mdderady Trimoh dheudy Preztndt Cial e, Giwtics _ Barta 0 Gasa . (dwem0 [ B e 4 i st
® [] ses = yan
ebupitdsca
> (=L, ST
=

WE

OKsystem W



o AR e e
4.3 UZIVATELSKE FORMULARE

Uzivatelské importni formulére je rozsifeni, pomoci kterého Ize definovat v prostfedi bohatého klienta obsah
importnich formulafd, které vypliiuji zaméstnanci pfi feseni riiznych Zivotnich situaci.

Zaméstnanci mohou diky témto formularim pfistupnych z webového portalu informovat elektronickou cestou
zaméstnavetele o zménach ve svém Zivoté, které maji vliv na agendy zpravovavané nejen dle legislativnich
povinnosti zaméstnavetele. Po zaslani zmén, tj. vypInéni fadného formulafe zaméstnancem, zodpovédny
pracovnik HR zkontroluje obsah zmén/poZadavku uvedenych zaméstnancem a po pfipadné korekci Udajl
jednoduchym krokem odsouhlaseni importuje zadané (daje do ostré databaze systému. Elektronicky proces
Ize rozsifit také o krok schvaleni poZzadavku napf. vedoucim zaméstnancem.

Zaméstnavatel mizZe zpfistupnit svym zaméstnancim formulafe pozadavk( na napf. vzdélani/Skoleni Ci
informace o zmé&nach v osobnich udajich: narozeni potomka, zména bydlisté, zména pojistovny apod.

Prihlaska k Gcasti na vzdelavani Personal data change
€ 2PET WA BEZHAM MIESLAT £ TR TEUST B o
Mactie
M. dvaciakes  Cloud Data Science pomoci Azure Machie Leaming
Sorraime

ce  bkoleni hd

Typ v

Yermin od 2812019 B
Permanent address
122019 (3 @
= OKsystemas o - Ciry
Descripiee ruamber
Streed
UEmmnicky poplatek 35 g9nn ‘\_
Reguatration numbers
Intemetey odkaz  hitps:/fwww.okskoleni.cz/kurzy/detail M20774 Post code
Porndsit Country Crechia (203)

OKsystem 12



Modul Mzdy a platy byl vytvofen na zakladé vice nez 20letych zkuSenosti se mzdovou agendou.
Systém OKbase samoziejmé piné fesi vypocet dobirky zaméstnancu véetné zakonnych srazek.
Systém v redlném &ase kontroluje celou fadu udalosti a uzivatele okamzité varuje v pfipadé zadani
nespravnych nebo nestandardnich informaci.

Hlavni vyhody modulu Mzdy a platy:

Upliny vypocet mezd a platll vzdy v souladu s platnou legislativou.

Okamzité vypocty.

UZivatelsky piné konfigurovatelné mzdové a platové slozky.

Privodce pro hromadné zadavani mzdovych slozek.

Vstupni data a vypoc&tené hodnoty jsou uloZeny s celou historii.

Oprava dat v minulosti s naslednym pfepo&tem do aktuainino obdobi.

Vystupy pro spravu socidlniho zabezpe&eni, finanéni Grady, zdravotni pojistovny.
Vystupy pro elektronické bankovnictvi.

Vystupy pro zauétovani mezd.

Vé&estranné vystupy pomoci uzivatelsky definovanych sestav s moZnosti ulozeni dat do formata
pro dal$i pouziti (PDF, EXC a dalsi).

*  Generovani kontrolnich zprav vypoétu.

= Rychlé vytvareni sestav a mzdové uzavérky.

Modul je uren pro v8echny velikosti komer&nich firem i organizaci vefejné a statni spravy. Zpracovani mzdové
a platové agendy probiha podle platnych pravnich pfedpist Ceské republiky. Modul umozfiuje zpracovani
zameéstnancl ¢innych na zakladé pracovnich pomérl i dohod konanych mimo pracovni pomér, pfic¢emz pro
kazdého zaméstnance Ize soub&zné zpracovavat vice pracovnépravnich vztahQ. Vypodet mzdy a platu
probiha okamzité po jakékoliv zméné.

Vazba na modul Personalistika a Dochazka

Personadini adaje, informace o pracovnépravnim vztahu, Gvazku a mzdové a platové zafazeni zaméstnance
se zadévaji pouze jednou. Diky pfimé vazb& na modul Dochazka neni nutno data transformovat a importovat
z externiho systému, protoZe jsou k dispozici ve spravném formatu ve spoleéné databazi OKbase. Do
mzdového modulu se pfenasi pouze tzv. negativni dochézka, tj. zdznamy o neodpracované pracovni dobé a
dale udaje o pohotovosti, pfeséasové a noéni praci.

Parametrizace

Konfigurace parametrii pro zpracovani mezd a platll je pfizplsobena pro rlizné typy organizaci. Jednotlivé
slozky mzdy/platu (prémie, pfiplatky, ndhrady mzdy, odpracovana doba, nepiitomnosti, srazky apod.) jsou
evidovany v piné konfigurovatelnych poloZkach. Mzdové a platové slozky je mozno nastavit ve vazbé na jejich
vypocet a zaudtovani, veéetné moznosti vytvareni vlastnich mzdovych slozek.

Vypocty a algoritmy

Vsechna vstupni data a vypoétené hodnoty jsou uloZeny s celou historii, snadno Ize prohliZet data a vytvaret
sestavy za libovolné obdobi. Modul provadi okamzité vypocéty dle vstupnich sloZzek a parametrdl ihned
po zadani jakékoliv poloZky. Dale systém umoziuje provést opravu mzdovych slozek, nahrad a nepfitomnosti
do minulosti, pokud tyto poloZky nebyly v pfislusném obdobi zadany, nebo byly zadany chybné. Opravy z
minulych obdobi se automaticky pfepoétou do bézného obdobi.

Protokoly vypoéta

Protokoly vypoctl umoziiuji zaznamenat daleZité informace z vice nez 50 rlznych oblasti. Tyto informace jsou
klasifikovany jako zavazné chyby, varovani, nebo informace z vypoétl, pfipadné jako udalosti, které informuiji
0 zmeénach v zadani zaméstnance a jeho mzdovych Gdajich. Protokol miiZe byt zobrazen na konfigurovatelné
nasténce mzdové Ucetni.
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Protokol vjpoétu mezd a piatd 224530 v

Chyta  Varovand  Informace  Udalest

Zpeava Zaméstanec PPV Froved! Datum
() Pieplatek mzdy 108000 KE Lopuch Leo (1074; admin 2512012124857 -
0 Preplatsl mady 1080,00 KE Ridenin Raif (516) agmin 25012012 124858
| @ Pleplatsk medy 1 080.00 KE Gerendd’ Gejza (321) admin 2501212 124858
i} Pleplatsk medy 1.080,00 KE Lomikel Libosiav (753) admin 25012012 124800
O Hastalend pimam! PRVI22.05.0005- 30,08 2008  nespasd do apracuvdaninc . Chocholouisk Ennudad (34} 1 2dmin [RIWIELET
| & Nastavens primami PP\ nenf aidivni pracowni pomét Chocholoudek Chrugos {984) 1 admin 2501201212459
| @ Medoorfena skuteind prac. doba 176.0010.00 hodin Chalupa Warkin {1B7E) 1 agmin 252012124745 ﬂ
O MNastavend primdsni PPV (25 08 2004 - 02.06.2005; nespada dozp Eno v, Alik Arpdd (285) 1 admin 2801201242475
O hastavené pimémi PPV nend akhni pracovni pomér Afiy Arpdd (585} 1 admin 25012012 124757
| @ Nedodrfena siuteind prac, doba 176:00/ 0:00 hodin Senac Stavo) (264) 1 admin 2501 2012 1224247
O Nedoorisna skutelnd prac. d008 17500/ 3:00 hodin Harapes Harald (755) 1 admin 25,01 2M21T474E
| © Nedodriana siutefnd prac. doda 178:00 | (00 hoain Nanizadin fand pracovni doby, pravigpodabnd neni 2addn tvazek nebo Medeva siozka nesoud Informaci o odpracovand aodd inapffisad Mésitnl mada, Tartini plat
@ Nastziend pimdmi PPV (31032005 - 15.07 2005 nespadd do zpracovivaného v Chmuma Chiara (872) 1 admin 25002012 124812
| 0 Nedodriena skutelnd prac dota 178:00 /500 hodin \Wykydal Véncesiav (1787} 4 admin 25012012 124835
0 Nedodrdana siutefnd prac. doda 178:00/3:00 hodin Bendiovd Jana [2133] 1 admin 25012012 124744 =

Zadavani slozek mezd a platu
Mzdové slozky je moZno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou skupinu zaméstnanci, nebo importovat
z pfipravenych XML souborii. Dochazkové slozky se pfenasi interné z modulu Dochazka.

Socialni a zdravotni pojisténi

Kazdy pracovné& pravni vztah zaméstnance je mozno nastavit tak, aby byl proveden vypocet odvodi
za zaméstnance i zaméstnavatele ve spravné vysi. Pfi vypoétu je, mimo jiné, kontrolovan minimalni
vyméfovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximaini vyméfovaci zaklad na zdravotni a socidlni
nebo dichodové pojisténi.

Dané

Podle zadani v dafovém prohlaseni poplatnika je pro zaméstnance vypoétena mési¢ni zaloha na daf
ze zavislé ¢innosti nebo dan vybirana srazkou. Pfi vypoétu jsou uplatnény v8echny zadané slevy na dani
v zakonné vysi. UZivatel je upozornén pokud poskytovani slevy u zaméstnance ve zpracovavaném vyplatnim
obdobi kongi. Modul umoZiuje zpracovani roéniho z(étovani dané s automatickym vygenerovanim mzdove
sloZky.

Srazky
Srazky Ize provadét jednorazové nebo trvale. Je mozné evidovat pfednostni i nepfednostni pohledavky
za zaméstnancem a je zajistén jejich vypodet ve spravném pofadi a vysi podle platné legislativy.

Penzijni a Zivotni pfipojisténi

Je umozZnéna evidence piispévku zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi zameéstnance. Tento
pfispévek je mozno vyplacet pevnou ¢astkou nebo procentem z definované castky mésicné&, nebo v jinych
intervalech. Piispévek zaméstnavatele Ize spolu s pfispévkem zaméstnance odesilat na u¢et penzijniho fondu
nebo pojistovny jednou kumulovanou platbou spolu se souborem s rozpisem jednotlivych plateb.

Vystupy

Zakonné vystupy pro statni organy a zdravotni pojistovny je mozZné tisknout do oficidlnich tiskopis(,
nebo exportovat ve vhodném formatu pro elektronicka podani na pfisiu$né portaly nebo prostfednictvim
datové schranky.

Platebni média
Platebni média se vytvaii podle konfigurace plateb. Viastni platby lze provadét v rlznych terminech
a z rliznych G¢&tl organizace. Systém podporuje hromadné platby na sbé&rné Gcty.

Zauétovani mezd

Pro sledovani nakladl je mozné zafadit zaméstnance do nékolika nakladovych kategorii (stfedisko, €innost,
zakazka a dalsi) a nasledné vytvofit rekapitulaci ¢erpani finanénich prostfedk( podle tohoto zarazeni.
Pro kazdou mzdovou sloZzku |ze nakonfigurovat U¢etni pfedpis a provést export pro zauctovani mzdovych
nakladl do uéetniho systému.

Platovy modul pfedpoklada napinénou evidenci zaméstnancu, zadani osobnich udaji o zaméstnancich,
evidenci uvazki, mzdového zafazeni (pro spravné vylctovani platll) a definovanou organizaéni strukturu
(pro sledovani nakladd na mzdy a ostatni organiza¢ni ¢lenéni).

Systém OKbase umoziuje vyuzivat ve mzdovém modulu tyto zakladni funkce:

Nastaveni systému pro zpracovani mezd
Nastaveni systému slouzi pro spravny vypotet mezd a pro sprévné provedeni odvod( vi&i statnim
organizacim a zaméstnanctm.
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Jedna se o:

= Nastaveni parametrdl pro vypocet vyuétovani.

* Nastaveni mzdoveé uctarny (konfigurace plateb a zakladni nastaveni o mzdové Gétarné zaméstnavatele).
= Nastaveni UcCetni osnovy pro zalcétovani mezd.

* Nastaveni mzdovych slozek véetné mozZnosti vytvaret vlastni slozky.

Evidence u zaméstnancu a PPV
U zaméstnancl je evidence Gdajl pro mzdy v nékoalika oblastech:

* Evidence zdravotni a socialni pojitovny zaméstnance véetné zadani, zda je za pojisténce platce
zdravotniho pojisténi stat.

* Evidence zpUsobu vyplaty v hotovosti, na G¢et nebo na adresu, véetné &isel UGtd, na které se platby
posilaji.

* Nastaveni zaméstnance a nastaveni PPV. Jedna se o nastaveni zaméstnance a PPV vzhledem k vypoé&tu
vyplat. Nastavuje zda PPV zaklada gast na zdravotnim a socidlnim pojisténi, zda zaméstnanci je po&itan
doplatek do minimaliniho zdravotniho pojisténi, zda je ¢lenem statutarniho organu atd.

* Evidence naroku a ¢erpani dovolené. Nastavuje se narok na dovolenou podle rozvrzeni pracovni doby v
zadani Gvazku. Cerpani dovolené se podita podle zadani dovolené ve mzdovém modulu. Pro obdobi,
které jesté neni ve mzdovém modulu evidovano, se ¢erpani poéita podle zadani v dochazce. Pro PPV,
které nemaji narok na dovolenou, se dovolena nezadava.

* Primérny vydélek. Pfi nastupu do zaméstnani je v pfipadé potieby zaméstnanci vypodten
pravdépodobny primérny vydélek. Dale je prlmeérny vydélek automaticky pocitan pfi otevirani prvniho
mésice Ctvrtleti. Prumérny vydélek je mozno zménit.

Prohlaseni poplatnika dané
Zadani zda zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani a pfehled uplatiovanych slev na dani a dafového
zvyhodnéni.

Slozky mzdy
Mzdova zadani je mozno zadavat s platnosti mésiéni nebo trvalou. Mzdova zadani Ize zadavat u jednotlivych
zameéstnancl nebo hromadné pro skupinu zaméstnanc.

Mzdova zadani jsou rozdélena do nékolika oblasti:

* Mzdove slozky. Zde jsou automaticky generovany slozky podle zadani mzdového zafazeni a dale jsou
zde evidovany nepravidelné slozky mzdy (pfiplatky, prémie, doplatky atd.)

* Nahrady a nepfitomnosti. Zadava se pouze ,negativni dochazka" tj. odchylky od nastaveného Gvazku,
protoZze podle zadani uvazku se automaticky generuje pracovni kalendar zaméstnance. Daéle jsou
automaticky generovany slozky podle zadani mimoevidenénich stavli (matefska dovolena, rodicovska
dovolena atd.). Nepfitomnosti je mozno po uzavieni a schvaleni dochazky zaméstnanct automaticky
prenaset z modulu Dochazka.

= Zadani srazek (trvalych i jednordzovych). Je mozno evidovat pfednostni i nepfednostni pohledavky,
program provadi vypocet téchto pohledavek podle platné legislativy.

Mimoradné zalohy

Prispévkl zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pfipojisténi. Pfispévek je mozno zadavat pevnou éastkou nebo

% z pfedem definované €astky (hruba mzda, vyméfovaci zaklad na socialni pojisténi...). Pfispévky je mozno

odesilat penzijnimu fondu jako jednotlivé nebo hromadné platby.

Opravy do minulych obdobi

Je mozno provadét opravy zadanych dat do jiz uzavienych obdobi. Tyto opravy se automaticky promitnou
a vyGctuji v aktualné otevieném vyplatnim obdobi. Je mozné opravovat zadani mzdovych a platovych slozek,
nahrad a nepfitomnosti, mzdové a platové zafazeni a nastaveni v prohladeni poplatnika k dani.

Vypoéet mzdy

Vypocet probiha automaticky, ihned po zadani potfebnych Gdaju. Pfi vypoétu kromé jiného vznikaji zpravy
z vypoctu, které informuji uzivatele o nestandardnich situacich.

Roéni zuctovani dané

Vypocet roéniho zUctovani dané poplatnika po skonéeni zdafiovaciho obdobi.

Evidenéni listy diichodového pojisténi

Vytvofeni ELDP pro ukonéené PPV a pro v8echny zaméstnance za rok. Moznost kontroly a opravy ELDP.
Odeslani ELDP je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu dat do XML.

Pfihlasky a odhlasky zaméstnance na zdravotni a socialni pojis§téni

Automatické generovani pfihlasek a odhlasek zaméstnancl na zdravotni pojisténi (pro DPC je sledovana vyse
pfijmu v jednotlivych mésicich). MoZnost vytvofeni sestavy Oznameni o nastupu do zaméstnani pro CSSZ.
QOdeslani je mozné formou tisku do tiskapisu nebo elektronického vystupu.

Oznameni o zaméstnavani OZP
Aplikaéni sestava.
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Penzijni a Zivotni pfipoji§téni
Prispévek zaméstnavatele, srazka zaméstnanci, moznost definovat sbérna média.

Statistické vystupy
ISPV, P2-04, Trexima

Vytétovani vyplat
Uzavreni vyplatniho obdobi a otevieni nasledujiciho.

Vyplatni listky

Po uzavfeni vyplatniho obdobi je moZno tisknout vyplatni listky zaméstnanci do diskrétnich obalek, pfipadné
zvefejiiovat je na web nebo rozesilat e-mailem. Je mozno zvefejnit vyplatni listky pro vS8echny zaméstnance
nebo pouze pro &ast. U zaméstnancl Ize nastavit zda obdrzi vyplatni listek v tist€né nebo elektronické podobé.

5.1 ELEKTRONICKE VYPLATNI LISTKY

Submodul umozfiuje zaméstnancim bezpené zobrazit a wvytisknout elektronické vyplatni listky
prostfednictvim webové samoobsluhy nebo zabezpe&ené mobilni aplikace (iOS, Android, Windows desktop).
Pro zobrazeni je nutné zadat pfihlaovaci heslo uzZivatele. Zobrazeni vyplatniho listku je z bezpe€nostnich
divodi omezeno na konfigurovatelny casovy interval. Zobrazené vyplatni listky Ize vytisknout nebo ulozit do
PDF souboru. Zaméstnanec ma pfistup ke véem svym historickym vyplatnim listkim.

OKbase
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Vyplatni listek ve webovém portalu nebo v mobilni aplikaci
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Dochazkovy modul je nastrojem pro planovani a evidenci pracovni doby, prace
pfeséas, pfiplatku, pohotovosti, dovolenych, pfestavek, prekdzek v praci a dalSich
nepfitomnosti zaméstnanciu. Dle platnych pravnich predpisi eviduje pfichody
a odchody zaméstnanci ve zvoleném rozliSeni, nasledné je umoziuje vyhodnocovat,
kontrolovat a schvalovat. Dochazka vytvaii a predava data pro zpracovani mezd.
Pro evidenci pracovni doby se vyuZivaji dochazkové terminaly a €ipové identifikacni

karty.

Hlavm vyhody modulu Dochazka:

Snadna evidence pracovni doby zaméstnancl s vyuZitim dochazkovych terminall nebo webové
samoobsluhy.

Rovnomérné, nerovnomérné, pevné i pruzné rozvrZzeni pracovni doby.

MozZnost elektronické Zadosti a schvaleni zvolenych nepfitomnosti (soutasti samostatného placeného
submodulu).

Strukturovany pfehled odpracovanych i neodpracovanych hodin v jednotlivych sménach
i kumulativnich dat ve zvoleném obdobi.

Manualni zadavani a editace dochazkovych dat dle pfidélenych opravnéni prostfednictvim webové
samoobsluhy.

Manazersky piehled pracovni doby podfizenych, upozornéni na chyby v evidenci.

Moznost planovani smén pro vicesménné provozy.

Evidence prace na projektech svazbou na mzdovy systém (soucasti samostatného placeného
submodulu).

Elektronické uzavirani a schvalovani dochazky.

Monitorovani pfitomnosti osob na pracovisti véetné evidence divodl odchodu.

POPIS KLICOVYCH FUNKCIONALIT

MozZnosti zaznamu dochazkovych dat
Nize uvedené zplsoby pofizovani dochazkovych dat Ize jednoduse v ramci jedné organizace kombinovat.

Pfes dochazkové terminaly

Vyuzitim dochazkovych terminall a Gipovych karet. Kazdy zaméstnanec obdrzi vlastni Eipovou
identifika&ni kartu, kterou se pfi kazdém piichodu a odchodu z prace identifikuje u dochazkového
termindlu. Zaznamenana data se automaticky propiéi do databaze a jsou online dostupna

k nahlizeni pfes webovou samoobsluhu.

Negativni dochazka

Kazdy zaméstnanec sva dochazkova data zaznamenava sam pro sebe (pfipadné pro dalsi
zamé&stnance dle opravnéni) pomoci webové samoobsluhy jednoduchym vyplnénim &ast pfichodu
a odchodu a dal$ich dochazkovych pferuseni. Tato varianta nevyzaduje dochazkovy terminal.
Generovana dochazka

Zameéstnanci maji automaticky generovanou pfedem stanovenou pracovni dobu a do téchto dat
se zaznamenavaji pouze tzv. negativni zaznamy jako je nepfitomnost na pracovisti, at uz z davodu
dovolené, sluZzebni cesty, nemoci nebo jiné. Idealni pfedevsim pro vrcholné manazery spole¢nosti.
Tato varianta nevyZaduje dochazkovy terminal.

Dochazkové data jsou pofizovana a zpracovana v nasledné posloupnosti operaci:

Pofizeni dochazkového zaznamu zaméstnancem.

Automatické vyhodnoceni dochazky, upozornéni na pfipadné chyby a jejich oprava.
Uzavfeni a schvaleni dochazky nadfizenym zaméstnancem.

Piedavani dat pro vypocet mezd.
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Zaméstnanecky portal

Zameéstnanecky portal umozfiuje prohliZzeni, zadavani a opravu dochazkovych dat a jejich nasledné uzavieni
a schvaleni v daném mésici. Dale pak slouZi pro Zadosti a schvalovani nepfitomnosti (samostatny placeny
submodul), evidenci a planovani smén s moznosti flexibilnich zmén ve sménéch pro jednotlivé zaméstnance
(samostatny placeny submodul), pfes€asll a pfipadn& nasledné uznani pfiplatk &i pohotovosti. Souéasti je
moznost nahledu na pfitomné a nepfitomné osoby na pracovisti s volbou pfimého kontaktu.

Balik Horbert (24) )%

« butiancs dockarly

OKbase
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" #lutou barvou Jjsou znaceny varovani (metodické poruSeni pravidel pracovni doby, napi pozdni pfichod, opusténi
pracovisté v ramci pracovni doby

B modrou barvou jsou oznaceny — upozomén, napf:. na Cerpani ndhradniho volna za pfeséas

E] cervenou barvou — logické chyby v dochazkovych zaznamech, napr. $patna navaznost pieruseni, neexistujici odchod
¢i prichod

ﬁzea‘enou barvou jsou znaceny akceptované varovani napf. u kratsi doby odpocinku mezi sménami, neZ je povoleno

i

! Délka smény pfeséhla maxtmafm povolenou c}obu {6:00 - 18 {IG}

[ 1 - Price pfeséas v Ease pohotovosti (0:00 - 5:00)

Paosledni odchod neni povolen jako konec smény (7:52)

i < Odpoiinek mezi praci je kratsi nez 12:00 v

Priklady zobrazené popisu identifikovaného chybného zédznamu v dochédzce

6.1 PLANOVANI NEPRITOMNOSTi (DOVOLENE...)

Je volitelny submodul rozsifujici funkce dochazky o planovani dochazky a nepfitomnosti zaméstnanci,
elektronické Zadanky o zvolenou nepfitomnost a schvalovani planu vedoucimi zaméstnanci. V tomto modulu
zaméstnanci planuiji svoji dovolenou (nebo jiny typ nepfitomnosti)} a nésledné prostfednictvim systému zadaji
0 jeji schvaleni. Pfislusny nadfizeny je o poZadavku informovan e-mailovou zpravou s odkazem na zpracovani
Zadosti. Po schvaleni dovolené nadfizenym (beze zmény/se zménou) je dovolena automaticky zafazena do
evidence dochazky zaméstnance. Informace o schvéleni, Gpravé nebo zamitnuti dovolené obdrZi pfislugni
zameéstnanci e-mailovou zpravou. OKbase umoziuje nastaveni prenosu schvélené dovolené i do kalendare v
MS Outlook.
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Planovat jde jakakoliv nepfitomnost jako napfiklad:

e dovolena

neplacené volno

e nahradni volno
e planovana nemoc
L
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Nami nabizené dochazkové terminaly jsou zafizeni s dotykovou obrazovkou a éteckou &ipovych karet.

Dochazkovy terminal slouzi pro sbér dochazkovych dat zaméstnancii na vybranych mistech. Terminal je
specialni PC s dotykovou obrazovkou a &tetkou identifika&nich karet, ktery spliuje vysoké naroky na
pi‘lzpusobem a funk&nost, vEetné ukladani dochazkovych zdznamt v paméti termindlu v pfipadé vypadku
spojeni mezi terminalem a serverem. Na terminalu Ize rychle zjistit poget a jmenny seznam pfitomnych
zaméstnancl a po identifikaci €ipovou kartou si miize zaméstnanec zkontrolovat sva dochazkova data a
smeénovy kalendar.

Terminal UTC-510 10.1" - PoE

displej 10°, 10.1" TFT LCD , LED podsviceni

rozliseni 1280x800, 16,7 mil barev

CPU: Intel Celeron N2807, 2 GB RAM, 64 GB SDD

3xUSB 2.0/1 x USB 3, 1x HDMI, 2 x Gigabit Ethernet port

(podpora Wake on LAN) — 1 s podporou PoE, 1x D-SUB

(VGA), 2 x RS-232 COM

= (tecka Cipovych karet (Mifaire 13,56 MHz, Emarine — 125
KHz)

= napajeni 12 VI3 A~ 24 V/1.5 A, 36W ITE Adapter, POE |IEEE

802.3at/30W

spotieba: typicka 10W, max. 20W (bez RFID &tedky)

provozni teplota 0 — 45°C

fanless zafizeni — nehluéné bez pohyblivych &asti

uchyceni VESA 75x75mm

vaha: 1,8 kg (bez ¢tecky a drzaku)

operaéni systém Linux

rozméry: 265.40 x 182.40 x 39.55 mm

DA-90303-1 - drzak VESA 75

DrZzak ureny primarné pro uchyceni dochazkového terminalu UTC-510/UTC-
510PoE.

vyhovujici standardu VESA 75 a VESA 100
max. nosnost: 18 kg

vaha: 0.3 kg

rozméry: 120 x 120 x 18 (S x V x H mm)
minimalni vzdalenost od zdi (18 mm)
integrovana vodovaha v drzaku

RSW.04 (mifare) / RSW.04-EM (emarine) - éteéka karet

Ctecka karet firmy IMA vyuZivajici technologii mifare (RSW.04) nebo
emarine (RSW.04-EM) prodavana s terminalem UTC510.

pfipojeni data/napajeni: RS232/USB

e délka/Sitka/vyska: 117x51x20mm
* dodavana délka kabelu: cca 170mm (Ize po domluvé zménit)
e vzdalenost ¢teni min. 60mm

OMNIKEY 5422 - étetka ¢ipovych karet Mifare (13,56 MHz)

e Podporované operacni systémy: Windows® XP/Vista/7/8 (32+64 bit)/ Windows
Server 2003/2008 (32+64 bit), 2008R2 (64 bit) / Windows CE 4.2/5/6/7 (depending
on hardware) / Linux® and Mac® OS X
¢teCka karet pro pfipojeni k PC nebo notebooku pfes rozhrani USB
podporované protokoly: T=CL, MIFARE®, MIFARE DESFire, iCLASS®, ISO
14443A/B - aZ 848 kbps, ICLASS 15693 az 26kbps , NFC Tag 1,2,4*
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Vyuziti identifikaéni karty spoleéné s dochazkovymi terminaly

Jednim ze zpUsobl pofizovani v&rohodnych dochazkovych zaznam je pouziti identifikaénich Eipovych karet
zaméstnancll spoletné s dochazkovymi termindly. Tyto karty |ze personalizovat a vydat v modulu Sprava
&ipovych karet a s vyhodou pouzit i v rdmci modulu Stravovani. Je také mozné zachovat plvodni karty klienta
a opatfit termindl odpovidajici éteckou Eipovych karet.
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7 SESTAVY A PREHLEDY

Rozsahly soubor pfipravenych sestav lze uzivatelsky dale rozSifovat a upravovat pro
konkrétni potfeby organizace. Datové zdroje Ize interpretovat formou grafi
a jednoduchych dashboardu, které lze zpfistupnit pomoci webové samoobsluhy
manazeram, liniovym vedoucim a dal$i povéfenym osobam.

Hlavni vyhody modulu:

« UZivatelska konfigurace viastnich sestav na miru.
e Zpfistupnéni sestav ve webové samoobsluze.
e Vystupy v pdf i excelu.

Sestavy

Vybrané (tabularni) sestavy, které se Zakaznik bé&hem implementace nebo nasledného provozu rozhodne
zpfistupnit uzivatelim prostrednictvim webu, jsou dostupné pod timto menu. Zaroven ma konkrétni uzivatel
moZnost sestavu Eastecné parametrizovat. Podporovanym vystupnim formatem je PDF.

o Ce e A e e AT
Prehled dochézky ST )
LB
& zrEY P SPUSTIT SESTAVU
Parametr sestavy  Hodnota Vychozi hodnota
Text do hlavicky
sestavy
Zaméstnanec v
Mesic Mésic ~ 8 42019
Organizadni o
Haal i
ednotka A R0) » ¥
Véetné podiizenych
0J (Ano/Ne)
Skupina
zaméstnancd v
Vypsat schvalena
data (Ano/Ne)
Vypsat neschvalend
data (Ano/Ne)
Zobrazovat Prichod
/ Odehod
Tisknout pole pro
podpis
Diruh PPV v+
Razeni Organizaéni jednotka, prijmeni, jméno N Prijmeni, jméno
Spusténi sestavy
Aplikaéni tiskové sestavy

Aplikaéni tiskové sestavy vytvari programator. OKbase obsahuje ur€ité mnozstvi standardnich sestav. Nové
sestavy vznikaji v ramci vyvoje OKbase nebo na zakladé pozadavki klientll. Nové sestavy jsou instalovany
vramci upgrade OKbase. Seznam dostupnych aplikaénich sestav je pfilohou (,P01_Tiskové sestavy
a vystupy OKbase_v00.docx"). Kromé tiskovych vystupll mize uZivatel vytvorit sestavy ve formatu PDF, XLS
a DOC, pfipadné ve formé hromadné korespondence v MS Word.
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Souhrnny piehled smén za obdobi 01.01.2017 - 31.01.2017
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Ukazky predpfipravenych tiskovych sestav

Dalsi moznosti vystupi
Na vybranych formulafich sestav lze v aplikaci OKbase provést vystup do Excelu pomoci pravého tladitka

mysi. Formulafe umoziiuji vybrat, filtrovat a tfidit poZadované polozky. Vystup do Excelu pak odpovida tomuto
nastaveni. Pfikladem jsou formulafe Seznam zaméstnancll a Pracovnépravni vztahy.

Organiza¢ni schémata
OKbase umoznuje export organizaéni struktury ve formatu programu MS Excel. Ten mizZe byt vyuzit jako
datovy zdroj pro organizacni diagramy, napfiklad Microsoft Visio.

7.1 UZIVATELSKE SESTAVY

V prostiedi bohatého klienta |ze vytvaret uzivatelské sestavy podle potieb organizace. Zkuseny uzivatel nebo
konzultant mazZe piipravit uzivatelsky definované sestavy pomoci interaktivniho vybéru dat, vztaht, usporadani
a vzhledu, Pfehledny priivodce usnadni definici obsahu sestavy vybérem objektll, atributl a nastavenim
filtrovacich podminek, umozni nastavit seskupovani a fazeni Udajl, vybér ¢asového obdobi dat a definici
parametrl. UzZivatelské sestavy mohou byt typu klasické sestavy OKbase, typu hromadné korespondence
v MS Word nebo datovy zdroj v MS Excel.

Vyhoda hromadné korespondence v MS Word spoéiva v tom, Ze uZivatel jako vystupni format pro titéna data
pouzije svoji vlastni wordovskou $ablonu (dokument), kterou jednoduse napini daty z OKbase. Sablona
dokumentu je zachovana, prazdna pole jsou vyplnéna automaticky pfi spusténi pfislusné uzivatelské sestavy.
Seznam dostupnych uZivatelskych sestav je pfilohou (,P02_Uzivatelské sestavy OKbase v00.doc").
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8 MOBILNIi PRISTUP

Mobilni pfistup prostfednictvim responzibilnino webu je uréen pro zaméstnance a management, ktefi jsou
Casto na pracovnich cestach. Vedouci zaméstnanci mohou pomoci mobilni dochazky schvalovat Zadosti o

dovolenou a jiné nepfitomnosti.
Zakladni funkcionality dostupné v mobilnim klientovi:

» Nasténka (obsahové, jako na webu)
e Evidence dochazky a jeji hromadné uzavirani
e Zadavani dochdzky
e Planovani dochazky
o Sménovy kalendar
e Piehled dovolenych
« Pfitomné osoby
¢ Osobni udaje
e Tuzemské/zahraniéni cesty
¢ Objednavka jidel
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