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Smlouva

o f hrad6 osobnich nikladi zam6stnance a o zabezpedeni podminek vfkonu odborn6 praxe
zam6stnance v 16mci projektu Specializadni vzd6l6v6ni klinickich farmaceutt,

registra6ni 6islo projektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavieni podle z6kona d. 89/2012 Sb., obdansk6ho z6koniku, ve zn6ni pozd6jiich piedpisi

Smluvni strany

1. lnstitut postgraduilniho vzd6l5v6ni ve zdravotnictvi
se sldlem:
reo:

zastoupend:
dislo uctu.

se sidlem:
teo:
zastoupenf (d):

dislo 0ctu.

Rusk6 85, 100 05 Praha '10

00023841

MUDr. Antoninem Malinou. Ph.D.. MBA
000000-000 2528001 t07 1 0, eN B

(d6le jen ,,IPVZ") na stran6 jedn6

2. Zam6stnavatel fdastnika Projektu: Oblastni nemocnice Mladi Boleslav, a.s., nemocnice Stiedodesk6ho
kraje

tiida V6clava Klementa
272 56 456
JUDr. Ladislavem Ripou, piedsedou piedstavenstva a Ing. Jiiim Bou5kou,
m istopiedsedou piedstavenstva
35-3525450227 t0100

Z.

(dale jen ,,Zam6stnavatel") na stran6 druh6,

spolecne teZ jako ,,smluvni strany"

uzaviely dne5niho dne tuto smlouvu podle z6kona e . 8912012 Sb., obdansklT z5konik, ve zn6nI pozddj5ich piedpis0
(d6le jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

IPYZ je realizatorem projektu s n6zvem ,,Specializacni vzddl6vdni klinickfch farmaceutfr", registradni cislo
projektu. C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kterf je financov5n z prostiedkfl Evropsk6ho
soci6lniho fondu a stdtniho rozpoctu e R v r6mci vfzvy 039 Operacniho programu Zam6stnanost (d5le OPZ).

Zamdstnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluZeb ve smyslu zakona e. 37212011 Sb., z6kon o zdravotnich
slu2b6ch, ve znenI pozd6jSich piedpis0. Do Projektu je zamestnavatel zapojen prostiednictvim sv6ho
zamdstnance/0castnika projektu , d6le jen ,,Zam6stnanec"),
kterf m6 odbornou zpfrsobilost k vfkonu povol6ni farmaceuta ve smyslu zlkona a. 9512004 Sb., o podminkdch
zisk6v6nI a uznAv1ni odborn6 zpfrsobilosti a specializovan6 zpfisobilosti k vfkonu zdravotnick6ho povol6ni
l6kaie, zubniho l6kaie a farmaceuta, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisir a kterli uzaviel s IPVZ smlouvu o podmink6ch
0casti v Projektu a v rdmci Projektu absolvuje specializacni vzdel6v6ni voboru klinick6 farmacie dle platn6ho
vzdelSvaciho programu.

Dle platnfch pravidel vlzvy 039 OPZ vznikA Zamdstnanci n6rok na piimou podporu za dobu 0casti na
vzd6l6vacich aktivitdch ve formd piisp6vku na mzdu, a to a2 do vf5e 100 % skutecnd vznikllch mzdovfch
nakladi, maxim6ln6 vSak do vfSe trojn6sobku aktu6lne platne z6kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu pr6ce
nasobenou d6lkou 0casti Zamdstnance na vzdel6vaci akci. Pokud bude vfse skutecn6 vznikllch mzdovlch
niikladtl niZSi neZ trojndsobek aktu6ln6 platn6 z6kladni sazby minimSlni mzdy za hodinu, budou tyto naklady
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proplaceny maxim6lnd do vfSe zp0sobillich naklad0 dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
soci6lnich v6ci e R (ddle jen ,,MPSV").

Krom6 n6hrady mzdy nAleZi Zamdstnanci inahrada cestovnich vfloh spojenfch s ricastina Projektu.

Piisp6vek na mzdu a n6hrada cestovnlch vfloh ve vf5e uveden6m rozsahu budou Zamestnanci vypldceny
prostied n ictvim Zamdstnavatele.

Datum zahAjeni Projektu: 1. 4.2018
Datum ukoncenl Proiektu. 30. 9. 2022

ll. Z6kladni ustanoveni

IPYZ uzavird se Zam6stnavatelem, jehol Zamestnanec (Zam6stnanci) se Projektu fcastni, tuto Smlouvu za 0celem
Ipravy vzdjemnfch pr6v a povinnosti pii zabezpecovdni d6sti vzdelavaclch aktivit v ramci poskytov6ni podpory
z veiejnlch prostiedkfi v 16mci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v cl. l. t6to Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedmdtem smlouvy je Iprava vztahir meziZam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedmetem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zam6stnavateli, za podmlnek stanovenfch touto Smlouvou,
financnl prostiedky na 0hradu osobnich n6klad0 Zamestnance, kter! se 0castni vzd6l6vacich aktivit v ramci
Projektu a zavazek Zamestnavatele vyplatit poskytnute prostiedky Zamestnanci formou vliplaty ndhrady mzdy a
proplacenI cestovnich vyiloh (ddle tak6,,osobni naklady").

2. Piedpokladem 0hrady osobnlch niiklad0 Zam6stnance Zam6stnavatelije uzavienI Smlouvy o podmink6ch 0dasti v
projektu Specializacni vzdeldvdni klinickfch farmaceut&, registracni cislo projektu
C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 meziZam6stnancem a IPVZ, jejiLvzor je nedilnou piilohou t6to smlouvy.

3. Osobni naklady Zam6stnance bude |PVZZamlstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zamestnanec ticastni
vzddl6vaclch akci zafuzenych do Projektu, viz piiloha c. 5.

4. Osobni niiklady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu

4.1. n6klad& na mzdu (plat), vcetne castky pojistneho na soci5lni zabezpeceni a piispdvku na stdtni politiku

zam6stnanosti, (pokud Zam6stnavatel zdroven neuplatnil n6rok na slevu na pojistnem na soci5lnI
zabezpeceni) a d5le pojistn6ho na veiejne zdravotnl poji5teni, ktere Zamestnavatel odvedl z vym6iovaciho
z5kladu Zam6stnance, a to za ka2dou hodinu 0casti Zam6stnance na vzd6lavaci aktivit6, kter5 je
poskytov6na v r6mci Projektu, a to a2 do vlSe 100 % skutecn6 vznikllch mzdovfch ndkladfr (tj hrube
mzdy vdetne zdkonnfch odvodr} na zdravotni a socidlni pojiSteni a piipadnfch dal5ich pro zam6stnavatele
povinnlch - na z6klad6 pr5vnich piedpisfi - n5kladfi), nejvyiSe vSak do vlSe odpovidajici trojn6sobku
zAkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce stanovenou aktu6lnim naiizenim vl6dy. Pokud bude vfSe
skutecn6 vzniklfch mzdovlch ndklad0 ni25i ne2 trojn6sobek aktu6ln6 platne zdkladni sazby minimSlnl
mzdy za hodinu, budou tyto n6klady proplaceny maximdlne do v1i5e zpflsobilyich naklad0 dle platnlich
pravidel vyzvy 039 OPZ.

D6lkou 0casti na vzd6l6vaci akci se rozumI pocet vyucovaclch hodin v r6mci teoretickeho vzd6l6vdni a
pocet pracovnich dni, po kter6 se Zam6stnanec 0castni povinnlch st6Zi a povinn6 praxe (pii osmihodinov6
pracovni dobe). Tyto ndhrady se vypl6ci za dny, kdy Zam6stnanec na vzd6livacl akce cerpd fond pracovnl

doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovni smlouvy.

4.2. naklad0 na cestovni n6hrady, tj. cestovn6 (jizdne), naklady.na ubytovdni (maxim5ln6 do vf5e 920 Kc/noc)
a stravovdni ([hrada n6kladt na stravovdni se poskytuje pouze pii 0casti na teoreticklch kurzech, kdy je

0castnik0m v r6mci kurzuhrazen obdd)
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4.3. odpovfdajicl casti vlSe 0hrady za atestacni zkouSkul ve smyslu Naiizeni vlady c. 184l2OOg So., o
stanovenl vf5e 0hrad za zkou5ky (d5le jen ,,atestacniho poplatku") hrazen6ho na 0cet pov6ien6
organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu g 2 pism. l) z6kona e. 95/2004 Sb.

Zabezpedeni odborn6 praxe Zam6stnance v d6lce trvlni 120 pracovnich dni na pracoviStich Zam6stnavatele
v souladu se vzd6l5vaclm programemza podminek uvedenfch v cl. lV. smlouvy.
l.l.Zamestnavatelje povinen umoZnit praktikantoviabsolvovaniodborne praxe na svfch pracovi5tich v souladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracoviSt6 odpovidajici podminky pro prfrb6h praxe a dodrZovat
jeji 0roven stanovenou piislu5n;imi pr6vnimi piedpisy a vzd€llvacimi programy. Zam6stnavatel urei
praktikantovi Skolitele a odpovfdd za lo, 2e Skolitel povede praxi v souladu se vzddldvacim programem pro
napln6ni poZadavk0 na specializaci v oboru klinick6 farmacie dle platneho vzd6l6vaciho programu.

l.2.Zam6stnavatel je oprdvnen ukoncit v;ikon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvovdni postupovat
v rozporu s pr6vnimi, zdravotnicklmi, bezpecnostnimi a jinlimi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS ei pokyny Skolitele di piisluSne, Skolitelem urdene odpovedne osoby. O ukonceni vfkonu praxe je PZS
povinen neprodlend informovat IPVZ.

1.3.JestliZe praktikant nebude moci zv62n!ch osobnich d0vodO absolvovat praxi vcele stanoven6 d6lce, umoZnl
mu Zamdstnavatel absolvov6nl zbyvajici cdsti praxe vjin6m vhodn6m terminu, a to vz6vislosti na
moZnostech piisl u5n6ho pracoviSt6 a prakti kanta.

'1.4.Odpov6dnostza 5kodu, kterou by praktikant mohlv prfrb6hu praxe na pracoviSti, na kterem u Zam6stnavatele
prov6di praxi, zpfisobit, se iidi piisluSnfmi ustanovenlmiz6koniku prdce.

1.5.Potiebne osobni ochranne pracovnl prostiedky (ddrle jen OOPP) pro vfkon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel. Stejn6 tak m6 Zam6stnavatel povinnost oznadit pracovi5t6, na n6m2 praktikant
odbornou praxi prov6di, minimem povinn6 publicity, viz piiloha e .6 a7.

lV. Priva a povinnosti Zam6stnavatele

Zamdstnavatel se zavazuje vypl6cet Zam6stnanci po dobu jeho 0casti na vzd6lavacich aktivitdch mzdu a cestovnl
n6hrady v souladu s pracovnepr6vnimi piedpisy.

Zamdstnavatel se d6le zavazule umoZnit zapojeni Zam6stnance do Projektu vysldnim Zam6stnance na pracovnl
cesty podle zdkona e.26212006 Sb., zdkonik pr6ce, ve zn6n[ pozd6jSich piedpisi, a vypldcet mu cestovni
n6hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamdstnance za dobu 0casti Zam6stnance na vzd6l6vacich akcich. vdetn6 sor6vn6ho
vfpodtu castky pojistneho na soci6lnl zabezpeeeni (pokud Zam6stnavatel z6roven neuplatnil n6rok na slevu na
pojistn6m na soci6lni zabezpeceni) a piispevku na st6tni politiku zamestnanosti, a d5le pojistneho na veiejne
zdravotnl pojiSt6ni, kter6 Zamdstnavatel odvedl z vymeiovaciho z6kladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v piiloze c. 4 (vzor ndleZitosti faktury).

V piipade, Ze Zamestnavatel poZaduje refundaci niiklad[r na mzdu/plat vcetn6 c6stky pojistneho na soci6lni
zabezpeceni (pokud Zam6stnavatel z6roven neuplatnil n6rok na slevu na pojistn6m na socidlni zabezpeceni) a
piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti, a d6le pojistn6ho na veiejne zdravotni pojiSt6ni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vym6iovaciho zdkladu Zamestnance, a d6le v piipade, Ze Zamestnavatel poZaduje refundaci cestovnich
ndhrad proplacenlich Zam6stnanci, doklddd Zam6stnavatel IPVZ

- kopie pracovnlch smluv uzavienlich se zamestnanci;

- kopie piislu5nlich ucetnich doklad& (mzdov6 listy, kopie vyuctov6ni cestovnich n6hrad);

- souhrnnf soupis nakladfl (piiloha c. 1);

- evidenci cestovneho (piiloha c. 2),

- cestn6 prohlS5enizamestnavatele o vyplaceni mzdy a uhrade piislu5nyich odvod0 (piiloha c. 3);

' Jednii se pouze o fhradu prvnf atestadni zkouiky. nriklady na thradu prvniho a druhdho opakov6ni atestadni zkou5ky nejsou
soud6st[.
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- kopie logbookfi jednotlivlich zam6stnanc&;

- kopie dalSich souvisejiclch dokument0, pokud si je Poskytovatel dotace vyZ1d6.

Zam6stnavatel bude vyfctov6ni piispdvku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich n6kladr} zasilat \PVZvZdy za
obdobi uplynul6ho kalend6iniho ctvrtleti, za kter6 je 26dAna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne mesice
n6sledujlciho po skonceni piisluSn6ho ctvrtleti.

Fakturovan6 castky musi bft rozdeleny podle klide: refundace mzdy, cestovn6, ubytov6ni. Faktura musi splnovat
v5echny piedepsan6 ndleZitosti, ddle musi obsahovat dislo Projektu, identifikaci Zamestnance, n5zev, piipadne
cislo vzd6l6vaci aktivity, datum a d6lku jejiho konSni ve dnech a d6le n6leZitosti podle odst. 2. a 3. tohoto ct6nku.
Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad6, Ze faktura nebude mit odpovidajici
n6leZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytn6 souc6st, je IPVZ opr6vndn zaslat ji ve thflt6 30 dn0 zp6t
Zam6stnavateli k doplndni di nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada osobnich
n6klad& mfiZe byit vyplacena aZ po vyjasneni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lh&ta splatnosti pocin6 b6Zet
znovu od op6tovn6ho zasldni n6le2it6 dopln6n6 ci opraven6 faktury.

Zamdstnavatel je povinen vr6tit IPVZ poskytnut6 financni prostiedky nebo jejich piisluSnou c6st, pokud nedodrZi
podminky sjednan6 v t6to Smlouve, pokud uvede nesprdvn6 vfpocty vyplacenfch mzdovlch prostiedkfl ci
proplacenlch ndhrad nebo nesprdvne 0daje v zaslanfch kopiich 0cetnich dokladir a kopiich logbooku nebo pokud
piijal financni prostiedky neopr6vn6n6 nebo ve vy55i c6stce, neZ mu dle teto Smlouvy ndleZela. Vr6ceni bude
provedeno na pisemnou v;izvu IPVZ (e-mailem ci dopisem) a ve lhfit6 a zp0sobem stanovenfm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZdd6ni IPVZ poskytnout jak6koliv doplnujici informace souvisejici s poskytnutim
finandnich prostiedk& podle teto Smlouvy, a to ve lhfrte a zpisobem stanovenfm IPVZ

V piipade, Ze v d&sledku neposkytnuti soucinnosti ze strany Zam6stnavatele budou IPVZ krdceny ze strany
MPSV v r6mci Projektu zp&sobile vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou financni Skodu dle ct.
Vlll t6to Smlouvy.

Zam6stnavatel prohla5uje a odpovidA zato, Ze je ve smyslu ustanoven[ $ 45 odst. 2 pism. n) zdkona e .372l2ji j
Sb., z6kon o zdravotnich sluZb6ch, ve zn6n[ pozd6j5ich piedpis0, poji5t6n na odpovddnost za Skody zp0soben6
poskytov6n im zdravotn ich sluZeb.

Zam6stnavatel souhlasi se zveiejndnim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu
se z6konem a.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozdejSich piedpis&.

V. Pr6va a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazule hradit Zam6stnavateli vfse specifikovane osobnl nSklady na zdklad6 jeho faktur ve lh0t6ch
splatnosti, pievodem na jeho 0cet uvedenlT na faktuie. Uhrada osobnich n6kladi mfiZe bft poskytnuta pouze
ve vlSi dle zaslanlch 0cetnich doklad0 Zam6stnavatelem a vyfctov6ni cestovnich n5hrad Zamdstnance, a to do
vlSe zpfisobilfch ndklad& dle platnlch pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni ndklady mohou blt refundov6ny pouze za dobu [casti Zamestnance na vzd6l5vaci aktivite (tj za kaZdou
hodinu 0casti Zam6stnance na vzd6l6vacich akcich v r6mci Projektu a prok5zane cestovni n6hrady).

IPVZ jako realizAlor Projektu je na zAklade pov6ienl iidiciho orgdnu OPZ oprdvndn zpracov6vat osobni fdaje
Zamdstnanc[l, vcetn6 citlivlch Idajfl (dale jen ,,osobni ridaje"), za ucelem prokAzAni iadn6ho a efektivniho
nakl6d6ni s veiejnfmi prostiedky, ktere byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v ndsledujicim bodri c 5 tohoto cl5nku a po dobu v n6m uvedenou.

IPVZ prohlaSuje, 2e s osobnimi 0daji o Zam6stnancich, kteii se 0dastni vzdel6vaclch aktivit, bude naklddat
vsouladu se z6konem e. 11012019 Sb., o zpracov6ni osobnich 0daj0 a o zm6nd nekterlch zdkon0 ve zn6nl
novely piijat6 naz6klad6z Nailzenl Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 oochran6fyzickfch osobv
souvislosti se zpracovdtnlm osobnlch [dajt a o voln6m pohybu techto 0daj0 a o zruSenl sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 nailzenI o ochran6 osobnich 0dajn).

a) osobni 0daje ve fyzicke podob6, tj. listinn6 udaje ci na nosiclch dat, budou uchov6v6ny v uzamykatelnlTch
sch16nk6ch, a to po dobu deseti let od ukoncenl realizace projektu. Bez zbytecneho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci t6chto osobnich [dajr]r;

b) osobni fdaje v elektronicke podob6 budou zpracovlvlny v lS ESF 2014+, jehoZ spr6vcem je MPSV, kter6 pro
IPVZ zajisti piistupovd hesla;

7.

a

10.

11
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c) piistup ke zpracov6vanfm osobnim udajfrm IPVZ umoZni pouze Ridicimu organu OPZ, svfm zam6stnanc0m
a org6n0m opr5vn6n!m prov6d6t kontrolu;

d) zamdstnanci IPVZ, kterlm bude umoZn6n piistup ke zpracov6vanfm osobnim 0daj0m, budou prokazateln6
pouceni o povinnosti zachovdvat mlcenlivost.

e) pokud budou osobni ldaje Zamdstnancfr zpracovdrv6ny dal5imi osobami, mir IPVZ povinnost uzaviit s t6mito
dalSimi osobami smlouvu s tim, Ze stejnou povinnost budou mit tyto dal5i osoby se svlimi dodavateli.
Smlouva musl upravovat podminky zpracov6ni osobnich 0daj& obdobnd jako podminky stanoven6 v poveieni
tPvz.

5. Osobni tidaje Zam6stnanc& je IPYZ opr6vn6n zpracov6vat a zpiistupnovat Ridicimu orgdnu OPZ jakolto spr6vci
podle z6kona c. 11012019 Sb., o zpracovdni osobnlch 0daj& Naiizenlm Evropskeho parlamentu a Rady (EU) d.

20161679 o ochran6 fyzickyich osob v souvislosti se zpracov6nim osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu t6chto ridajfr
a o zruSeni smernice 95/46/ES (obecn6 naiizeni o ochran6 osobnlch 0daj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m
v Obecn6 cAsti pravidel pro Zadatele a piijemce v r6mci OPZ a vfhradn6 v souvislosti s realizaci projektu,
zelmena pak pii piiprav6 zprdv o realizaci projektu.

Vl. Kontrola

VeSker6 dokumentace k refundovdni osobnlch n6kladi v souvislosti s ricasti Zam6stnance v Projektu podl6hd
kontrole. Kontrolu jsou opr6vn6ni prov6d6tIPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, NejvySSi
kontrolni fiad, Evropsk6 komise, Evropskf ucetni dv0r, piipadn6 dalSi org6ny pov6ien6 k vlikonu kontroly.

Kontrola pln6ni zAvazkl plynoucich z teto dohody je prov6d6na zp0sobem stanovenlm v z6kond e. 320/2001 Sb.,
o financni kontrole ve veiejne spr6vd a o zm6n6 n6kterlch z6kon0, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisi, vcetn6 oveieni
vf5e skutecne vyplacenlTch mzdovfch n6kladfr na Zam6stnance.

Zam6stnavatel 1e povinen umoZnit provedeni kontroly vSech dokladfi vztahujiclch se k uhrad6 financnich
prostiedku a k cinnostem, ktere realizuje dle t6to Smlouvy, umoZnit prfrb62ne ov6iov6nl prov6d6ni cinnosti,
k nimZ se zavazal dle t6to Smlouvy a poskytnout soucinnost vSem osob6m oprdvn6nfm k provddeni kontroly,
prip jejich zmocn6nctm. T6mito oprdvn6nfmi osobami jsou IPVZ a jim pov6ien6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6iene osoby, MPSV a jim povSiene osoby, tzemni financnl orgdny, Ministerstvo financi,
Nejvy55i kontrolni uiad Evropsk6 komise a Evropsk;i 0cetni dvtrr, pilpadn6 dalsi org6ny opr6vn6n6 kvyikonu
kontroly.

4. V piipade, Ze kontrolu provede jin! org6n kontroly neL IPVZ, Zamestnavatel bude bez zbytecn6ho odkladu
pisemne informovat IPVZ o opatienich k ndprav6, kter6 mu byla uloZena, a o realizaci uloZenlTch opatieni
k n6orave.

Vll. Archivace dokumentt

Zamdstnavatel se zavazule iddne uchov6vat dokumenty a 0cetni doklady souvisejlci s poskytnutim piisp6vku a
cinnostmi, ktere realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy e R a Evropsklch spolecenstvi,
nejm6n6 po dobu 10 let od ukonceni projektu, piicemZ tato lhfrta zacinA b6Zet 1. ledna nSsledujiciho kalend6iniho
roku pote, kdy byla piijemci vyplacena z6veredn6 platba, piip. kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanovenf na
z6klade schvdlen6ho vyuctov6ni v17daj0 v z5v6recn6 Zddosti o platbu zpet poskytovateli. Zamestnavatel je po tuto
dobu povinen na Z6dost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim pov6ienlm osob6m ve5ker6 takto uchov6van6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k prov6ienl, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. Poruieni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, Ze v d0sledku poru5eni povinnosti strany Zamdstnavatele bude MPSV kratit IPVZ v r6mci Projektu
zpusobi16 vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

lX. Z6v6redn6 ustanoveni

Tato Smlouva nablvd platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvnl stranou a fcinnosti dnem jejiho uveiejndni
dle zdkona a.34012015 Sb.. v olatn6m zn6ni. Smlouvu uveieini IPVZ .
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2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirAna na dobu urditou. Platnost a ricinnost t6to Smlouvy konci ukoncenim
Projektu dle dl. l. bod 3 teto Smlouvy, nejpozd6ji 30. 9. 2022, s vfjimkou ustanoveni cl. Vl. a Vlt. teto Smtouvy,
ktere stanovl archivacni dobu dokumentace a kontrolni cinnosti.

3. Jak6koliv zm6ny nebo doplneni t6to Smlouvy je moZn6 prov6det pouze na zlkladd dohody smluvnlch stran
prostiednictvim vzestupnd cislovanfch dodatk0. Jin6 forma zm6ny t6to Smlouvy je vyloucena.

4. Zmdny kontaktnich osob nejsou povaZov6ny za zm6nu Smlouvy a lze je ucinit jednostrannfm pisemnfm
ozndmenlm piislu5n6 smluvnI strany. Zmdna kontaktni osoby je 0cinnd dnem doruceni pisemn6ho ozn6meni
o zm6n6 kontaktni osoby.

5. PrAva a povinnosti vyplfvajici z teto Smlouvy piechdzl na pr6vniho ndstupce Zamestnavatele.

6. Smluvni strany si vyhrazuji prdvo bez ud6ni dfrvodu pisemnd vypov6d6t tuto Smlouvu v piipadd vzniku piek6Zky,
kterd znemoZnuje dokonceni vzd6l6vacich aktivit Projektu. V17pov6d' je 0cinn6 ke dni doruceni druh6 strane
Souc6sti vfpovedi bude n6vrh na financnivypoidrd6ni.

7. Vpiipade zruSeni pracovnlho/sluZebniho pom6ru mezi Zam6stnancem a Zamdstnavatelem bude tato Smlouva
po iddnem vytictov6ni niikladfl vypov6zena. Souc6sti vlpovedi bude ndvrh na financni vypoi6d6ni.

8. Zam6stnavatel nesmi za stejnlim 0celem, kter! je obsahem teto dohody, cerpat prostiedky z jinych financnich
n6stroj0 Evropske unie ci z jinych veiejnyich zdrojfr.

9. Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znichl jedno vyhotoveni obdrZi Zamestnavatel a dv6
vyhotoveni obdr2i IPVZ.

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou souc6st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

1. Souhrnnf soupis ndklad0

2. Evidence cestovn6ho

3. eestne prohl65eni o vyplaceni mzdy

4. NdleZitosti faktury - vzol

5. Seznam vzd6l6vacich aktivit zahrnutfch do Projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinn! plak6t 43

8. Vzor smlouvy o 0hrad6 osobnlch nilkladir zamdstnance a o zabezpeceni podminek vfkonu odborn6 praxe
zamdstnance v rdmci projektu Specializacnivzd6lavdni klinicklich farmaceut0

V Praze dne
2 5 -09- 

2019
V Mlade Boleslavi dne 16.09.2019

MUDr. Antonln Malina, Ph.D., MBA

I nstitut postg rad u6l n iho vzd6ldv6 n i ve zd ravotn ictvi Oblastni nemocnice Mlad6 Boleslav, a.s
Stiedocesk6ho kraje
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