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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI ZAKU

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani
(kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisl, a § 12 a § 13 vyhldsky & 13/2005 Sb. o stfednim vzdéldvéni a vadélavani v konzervatori,
ve znéni pozdéjSich pfedpisd, a § 391, ods.1 a 3 zdkona & 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd,

SMLUVNI STRANY

. Organizace: Masarykova stfedni Skola zemédélska a Vy&3i odborna Skola, Opava, pfispévkova organizace

Sidlo: Purkyriova 12, 746 01 Opava
I€0: 47813130  telefon: 553 760 500
v zastoupeni: | ¢ ) — reditel
(déle jen ,5kola”)

. Firma: Vlastimil Pasi¢

Sidlo: U Suddrny 151, 747 56, Dolni Zivotice
ICO: 12696587 telefon: 553786014

v zastoupeni: ' ¢ ¥ majitel

Email: *

(dale jen ,Poskytovatel”)

PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem této smlouvy je dohoda vyie uvedenych smluvnich stran, uzaviens podle ustanoveni § 12 vyhlagky MSMT &, 13/2005 Sb.,

o stfednim vzdélavani a vzdéldvani v konzervatofi v platném zné&ni, na zakladé které se poskytovatel zavazuje umoznit 2akiim Skoly
praktické vyucovani (dle jen praxi) ve vybranych pracovistich firmy podle déle touto smiouvou sjednanych podminek.

Praxe bude probihat podle vzdélavaci koncepce 3koly, v souladu s rdmcovym a $kolnim vzd&lévacim programem a dal$imi platnymi
zdkonnymi ustanovenimi,

Obor/Obory vzdélani, (kéd a nazev):
41-52-H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR , 41-41-M/01 AGROPODNIKANI{

Misto konani praktického vyugovani jsou viastni pracoviité firmy, véetn& obhospodafovanych pozemkd. Viastnim pracovidtém firmy
se dale pro wykon praxe rozumf pracovisté, na kterych poskytovatel vykonava prace smluvné zajistény dodavatelskym zpisobem.

Obdobi realizace praktického vyutovani se sjiednava na dobu dle bodu VI.1.. Obdobi realizace praxi 34k je svazéna povahou jednotlivych
praci a moZnosti jejich realizace v zemédéiskych oborech. Realizace témat je ovlivnéna napf. roénim obdobim, vegetaénimi faktory,
aktudinim potasim a neni mozné dopfedu uréit presny termin vykonu praxi.

Maximalni pocty 23kl pro dané pracoviété jsou dény pottem Zaki v oborech uvedenych v bodu 1.3, déle jsou upraveny organizaci vyuky
pro obory uvedené v bodu 1.3 a rozpisem Zaki k individuaini praxi na pracoviité pro dany kolni rok, ktery poskytovatel obdrii pfed
nastupem Zdk{ na praxe elektronicky na email poskytovatele.

Praktické vyudovani Zdk{ na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim uéitel( Zkoly nebo za dozoru povérenych zaméstnancl p
(dale jen ,instruktor”) ve spolupréci s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly.

Poskytovatel prohlasuje, Ze mé oprévnéni k podnikatelské innosti v oboru, ve kterém bude realizovéno praktické vyucovani, doloZenym
u pravnické osoby pfedmétem podnikani ve wypisu z obchodniho rejstfiku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem, prostou kopii tohoto
opravnéni.

CASOVY ROZVRH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Realizace praktického vyugovéni 23kl uvedenych v €l. 1.3 bude uskute&fiovano v denni délce pro uéebni obory: (41-52-H/01 ZAHRADNIK,
41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR) 6 hodin o délce 60 minut. Obor 41-41-M/01 AGROPODNIKAN( 1.-2. Roéniky 6 hodin, 3.-4. Roéniky
8 hodin o délce 60 minut.

Zacatek pracovni doby #3ka se Fidi zdkonikem prace, pracovni dobou firmy a zatin v p¥ipadé dopoledniho vyugovani nejdFive v 7 hodin
a kontl v pfipadé odpoledniho vyugovani nejpozdéji ve 20 hod. V odivodnénych pripadech miiZe feditel Skoly v denni formé vzdélavani
urcit zatatek dopoledniho vyu€ovani 2aka druhych a tetich roéniki od 6 hodin a konec odpoledniho vyutovani 24k tietich rognika ve
22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyu€ovani 24k musf byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyuéovaciho dne a zaéstkem
nasledujiciho dne odpodinek Z4ka trval alespoi 12 hodin.

PFestavka v praci mlZe byt shodna s pFestdvkou stanovenou pro pracovniky firmy, ale musi byt v souladu s pFislusnymi ustanovenimi
zdkoniku préce. Poskytovatel zabezpeti moZnost triveni prestavky 2ak( ve vhrazenych, k jidiu uréenych, popr. jidlo zajistujicich,
prostorach provozniho pracovisté. Délka pfestdvek se nezapogitdva do doby trvani vyugovaciho dne.



1.4 Délka praxe v jednotlivych dnech nesmi pfekrogit rozsah hodin stanoveny v bodé 11.1. Do této doby nejsou zapotitavény pFestavky v
praci.

ll. ZAVAZKY POSKYTOVATELE PRAKTICKEHO VYUCOVANI

ll.1 Poskytovatel umoini na swych pracovistich uvedenych v &l. 1. 4 wkon praktického vyu€ovéni Zaka. Praktické vyuZovéni bude probihat v
prostordch, které budou odpovidat hygienickym normam a dalSim poZadavkiim ochrany vefejného zdravi. 2akam se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami wytvéfi podminky odpovidajici jejich potfebam.

.2 Zik nebude vykondvat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle Skolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel se
zavazuje k tomu, Ze 23k bude vykonévat pouze préce a ginnosti, které navazujf na pislusny obor vzd&lani a s nim pfimo souvisi.
Organizatni zajisténi a realizace innosti pfi praktickém vyugovani 2dka budou $kole poskytnuty bezplatné.

lI.3 Poskytovatel zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi 25ki pfi praktickém vyutovani s ohledem na rizika mo2ného ohroZeni jejich Zivota a
zdravi pfi praktickém vyutovani.

lI.4 Poskytovatel se zavazuje, Ze provede prokazatelnym zpsobem vstupni progkoleni 24ki o pfedpisech BOZP a PO platnych pro pracovité
poskytovatele a sezndmeni s ndvody k pouZivanym strojim, néfadim a technologickym celkim.

lIL.5 Poskytovatel jmenuje pfed zahajenim praxe instruktora 24k z fad kvalifikovanych, odborné a moraing schopnych zaméstnanci k veden(
2akl a dozoru praktického vyuéovanl. Seznam navrienych instruktor(i bude pilohou .2 této smiouvy. Pfi zméné navrienych instruktor(
v pribéhu trvani smluovy, je povinnen poskytovatel $kolu prokazatelné informovat. 3kola do 10 dnil nové uzavie Piilohu &.1 této
smiouvy.

.6 V pripadé nejmenovéni instruktora poskytovatelem je za vedeni 24kd vykonévajici individudin praci na pracovisti odpovédna osoba v
zastoupeni firmy.

.7 Instruktor vede soutasné nejvyse 6 24k( a to v navaznosti na rizika moZného ohrozeni Jejich Zivota a zdravi, které se tykajl wkonu prace,
a v souladu s nafizenim viddy €. 211/2010 Sb., o soustavé oboril vzdélavani v z&kladnim, stfednim a vy33im odborném vzdéldvani, ve
znéni pozdéjSich pfedpisl. Instruktor zabezpecuje praktické vyugovani pro 2aky, spocivajici v osvojovani si z&kladnich dovednosti,
€innosti a navykd, zhotoveni vyrobk(, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu praci, které maji materidini hodnotu.

lIL.8 Instruktor dzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem skoly, kterému poskytovatel umozni vstup na pracoviité, kde
praktické vyutovani Zakh probihd. Hodnoceni 23kil provadi povéfeny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se
provadi vidy po ukonéeni praxe Zakd, nejdéle viak po tydnu praxe do hodnoticiho listu 33ka. Instruktor provadi evidenci hodnoceni a
dochazku Z3kd, Instruktor dale spolupracuje s osobou podle Cl. IV bodu IV.1 této smiouvy.

.S Poskytovatel umozni Fediteli Skoly nebo jim povéFené osobé, zfizovateli Skoly a Ceské Zkolni inspekci vstup do prostor, kde probiha
praktické vyucovéni v rozsahu potfebném pro provedeni koordinaénich a kontrolnich &innosti.

.10 Poskytovatel zajisti prostorové a materilni vybavenf pracoviité, stroje a nafadi, osobni ochranné pracovni prostfedky odpovidajici
potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v . l.ods. 1.3, platnym hygienickym a 2akonnym normam k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi provadéni vyuky 23k a zaméstndvani mladistwch v rozsahu stanoveném zvidétnimi pravnimi predpisy (zdkonlk préce, a
narizeni vlady ¢, 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Eisticich a dezinfekénich prostfedk),

l.11 Poskytovatel poskytne #4kiim pro wkon price nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky a to bezuplatné.

.12 Poskytovatel zajisti 2akiim mozZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracoviété véetné 2aten a socidiniho zafizeni. Provozni néklady vynalo-
Zené na zajisténi praktického vyuéovani podle této smlouvy na pracoviiti poskytovatele na zakladé této smiouvy hradi poskytovatel.

.13 Naklady Zak( na dopravu do a z p¥ipadného mista realizace praktického vyugovani mimo sidlo poskytovatele nebo smiuvni misto wkonu
praktického vyucovani nehradi poskytovatel,

I1.14 Po dobu pribéhu praktického vyuéovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpeénost, ochranu zdravi a hygienu pfi praci 23ka, dle
§ 101 aZ 108 zdkoniku prace. Ve spolupréci s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proZetfeni pfislufnymi organy pFipadné
Urazy Zak a zajisti napravna opatfeni. Pracovni draz 24ka neprodlené oznami kole a zadle tkole kopii zdznamu o Grazu.

l.15 Nezletilé Z3ky uvolfiuje instruktor z praktického vyutovani pouze na zakladé pisemné Zidosti podepsané zakonnym zastupcem ¥aka,
nebo Zdka pfedd instruktor pfimo jeho zakonnému zéstupci.

.16 V pfipadé zévainych okolnosti je poskytovatel oprévnén rozhodnout o tom, %e 34k nebude pokracovat v praktickém vyucovani, a to
zejména v pFipadech, kdy Zak zévaZnym zplisobem porusi platné a Géinné pravni predpisy, interni predpisy, s nimiZ byl sezndmen,
pravidla sluSného chovani, dochdzku v dobé praktického vyuZovéni a ostatni néleditosti upravené touto dohodou, pfitom bezprodieng
informuje zastupce $koly, kterému Zaka pfeds.

.17 Poskytovatel odpovida Zakovi za 2kodu, kterd mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti poskytovatelem nebo tirazem na pracovidti.
.18 Poskytovatel si je védom, Ze veskeré citlivé informace podiéhaji zdkonu o ochrané osobnich Udaji a je vazdn micenlivosti.

IV. ZAVAZKY SKOLY

IV.1 Zaméstnanec Skoly povéfeny feditelem skoly a zodpovédny za priibéh a realizaci praktického vwyugovani na smluvnich pracovistich je
zastupce feditele pro praktické vzdélévani, mobily (déle jen ,koordinator”).



Iv.2

V.3

V.4

V.5
V.6

.7

V.8

V.8

V.10

V.11

Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpetovani pribéhu praktického vyuovéni a zastupuje $kolu pFi jednani
navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinétor je povéfen kontrolni &innosti podminek
uskutecriovani praktického vyutovani.

Skola pFeda poskytovateli pfed zahajenim praktického vyugovani informace k praktickému vyutovani a SVP oboru vzdélani uvedeného v
¢lanku 1. 3.

SVP daného oboru je dalkové pfistupné na adrese: http://zemedelka-opava.cz/uredni-deska/dokumenty-skoly/ (Skolni vzd&lavaci
programy)

Informace k praktickému vyuéovani, metodicky list, ktery upravuje individudinf wuku 3aka na pracovisti, véetné informaci o Zacich
vykondvajicich praxi, kontaktnich osobéch 3koly jsou dostupné na vyzadani v sidle gkoly.

Skola predé poskytovateli dokumentaci k sezndment a pro3koleni instruktor() Z4k( pro préci s Zaky:

se zdkladnimi pojmy, zésadami a zplsoby pedagogické prace s 2aky,

s pfedpisy BOZP, PO, a whiaskou &. 180/2015 Sb., (vhiaska o zakazanych pracich a pracovistich),

s obsahem, zplsobech a cilech provédéni praktického vyutovéni 2aka,

s obsahem ramcowych vzdéldvacich programd, Skolnich vzdélavacich programi a s organizaci vyuky.

Skola v pffpadé potfeby umoini instruktoriim Géastnit se pedagogickych a metodickych akef a porad skoly.

Skola seznami #aky s jejich prévy a povinnostmi pfi praktickém vyu€ovani na pracovistich poskytovatele. Vybavi 2dky osobnimi a
ochrannymi prostfedky a pomickami dle vnitfni smérnice $koly (pracovni odév, obuv, Cepice).

Vedkeré pracovni a kazefiské pFestupky 24k pH praktickém vyugovani fedi v souladu se Zkolnim Fidem a dal&imi platnymi pfedpisy z
oblasti vychovy a vzdélavani 23kd na stfednich skoldch.

Skola zajisti zakladni pojisténi Z3ka a spinéni podminky zdravotn( zplsobilosti 73k( dle § 3 odst. 5 a § 59 &kolského zdkona. Na
odpovédnost 23ki se vztahujf ustanoveni zakoniku préce.

Skola preda na vyZadani poskytovateli potfebné podklady o dochdzce 23ki: béhem praktického vyutovani za igelem umoinéni dafového
odpottu podle pfislusnych pravnich predpisd.

Skola pFeda poskytovateli potfebné informace k nezbytné dpravé podminek odborného vzdéldvan( pro 24ky se specialnimi vzdéldvacimi
potfebami odpovidajici jejich potfebdm.

Odpovédnost za pfipadné Skody zplisobené 2aky nebo #4kim pfi praktickém vyucovani na zékladé této smlouvy se Fidi ustanovenimi
§ 391 zakoniku préce.

V. ODMENA ZA PRODUKTIVNI CINNOST

V.2
V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

Vi1

Vi.2

Z4k(m nélezi za produktivni EGinnost provadénou v priib&hu praktického vyutovéni finanéni odména dle § 122 zdkona €. 561/2004 Sb.
(Skolsky zakon), v platném zn&ni. Pro (éely tohoto zékona se za produktivni &innost povaZuje ¢innost, kterd prindsi pfijem.

Odménu za produktivni &innost poskytuje poskytovatel.

Rozsah produktivni price stanovi povéfeny instruktor firmy. Instruktor zaznamen4va do hodnoticiho listu 24ka pocet hodin produktivni
préce, pocet odpracovanych hodin celkem a hodnoceni 35ka.

45% minimalni hodinové mzdy v Gétovaném mésici
Sazba za hodinu uznané produktivni &innosti #aka je stanovena na: zaokrouhlené na celé koruny nahoru

Finanéni odména #3ka za produktivni éinnost za uplynuly mésic se vypotita vyndsobenim jednotkové odmény, dle &lanku V.4 s pottem
hodin praktického vyugovani, ve kterych 23k tuto &innost vykondval.

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na Géet 3koly finanéni &istku za uznanou produktivni éinnost za Z3ka za uplynuly kalendafni mésic
na zakladé dafiového dokladu vystaveného 3kolou. Splatnost faktury Je 14 kalenddfnich dni od vystaveni. V pfipadé prodieni Uhrady je
3kola opravnéna poZadovat zaplaceni (iroku z prodleni ve wi 0,5 % z dluzné Castky za kazdy den prodleni.

Skola se zavazuje vyplatit Jednotlivym Zak{m mésiéni odménu za produktivni &innost dle Vnitfni smérnice o organizaci produktivni prace
24ka.

. ZAVERECNA USTANOVEN(

Smlouva je uzavfena dnem jejiho podpisu oprévnénymi zastupci obou smiuvnich stran na dobu:
0D 1.8.2019 DO na dobu neuréitou

Od tého? dne nabyva smiouva Géinnosti, pokud nenf stanoveno jinak. s
Smiuvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:
pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je oprévnéna dat vypovéd z této smiouvy, a

to | bez uvedeni diivodu, pficem? vypovéd musi byt pisemnd a musf byt dorucena druhé smiuvni strané. Vypovédni Ihita €ini dva mésice
a jeji béh 2agind prvnim dnem po jejim doruéeni druhé smiuvni strané,



- pozbude-li néktera ze smluvnich stran zpUsobilosti k provadéni &innosti, které jsou pfedmétem této smiouvy, na zakladé pfisluiného
pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

- odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povaZuje zejména porudeni ustanoveni smlouvy o zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a o poZarni ochrané,

- v ostatnich pripadech presumovanych platnou pravni Gpravou.

V1.3 Prévnl vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pFisluinymi ustanovenimi obéanského zakoniku, zikoniku prace, Skolského zakona a
jeho provadécich predpis(,

VI.4 V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zékladé jakéhokoliv ustanoveni pfisluiného
zdkona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této smlouvé, jimi takova ustanoveni budou nahrazena, pficems se smiuvni strany i
nadéle budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

VL5 Smlouva miZe byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatki podepsanych ob&ma smiuvnimi stranami.
VL6 Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kaZdy mé platnost origindlu. Po jednom vyhotovené obdrif kada ze smiuvnich stran.

VI.7 Seznam Zakd v oboru bude na vyzadani firmy dodén $kolou v elektronické podobé, véetnd podkladd pro pFipadné vyplaceni Zaka pfi
produktivni praci.

VI.8 Zastupci smiuvnich stran prohlasuji, Ze si smlouvu piefetli a souhlasi s celym jejim obsahem, coz potvrzuji niZe uvedeného dne, mésice a
roku svymi viastnoruénimi podpisy.

VLS Smluvni strany se dohodly, Ze pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uvefejnéni v registru smluv ve smyslu zdkona &. 340/2015
Sb., o zviastnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smiuva o registru smiuv (zakon o registru smluv), provede
uvefejnéni v souladu se zdkonem 3kola.

V Opavé dne : 30.8.2019 V Dolnich Zivoticich one: 20.-9.2e1g

Za Ekolu: Feditel &koly Za poskytovatele: ™ - majitel
stiedni $kola middiskd VLASTIMIL b
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SMLOUVA PRIKAZNI

Smilouva piikazni je sougsti SMLOUVY O O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI ZAKU mezi:

SMLUVNI STRANY

Prikaznik :

. Organizace: Masarykova stfedni $kola zemédélska a Vyssi odborna 3kola, Opava, pfispévkové organizace
Sidlo: Purkyriova 12, 746 01 Opava

ICO: 47813130  telefon: 553 760 500

v zastoupeni: - feditel

bankovni spojeni:
Cislo Gétu:

Prikazce :

. Firma: Vlastimil Pasi¢

Sidlo: U Sugarny 151, 747 56, Dolni Zivotice
ICO: 12696587  telefon: 553786014

v zastoupeni: - majitel
Email:

Pfikazni smlouvou podle § 2430 a nasl.ob&anského zdkoniku se zakldda pravni vztah mezi pravnickou osobou vykonavajici
ginnost Skoly a majitelem zafizeni, kde Zaci MSSZe a VO3 vykondvaiji prakticky wcvik.

Na zakladé pfikazni smlouvy se pravnickd osoba vykondvajici Einnost skoly jako pfikaznik zavazuje vyplatit Zakim odménu
poskytovanou jinou osobou tzv.pfikazcem.

PFikaz musl byt proveden tak, aby byla zachovéna povaha odmény za produktivni &innost jako plnéni jinou osobou 2akovi.

Neni- li dohodnuto jinak, je pfikazce podle § 728 ob&anského zakonika povinen pfikaznikovi na jeho Zadost pfedem
poskytnout pfiméfené prostfedky nezbytné ke spinéni prikazu.

V Opavé dne : 30.8.2019 VDolnich Zivoticich ~ 20-€- 2019
Za skolu: - Feditel Skoly Za poskytovatele: 4 - majitel
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Pfiloha €. 1 ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyugovani 2k

Jmenovani instruktora poskytovatelem

na zakladé Viyhlasky ¢. 13/2005 Sb. ze dne 29. prosince 2004 o strednim vzdéldvani a vzdéldvani v konzervatofi, ve znéni vyhldsky &.
374/2006 Sb. a vyhlasky €. 400/20089 Sb., povéfuji instruktorem:

Jméno instruktora, pracovni zafazen, kontakt mmsmmmj
, vedouci provozu Dolni Zivotice
- J
Povinnosti instruktora pro vykon praxe 23k e

1 Instruktor je povéfen Feditelem 3koly na navrh smluvniho pracoviits,

2 Instruktor provadi praktické procviéovani teoretickych znalost( ziskanych ve Skole.

3 Casovy rozvrh praktického vyuovani na pracovisti dohodne povéfeny zaméstnanec firmy a povéfenym zaméstnancem $koly.

4 Vyucovdni je zahdjeno nastupem Fadné ustrojenych ikl na ucebni den, ukon&eno nastupem #aki a zhodnocenim uéebniho dne.
5 Praktické vyugovéni trva 6 hodin, pfestavky v praci se do této doby nezapotitavaji.

6 Zakim jsou poskytovany pFestavky shodné se zaméstnanci a organizaci daného pracoviité podle ustanoveni zakoniki préce.

7 Instruktor miZe vykondvat dozor maximainé nad 6 Zdky.

8 Instruktor spolupracuje a informuje povéfeného zastupce Skoly o pribéhu praktického vyuéovéni na daném pracovisti,

9 Instruktor pfi ndstupu 3ka na praxi pouéi 2ika o zasadsch BOZP a PO na daném pracoviiti a provoznim Fadem daného pracoviits, o
kterém provede pisemny 24znam s podpisem sezndmeného #4ka.

10 Instruktor Fidi 2aka pfi vykonavani praktického vyudovani a zodpovida za #3ka.
11 V pfipadé vzniku pracovniho drazu je nutno provést nezbytna opatfeni k zajisténi Zivota a zdravi pfidéleného ika.

12 V pfipadé Ze #4ka je nutno oetfit ve zdravotnickém zafizeni Je povinen instruktor kontaktovat povéfeného zastupce #4ka, ktery musi dt
k takovému o3etfenf souhlas.

13 V pfipadé néhlé nevolnosti ze strany 23ka neni instruktor povéfen uvoln&nim 2ika z pracoviété. Je nutno provést opatfeni k zajistén|
zdravi pfidéleného Zdka a co nejdfive kontaktovat povéreného zastupce Zaka, ktery si 73ka pfevezme,

14 Instruktor po skonéeni praktického vyucovani potvrdi pisemnou zbrévu o pribéhu praktického vyugovani vypracovanou ¥skem. V této
zprévé provede struéné zhodnoceni prace #3ka dle pfipraveného formulare.

15 Ve viech vyie uvedenych piipadech (bod. 11-13) je instruktor povinen kontaktovat povéfeného pracovnika Skoly (viz. bod 19)
16 Instruktor pfi ukonéeni vyutovactho dne na daném pracovidti zhodnoti pfidéleného Z4ka.

17 Instruktor je sezndmen s SVP pro dany obor a roénik.

18 Instruktor je vazan migenlivosti a je mu zakdzano jakékoliv daldi sdélovani citlivych osobnich tdaji 34k dalgim osobdm.

19 Povéfeny pracovnik Skoly: Zastupce Feditele pro praktické vzdélavéni, mobilt )
V Opavé dne : 30.8.2019 V Dolnich Zivoticich pne: 30.4. 2019
Za 3kolu: yreditel Skoly Za poskytovatele: majitel
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Smlouva o zpracovani osobnich udaji

Smluvni strany

Organizace: Masarykova stfedni Skola zemédélska a Vy3si odborna 3kola, Opava, pfispévkové organizace
Sidlo: Purkyfiova 12, 746 01 Opava

IC0: 47813130 telefon: 553 760 500

v zastoupeniy «ditel

(ddle jen ,sprévce”)

Firma: Vlastimil Pasi¢

Sidlo: U Sudarny 151, 747 56, Dolni Zivotice
ICO: 12696587  telefon: 552786014

v zastoupenis -majitel
Email(

(dale jen zpracovatel)

Zakladni ustanoveni

Tato smlouva je uzaviena dle ust. § 1746 a ndsl. 2akona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jlich pFedpisti (dale jen
»obtansky zdkonik*), a v souladu s €l. 28 Nafizen Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl 2 o volném pohybu téchto Gdaj a o zrufeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochran& osobnich (idajd), [ddle jen ,Nafizeni]; préva a povinnosti touto smlouvou neupravend se ¥Hdi pfisluSnymi ustanovenimi
obé&anského zdkoniku v platném znéni

Smiuvnf strany prohlasuji, Ze Udaje uvedené v &. | jsou v souladu se skute&nosti v dobé uzavien( smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze
zmény dotéenych Udajd oznami bez prodleni pisemné druhé smluvni strané. Pfi zméné identifikaénich udaji smluvnich stran véetné
zmény Uty neni nutné uzavirat ke smlouvé dodatek.

Smluvni strany uzaviely od: 1.9.2019 do: na dobu neurgitou

smiouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuéovani 2akd (dale jen ,pivodni smlouva®), na zakladé které zpracovatel
poskytuje pro spravce umoZnit Zakim 3koly praktické vyu€ovani (dale jen praxi) ve vybranych pracovistich firmy.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze v souvislosti s pinénim z pGvodni smiouvy dochazf ke zpracovani osobnich udaji (dale jen ,zpracovani”).
Smiluvni strany se proto dohodly, Ze vzajemny vztah zaloZeny pivodni smlouvou z hlediska ochrany osobnich (dajd upravi touto
smlouvou dle podminek Nafizeni. Ostatni ustanoveni plvodni smlouvy touto smlouvou neupravend 20stévaji v platnosti.

Pfedmét a el zpracovani osobnich Gdaji

Predmétem zpracovani v rdmci plnéni pvodni smlouvy je:

predani osobnich Gdaji 23kl v rdmci pinéni odbornych praxi na pracoviiti zpracovatele,

uchovani osobnich Gdaj #4ka v rémci pInéni odbornych praxi na pracoviiti zpracovatele.
likvidace osobnich Gdaji Zaka v ramci pinéni odbornych praxi na pracovidti zpracovatele.

Osobnf Udaje nejsou zpracovatelem zpracovavany na prostfedcich vypotetni techniky.

Ucelem zpracovani je zajidténi:

Viykon odbornych praxi na pracovisti zpracovatele,

Smiuvni strany berou na védomi, Ze zpracovatel bude zpracovévat nésledujici kategorie osobnich adaji:
osobnfi udaje v tomto rozsahu: jméno, pfijmeni, datum narozeni.

osobnl udaje véetné zviddtni kategorie osobnich Gdajli v tomto rozsahu: Gdaje o zdravotnim stavu,
Subjekty osobnich (dajd, jejichZ osobni Gdaje budou zpracovévany zpracovatelem, jsou:

Zaci Skoly, pFipadné jejich zakonni zastupci.

Zpracovatel pro plnéni plvodni smlouvy nevyuziva dalsiho subzpracovatele.

Zpracovatel neni opravnén bez pfedchoziho pisemného souhlasu spravce zapojit do zpracovéni osobnich Udaja Zédného dalsiho
zpracovatele. Zpracovatel je povinen zajistit, aby jakykoliv daléi zpracovatel, zapojeny se souhlasem spravce do zpracovani, dodrioval
podminky zpracovéni minimalné v rozsahu stejném, jaky je stanoven touto smiouvou, zejména co se tyce povinnosti mi¢enlivosti nebo
zavedeni technickych a organizaénich opatfent.
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Zpracovani na pokyn spravce

Zpracovatel je povinen zpracovévat osobni Gdaje pouze na zakladé doloZenych pokynii sprévce. Pokyny sprévce jsou uvedeny v této
smiouvé a dale mohou byt udéleny ad hoc zplsobem uvedenym v odst. 3 tohoto ¢lanku.

Zpracovatel je povinen zpracovdvat osobni Gdaje v rozsahu a za podminek této smlouvy.

Vedle zpracovéni osobnich (dajd dle této smlouvy miZe zpracovatel zpracovévat osobni (idaje na zdkladé samostatného ad hoc pokynu
spravce v pisemné formé, téZ elektronicky prostfednictvim e-mailu se zarutenym elektronickym podpisem nebo prostfednictvim datové
schrénky. Zpracovatel neni opravnén provadét zpracovani na zkladé pokynl udélenych mu jinou formou, nez jaka je sjedndna v tomto
odstavci (zejména Ustné, telefonicky nebo prostfednictvim , prostého” e-mailu). Zpracovatel je povinen pfipadné ad hoc pokyny doloZit,
za tim U¢elem je povinen je archivovat.

Pro Gely tohoto Eldnku smlouvy sprévce stanovil osoby nebo kategorie osob opravnénych udélit zpracovateli ad hoc pokyn ke
zpracovani osobnich tdaji (dale jen ,opravnénd osoba”), jejichZ seznam je uveden v odst. 5 tohoto Eldnku smiouvy. V pFipadé, Ze pokyn
udéli jina osoba, je zpracovatel povinen zamitnout provedeni zpracovani osobnich tdaji a neprodlens tuto skuteénost ozndmit
kterékoliv opravnéné osobé a sdélit ji rovnéZ veskeré Gdaje, které obdrzel od neoprévnéného (zejména jeho identifikaéni udaje a jim
poZadované operace zpracovéni).

Seznam opravnénych osob:

Ing. Arnost Klein - feditel skoly;

vedouci utitel odborného vycviku, vedouci uitel praxe, uéitelé odborného weviku

Bez doloZeného pokynu sprévce je zpracovatel oprdvnén provadét zpracovani pouze tehdy, pokud mu toto zpracovani ukldda ve smyslu
€l. 28 odst. 3 pism. a) Nafizeni pravo EU nebo tlenského statu EU, které se na spravce vztahuje; v takovém pfipadé zpracovatel informuje
spravce o tomto pravnim poZadavku pfed zpracovanim, ledaZe by pravni pfedpisy toto informovani zakazovaly z divodu vefejného
2ajmu.

Pokud zpracovatel usoudi, Ze urtity pokyn spravce porusuje Nafizeni nebo jiné pravni predpisy tykajici se ochrany osobnich tdajd, je
povinen o tom neprodlené informovat spravce.

Doba trvani zpracovani

Doba trvéni zpracovani osobnich tdaji se sjednava na dobu uréitou, a to a2 do ukonéeni pinéni plvodni smlouvy, ledaZe z konkrétnich
okolnosti vyplyne, Ze povinnosti vyplyvajici z této smlouvy maji trvat i po ukonéeni pinéni pivodni smiouvy.

Zpracovatel je povinen na zakladé rozhodnuti sprévce po ukonéenf pinénf pavodnf smiouvy, provést vymaz nebo vraceni viech osobnich
Udaji sprévci, a déle provést vymaz veskerych existujicich kopii, pokud pravni predpisy nepoZaduji uloZenf pfislusnych osobnich Gdajd.

. Misto zpracovani, pfedévéni osobnich (idajii do tfetich zemi

Mistem zpracovani je sidlo zpracovatele. Zpracovatel neni opravnén v souvislosti se zpracovanim provadéném pro spravce predavat
osobni ddaje do zemi mimo Ceskou republiku, do tfetich zemi nebo mezinarodni organizaci, ani provadét zpracovani na prostredcich
vypotetni techniky umisténych mimo Ceskou republiku.

Pfipadné zpracovani mimo Ceskou republiku je moZné pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem sprivce a sou¢asné pouze tehdy, Ze
Jsou spinény podminky pro pfedani osobnich tidaji do tfetf zemé stanovené v &I, 44 a nasl. Nafizeni; ustanoveni &l. IV odst. 3 této
smiouvy se pro Géely tohoto Eldnku uije pfiméFend. V pripadé zpracovani v ramci clenskych statd EU je zpracovatel povinen takové
zpracovani ozndmit sprévci bez zbyteéného odkladu a nenf potfeba jeho predchoziho pisemného souhlasu.

Povinnost miéenlivosti

Zpracovatel je povinen zachovévat micenlivost o viech skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti s pinénim plvodni smlouvy,
zejména micenlivost ohledné osobnich tdajil, které mu byly na zakladé pinéni pivodni smlouvy a této smlouvy zpfistupnény. Tato
povinnost mi¢enlivosti neni tasové omezena ani neni vazdna na trvani pivodni smiouvy.

Zpracovatel je povinen pfijmout pfisluina organizaéni opatfeni a prokazatelné seznamit viechny pracovniky, kterym by mohly byt osobni
Udaje zpfistupnény, s povinnosti mi¢enlivosti a se skuteZnosti, Ze tato povinnost micenlivosti je Zasové neomezend, Zpracovatel je
povinen na Zidost sprévce dolofit, Ze pfisluiné osoby byly s povinnosti miZenlivosti sezndmeny.

Technicka a organizaéni opatfeni na ochranu osobnich Gdaji

Zpracovatel je povinen pfijmout v souladu s ¢, 32 Nafizeni vhodna technicks opatfeni na ochranu osobnich Gdaji, které zpracovava, a to
s pfihlédnutim k poslednimu stavu techniky, povaze, rozsahu, kontextu a Géeldm zpracovani dle plvodni smlouvy i k rizikiim pro priva a
svobody fyzickych osob.

Zpracovatel je déle povinen pfijmout vhodnd organizaéni opatfeni na ochranu osobnich Udaji, které zpracovava, a kterd jsou
odpovidajici rizikim vyplyvajicim z povahy zpracovani osobnich tdajt, 2ejména:



- neposkytne Zadné tfetl osobé pFistup k osobnim tidajdm a k prostfedkim, umoZriujicim pfistup k nim (zejména k osobnimu poéitaéi,
datovym nosiclim, kli¢lm a k heslim umoZiujicim pfistup);

= stanovi vnitini pravidla ochrany osobnich Gdaji v souladu s Nafizenim, své zaméstnance s témito pravidly seznami a zajisti kontrolu jejich
dodrZovani.

VI3 Zpracovatel umoZni sprévci nebo jim povéfenym osobdm kontrolu dodriovéni jeho povinnosti dle této smiouvy.

IX. Souéinnost zpracovatele, povinnost byt ndpomocen

IX-1 Zpracovatel je povinen poskytnout spravci veskerou potfebnou souginnost v souvislosti s piipadnou kontrolou providénou dozorowym
UFadem v oblasti ochrany osobnich (dajd, napf. Uradem pro ochranu osobnich (idajdi, zejména poskytnout veskeré informace a
vysvétleni, ktera budou nezbytna k doloZeni toho, Ze zpracovani osobnich (idajd zpracovatelem je v souladu s Nafizenim a zpracovatel |
spravce napliiuji zdkladni zdsady a principy uvedené v Nafizeni. Zpracovatel je povinen umoznit audity, véetné inspekci, provadéné
spravcem nebo jinym auditorem povéfenym spravcem, a dale je povinen poskytnout fadnou souinnost nutnou k auditim, inspekcim a
Jinym kontrolam.

IX.2 Zpracovatel je povinen byt ndpomocen pfi zajidtovani souladu s povinnostmi dle &lankd 32 aZ 36 Nafizeni, zejména byt ndpomocen
spravci v pfipadech poruseni zabezpecenl osobnich Gdajd k tomu, aby mohl vyhodnotit, zda porugeni mélo za ndsledek riziko pro préva a
svobody dotZenych fyzickych osob, pfipadné byt ndapomocen k tomu, aby sprévce mohl fadné a véas ohlasit porudenl zabezpedeni
osobnich idajd dozorovému Gfadu (vEetné tidaji dle &l. 33 odst. 3 Nafizeni) a ohldsit je subjektdim (idaji. PFi wkonu této povinnosti je
zpracovatel povinen reagovat bez zbyteéného odkladu na pokyny a poZadavky spravce.

IX.3 Zjisti-li zpracovatel jakékoliv poruseni zabezpeceni osobnich tdaji, véetné jejich neopravnéného zpracovani, potkozeni, ztraty i zniceni,
je povinen o této skute¢nost neprodlené, nejpozdéji viak do 48 hodin, informovat sprévce, pficemi uvede alespof zjistény zpisob
porueni, kategorie osobnich daj, jichz se tykd, vymezen/ subjekt, jejichZ osobnich (idajd se porugeni tyka, popis pravdépodobnych
disledki poruseni a popis opatfeni, které zpracovatel pfijal s cilem vyfesit dané poruseni zabezpegeni osobnich Gdaji, véetné
pripadnych opatfeni ke zmirnéni moznych nepfiznivych dopadd, pokud k porusen( doslo na jeho strang.

IX.4 Zpracovatel je déle povinen, pokud je to moiné, byt ndpomocen prostFednictvim vhodnych technickyich a organizaénich opatfeni pro
spinéni povinnosti sprivce reagovat na Zddosti o vykon prav subjektd (idajl, napf. v souvislosti s prévem na vymaz, opravu,
pFenositelnost osobnich udajd aj.

IX.5 V pfipadé ukonéeni zpracovéni osobnich Gdaji je zpracovatel povinen postupovat v souladu s pokyny spravce. Nestanovi-li spravce ve
vztahu ke konkrétnim osobnim Gdajam nebo jejich kategorii jinak, pfi ukonéeni zpracovéni osobnich Gdajil je zpracovatel povinen tyto
vymazat ze viech datowych GloZist, vytvofit o této skuteénosti zdznam a poskytnout tento zaznam spravel. Zéznamy o Wmazu je mozné
wytvafet souhrnné za urtité obdobi a mohou byt spravci poskytovany periodicky.

X. Zévére&na ustanoveni
X.1 Tato smlouva nabyvé platnosti a (éinnosti dnem, kdy vyjadFeni souhlasu s obsahem navrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané.

X.2 Doplfiovani nebo zménu této smiouvy Ize provadét jen se souhlasem obou smiuvnich stran, a to pouze formou pisemnych, vzestupné
&islovanych dodatkd.

X.3 Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, pficem? spravce obdri jeden a zpracovatel jeden.

V Opavé dne : 30.8.2019 V Dolnich Zivoticich Dne: 30.#. 2079
Za spravce: - feditel Skoly Za zpracovatele: - majitel
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