SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI ZAKD

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani
(3kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, a § 12 a § 13 wyhlasky & 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi,
ve znéni pozdéjsich pFedpisi, a § 391, ods.1 a 3 zdkona &, 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd,

SMLUVNI STRANY

1. Organizace: Masarykova stfedni $kola zemé&dé&lska a Vy3si odborna Skola, Opava, pfispévkova organizace
Sidlo: Purkynova 12, 746 01 Opava
1IC0: 47813130  telefon: 553 760 500
v zastoupeni feditel
(dale jen ,skola”)

2. Firma: Ing. Rostislav Sladecek
Sidlo: Hoficova 841/22, Opava 5, 747 05
ICO: 12122734 DIC: €2511220047 telefon: 553714984
v zastoupeni: ¢ - majitel
Email:

(dale jen , Poskytovatel”)

! PREDMET SMLOUVY

1.1 Pfedmé&tem této smiouvy je dohoda vyge uvedenych smluvnich stran, uzaviena podle ustanoveni § 12 vyhlagky MSMT €. 13/2005 Sb.,
o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi v platném znéni, na zakladé které se poskytovatel zavazuje umoznit Zak{im Skoly
praktické vyucovéni (déle jen praxi) ve vybranych pracovistich firmy podle déle touto smlouvou sjednanych podminek.

1.2 Praxe bude probihat podle vzdélavaci koncepce 3koly, v souladu s rémcovym a Skolnim vzdélavacim programem a dal3imi platnymi
zakonnymi ustanovenimi.

1.3 Obor/Obory vzdélani, (kéd a ndzev):
41-52-H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR , 41-41-M/01 AGROPODNIKANI

1.4 Misto kondni praktického vyucovani jsou viastni pracovisté firmy, véetné obhospodarovanych pozemkd. Viastnim pracovistém firmy
se déle pro vykon praxe rozumi pracovisté, na kterych poskytovatel vykondva préce smluvné zajistény dodavatelskym zplsobem.

1.5 Obdobl realizace praktického vyu€ovéni se sjedndva na dobu dle bodu VI.1.. Obdobi realizace praxi 23ki je svazana povahou jednotlivych
praci a moznosti jejich realizace v zemédélskych oborech. Realizace témat je ovlivnéna napf. roénim obdobim, vegetacnimi faktory,
aktudlinim po€asim a neni moZné dopfedu urtit pfesny termin vykonu praxi.

1.6 Maximalni pocty zak{ pro dané pracovisté jsou ddny poctem 23k v oborech uvedenych v bodu 1.3, déle jsou upraveny organizaci vyuky
pro obory uvedené v bodu 1.3 a rozpisem 2dk{ k individudini praxi na pracovisté pro dany skolni rok, ktery poskytovatel obdrzi pfed
nastupem £3ki na praxe elektronicky na email poskytovatele.

1.7 Praktické vyutovani 23kl na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim ucitel( 3koly nebo za dozoru povérenych zaméstnanch p
(dale jen ,instruktor”) ve spolupraci s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly.

1.8 Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské Einnosti v oboru, ve kterém bude realizovano praktické vyuéovéni, dolozenym
u pravnické osoby pfedmétem podnikdni ve vypisu z obchodniho rejstfiku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem, prostou kopii tohoto
opravnéni.

1. CASOVY ROZVRH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

1.1 Realizace praktického vyugovani 24kl uvedenych v &. 1.3 bude uskute&fiovano v denni délce pro udebni obory: (41-52-H/01 ZAHRADNIK,
41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR) 6 hodin o délce 60 minut. Obor 41-41-M/01 AGROPODNIKANI 1.-2. Roéniky 6 hodin, 3.-4. Roéniky
8 hodin o délce 60 minut.

1.2 Zacatek pracovni doby 24ki se Fidi zakonikem prdce, pracovni dobou firmy a zacing v pfipadé dopoledniho vyugovani nejdfive v 7 hodin
a konéi v pfipadé odpoledniho vyucovani nejpozdéji ve 20 hod. V odlivodnénych pfipadech miie feditel Skoly v dennf formé vzdélavani
uréit zatatek dopoledniho vyu€ovani 24ka druhych a tietich roénfkd od 6 hodin a konec odpoledniho vyuéovani Zakd tretich roénikd ve
22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani 23kd musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyuéovaciho dne a zaé4tkem
nasledujiciho dne odpotinek Zakl trval alespon 12 hodin.

I1.3 Prestavka v praci mlzZe byt shodné s pfestavkou stanovenou pro pracovniky firmy, ale musi byt v souladu s pFislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeti moznost traveni prestavky Zakd ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popf. jidlo zajidtujicich,
prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek se nezapotitava do doby trvani vuéovaciho dne.



1.4 Délka praxe v jednotlivych dnech nesmi pFekrogit rozsah hodin stanoveny v bodé II.1. Do této doby nejsou zapotitavany prestavky v
praci.

Il ZAVAZKY POSKYTOVATELE PRAKTICKEHO VYUCOVANI

L1 Poskytovatel umoZni na swych pracovistich uvedenych v él. 1. 4 vykon praktického vyu€ovani Zdka. Praktické vyucovani bude probihat v
prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a daléim poZadavk(m ochrany vefejného zdravi, Zakam se specidinimi
vzdélavacimi potfebami vytvafi podminky odpovidajici jejich potfebam.

11.2 Zak nebude vykondvat prace a ginnosti, které nesouvisi s praktickym vyu¢ovanim podle $kolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel se
zavazuje k tomu, Ze zak bude vykondavat pouze préce a &innosti, které navazuji na pfisluiny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi.
Organizaéni zajisténi a realizace Einnosti pfi praktickém vyucovani Zdka budou kole poskytnuty bezplatné.

1.3 Poskytovatel zajistuje bezpetnost a ochranu zdravi 24ki pfi praktickém vyugovani s ohledem na rizika moZného ohroZenl jejich Zivota a
zdravil pfi praktickém vyuovani.

.4 Poskytovatel se zavazuje, Ze provede prokazatelnym zplsobem vstupni proskoleni Zéki o pfedpisech BOZP a PO platnych pro pracovidté
poskytovatele a seznameni s navody k pouzivanym strojdim, nafadim a technologickym celkim.

1.5 Poskytovatel jmenuje pfed zahdjenim praxe instruktora Zaku z fad kvalifikovanych, odborné a morainé schopnych zaméstnanc( k veden(
24k0 a dozoru praktického vyuéovani. Seznam navrzenych instruktor( bude pfilohou €.2 této smlouvy. Pfi zméné navrzenych instruktord
v priib&hu trvani smluovy, je povinnen poskytovatel 2kolu prokazatelné informovat. 3kola do 10 dnil nové uzavre Pfilohu &.1 této
smiouvy.

.6 V pfipadé nejmenovani instruktora poskytovatelem je 2a vedeni #3ka vykondvajici individudini praci na pracovidti odpovédna osoba v
zastoupeni firmy.

lI.7 Instruktor vede soucasné nejvySe 6 Zaki a to v navaznosti na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace,
a v souladu s nafizenim viady & 211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélavani v zékladnim, stfednim a vy$3im odborném vzdélavani, ve
znéni pozdéjSich predpisl. Instruktor zabezpeuje praktické vyucovéni pro Zdky, spocivajici v osvojovani si zékladnich dovednosti,
tinnosti a navyk(, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu praci, které maji materidlni hodnotu.

1I1.8 Instruktor tzce spolupracuje s povérenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému poskytovatel umoini vstup na pracovists, kde
praktické vyucovani 23k probihd. Hodnoceni Zakl provadi povéreny pedagogicky pracovnik ve spoluprdci s instruktorem. Hodnoceni se
provadi vidy po ukonéeni praxe 2dk(, nejdéle viak po tydnu praxe do hodnoticiho listu Zaka. Instruktor provad| evidenci hodnoceni a
dochdzku 2akd. Instruktor déle spolupracuje s osobou podle €. IV bodu IV.1 této smiouvy.

1.9 Poskytovatel umoini fediteli skoly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli Skoly a Ceské Skolni inspekci vstup do prostor, kde probihd
praktické vyu€ovdni v rozsahu potfebném pro provedeni koordinaénich a kontrolnich &innosti.

1110 Poskytovatel zajisti prostorové a materidini vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné pracovni prostfedky odpovidajic
potfebdm vyuky oboru vzdélavani uvedeného v €l. l.ods. 1.3, platnym hygienickym a zdkonnym normdam k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi provadéni vyuky Zaki a zaméstnavani mladistwych v rozsahu stanoveném zviastnimi pravnimi pfedpisy (zékonik prace, a
nafizeni viddy ¢, 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah isticich a dezinfekénich prostfedkd).

1111 Poskytovatel poskytne Zakim pro vykon prace nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky a to bezdplatné.

1112 Poskytovatel zajisti Zakiim moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté véetné 3aten a socidlniho zafizeni. Provozni naklady vynalo-
Zené na zajisténi praktického vyucovani podle této smlouvy na pracovisti poskytovatele na zikladé této smlouvy hradi poskytovatel.

111.13 Naklady 3k na dopravu do a z pfipadného mista realizace praktického vyu€ovani mimo sidlo poskytovatele nebo smiuvni misto vkonu
praktického vyu€ovani nehradi poskytovatel.

1Il.14 Po dobu pribéhu praktického vyutovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpetnost, ochranu zdravi a hygienu pfi préci Zaka, dle
§ 101 aZ 108 zdkoniku prace. Ve spolupraci s povéfenym pedagogickym pracovnikem $koly zajistl proSetfenl pFislusnymi organy pfipadné
Urazy Zaka a zajisti ndpravna opatfeni, Pracovni Uraz Zdka neprodlené ozndmi Skole a zasle $kole kopii zadznamu o Grazu.

1115 Nezletilé Zaky uvolfiuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zakladé pisemné Zidosti podepsané zakonnym zdstupcem Zika,
nebo #3ka pfeda instruktor pfimo jeho zdkonnému zastupci.

1I.16 V pfipadé zdvainych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zik nebude pokracovat v praktickém vyucovani, a to
zejména v pripadech, kdy 24k zavaZnym zplsobem porudi platné a (cinné pravni pfedpisy, interni pfedpisy, s nimiZ byl seznamen,
pravidla sludného chovani, dochdzku v dobé praktického vyucovani a ostatni néleZitosti upravené touto dohodou, pfitom bezprodlené
informulje zéstupce 3koly, kterému Zika preda.

.17 Poskytovatel odpovids Zdkovi za 3kodu, kterd mu vznikia porudenim prévnich povinnosti poskytovatelem nebo tirazem na pracovisti.
lI.18 Poskytovatel si je védom, Ze veskeré citlivé informace podléhaji zdkonu o ochrané osobnich (idajl a je vazan miéenlivosti.

IV. ZAVAZKY SKOLY

IV.1 Zaméstnanec $koly povéreny feditelem Skoly a zodpovédny za pribéh a realizaci praktického vyucovani na smluvnich pracovistich je
zastupce feditele pro praktické vzdéléavani, mobil:( = o (déle jen , koordinator”),
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Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani pribéhu praktického vyuéovani a zastupuje 3kolu pfi jednani
navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni Einnosti podminek
uskutecniovani praktického vyucovani.

Skola pfeda poskytovateli pred zahajenim praktického vyucovani informace k praktickému vyu&ovani a SVP oboru vzdélani uvedeného v
¢lanku 1. 3,

SVP daného oboru je dalkové pfistupné na adrese: http://zemedelka-opava.cz/uredni-deska/dokumenty-skoly/ (Skolni vzd&ldvaci
programy)

Informace k praktickému vyuéovani, metodicky list, ktery upravuje individudini vyuku Z4ka na pracovisti, véetné informaci o Zacich
vykondvajicich praxi, kontaktnich osobdch Skoly jsou dostupné na vyzddani v sidle Skoly.

Skola pfeda poskytovateli dokumentaci k sezndmeni a proskoleni instruktor( 24k pro praci s 24ky:

se zakladnimi pojmy, zdsadami a zpUsoby pedagogické prace s Ziky,

s piedpisy BOZP, PO, a vyhlaskou €. 180/2015 Sh., (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich),

s obsahem, zp(isobech a cilech provadé&ni praktického vyutovani 2aka,

s obsahem ramcowych vzdélavacich program, Skolnich vzdélavacich programd a s organizaci vyuky.

Skola v pfipadé potieby umoini instruktor(im Giéastnit se pedagogickych a metodickych akci a porad $koly.

Skola seznami zaky s jejich pravy a povinnostmi pfi praktickém vyutovéni na pracoviitich poskytovatele. Vybavi Ziky osobnimi a
ochrannymi prostfedky a pomuckami dle vnitfni smérnice $koly (pracovni odév, obuv, éepice).

Veskeré pracovni a kazefiské prestupky 23kl pfi praktickém vyuéovani fesi v souladu se 3kolnim Fadem a dal3imi platnymi pFedpisy 2
oblasti vychovy a vzdélavani 2akd na stfednich Skolach,

Skola zajisti zakladni pojisténi 24ka a spinéni podminky zdravotni zplsobilosti 24k dle § 3 odst. 5 a § 59 &kolského zakona. Na
odpovédnost 24kl se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

Skola pFeda na vyZadani poskytovateli potfebné podklady o dochézce 2ak(i béhem praktického vyugovani za Gtelem umoznéni dafiového
odpottu podle pFisludnych pravnich pfedpisd.

Skola pfeda poskytovateli potfebné informace k nezbytné Gpravé podminek odborného vzdéldvan( pro Z4ky se specidinimi vzdéldvacimi
potfebami odpovidajici jejich potfebam.

Odpovédnost za pfipadné kody zplisobené Zaky nebo 2akim pfi praktickém vyuéovani na zakladé této smlouvy se Fidi ustanovenimi
§ 391 zakoniku prace.

ODMENA ZA PRODUKTIVNI CINNOST

Zakam nélezi za produktivni &innost provadénou v pribéhu praktického vyuéovéni finanéni odména dle § 122 zakona &. 561/2004 Sb.
(3kolsky zakon), v platném znéni. Pro Gcely tohoto zdkona se za produktivni éinnost povaZuje €innost, ktera pfinasi prijem.

Odménu za produktivni innost poskytuje poskytovatel.

Rozsah produktivni prace stanovi povéreny instruktor firmy. Instruktor zaznamendvé do hodnoticiho listu Zdka potet hodin produktivni
prace, pocet odpracovanych hodin celkem a hodnoceni Zika.

45% minimalni hodinové mzdy v Gétovaném mésici
Sazba za hodinu uznané produktivni éinnosti Z3ka je stanovena na: zaokrouhlené na celé koruny nahoru

Finantni odmé&na Zdka za produktivni &innost za uplynuly mésic se vypoiitd vyndsobenim jednotkové odmény, dle &ldnku V.4 s pottem
hodin praktického vyucovani, ve kterych 2dk tuto ¢innost vykondval.

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na Gcet Skoly finanéni E3stku za uznanou produktivni Einnost za 2dka za uplynuly kalendafni mésic
na zakladé dafiového dokladu vystaveného 3kolou. Splatnost faktury je 14 kalendafnich dnli od vystaveni. V pFipadé prodleni thrady je
Skola opravnéna poZadovat zaplaceni Uroku z prodleni ve wii 0,5 % z dluZné Eastky za kaZdy den prodleni.

Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym 2akim mésiéni odménu za produktivnf Zinnost dle Vnitini smémice o organizaci produktivni prace
Zaka.

ZAVERECNA USTANOVENI
Smlouva je uzavfena dnem jejiho podpisu opravnénymi zdstupci obou smluvnich stran na dobu:
0D 1.8.2019 DO na dobu neuritou

Od téhoZ dne nabyvd smlouva U€innosti, pokud neni stanoveno jinak,
Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:
pisemnou dohodou obou smiuvnich stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a

to i bez uvedeni dlvodu, pffitemZ vypovéd musi byt pisemnd a musi byt doru€ena druhé smiuvni strané. Vypovédni Ihiita &ini dva mésice
a jeji b&h zaind prvnim dnem po jejim dorugeni druhé smluvni strané,



- pozbude-li néktera ze smluvnich stran zpUsobilosti k provadéni &innosti, které jsou predmétem této smlouvy, na zdkladé pfisluiného
pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho orgénu,

- odstoupenim od smlouvy v pFipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povaiuje zejména poruseni ustanovenf smlouvy o zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a o poZarni ochrané,

- v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Gpravou.

VI3 Pravnf vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pfisluSnymi ustanovenimi obéanského zakoniku, zdkoniku préce, Skolského zékona a
jeho provadécich pfedpist,

VI.4 V pfipadg, Ze jakékoliv ustanoveni této smiouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé jakéhokoliv ustanoveni prisluiného
zakona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této smlouvé, jimZ takova ustanoveni budou nahrazena, pficem? se smluvni strany i
nadale budou fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

VL5 Smiouva miZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze formou pisemnyich dodatki podepsanych ob&ma smiuvnimi stranami.
VL6 Smiouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kaZdy ma platnost origindlu, Po jednom vyhotovené obdrii kazd4 ze smluvnich stran.

VI.7 Seznam Zak{ v oboru bude na vyzadani firmy dodén 3kolou v elektronické podobé, véetné podkladl pro pFipadné vyplaceni 24ki pri
produktivni praci,

VI.8 Zastupci smluvnich stran prohlasuji, Ze si smlouvu pretetli a souhlasi s celym jejim obsahem, co? potvrzuji niZe uvedeného dne, mésice a
roku svymi viastnoruénimi podpisy.

VL9 Smluvni strany se dohodly, Ze pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uvefejnéni v registru smluv ve smyslu zékona €. 340/2015
Sb., 0 zvidtnich podminkach Gginnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smiuv a o registru smluv (zékon o registru smiuv), provede
uverejnéni v souladu se z&dkonem 3kola.
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SMLOUVA PRIKAZNI
Smlouva pfikazni je souéasti SMLOUVY O O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI ZAKU mezi:

SMLUVNI STRANY
Prikaznik :
1. Organizace: Masarykova stredni $kola zemédeélska a Vy3si odbornd Skola, Opava, prispévkova organizace
Sidlo: Purkyriova 12, 746 01 Opava
I€0: 47813130  telefon- 552 760 500
v zastoupeni: - feditel

bankovni spojeni
¢islo uctu:

Pfikazce :

2. Firma: Ing. Rostislav Sladecek
Sidlo: Hoficova 841/22, Opava 5, 747 05
1ICO: 12122734 DIC: €2 511220047 telefon: 553714984
v zastoupeni? - majitel
Emailx

Pfikazni smlouvou podle § 2430 a nasl.ob&anského zakoniku se zaklada pravni vztah mezi pravnickou osobou vykonévajici
&innost $koly a majitelem zafizeni, kde Z4ci MS5Ze a VOS vykondvaji prakticky wycvik.

Na zékladé pffkazni smlouvy se pravnicka osoba vykondvajici éinnost $koly jako prikaznik zavazuje vyplatit 24k(im odménu
poskytovanou jinou osobou tzv.pfikazcem.

Prikaz musi byt proveden tak, aby byla zachovana povaha odmény za produktivni €innost jako plnéni jinou osobou Zikovi.

Neni- li dohodnuto jinak, je pfikazce podle § 728 ob&anského zikonika povinen p¥ikaznikovi na jeho Zadost pfedem
poskytnout pfimérené prostfedky nezbytné ke spinéni pfikazu.
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Priloha . 1 ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani Zaki

Jmenovani instruktora poskytovatelem

na zakladé Viyhlasky €. 13/2005 Sb. ze dne 29. prosince 2004 o stfednim vzdéldvani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni whiasky &.
374/2006 Sb. a vyhla3ky & 400/2009 Sb., povéfuji instruktorem:

Jméno instruktora, pracovni zafazeni, kontakt Podpis sezndmeného instruktora

'T ‘. WSILVA. O U*‘\c\‘\\LJ. : = -
-

Povinnosti instruktora pro vykon praxe Zaki
1 Instruktor je povéfen feditelem skoly na ndvrh smiuvniho pracovisté.
2 Instruktor provadi praktické procvidovéni teoretickych znalosti ziskanych ve Skole,
3 Casovy rozvrh praktického vyu€ovani na pracoviiti dohodne povéFeny zaméstnanec firmy a povéfenym zaméstnancem &koly.
4 Vyudovéni je zahdjeno nastupem Fadné ustrojenyich 23kl na uéebni den, ukonteno nastupem 24k a zhodnocenim uéebniho dne.
5 Praktické vyu€ovani trvd 6 hodin, pfestévky v préci se do této doby nezapogitavaji,
6 Zak(m jsou poskytovany prestavky shodné se zaméstnanci a organizaci daného pracoviété podle ustanoveni zakonik{ prace.
7 Instruktor mdZe vykondvat dozor maximalné nad 6 Zaky.
8 Instruktor spolupracuje a informuje povéfeného zéstupce 3koly o prilbéhu praktického vyuéovani na daném pracoviéti.

9 Instruktor pfi nastupu 33ka na praxi poudi 34ka o zasaddch BOZP a PO na daném pracovisti a provoznim fadem daného pracovité, o
kterém provede pisemny zaznam s podpisem seznameného zdka.

10 Instruktor Fidi 28ka pfi vykondvani praktického vyuéovani a zodpovida za 34ka.
11 V pFipadé vzniku pracovniho drazu je nutno provést nezbytna opatieni k zajisténi Zivota a zdravi pfidéleného Zaka.

12 V pfipadé Ze Zaka je nutno o3etfit ve zdravotnickém zafizeni je povinen instruktor kontaktovat poveéreného zastupce Zaka, ktery musi dat
k takovému osetreni souhlas.

13 V pfipadé nahlé nevolnosti ze strany Zika neni instruktor povéFen uvolnénim #ika z pracoviité. Je nutno provést opatfeni k zajisténi
zdravi pfidéleného Zka a co nejdfive kontaktovat povéfeného zastupce 2ika, ktery si Zdka pfevezme.

14 Instruktor po skonéenf praktického vyucovani potvrdi pisemnou zpravu o priib&hu praktického vyugovéni vypracovanou Zdkem. V této
2prévé provede struéné zhodnoceni prace #4ka dle pfipraveného formuldre.

15 Ve viech wySe uvedenych pfipadech (bod. 11-13) je instruktor povinen kontaktovat povéfeného pracovnika skoly (viz. bod 19)
16 Instruktor pfi ukongeni vyu€ovaciho dne na daném pracovisti zhodnoti pFidéleného 7aka.

17 Instruktor je seznamen s SVP pro dany obor a roénik.

18 Instruktor je vazan migenlivosti a je mu zakazano jakékoliv dalii sdélovani citlivych osobnich daji 24kd daléim osobam.

19 Povéfeny pracovnik Skoly: Zastupce Feditele pro praktické vzdélavani, mobils
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Smlouva o zpracovani osobnich Gdaju
Smiuvni strany

Organizace: Masarykova stredni 3kola zemédélska a Vy3si odbornd 3kola, Opava, pfispévkova organizace
Sidlo: Purkyriova 12, 746 01 Opava

1I£0: 47813130  telefon: 553 760 500

v zastoupenid aditel

(déle jen ,spravce”)

Firma: Ing. Rostislav Slddecek

Sidlo: Hoficova 841/22, Opava 5, 747 05

ICO: 12122734 DIC: CZ 511220047 telefon: 553714984
v zastoupeni:{ - majitel

Email:

(dale jen zpracovatel)

Zakladni ustanoveni

Tato smiouva je uzaviena dle ust. § 1746 a ndsl. zakona &, 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisd (dale jen
ob&ansky zdkonik"), a v souladu s ¢l. 28 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o0 ochran&
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajl a o volném pohybu téchto (idajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich Udajd), [déle jen ,Nafizeni]; prava a povinnosti touto smlouvou neupravend se Fidi pfislusnymi ustanovenimi
obcanského zakoniku v platném znéni

Smiuvnf strany prohlaiuji, Ze idaje uvedené v €l. | jsou v souladu se skute¢nosti v dobé uzavieni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze
zmény dotéenych Gdaji ozndmi bez prodleni pisemné druhé smiuvni strané. Pfi zméné identifikaénich Gdaji smluvnich stran véetné
zmény Uctu neni nutné uzavirat ke smlouvé dodatek.

Smiuvni strany uzaviely od: 1.9.2019 v do: na dobu neuréitou

smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyuéovani Zika (dale jen ,plvodni smiouva®), na zakladé které zpracovatel
poskytuje pro spravce umoZnit 2akiim 3koly praktické vyutovani (déle jen praxi) ve vybranych pracovistich firmy.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze v souvislosti s pinénim z plvodni smlouvy dochdzi ke zpracovani osobnich (dajd (déle jen ,,zpracovani®).
Smiuvni strany se proto dohodly, Ze vzdjemny vztah zaloZeny plivodni smiouvou z hlediska ochrany osobnich (dajd upravi touto
smiouvou dle podminek Nafizeni. Ostatni ustanoveni plvodni smlouvy touto smlouvou neupravena zlstavaji v platnosti.

Pfedmét a el zpracovéni osobnich udajd

Pfedmétem zpracovani v rdmci pinéni pdvodni smiouvy je:

preddni osobnich Gdaji Zakd v ramci pinéni odbornych praxi na pracovisti zpracovatele.

uchovani osobnich Udaji 23k v rdmci pinéni odbornych praxi na pracovidti zpracovatele.
likvidace osobnich tdaj 24kd v rémci pInéni odbornych praxi na pracovisti zpracovatele.

Osobni Gdaje nejsou zpracovatelem zpracovavany na prostfedcich vypocetni techniky.

Utelem zpracovani je zajisténi:

Vykon odbornych praxi na pracovisti zpracovatele,

Smluvni strany berou na védomi, Ze zpracovatel bude zpracovavat nasledujici kategorie osobnich Gdaji:
osobni tidaje v tomto rozsahu: jméno, pfijmeni, datum narozeni.

osobni udaje véetné zvidstni kategorie osobnich udaji v tomto rozsahu: Gdaje o zdravotnim stavu,
Subjekty osobnich Gdajd, jejichZ osobni Udaje budou zpracovavany zpracovatelem, jsou:

Zéci skoly, pFipadné jejich zakonni zastupdi.

Zpracovatel pro pinéni plvodni smlouvy nevyuZiva dalSiho subzpracovatele.

Zpracovatel neni opravnén bez predchoziho pisemného souhlasu spravce zapojit do zpracovéni osobnich Gdaji Zadného dalsiho
zpracovatele. Zpracovatel je povinen zajistit, aby jakykoliv dalsi zpracovatel, zapojeny se souhlasem sprédvce do zpracovani, dodrZoval
podminky zpracovani minimainé v rozsahu stejném, Jaky je stanoven touto smlouvou, zejména co se tyée povinnosti mi&enlivosti nebo
zavedeni technickych a organizaénich opatieni.
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. Zpracovani na pokyn sprévce

Zpracovatel je povinen zpracovdvat osobni (idaje pouze na zdkladé dolozenych pokyn( spravce. Pokyny spravce jsou uvedeny v této
smiouvé a dale mohou byt udéleny ad hoc zplsobem uvedenym v odst. 3 tohoto &ldnku.

Zpracovatel je povinen zpracovavat osobni Udaje v rozsahu a za podminek této smlouvy.

Vedle zpracovani osobnich Gdajd dle této smiouvy miiZe zpracovatel zpracovavat osobni tidaje na zakladé samostatného ad hoc pokynu
sprévce v pisemné formé, téZ elektronicky prostfednictvim e-mailu se zaruenym elektronickym podpisem nebo prostfednictvim datové
schranky. Zpracovatel nenl opravnén provadét zpracovani na zakladé pokynl udélenych mu jinou formou, nei jaka je sjednana v tomto

odstavci (zejména Ustné, telefonicky nebo prostfednictvim ,prostého” e-mailu), Zpracovatel je povinen pfipadné ad hoc pokyny dolofit,
za tim Géelem je povinen je archivovat.

Pro Géely tohoto Elanku smlouvy spravce stanovil osoby nebo kategorie osob opravnénych udélit zpracovateli ad hoc pokyn ke
zpracovani osobnich (dajd (déle jen ,opravnéna osoba®), jejichZ seznam je uveden v odst. 5 tohoto &lanku smlouvy. V pFipadé, Ze pokyn
udéli jind osoba, je zpracovatel povinen zamitnout provedeni zpracovani osobnich (idajd a neprodlené tuto skuteénost oznamit
kterékoliv opravnéné osobé a sdélit ji rovnéz veskeré Gdaje, které obdrzel od neopravn&ného (zejména jeho identifikaéni Gdaje a jim
poZadované operace zpracovani),

Seznam oprdvnénych osob:
Ing. Arnost Klein - feditel $koly;
vedoudi utitel odborného vycviku, vedouci utitel praxe, uéitelé odborného weviku

Bez doloZeného pokynu sprévce je zpracovatel opravnén provadét zpracovani pouze tehdy, pokud mu toto zpracovani ukldda ve smyslu
€l. 28 odst. 3 pism. a) Narizeni pravo EU nebo Elenského statu EU, které se na spravce vztahuje; v takovém pfipadé zpracovatel informuje
sprévce o tomto pravnim poZadavku pfed zpracovanim, ledaZe by prévni pfedpisy toto informovani zakazovaly z déivodu vefejného
2ajmu.,

Pokud zpracovatel usoudi, Ze ur€ity pokyn spravce porusuje Nafizeni nebo jiné pravni predpisy tykajici se ochrany osobnich tdajd, je
povinen o tom neprodlend informovat spravce.

. Doba trvéni zpracovani

Doba trvéni zpracovani osobnich (idaji se sjednava na dobu uréitou, a to aZ do ukonéent pinéni plivodni smlouvy, ledaze z konkrétnich
okolnosti vyplyne, e povinnosti vyplyvajici z této smlouvy maji trvat i po ukonéeni plnéni plvodni smiouvy.

Zpracovatel je povinen na zakladé rozhodnuti sprévce po ukonéeni pinéni pavodni smlouvy, provést vymaz nebo vriceni viech osobnich
Uidajti sprévci, a dale provést vymaz veskerych existujicich kopii, pokud pravni piedpisy nepoZaduiji uloZeni pfisluénych osobnich tdajd.

. Misto zpracovéni, pfedavani osobnich Gdajd do tfetich zemi

Mistem zpracovani je sidlo zpracovatele. Zpracovatel nenf oprévnén v souvislosti se zpracovanim provad&ném pro spravce predavat
osobnf Udaje do zemi mimo Ceskou republiku, do tfetich zemi nebo mezindrodni organizaci, ani provad&t zpracovani na prostredcich
vypocetni techniky umisténych mimo Ceskou republiku.

P¥ipadné zpracovdni mimo Ceskou republiku je moiné pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem sprévce a souéasné pouze tehdy, Ze
jsou spinény podminky pro pfedani osobnich Gdaji do tieti zemé stanovené v &l. 44 a nasl. Nafizeni; ustanoveni &l. IV odst. 3 této
smiouvy se pro Gcely tohoto &ldnku uZije pfim&Ffené. V pfipadé zpracovani v rdmci Slenskych statd EU je zpracovatel povinen takové
zpracovani oznamit spravci bez zbyteéného odkladu a neni potfeba jeho pfedchoziho pisemného souhlasu.

Povinnost miéenlivosti

Zpracovatel je povinen zachovdvat micenlivost o viech skutegnostech, které se dozvédél v souvislosti s pinénim plivodni smiouvy,
zejména micenlivost ohledné osobnich udajd, které mu byly na zaklad& pinéni plivodni smiouvy a této smlouvy zpfistupnény. Tato
povinnost micenlivosti neni Easové omezena ani neni vazdna na trvani plivodni smlouvy.

Zpracovatel je povinen pfijmout pfisluina organizatni opatfeni a prokazateln& seznamit viechny pracovniky, kterym by mohly byt osobni
udaje zpFistupnény, s povinnosti micenlivosti a se skute&nosti, Ze tato povinnost miZenlivosti je Zasové neomezena. Zpracovatel je
povinen na Zadost spravce doloZit, Ze prislusné osoby byly s povinnosti miZenlivosti sezndmeny.

Technicka a organizaéni opatfeni na ochranu osobnich ddajd

Zpracovatel je povinen pfijmout v souladu s &l. 32 Nafizeni vhodna technicka opatfeni na ochranu osobnich Gdajd, které zpracovava, a to
s pfihlédnutim k poslednimu stavu techniky, povaze, rozsahu, kontextu a Gi¢elm zpracovani dle pivodni smlouvy i k rizikiim pro préva a
svobody fyzickych osob.

Zpracovatel je déle povinen pfijmout vhodné organizaéni opatfeni na ochranu osobnich Udaj, které zpracovéva, a kterd jsou
odpovidajici rizikim vyplyvajicim z povahy zpracovéni osobnich Udaji, zejména:



VI3

1X.1

IX.2

IX.3

IX.4

IX.5

XA
X.2

X3

neposkytne Zadné treti osobé pfistup k osobnim ddajim a k prostfedkdm, umoZriujicim pfistup k nim (zejména k osobnimu poéitati,
datovym nosi¢lm, kli€dim a k heslim umoZiiujicim pFistup);

stanovi vnitfni pravidla ochrany osobnich (idajl v souladu s Nafizenim, své zaméstnance s témito pravidly seznami a zajistl kontrolu jejich
dodrZovani.

Zpracovatel umozni spravcl nebo jim povéfenym osobam kontrolu dodrZovani jeho povinnostf dle této smlouvy.

Soutinnost zpracovatele, povinnost byt ndpomocen

Zpracovatel je povinen poskytnout spravci veskerou potfebnou soucinnost v souvislosti s pfipadnou kontrolou provadénou dozorovym
UFadem v oblasti ochrany osobnich Gdajd, napf. UFadem pro ochranu osobnich Gdajil, 2ejména poskytnout veskeré informace a
vysvétleni, kterd budou nezbytna k doloZeni toho, Ze zpracovani osobnich (idajd zpracovatelem je v souladu s Nafizenim a zpracovatel i
spravee naplfiuji zakladni zdsady a principy uvedené v Nafizeni. Zpracovatel je povinen umozZnit audity, véetn& inspekcl, provadéné
spravcem nebo jinym auditorem povéfenym spravcem, a déle je povinen poskytnout Fadnou souginnost nutnou k auditdm, inspekcim a
jinym kontrolam,

Zpracovatel je povinen byt ndpomocen pfi zajiStovani souladu s povinnostmi dle &ldnkd 32 aZ 36 Nafizeni, zejména byt ndpomocen
spravci v pffpadech poruseni zabezpeeni osobnich (idaji k tomu, aby mohl vyhodnotit, zda porudeni mélo za nasledek riziko pro prava a
svobody dot&enych fyzickych osob, pfipadné byt ndpomocen k tomu, aby spravce mohl Fadné a véas ohlasit porusenl zabezpeteni
osobnich tidaji dozorovému Gfadu (véetné tidaji dle €l. 33 odst. 3 Nafizeni) a ohlésit je subjektim Gdajd. PFi vykonu této povinnosti je
zpracovatel povinen reagovat bez zbyteéného odkladu na pokyny a pozadavky spravce.

Zjisti-li zpracovatel jakékoliv porudeni zabezpegeni osobnich tidaj, véetné jejich neopravnéného zpracovani, poskozeni, ztraty & znidenl,
je povinen o této skute¢nost neprodlené, nejpozdéji viak do 48 hodin, informovat sprévce, pfiéemi uvede alespo 2jistény zplsob
porudeni, kategorie osobnich tidajd, jichZ se tykd, vymezeni subjektd, jejichZ osobnich (idajl se porusent tyka, popis pravdépodobnych
disledk porueni a popis opatfeni, které zpracovatel pfijal s cilem vyfesit dané porudeni zabezpeteni osobnich Gdajd, véetné
pfipadnych opatfeni ke zmiréni moznych nepfiznivych dopad(, pokud k poruseni doglo na jeho strané.

Zpracovatel je dale povinen, pokud je to moZné, byt ndpomocen prostfednictvim vhodnych technickych a organizaénich opatfeni pro
spinéni povinnosti sprévce reagovat na Zadosti o vykon prév subjekti (idaji, napf. v souvislosti s prévem na wmaz, opravu,
prenositelnost osobnich Gdaijd aj.

V pfipadé ukoneni zpracovani osobnich (daji je zpracovatel povinen postupovat v souladu s pokyny spravce. Nestanovi-li spravce ve
vztahu ke konkrétnim osobnim Gdajdm nebo jejich kategorii jinak, pfi ukon&eni zpracovéni osobnich Gdaji je zpracovatel povinen tyto
vymazat ze viech datovych GloZist, vytvorit o této skute¢nosti zdznam a poskytnout tento zaznam spravci. Z4znamy o wmazu je moiné
vytvafet souhmné za urtité obdobi a mohou byt sprévci poskytovéany periodicky.

Zévéreéna ustanoveni
Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem, kdy vyjadFeni souhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané,

Doplfiovani nebo zménu této smilouvy lze provadét jen se souhlasem obou smiuvnich stran, a to pouze formou pisemnych, vzestupné
Eislovanych dodatkd.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originlu, pfi¢emz spravce obdr3f jeden a zpracovatel jeden.
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