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Dotaéni program MC Praha 14 vyhlaSeny pro roky 2019 a 2020

Oblast 1 —socialni a navazné sluzby

ZADOST O POSKYTNUTi DOTACE Z ROZPOCTU
MESTSKE CASTI PRAHA 14

CAST A

Eviden¢ni ¢&islo
(doplni poskytovatel dotace):
7

![‘U.’AUCENO'”"’- 19, UZ, 2[]19

Jﬁodet lista: 4~

Oblast 1 — socidlni a navazné sluzbvy:

Potet pHfloh/lista: »/F

Poéet a druh nelistinnych pflioh /

Podoblast X | 1A —socialni sluzby

(oznacte X) IB — névazné sluzby

Naizev socidlni sluzby / projektu:

Nizkoprahovy klub Jahoda

2019 2020

PozZadovani ¢astka: 243 320 262 292

1. Identifikaéni udaje o Zadateli:

Nazev Zadatele: JAHODA, z.u.

Pravni forma: ustav

IC: 67363300 DIC: CZ67363300
Adresa, sidlo Zadatele: Vybiralova 969/2, 198 00 Praha 14

Kontaktni adresa Zadatele: Vybiralova 969/2, 198 00 Praha 14

Telefon: 281 916 352 Fax:

E-mail: info@jahoda.cz WWW: www.jahoda.cz
Nestatni neziskova organizace: ANO S Zrizovatel | ---

Registrace pravni subjektivity (PO):

Zapsana kym/kde | Méstsky soud v Praze

Dne: 18.3.2013 Pod é&. 01283 Posledni 15.8.2018
zmeéna dne:

Bankovni spojeni

W

Nizev penéZniho dstavu Ceska spofitelna a.s.

Cislo tiétu 250969359 Koéd banky | 0800
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Dotaéni program MC Praha 14 vyhlaseny pro roky 2019 a 2020

Oblast 1 — socialni a navazné sluzby

2. Kontaktni osoby
2.1. Osoby opravnéné jednat za Zadatele:

Statutarni organ:

Jméno a piijmeni, titul, funkce:
Pravni dlivod zastoupeni Reditelka — statutarni organ
statutdrni organ / plna moc)

Kontaktni adresa: Vybiralova 969/2, 198 00 Praha 14
Telefon, fax, c-mail: —:

Opravnéna povétena osoba (je-li relevantni):

Jméno a pfijmeni, titul, funkce:
Pravni divod zastoupeni
(statutdrni organ / plna moc)
Kontaktni adresa:

Telefon, fax, e-mail:

2.2. Realizitor projektu, neni-li totozny s Zadatelem (feSitel, kontaktni osoba):

Jméno a piijmens, itul. funkee: |

Organizace: JAHODA, z.0.

Kontaktni adresa: Vybiralova 969/2, 198 00 Praha 14
Tlefon, foc emat [ |

3. Dalgi informace o Zadateli:

3.1 Struény popis ¢innosti Zadatele — popiste Vase dosavadni aktivityl

JAHODA, z.0. je neziskova organizace s dvacetiletou zkuSenosti, kterd nabizi své aktivity
détem, mladym lidem, rodinam i veFejnosti Zijici v Praze. JAHODA poskytuje socialni sluZby
pro déti a mladé lidi, provozuje rodinné centrum, matefskou Skolku, jesle, odpoledni klub
pro déti z prvniho stupné& zdkladnich Skol a pofada komunitni aktivity.

Projekty organizace:

Cerny Most:

Rodinné centrum JahUdka pro rodi€e a jejich déti

Klub Jahoda pro dé&ti od 6 do 14 let, &islo r. 198 66 93

Klub DZagoda pro mladé lidi od 13 do 26 let, &islo r. 416 30 39.
Terén Jahoda pro dé&ti a mladé lidi od 6 do 26 let, &islo r. 954 78 98.

Soukroma matefska Skola Jahoda pro déti od 2 do 7 let

Jesle pro déti od 1 roku
Vinohrady:

Jesle a Skolka pro déti od 1 roku

Komunitni rodinné centrum Jahoda Nové Mésto

L Poskytovaielé registrovanych socidlnich sluzeb uvedou také informaci o ud&lenych povéfenich k vykonu sluzby obecného hospodaiského
zaymu, pokud se tykaji sluzby v této Zadosti.

2/5
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Dotaé¢ni program MC Praha 14 vyhlaseny pro roky 2019 a 2020

Oblast 1 — socialni a ndvazné sluzby

Realizované projekty podporené z Evropskych fondi:
Jahltdkové jeslicky

Jahoda Vinohrady

Podpora $kolky Jahoda

Inkluze a MS Jahoda

Socialni za¢leriovani v JAHODE

Cilem vSech socialnich sluieb je nabidnout détem a mladym lidem, ktefi jsou ohroZeni
spole¢ensky nezadoucimi jevy (prostiedim, ze kterého vychazeji — finanéné slabé rodiny,
rodiny v socidlni nouzi, rodiny vkrizi, nebo aktivitami jako jsou experimentovani
s navykovymi ldtkami, rizikové sexualni chovani, vandalismus, zaskoldctvi apod.), vhodné
alternativy traveni volného <dasu, predchazet rizikim, kterd jsou s béinym Zivotem
vanonymité velkého mésta obvykle spojeny. Naucit je resit béiné i mimoradné Zivotni
situace a celkové podporovat aktivni a zodpovédny pfistup k Zivotu.
Tuto podporu a pomoc se snaii realizovat nékolika zpGsoby:
1) Kontaktem, vyslechnutim, porozuménim
2) Informacemi a poradenstvim
3) Mentoringem nacviku kazdodennich aktivit (napf. u starSich uZivateld nacvik jednani
s Urady)
4) Nabidkou volnocasovych aktivit (turnaje, soutéze, festivaly, kratkodobé vylety)
5) Del3imi pobyty mimo jejich pfirozené prostfedi (zahraniéni pobyty, letni tdbory) — pfi
téchto aktivitdch jsou vyuZivdny principy neformalniho vzdélavani, které je détem
a mladeZi srozumitelné a lépe prinasi vysledky nacviku novych dovednosti.
Pravidelné komunitni aktivity, jako je napiiklad festival Strawberry Fields, Détsky den,
Lampiénovy pravod, Nizkoprahy na rampach, Zahradni slavnost $kolky a dalsi.

3.2. Uved’te prijmy a vydaje vasi organizace za rok 2018

Celkem K¢
A. Piijmy celkem 17 718 000,-
B. Vydaje celkem 17 678 000,-
Hospodarsky vysledek (rozdil pfijmu a -50 000,-
vydajit)

3.3. Uved'te, v kterém roce, v jaké vysi a na jaky projekt jste obdrzeli dotaci MC
(MHMP, statnich a vefejnych rozpo¢tii) v socidlni oblasti nebo v rezimu de
minimis (3 roky zpétné):

rok Ucel dotace poskytovatel Céstka v K& z t((l)ho IR
e minimis
2016 Dotace MPSV 3 314 000,-
2016 Dotace MPSV 2 803 000,-
2016 Dotace MPSV 0,-
2018 Grant SS MHMP 2 060 000,-
2017 Grant SS MHMP 1679 000,-
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Dotaéni program MC Praha 14 vyhlaseny pro roky 2019 a 2020

Oblast 1 — socialni a navazné sluzby

2016 Grant SS MHMP 2 505 000,-
2018 Socialni sluzby MC P14 636 250,-
2017 Socialni sluzby MC P14 651 000,-
2016 Socidlni sluzby MC P14 636 250,-

3.4. Identifikace osob s podilem v pravnické osobé (Vyplni jen obchodni korporace ve
smyslu zakona ¢.90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozdéjsich
predpisit)

neni

3.5. Identifikace osob, v nichZ ma pravnicka osoba pfimy podil, a informace o vysi
tohoto podilu (seznam pravnickych osob (obchodnich korporaci ve smyslu zakona ¢.
90/2012 Sb.), v nichz ma zadatel majetkovy podil spolu s uvedenim vyse podilu/akcii;
u akcii se uvede jmenovita hodnota a pocet kusii - nutné udaje: nazev, adresa sidla a
IC)

[neni

Zadatel prohlaSuje a stvrzuje, Ze:

- udaje uvedené v této zadosti jsou uplné a pravdiveé

- nema zavazky po lhité splatnosti vici organim statni spravy, samospravy,
zdravotnim pojist'ovnam a dal§im subjektim jim podfizenym, Ze na jeho
majetek nebyl prohlasen konkurz nebo proti nému nebylo zahajeno konkurzni
fizeni ¢i vyrovnaci fizeni nebo neni v likvidaci,

- nebyl sam (nebo ¢len statutdrniho organu) pravomocné odsouzen pro trestny
¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem ¢innosti uchazeée, nebo pro
trestny ¢in hospodarsky ¢i trestny ¢in proti majetku

5

A M P TP P
Datum: AL O\

tel.: +420
© 1E: 67

razitko

Seznam naleZitosti Zadosti:
Oznacte krizkem, jaké naleZitosti zasilate:
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Dota¢ni program MC Praha 14 vyhlaseny pro roky 2019 a 2020

Oblast 1 — socialni a navazné sluzby

1. | Obecnd ¢ast Zadosti (¢ast A) — vyplnény a podepsany original

2 | Specificka ¢ast zadosti (¢ast B) - original

2. | Projekt Zadatele (k bodu 4 ,,Zadosti“)

3. | Doklad o opravnéni osoby jednat za Zadatele (ovéfena kopie)
(pokud neni opravnéni zapsano v obchodnim rejstiiku)

4. | Doklad o aktualnim bankovnim spojeni Zadatele (prosta kopie)

5. | Cenik sluzeb (prosta kopie)
(jen u sluzeb poskytovanych za ihradu)

6. | Rozhodnuti o registraci socialni sluzby (prosta kopie)
(fen poskytovatelé registrovanych socialnich sluzeb, kteri Zadaji o dotaci na provoz
socialni sluzby)

7. | Povéreni k vykonu sluzby obecného hospodaiského zajmu vydané krajem nebo
MPSYV (prosta kopie)
(Jen v pripadé, zZe je Zadatel drzitelem takového povéreni ke sluzbé, na niz dotaci
pozZaduje)

8. | Dalsi pFilohy - vypiste

V piipadé, Ze Zadatel predklada vice Zadosti v ramci dota¢niho ¥izeni MC Praha 14 pro
roky 2019-20, miiZe naleZitosti v bodech 3) — 7) uvést pouze u jednoho z projektii, u
dalSich pak uvede na zvlastnim listu odkaz na konkrétni Zadost, ktera tyto naleZitosti

obsahuje.

Upozornéni:
V pfipadé zmén v piedlozené Zadosti je povinnosti predkladajiciho subjektu informovat o
téchto skute¢nostech odbor socialnich véci a zdravotnictvi Utadu méstské &asti Praha 14
nejpozdéji do 14 kalendainich dnti od vzniku zmény.

Zadost se odevzdava v obdobi od 21. 1. 2019 do 28. 2. 2019 v 1x v listinné podobé (original)
a 1x v elektronické formé na e-mail grantv1(@prahal4.cz.

www.prahal4.cz
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Zadost o poskytnuti grantu MC Praha 14

B. Specificka &ast - charakteristika poskytovanych socidlnich a nivaznych
sluzeb vietné finanéniho zajiSténi

Zadatel vypliuje pouze Futa policka

4

Vybér podoblasti: podoblast 1A - socidlni sluzby

1. Nazev poskytované sluZby: Nizkoprahovy klub Jahoda

2. Adresa/mista realizace: Vybiralova 969/2, 198 00, Praha 14

(popiste budovy, kde je sluzba realizovdna, Klub se nachézi v pfizemi budovy, vchod ze
kdo je viastnikem budovy, mésicni zahrady. Vlastnikem budovy je UMC Prahy 14.
ndjemné) Najemné je 700 K& / rok.

3. Specifikujte druh socidlni ¢i ndvazné sluzby, na ktery Zadate dotaci:
(vyberte ze seznamu podle vyjmenovanych sluzeb v dokumentu ., Pravidla pro poskytovdni grantu m.¢. Praha 14, rok |

§62 nizkoprahova zafizeni pro déti a mlade? v

V piipade volby tzv. navazné sluzby ji speciﬁ'kujte:

4. Okruh osob, pro které je sluzba uréena:
(= nasledujiciho seznamu vyberte, na jaky typ cilové skupiny je Vémi nabizend sluzba prevdzné zaméfena)

8 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecensky nezadoucimi jevy w

4.1 Charakteristika cilové skupiny (slovné charakterizujte typ znevyhodnéni, vietné miry
potfebné pomoci a kvantifikujte)

Déti ve vEku 6 - 14 let, které trvale Ziji anebo travi sviij volny ¢as na sidlisti Cerny Most a v jeho
blizkém okoli. Vlivem prostfedi a dal3ich faktorii (zejména nefungujici rodinné zézemi, obtizna
ekonomicka situace rodiny, nefungujici vztahy s vrstevniky) je tato cilova skupina pfimo ohroZena
socialné-patologickymi jevy (zejména sikanou, experimentovanim s navykovymi latkami,
nedostatené komunikaéni a socialni dovednosti), které vedou k socialnimu vylougeni téchto
jednotlived. Sviij volny &as travi tato cilovéa skupina neorganizovanych déti na ulicich sidlisté. Ve
volném &ase chybi pozitivni napli, pFevlada nuda a nicned&lani. Cilovou skupinu tvofi cca 250
déti. Jako hlavni problémy (znevyhodnéni) cilové skupiny lze identifikovat: problémy ve Skole, ve
vztahy s vrstevniky, experimenty s navykovymi latkami, nizké sebevédomi, nizké socialni
dovednosti, problémy v roding, samotastvi. Mezi uZivatele sluzeb patfi i prisluSnici narodnostnich
mensin (napf. Romové - cca 25% uzivateli). Jako sekundarni cilovou skupinu Ize oznaéit celou
komunitu na sidliti Cerny Most.

5.1 Popis realizace sluzby (Zadatel uvede zejména tyto vidaje: cil sluzby,
zpusob realizace sluzby, pFinos sluzby pro klienla a kritéria, jez umozni zjistit dosazeni cilii -

hodnoty uvede v bodé 5.2)

Cile poskytované socidlni sluzby jsou definovany v souladu s pravni Upravou jako poskytovani
vychovnych, vzdélavacich a aktivizagnich €innosti, zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym
okolim, socidlné-terapeutické &innosti a pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmi
uZivatel socidlnich sluZzeb. V ramci NZDM Jahoda tyto definované cile naplfiujeme v praxi tak, Ze
cilové skupiné nabizime bezpecny a adekvatné vybaveni prostor, ve kterém cilova skupina travi
sviij volny &as a realizuje vlastni aktivity preventivniho, rozvojového i volnogasového charakteru.
Dale nabizime aktivni volnoCasovy program, ktery je zaméfen na prevenci socialné-patologickych
jevil, a to na zékladé tématickych blokii (napf. zdravi, moje budoucnost, Zivotni prostiedi). Na
zakladé realizace socidlni prace podporujeme déti pti zvladani obtiznych Zivotnich situaci tak, aby
se naucili feit podobné situace vlastnimi silami a prostfedky, pomahéme ziskat potiebné
informace, podpofime v obtiznych Zivotnich situaci a snazime se piedchazet osvojeni nezadoucich
a nezodpov&dnych modeld chovani. Hajime zajmy cilové skupiny i spole¢nosti a apelujeme na
aktivni ob&anstvi déti. Socialni sluzba je realizovana takovym zpiisobem, Ze s uzivateli sluzeb jsou
vytvoreny individualni plany, které sméfuji k naplnéni osobniho cile/cili uzivatele. Pribeh plnéni
individuélniho planu vetn& specifikace jednotlivych sluzeb, tzv. vykoni (napf. informaéni servis,
situa¢ni intervence, poradenstvi, prace se skupinou, dougovani, rozvoj schopnosti a dovednosti) je
zaznamenavan v evidenénim systémi vykonii socialni prace. V pravidelnych intervalech uzivatel
sluzby konzultuje se socialnim pracovnikem, zda je osobni cil (pfipadné jeho dil&i soucést)
naplnén. Metody socialni prace v ramci NZDM jsou realizovany v souladu s pozadavky platné

legislativy (zejm. Standardy kvality v sociélnich sluzbach) i doporugenimi profesni asociace pro

Stranka 1z 8

oblast 1



Zadost o poskytnuti grantu MC Praha 14 oblast 1

préci s touto cilovou skupinou (Ceské asociace streetwork). Za udelem zkvalitnén{ nagich sluzeb
spolupracujeme s vefejnymi institucemi (zejména UMC Praha 14) i jingmi organizacemi.
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Zadost o poskytnuti grantu

MC Praha 14

5.2 Kritéria hodnoceni napliiovani uvedenych cilii (musi se jednat o konkrétni, méritelné a
dolozitelné ukazatele vyjadiujici napinéni cilii - napr. pocet uZivatelti, intervenci, atp.)

Nazev kritéria Jednotka Stav 2018 |Cil 2019  |Cil 2020

Pocet uZivatel 1 uzivatel 80 160 160
Pocet hodin pfimé prace 1 hodina 771 1600 1600
Pocet provoznich dni 1 den 182 190 190

popis sluzby a volbu kritérii Ize rozvést v priloze, uvedend kritéria musi byt nezbytné provdzdna s cili stuzby

uvedenymi v bodeé 3.1. Popis realizace sluzby

6.1 Kapacita poskytované sluzby celkem

Charakteristika kapacity sluzby 2018 Plan 2019 |Plan 2020

hodiny pfimé péce / rok 771 1600 1600
pocet uzivateld / rok 80 160 160
maximalni okamZita kapacita 20 20 20
maximdlni denni kapacita 25 25 25

dopliiujici informace*:

dopliiujici informace*:

Tabulku vyplite podle Prilohy ¢. 1 Pravidel pro poskytovdni grantu MC Praha 14, oblast 1- socidini a ndvazné

sluzby - Metodika pro vykazovani tidajit o poskytované socidgini sluzbé

*vyplite v pripade, Ze kapacitu poskytované socidlni sluzby nelze vyjadrit pomoci vyse uvedenych hodnot
V PRIPADE NEJASNOSTI SE OBRATTE NA KONTAKTNI OSOBU

6.2 Kapacita poskytované sluzby vyuzivani obéany Prahy 14

(uved'te data tykajici se pouze obZant Prahy 14)

Charakteristika kapacity sluzby 2018 Plan 2019 |Plan 2020

hodiny pfimé péée / rok 771 1600 1600
pocet uzivatelii / rok 80 160 160
maximalni okamZita kapacita 20 20 20
maximdlni denni kapacita 25 25 25

dopliiujici informace*:

dopliujici informace*:

komentd¥ k charakteristikim kapacity sluzby pro obéany Prahy 14**

ziskanou podle bydlisté klientl sluzby.

Kapacita sluZby pro obéany Prahy 14 je kvalifikovanym odhadem u anonymnich sluzeb a hodnotou

Tabulku vypinte podle PFilohy ¢. 1 Pravidel pro poskytovdni grantu MC Praha 14, oblast I- socidlni a ndvazné

sluzby - Metodika pro vykazovdni idajit o poskytované socialni sluzbé

*vypliite v pripadé, Ze kapacitu poskytované socidlni sluzby nelze vyjddrit pomoci vyse uvedenych hodnot

**de upresnéte zpiisob, jakym doslo ke stanoveni prisluswych tidajit pro obéany Prahy 14

napr. kvalifikovany odhad u anonymnich sluzeb, podle bydlisté klientii sluZeb socidlni péce apod.
V PRIPADE NEJASNOSTI SE OBRATTE NA KONTAKTNI OSOBU

Stranka 3z 8

oblast 1



Zadost o poskytnuti grantu MC Praha 14 oblast 1

7.1 Pisobeni Zadatele na Praze 14 a pFinos Zadatele k rozvoji sluZeb Prahy 14

(vyplni i Zadatel, ktery sidli na izemi MC Praha 14 & MC Praha-Dolni Po&ernice)

JAHODA ma lokélni ptisobnost - socialni sluzby, stejné tak jako i dalii aktivity organizace, jsou
zacileny zejména na potfeby ob&anii Prahy 14, a to piedevsim oblasti sidlisté Cerného Mostu a
okoli. Zaméstnanci JAHODY aktivné participuji na komunitnim planovani socialnich sluzeb,
forech prevence, s OSPOD a dal$imi platformami UMC Prahy 14, stejné tak jako spolupracuji na
dalsich akcich poradanych UMC a s daldimi institucemi (Plecharna, Antropictures, Praha 14
Kulturni apod.). JAHODA si v dostate¢né mife uvédomuje nutnost meziresortniho planovani a
spoluprace (viz €ast na komuntinim planovani a fora prevence pofadané Prahou 14).

7.2. Uved’te spoluii¢ast klienta na poskytované sluzbé:
(v piipadé, Ze se jedna o socialni sluzbu za uhradu podle zédkona o socidlnich sluZbéach)

Socialni sluzba je poskytovana zdarma

8.1 Casovy rozsah poskytované sluzby
(napiste, nap¥. od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020)

od 1.1.2019 do 31.12.2020

8.2 Rozpis ¢asového rozsahu

(doba, po kierou je sluZba poskytovdna klientim — napi. cely rok, mésic, tyden, apod. a denni
doba, kdy je sluzba k dispozici — napr. odpoledne, pres noc, nepretrzité apod - soulad

s registract poskytované sluzby v pFipadé socidini stuzby)

Cely rok s vyjimkou 3kolnich prazdnin;

v pondéli, utery a ve ¢tvrtek od 14:00 do 19:00 (klub)

ve stiedu od 13:00 do 18:00 (13:00-15:00, 17:00-18:00 individualni konzultace, 15:00-17:00
socioterapeuticka skupina).

Nad ramec provozni doby klubu nepravidelné akce (soboty, vikendy, tabor, pfespavaci akce, apod.)

9. Popiste persondlni zabezpeéeni poskytovani sluzby
{(popiste kvalifikaci pracovniku, jejich zkuSenosti, praxi apod,)

(VOS pedagogicka a socidlni, Husitska teologicka fakulta UK v
Praze; obor Socialni pedagogika) - kontaktni socialni pracovnik a Vedouci NZDM - 4 roky praxe
jako kontaktni socialni pracovnik v NZDM, od unora 2014 Vedouci NZDM Dzagoda, od srpna
2018 Manazerka socialnich sluzeb + od ledna 2019 terénni socialni prac-ovniceh
(FSV UK — Mezinarodni teritoridlni studia), pracovnik v socialnich sluzbach, praxe 1 rok. Be.

i zita Jana Evanelisty Purkyné, obor Socialni prace, socidlni politika),
socidlni pracovnice, praxe 1 rok
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Zadost o poskytnuti grantu

9.1. Personilni zaji$téni sluzby
Dohoda o pracovni Einnosti

MC P

raha 14

Jméno a pFijmeni
zaméstnance
/nebo funkce
(sjednand préce)

Polet osob

Uvazek

Polet
mésici

Hruba
sjednand
mzda v K&
celkem

Z toho
poZadavek

o dotaci
celkem

1. Pracovnici v primé
péci celkem

2. Ostatni pracovnici
celkem

Celkem
(soudet Fadka 1. + 2.)

Dohoda o provedeni prace

Jméno a prijmeni
zaméstnance
/nebo funkce
|(sjednan4 price)

Podet osob

Podet
odpracov.
hodin

Sjednani
odména v
K& (za 1
hodinu)

Sjednani
odména v
K¢
|(celkem)

Z toho
pozadavek

o dotaci
celkem

1. Pracovnici v pfimé
Ipéti celkem

-

300

178

53400 20000

Socialni pracovnik

300

178

53400 20000

2. Ostatni pracovnici
celkem

]

70

550

18000 5000

Pravnik - pravni servis

30

400

12000 2000

udrzbaiske prace

70

150

6000 3000

Celkem

(soutet Fadkii 1. +2.)

370

728

71400 25000|
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Zadost o poskytnuti grantu

Piehled zaméstnanci

MC Praha 14

h
Jméno a pfijmeni zaméstnance/nebo funkee (sjednana P bk madal I::;a:,vek
rice) JPotet osob Uvazek lat celkem v K& o dotaci v K&

1. Pracovnici v pFimé péci celkem 3 2.5 750000 72000
z toho 1.1. Socidlni pracovnik - celkem 3 25 750000 72000
Novy pracovnik 1 0,9 270000 24000
1 0,85 255000 24000
1 0,75 225000 24000
Z toho 1.2. Pracovnik v soc.sluZbach-celkem 0 0 0 0
Z toho 1.3. Zdravotnitti pracovnici - celkem 0 0 0 0
Z toho 1.4. Pedagogitti pracovnici - celkem 0 0 0 0
celkem 5 0,7 549600 30000
1 0,1 258000 8000
1 0.1 40000 4000
1 0.3 190000 10000
1 0.1 21600 4000
| 0,1 40000 4000
Celkem (soudet Fadku 1+ 2) 8 32 1299600 102000
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Zadost o poskytnuti grantu

MC Praha 14

10. Finan¢ni rozvaha k zaji§téni provozu sluzby
Rozpocet sluzby podle jednotlivych zdroji financovani

zadatel nevypliiuje, data se generuji z tabulky vyse

Stranka7z 8

2b - Zdroje,
které budeme
i i Rozpotet 2a —Schvilené |jeSté pro rok

Rozpotet sluZby podle jednotlivych 2019(soudet sl. |zdroje pro rok 2019 poZadovat/ |Vyhled na rok
zdrojii financovéni ISkuteinost 2018 |2a +2b) 2019 nirokovat 2020 celkem
Dotace MC Praha 14 181000 243320 243320 262292
Dotace MC Dolni Pofernice 0

Ostatni MC 40000 0

Prispévek zFizovatele 0

HMP 820667 850000 850000 935000
Uhrady od uzivateli/klienti—PnP 0
[ORTATIT UNTAAY 0 UZIVATeI (3rav

ubyt. apod.) . 0

Uhrady za fakultativni sluzby 2700 0

Dotace MPSV 1080000 1274700 1274700 1325688
Ostatni kraje 0 0

Ostatni resorty stitni spravy 57800 57800 70000
Meziresort. komise a vybory RV 0

Ukady price 0

Fondy zdrav. poji§toven 0

Nadace zahrani&ni i tuzemské 0

Sbirky 0 0

Sponzorské dary 3722927 50000 50000 55000
Prostfedky strukturélnich fondii EU 0 0]

Ostatni (uved'te jakeé)

Vlastni prostiedky, nepokryta ztrita, 8116785 67040 67040 50000
Celkem 2242764,12 2542860 0 2542860 2697980
Podil subjektu na financovéni sluzby v %, 2018 v %, 2019

Dotace MC Praha 14 8,070398415] 9568753204

Dotace MC Dolni Poternice 0 0

HMP 36,59176606] 33.42692873

Dotace MPSV 48,15486347] 50,12859536

Uhrady od uZivateli/klienti—PnP 0 0

oblast 1



Zadost o poskytnuti grantu MC Praha 14
Rozpotet sluzby a pozadavek na rok 2019 a 2020 podle nakladovych polozek
PIANOVANE
ndklady Pozn. -
2019 PoZadavek |PoZadavek [slovni
Nikladové poloZka (rozpodet sl.) |rok 2619 rok 2020 komentaF
Provozni ndklady celkem
1. (soudet fadkl 1.1+1.2+1.3) 723100 81200 83984
LT Materialove naklady celkem 160300 34000 35300
Potraviny BU00 J000 TT20
Kancelarske potreby o000 2000 2080
o Vybaveni (DDHM do 40 tis. K¢) 72000 20000 20800
5 [Pohonné hmoty 7T00 TOU0 TOA0
~ Jin¢ — v komentari uvedic jake 7000 Ry | B320]yivame potreby,
L2 ematerialove naklady 353700 T7200 TR627
1.2.1. nergie SFU00 7500 680
Elekirina 20000 2000 RALY
= Plyn
& Vodn¢ a stocné YUY 500 520
N Jin€ — v Komentan uved e jake Z8000 2000 Z0%0[Tero
T.2.2. Opravy a udrzovani 70000 000 7080
5 {Opravy a udrzovani budov 13000 U )
'g [Opravy a udrzovani aut 5000 2000 2080
N Jin¢ — v komentari uvedte jake 1000 O[Opravy zarizen:
T.23. Cestovné zamestnanci 360 TOU0 030
W24 statni sluzby T76100 ITT00 0827
elefony 4000 1500 156
[Postovne T00 700 708
Ostatni spoje U 14| ()
Najemne 14400 0 0
Stravovaci sluzby U U 0
[Pravnl a ekonomicke SIUZby T73000 TOO00 TOZ00
c Skoleni a karzy 23000 3000 3050
5 [Porizent soltware (DNMO do 60 118 ke TO0T0 TO0T0 Dlsociatnr shsby
™~ Jine — v komentari uvedte jake 239300 15000 Z25600fworkshopt,
1.3 Jin€ provozni a linantnl nakiady GOUU U Y
= Odpisy U Y
‘§ Dané a poplatky goou U
~ Jiné = v komentart uved e jake ) U
Osobni ndkiady celkem
2. (soucet radkd 2.1.+2.2.+2.3.) 1819760 162120 178308
1. Mzdove naklady 1373590 27000 139700
Hrubé mzdy TZ99600 TOZ000 TT2200
= na DPC U U Y
' [OON na DPP TT300 75000 7500
~ [Ustatni mzdove naklady 596 U U Nemocenske
anier Odvody na socialni a zdravotni pojiSténi 6103 35120 38008
5 Pojisine ke mzdam TITS67 3T580 ITT43
= Pojistnt k DPC
~ Ostatn pojising TI00 T30 T50
£.3. Ostatni socialni naklady
Celkove naklady na realizaci sluzby PALFALY 233370 162297
Statutdrni orgin prohladuje a potvrzuje, Ze: zadatel
ke dni podani Zddosti nemd zdvazky po lhaté splatnosti ve vztahu ke stitnimu rozpo&tu, ke stitnimu
fondu, zdravetnim pojift'ovnam, orginiim socidlniho zabezpeteni nebo rozpoétu izemniho
samosprivniho celku, a na jeho majetek nebyl prohliSen konkurz ani nebylo zahdjeno konkurzni &
vyrovnavaci fizeni nebo neni v likvidaci
Zadost schvilil a doporuéil k piedloZeni do dotaéniho programu a potvrzuje pravdivost uvadénych
udaji,
Razitko, jméno a podpis statutirniho orgdnu (zdstupce Zadatele): gA o A
Jmeéno a pt 3 @ e .
’ ] .
tol,: +420 281 916 352, Info@Jahoda.c2
1&: 67363300, www.jahoda.cz
V Praze dne:
19.02.2019
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