Urad vlady Ceské republiky @ @ »

’ngo’rw ay ev. €.16/266-0
grants

Smiouva o vyrobé videospotl
uzavfena dle zakona ¢. 89/2012 Sb., obansky zakonik (dale jen ,obéansky zakonik®)
a dle zakona ¢. 121/2000 Sbh., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym

a 0 zméné nékterych zakont (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,autorsky
zakon")

Ceska republika - Urad vlady Ceské republiky

se sidlem: nabr. E. BeneSe 128/4, 118 01 Praha 1 — Mala Strana

ICO: 00006599

DIC: CZ00006599

zastoupena: PhDr. Mgr. Andreou BARSOVOU, Feditelkou Odboru lidskych prav a ochrany
mensin

kontaktni osoba: JUDr. Lucia ZachariaSova, oddéleni rovnosti Zen a muzu
e-mail: zachariasova.lucia@vlada.cz
telefon: +420 777 467 571

bankovni spojeni:  CNB Praha, Gget &.: 4320001/0710

(dale jen ,objednatel”)
a

KLUCIvespolek, s.r.o.

se sidlem: Na Hradbach 127, 280 02 Kolin

ICO: 25694391

DIC: CZ25694391

zapsana ve vefejném rejstfiku u Méstského soudu v Praze.,spisova znacka C 61838
zastoupena: Ing. Jitfim NOVAKEM, jednatelem spoleénosti

bankovni spojeni:  Raiffeisenbank a.s., ucet €.: 5505204001/5500

kontaktni osoba:  Ing. Jifi Novak

e-mail:kluk@klucivespolek.cz
telefon: +420 602 200 155

(dale jen ,zhotovitel”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu (dale jen ,smlouva®).

l.
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek zhotovitele v ramci medialni kampané zaméfené na
podporu rovnosti Zzen a muzl a jejiho pfinosu pro spolecnost (dale jen ,medialni kampan®),
ktera je soucasti projektu s nazvem ,Domaci nasili a genderové podminéné nasili /
Uplatriovani hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muz( a podpora sladovani pracovniho a
soukromého Zivota“ (dale jen ,projekt“)vyrobit pro objednatele videospoty, vSe dle podrobné
specifikace uvedené v pfiloze ¢. 1 (dale jen ,dilo"), a zavazek objednatele fadné a vcas
provedené dilo nebo jeho Casti pfevzit a zaplatit za né zhotoviteli sjednanou cenu.
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2. V pfiloze ¢. 1 je uveden maximalni pocet kusl jednotlivych ¢&asti dila. Zhotovitel zhotovi
takovy pocet kusu, ke kterému bude vyzvan objednatelem. Objednatel neni povinen vyzvat
zhotovitele k zhotoveni maximalniho poctu kust nebo vSech polozek (dale jen ,cely objem
pinéni“). V pfipadé, ze objednatel nebude pozadovat zhotoveni celého objemu plnéni,
nenalezi zhotoviteli nahrada Skody nebo jiné pIinéni z divodu nezhotoveni celého objemu
pinéni.

Il
Doba a misto pInéni

1. Doba plnéni smilouvy je od jeji ucinnostido 15. bfezna 2017. Jednotlivé dil¢i doby plnéni
Casti dila jsou uvedeny v pfiloze €. 1.

2. Mistem plnéni je celé tzemi Ceské republiky. Mistem pfedani dila je budova objednatele na
adrese Vladislavova 4, Praha 1, pokud nebude uvedeno jinak.

3. V pfipadé, ze objednatel bude v prodleni s pInénim svych povinnosti uvedenych v pfiloze &.
1 ve sloupci ,Soucinnost®, pak se Ihlty pro plnéni povinnosti zhotovitele uvedené v pfiloze €.
1 prodluzuji o dobu prodleni objednatele.

1.
Cena a platebni podminky

1. Podrobna kalkulace ceny jednotlivych ¢asti dila (jednotkové ceny) je stanovena v pfiloze €.
2.

2. Uvedené jednotkové ceny zahrnuji veSkeré naklady zhotovitele nutné nebo souvisejici s
fadnym plnénim predmétu této smlouvy (napf. doprava na celém Gzemi CR, pronajem
prostor pro nataCeni videospotl, odmény protagonistl videospotl). Uvedené jednotkove
ceny zejména zahrnuji odmény za poskytnuti vdech prav dusevniho vlastnictvi dle €l. VII.

3. Uvedené jednotkové ceny jsou neprekrocitelné.

4. Cena bude kalkulovana za jednotlivé poloZky a ks a bude hrazena dle skuteéného poctu
objednatelem pozadovanych a zhotovitelem pfedanych polozek (&asti dila) v souladu
s pfilohou €. 2.

5. Cena za vyrobu videospotll bude uhrazena vzdy po podpisu pfedavaciho protokolu obéma
smluvnimi stranami ke konkrétnimu videospotu, cena za storyboardy videospotu bude
uhrazena vzdy po podpisu pfedavacich protokol(l obéma smluvnimi stranami ke konkrétnimu
storyboardu a videospotu (tj. cena za konkrétni stroryboard bude hrazena az po
protokolarnim prevzeti videospotu dle néj vyrobeného), a to na zakladé faktury vystavené
zhotovitelem nejpozdéji nasledujici den po podpisu pfedavaciho protokolu (v pfipadé
storyboardu po podpisu pfedavaciho protokolu o vyrobeném videospotu) obéma smluvnimi
stranami. Jestlize objednatel zjisti vady dila nebo jeho €asti po podpisu pfedavaciho
protokolu, avSak pfed dorucenim faktury, a zhotovitele o tom informuje, neni zhotovitel
opravnén vystavit fakturu do doby odstranéni téchto vad.

6. Faktura zhotovitele musi obsahovat naleZitosti obchodni listiny dle § 435 ob&anského
zakoniku a danového dokladu dle zakona &. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisli a dle zakona ¢€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Na faktufe musi byt uvedeno evidencni Cislo této smlouvy uvedené v zahlavi této
smlouvy, datum podpisu smlouvy a pfilohou faktury musi byt kopie pfislusného pfedavaciho

protokolu.

7. V pfipadé, Ze faktura nebude mit stanovené néleZitosti nebo bude obsahovat nespravné
Udaje, je objednatel opravnén zaslat ji ve Ih(té splatnosti zpét k doplnéni, aniz se tak
dostane do prodleni se splatnosti; Ihita splatnosti poc¢ina bézet znovu od doruceni nalezité
doplnéné ¢&i opravené faktury objednateli.
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. Objednatel uhradi fakturu bezhotovostné pfevodem na ucet zhotovitele do 21 dnd ode dne
doruCeni faktury objednateli. Zaplacenim se rozumi odepsani financni Castky z uctu
objednatele ve prospéch uctu zhotovitele.

V.
Predani a prevzeti dila

. Objednatel je opravnén pfi vyzvé k plnéni jednotlivych ¢&asti dila nebo pfi jeho zahajeni
jednostranné stanovit zplsob pribézné kontroly pinéni. Objednatel zejména stanovi dil¢i
kontrolni Ihdty, v nichZz bude zhotovitel povinen pfedkladat poZadované vystupy nebo
podklady (napf. navrh feSeni, dil€i vystup, vzorek) a zplsob jejich pfedkladani. Zhotovitel je
povinen dodrzovat stanovena pravidla prubézné kontroly a respektovat pozadavky nebo
pfipominky objednatele.

. O pfedani a prevzeti ¢asti dila sepisi smluvni strany pfedavaci protokol, ktery bude potvrzen
podpisy opravnéného zaméstnance objednatele a zhotovitele. Navrh pfedavacich protokolQ
pfipravi zhotovitel a budou sepsany ve 2 vyhotovenich, z nichZz kazda smluvni strana obdrzi
po 1.

. Objednatel nepfevezme dilo nebo jeho &ast se zjevnymi vadami. V pfipadé, ze objednatel
zjisti vady dila nebo jeho ¢asti pfi jeho pfedani, je zhotovitel povinen je odstranit do 3 dnq,
nestanovi-li objednatel Ihutu delsi.

. Potvrzeni pfedavaciho protokolu objednatelem jej nezbavuje prav na reklamaci a prav
z odpovédnosti za vady, které zjisti pozdéji v priibéhu zarucni Ihuty.

V.
Soucinnost, ml¢enlivost

Zhotovitel je povinen poskytovat soucinnost objednateli pro zpracovani zprav o projektu.
Tato soucinnost spoCiva zejména v poskytnuti potfebnych informaci o pInéni dila, nikoliv ve
zpracovavani téchto zprav. Soucinnost smluvnich stran je dale popsana v pfiloze €. 1 této
smiouvy.

. Zhotovitel se zavazuje zachovavat ve vztahu ke tfetim osobam mi&enlivost o informacich,
které se dozvédél pfi plnéni této smlouvy nebo v souvislosti s nim a nesmi je zpfistupnit bez
pisemného souhlasu objednatele Zadné tfeti osobé& ani je pouZit v rozporu s ucelem této
smlouvy, ledaZe se jedna:

a) o informace, které jsou vefejné pfistupné, nebo
b) o pfipad, kdy je zpfistupnéni informace vyZadovano zakonem nebo zavaznym
rozhodnutim opravnéného organu.

. Zhotovitel je povinen zavazat povinnosti mi¢enlivosti podle odstavce 2 vSechny osoby, které
se budou podilet na pInéni pfedmétu této smlouvy.

. Za poruseni povinnosti mi¢enlivosti osobami, které se budou podilet na plnéni predmétu této
smlouvy, odpovida zhotovitel, jako by povinnost porusil sam.

. Povinnost mi€enlivosti trva i po skonceni ucinnosti této smlouvy.

VI.
Zaruka za jakost, odpovédnost za vady

. Zhotovitel odpovida za to, Ze dilo ma vlastnosti stanovené touto smlouvou, dokumentaci
k nému a nabidkou zhotovitele podanou v zadavacim fFizeni, vnémz byla jeho nabidka
vybrana jako nejvhodnéjsi.

. Zhotovitel odpovida za vady dila zjisténé pfi jeho pfedani nebo v priibéhu zaruéni doby.
Zhotovitel za timto ucelem poskytuje objednateli zaruku za jakost po zaruéni dobu v délce 18
meésicu.
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. ZaruCni doba zaCina bézet dnem podpisu pFedavaciho protokolu k pfislusné ¢&asti dila
obé&ma smluvnimi stranami.

. Zhotovitel bezplatné odstrani reklamovanou vadu nejdéle do 3 dnU od nahlaseni vady,
nestanovi-li objednatel lhitu delsi.

. O dobu odstranovani vady se prodluzuje zaru¢ni doba.

. Reklamaci Ize uplatnit nejpozdéji do posledniho dne zaruéni doby, pfi¢emz reklamace
odeslana objednatelem v posledni den zaru¢ni doby se povazuje za v€as uplatnénou.

. Zhotovitel odstrani v zaruéni dobé reklamované vady na sv{j naklad. Odmitne-li zhotovitel
odstranit reklamované vady, pfipadné neodstrani-li je do 15 dnl od stanoveného terminu, je
objednatel opravnén odstranit vady sam nebo prostfednictvim tfetiho subjektu a naklady s
tim spojené vyuctovat zhotoviteli.

. Uplatnénim odpovédnosti za vady nejsou dotCeny naroky na nahradu Skody nebo
na uplatnéni smluvni pokuty.

VII.
Prava duSevniho vlastnictvi

. Zhotovitel se zavazuje, Zze pfi vypracovani dila neporusi prava tretich osob, ktera témto
osobam mohou plynout z prav k duSevnimu vlastnictvi, zejména z autorskych prav a prav
primyslového vlastnictvi, Ze je plné opravnén disponovat s pravy, které touto smlouvou
postupuje na objednatele, nebo k jejichz uZziti poskytuje objednateli dle této smlouvy licenci a
zavazuje se zatimto ucCelem zajistit fadné a neru$ené uzivani dila objednatelem, vCetné
pfipadného zajisténi dalSich souhlast a licenci od autord dél v souladu s autorskym
zakonem popf. od nositelll jinych prav dusevniho vlastnictvi v souladu s pravnimi pfedpisy.
Zhotovitel se zavazuje, Ze objednateli uhradi veskeré naklady, vydaje, Skody a majetkovou
i nemajetkovou Ujmu, které objednateli vzniknou v dusledku poruSeni povinnosti dle
pfedchozi véty.

. Je-li vysledkem €innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soucéasti pfedaného dila vytvor,
ktery je predmétem prav autorskych, prav souvisejicich &i pfedmétem prav pofizovatele k jim
pofizené databazi, a nejde pfitom ve smyslu odst. 6 tohoto ¢lanku o dilo anebo jeho Z&asti
vytvorené jako zaméstnanecké dilo (dale pro ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,Pfredméty
ochrany podle autorského zakona“), nalezi od okamziku pfedani dila dle této smlouvy
objednateli pro Gzemi celého svéta véetné Ceské republiky vyhradni neomezené pravo k
uziti téchto Pfedmétl ochrany podle autorského zakona, ato na dobu trvani prava k
Pfedmétim ochrany podle autorského zakona, resp. na zakonnou dobu ochrany. Zhotovitel
touto smlouvou poskytuje objednateli opravnéni k vykonu uvedeného vyhradniho prava k
uziti Pfedmétl ochrany podle autorského zakona (licence) bez asového, Uzemniho
a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zplsoby uziti. Objednatel je opravnén Predméty
ochrany podle autorského zékona uzit v pavodni nebo jinym zpracované ¢i jinak zménéné
podobé, samostatné nebo v souboru anebo ve spojeni s jinym dilem &i prvky. Opravnéni k
uziti Pfedmétl ochrany podle autorského zakona ziskava objednatel jako prevoditelna s
pravem podlicence a dale postupitelna. Postoupeni licence nebo jeji ¢asti na tfeti osobu
nevyZaduje souhlas zhotovitele a objednatel neni povinen postoupeni licence nebo jeji Easti
na tfeti osobu zhotoviteli oznamovat. Toto pravo objednatele k Pfedmétiim ochrany podle
autorského zakona se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze, Upravy a pieklady
Predmétu ochrany podle autorského zakona dodané zhotovitelem. Objednatel neni povinen
vySe uvedenou licenci vyuzit. Zhotovitel dale poskytuje objednateli pravo upravovat a/nebo
prekladat Pfedméty ochrany podle autorského zakona, v€etné prava objednatele zadat
provedeni téchto Uprav a/nebo prekladl tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se
stanovi, Zze cena za uziti Pfedméta ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je
soucasti ceny dila.

. Je-li vysledkem ¢innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soucéasti pfedaného dila vytvor,
ktery je pfedmétem prav primyslového viastnictvi, avSak dosud nebyl k ochrané nebo na
zakladé prihlasky zapsan ¢i udélen anebo se jeho zapis nevyzaduje, zejména vynalez, uzitny
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vzor Ci pramyslovy vzor (dale pro ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,Nezapsané predméty
pramyslovych prav“), pfevadi zhotovitel na objednatele od okamziku pfedani dila dle této
smlouvy veskera prava na Nezapsané predméty primyslovych prav, zejména pak pravo na
patent, prAvo na uzitny vzor a pravo na primyslovy vzor. Objednatel je opravnén zejména
Nezapsané predméty primyslovych prav pfihlasit k ochrang na uzemi Ceské republiky a
jinych teritoriich a neomezené je i po jejich zapisu vyuZivat na uzemi celého svéta v€etné
Ceské republiky. Toto pravo objednatele k Nezapsanym pfedmétim pramyslovych prav se
automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a uUpravy Nezapsanych pfedmétd
primyslovych prav dodanych zhotovitelem na zakladé této smlouvy. Zhotovitel je o
takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené informovat. Dohodou smluvnich stran se
stanovi, ze cena za pfevod prav k Nezapsanym pfedmétdm primyslovych prav je soucasti
ceny dila.

. Je-li vysledkem ¢&innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor,
ktery je jiz chranén zapsanym C¢i udélenym pravem z primyslového vlastnictvi, zejména
udéleny &i zapsany vynalez, uzitny vzor i primyslovy vzor (dale pro ucely tohoto &lanku
souhrnné jen ,Zapsané predméty pramyslovych prav“), nélezi objednateli od okamziku
predani dila podle této smlouvy k Zapsanym pfedmétim pramyslovych prav vyhradni
neomezené pravo k uziti téchto Zapsanych predmétl pramyslovych prav, a to pro uzemi
celého svéta véetné Ceské republiky. Zhotovitel touto smlouvou opraviiuje objednatele k
vykonu uvedenych vyhradnich prav k Zapsanym pfedmétim prumyslovych prav, a to bez
C¢asového, Uzemniho a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zpuUsoby uziti. Opravnéni k
uziti Zapsanych pfedmétua pramyslovych prav ziskava objednatel jako pfevoditelna s pravem
podlicence adale postupitelna. Toto pravo objednatele k Zapsanym predmétum
primyslovych prav se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy Zapsanych
pfedmétd pramyslovych prav dodanych zhotovitelem, at’ jiz budou pfihlaseny k ochrané di
nikoliv. Zhotovitel je o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené informovat.
Zhotovitel je dale povinen ucinit veSkeré nezbytné ukony a poskytnout objednateli veSkerou
nezbytnou soucinnost sméfujici k zapisu uvedené licence k Zapsanym predmétim
pramyslovych prav do pfisluSnych rejstfik(. Zhotovitel rovnéz poskytuje objednateli pravo
upravovat a modifikovat Zapsané pfedméty pramyslovych prav, v€éetné prava objednatele
zadat vyvoj a provedeni téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran
se stanovi, Ze cena za prevod prav k Zapsanym pfedmétim pramyslovych prav je soucasti
ceny dila.

. Je-li vysledkem ¢&innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor,
ktery muze byt pfedmétem majetkovych prav, vyjma v pfedchozich odstavcich tohoto ¢lanku
a odst. 6 tohoto ¢lanku uvedenych pfedmétd chranénych podle autorského zakona a
pfedmétd primyslového vlastnictvi pozivajicich zvlastni ochrany, pfi€emz jde zejména o
know-how ¢i nezapsana oznaceni (dale pro Ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,Ostatni
predméty dusevniho vlastnictvi®), pfevadi zhotovitel na objednatele od okamziku pfedani dila
veSkera prava k Ostatnim pfedmétim duSevniho vlastnictvi. Objednatel je opravnén
zejména Ostatni pfedméty duSevniho vlastnictvi neomezené vyuzivat na uzemi celého svéta
véetné Ceské republiky. Toto pravo objednatele k Ostatnim pfedmétdm dusevniho vlastnictvi
se automaticky vztahuje i na v8echny nové verze a Upravy Ostatnich pfedmétd dusevniho
vlastnictvi dodanych zhotovitelem. Zhotovitel je o takovémto vytvoru povinen objednatele
neprodlené informovat. Zhotovitel rovnéz poskytuje objednateli pravo upravovat a
modifikovat Ostatni pfedméty dusevniho vlastnictvi, v€etné prava objednatele zadat vyvoj a
provedeni téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, ze
cena za uziti Ostatnich pfedmétl dusevniho vlastnictvi dle tohoto odstavce je soucasti ceny
za dilo dle této smlouvy.

. Je-li vysledkem nebo soucasti dila i zaméstnanecké ¢i kolektivni dilo, které je pfedmétem
autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢&i prav pofizovatele k jim pofizené
databazi, zhotovitel jako zaméstnavatel &i osoba, z jejihoz podnétu a pod jejimz vedenim je
dilo vytvareno a pod jejimZ jménem je dilo uvadéno na vefejnost, ke dni pfedani dila dle této
smlouvy postupuje pravo vykonu majetkovych prav k dilu na objednatele, pficemz vySe
odmény za postoupeni je jiz zahrnuta v cené za dilo dle této smlouvy. Objednatel se tim
stava ve vztahu ke vSem cCastem dila i dilu jako celku vykonavatelem autorskych prav
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majetkovych v pozici zaméstnavatele se vdemi souvislostmi véetné opravnéni vyplyvajicich z
omezeni osobnostnich prav pavodnich autort v plném rozsahu dle § 58 autorského zakona,
pficemz pravo vykonu majetkovych prav autorskych ziskava objednatel jako dale
postupitelné. Objednatel je tak predevsSim opravnén dilo i jeho Casti bez dalSiho sam
jakymkoli zpusobem uzit v plvodni, zpracované &i jinak zménéné podobé a udélit tfetim
osobam opravnéni (licenci) k vykonu prava dilo a jeho ¢asti uzit. Objednatel je dale opravnén
nehotové anebo nedostateCné podrobné €asti dila dokonCit, a to bez ohledu na podminky
podle ustanoveni § 58 odst. 5 autorského zakona. Zhotoviteli ani plvodnim autorliim
nenalezi narok na pfiméfenou dodateCnou odménu podle ustanoveni § 58 odst. 6
autorského zakona. Objednatel je opravnén dilo anebo jeho &asti zvefejnit, upravovat,
zpracovavat vcetné prekladu, spojit s jinym dilem, zaradit do dila souborného a uvadét je na
vefejnost pod vlastnim jménem, vCetné opravnéni objednatele zadat vyvoj a provedeni
téchto uprav a modifikaci tfetim osobam.

. Zhotovitel je povinen pFedat objednateli bezodkladné veSkeré informace, doklady a
dokumentaci potfebné pro vykon prav dle tohoto ¢lanku.

VIII.
Realizaéni tym
. Seznam ¢len(l realizaéniho tymu byl pfedlozen v nabidce zhotovitele podané v zadavacim
fizeni a je pro zhotovitele zavazny (¢lenové realizacniho tymu uvedeni v seznamu se musi
aktivné podilet na pInéni pfedmétu smlouvy), stejné jako pozadavky na ¢&leny realizacniho
tymu uvedené v zadavaci dokumentaci.

. V pfipadé potieby zmény ¢&lena tymu je tato mozna pouze se souhlasem objednatele.
Objednatel tento souhlas neudéli v pfipadé, Ze by po takové zméné realizacni tym
kumulativné nesplfioval pozadavky zadavatele na realiza¢ni tym dle zadavaci dokumentace.

IX.
Smluvni pokuta, Urok z prodleni

Zhotovitel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z ceny &asti dila, jiz
se skuteCnosti dale uvedené tykaji (j. stanovené nasobkem poctu pozadovanych kusl a
jednotkové ceny dle pfilohy €. 2) za kazdy zapocaty den prodleni v pfipadé, ze:

a) bude v prodleni s pfedanim kterékoliv Casti dila, a to i v pfipadé jeho nepfevzeti
objednatelem z titulu jeho vad. Prodlenim se pro u€ely tohoto ¢lanku rozumi nedodrzeni
Ihaty uvedené v pfiloze ¢. 1 smlouvy ve sloupci ,Doba pInéni“. [V pfipadé nedodrzeni
dil¢ich Ihat uvedenych v pfiloze €. 1 ve sloupci ,Soucinnost‘ nebude za toto prodleni
ukladana objednatelem smluvni pokuta. PFfi opakovaném (vice nez 2x) nedodrzeni dil€ich
IhGt uvedenych v pfiloze €. 1 ve sloupci ,Soucinnost” zhotovitelem bude objednatel
opravnén postupovat v souladu s ¢l. X odst. 2 pism. a) této smlouvy]

b) bude v prodleni s odstranénim vad dila podle ¢&l. IV odst. 3 nebo &l. VI odst. 4 této

smlouvy.
. Zhotovitel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 10.000 K¢ v pfipadé

a) poruSeni mi€enlivosti dle &l. V této smlouvy,

b) poruSeni povinnosti k soucinnosti dle ¢€l. V odst. 1 této smlouvy,

c) poruseni kteréhokoliv ustanoveni ¢l. VII této smlouvy,

d) neplnéni pfedmétu smlouvy ¢leny tymu uvedenymi v seznamu &lenu realizaéniho tymu ve
smyslu ¢l. VIl odst. 1 této smlouvy nebo zmény ¢lena realizaéniho tymu bez souhlasu
objednatele;

za kazdy takovy pfipad.

. 'V pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim faktury zhotovitele je zhotovitel opravnén
Uctovat mu uroky z prodleni v zakonné vysi z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.
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. Zaplacenim smluvni pokuty neni doten narok objednatele na nahradu Skody a na fadné
dokon¢eni plnéni pfedmétu smlouvy a odstranéni vad.

X.
Ukonceni smlouvy, odstoupeni od smlouvy

Smluvni vztah vznikly na zakladé této smlouvy Ize ukoncit témito zpUsoby:
a) odstoupenim od smlouvy:

i. za podminek uvedenych v ob&anském zakoniku v pfipadé poruseni smlouvy druhou
smluvni stranou podstatnym zpUlsobem,
ii. v pfipadech, které si smluvni strany ujednaly dale v tomto ¢lanku smlouvy.

b) dohodou smluvnich stran.
. Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé:

a) prodleni zhotovitele se splnénim kterékoliv €asti dila, a to i v pfipadé nepfevzeti
objednatelem z titulu jeho vad, delSiho nez 15 dn(. Prodlenim se pro tyto ucely rozumi
nedodrzeni lhuty uvedené v pfiloze €. 1 smlouvy ve sloupci ,Doba plnéni“. V pfipadé
nedodrzeni dil€ich Ihat uvedenych v pfiloze &. 1 ve sloupci ,Soucinnost® je objednatel
opravnén odstoupit od smlouvy, jestlize bude zhotovitel v prodleni delSim nez 15 dnl
opakované (vice nez 2x); opakovanym prodlenim se rozumi i prodleni s pInénim riiznych
povinnosti,

b) prodleni zhotovitele s odstranénim vad dila podle €&l. IV odst. 3 nebo VI odst. 4 této
smlouvy, delSiho nez 15 dnd,

c) nepfedani informaci, dokladinebo dokumentaci potfebnych pro vykon prav zhotovitelem
dle €l. VIl odst. 7,

d) pokud Ffadné uplatni u zhotovitele své pozadavky nebo pfipominky v pribéhu pinéni
predmétu smlouvy a zhotovitel je bez vaZzného divodu neakceptuje nebo podle nich
nepostupuje.

Objednatel je opravnén odstoupit z vySe uvedenych dlavodu i jen pro dosud nesplnénou Cast

pfedmétu plnéni. V takovém pfipadé mu nalezi vdechna prava k jiz pfedanym ¢astem plnéni,

zejm. pak prava dle €l. VII této smlouvy a zaruka k jiz pfedanym ¢astem pfedmétu pinéni.

. Objednatel mize smlouvu vypovédét nebo od ni odstoupit z divodl dle § 223 zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

. Zhotovitel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim
ceny delSiho nez 15 dni.

. Uginky odstoupeni od smlouvy nastavaji okamzikem doruéeni pisemného projevu viile
odstoupit od této smlouvy druhé smluvni strané.

. Zhotovitel neni opravnén odstoupit od smlouvy z dlivodi uvedenych § 2382 ob&anského
zékoniku.

7. Odstoupenim od smlouvy neni dotéen pfipadny narok na nahradu Skody.

8. Povinnosti zhotovitele k archivaci dokumentld a soucinnosti s objednatelem a evaluatorem

projektu trva i po skonceni této smlouvy jakymkoliv zptisobem.

XI.
Archivace dokumenta, publicita

. Zhotovitel se zavazuje archivovat veSkeré dokumenty tykajici se pfedmétu verejné zakazky,
a to po dobu nejméné 10 let ode dne pfedani a prevzeti dila, avSak minimalné do konce roku
2027; zhotovitel je v této souvislosti a ve stanovené dobé& povinen umoZnit osobam
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opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu
dokladt souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi piedpisy CR k jejich
archivaci (zakon ¢&. 563/1991 Sb., o Uc&etnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisli, a zakon ¢&.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisu) a spolupulsobit pfi
vykonu této kontroly.

2. Zhotovitel bude pfi plnéni pfedmétu smlouvy postupovat v souladu s pravidly a metodikami
Fondd EHP a Norska a bude pfi plnéni smlouvy respektovat informacni povinnost dle
aktualni verze Pokynu pro publicitu (http://www.eeagrants.cz/assets/cs/media/Norsko-
MFCR_Pr-001 2014-03-13 Priloha-c-1-Pokyny-pro-publicitu.pdf), tj. zejména oznacovat
vystupy logem objednatele a donatora ve znéni: ,Podporeno grantem z Norska.“ VSechny
pokyny vychazeji z dokumentld Kancelafe finanénich mechanismd (Nafizeni - Annex V. —
Information and Publicity Requirements, Communication and Design Manual), které jsou
dostupné na webovych strankdch www.eeagrants.com, www.norwaygrants.com. Mezi
objednatelem a zhotovitelem bude probihat vesSkera komunikace dle pfisludnych pravidel
publicity po celou dobu trvani smluvniho vztahu.

3. Zhotovitel je povinen spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly dle § 2 e) zakona &. 320/2001
Sh., o finanéni kontrole ve vefejné sprave.

XIlI.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti
dnem uvefejnéni v Registru smluv v souladu se zakonem &. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucginnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smiuv.
Povinnost uvefejiiovani v Registru smluv pro nabyti uc€innosti smluv uzavienych od
01.07.2016 se fidi vnitfnim pfedpisem objednatele.

2. Zmény a doplnky této smlouvy Ize provést pouze formou pisemnych dodatk(i, podepsanych
opravnénymi zastupci obou smluvnich stran na jedné listiné.

3. Obé smluvni stany podpisem této smlouvy vylu€uji, aby nad rdmec jejich vyslovnych
ustanoveni byla jakakoliv jejich prava ¢i povinnosti dovozovany z dosavadni €i budouci praxe
zavedené mezi smluvnimi stranami, resp. ze zvyklosti zachovavanych obecné ¢&i v odvétvi
tykajicim se pfedmétu této smlouvy.

4. Zhotovitel pfevzal na sebe nebezpeli zmény okolnosti po uzavieni této smlouvy, a proto
mu nepfislusi domahat se prav uvedenych v § 1765 a § 2620 odst. 2 ob&anského zakoniku.

5. Zhotovitel souhlasi se zvefejnénim této smlouvy.
6. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichZ 1 obdrZi zhotovitel a 3 obdrzi objednatel.
7. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou:

— pfiloha &. 1 —podrobna specifikace pfedmétu pinéni, doba pInéni a soucinnost

— pfiloha &. 2 — podrobna kalkulace ceny

— priloha &. 3 — VIadni strategie pro rovnost Zen a muzti v CR na léta 2014 — 2020

— pfiloha €. 4 — AkCni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta

2015 - 2018
V Praze dne 28. 12. 2016 V Praze dne 28. 12. 2016
Za KLUClvespolek, s.r.o. Za Ceskou republiku - Utad viady Ceské republiky
Ing. Jifi Novak PhDr. Mgr. Andrea BARSOVA
jednatel spole€nosti feditelka Odboru lidskych prav a ochrany mensin
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Priloha €. 1 — podrobna specifikace predmétu plnéni, doba plnéni a sou€innost

Zhotovitel zpracuje vzdy na vyzvu objednatele nize uvedené poloZzky.

Polozka

Specifikace

Pozadovany pocet
kusu/forma pozadovanych
vystupu

Doba pInéni

Soucinnost

1. Storyboardy
videospotl
(textové
dokumenty)

Vytvoreni storyboardu videospott
vychazejici z ramcovych namétu
uvedenych v Kreativnim briefu
mediélni kampané, z objednatelem
predstaveného/piedlozeného
kreativniho feSeni medialni
kampané a jednotného vizualu pro
celou medialni kampari. Situace
videospotl se budou odehravat

v interieru a Uc€inkovat v nich budou
,bezni“ lidé.

Videospoty budou obsahovat logo a
slogan medialni kampané, logo
Norskych fondd a logo Ufadu viady
CR.

Obsahové varianty videospotu:

e 1. videospot v Ceském jazyce
zaméfeny natéma A (domaci
nasili) a cilovou skupinu A. a.
(nevédomi  svédci domaciho
nasili),a to ve dvou variantach
délky — 30 vtefin (dale jako
Videospot A.a.i) a 20 vtefin (dale
jako Videospot A.a.ii)

e 2. videospot v Ceském jazyce
zaméfeny natéma A (domaci
nasili) a cilovou skupinu A. b.
(védomi svédci domaciho nasili),
a to ve dvou variantach délky —
30 vtefin (dale jako Videospot

4 storyboardy videospott,
kazdy ve 2 variantachdélky
(20 vtefin a 30 vtefin) ve
formé textového dokumentu
0 minimalnim rozsahu 8
normostran (tj. celkem za
vSechny storyboardy ve 2
variantach), odevzdany na
DVD.

Objednatel potvrdi
predavaci protokol

po predani 4 hotovych
storyboardt videospotu,
kazdy ve 2 variantach délky
(20 vtefin a 30 vtefin), a
jejich odsouhlaseni
objednatelem.

Zhotovitel odevzda
nejpozdéji do 13
pracovnich dnt od vyzvy
objednatele 4 storyboardy
videospoti, kazdy ve 2
variantach délky (20 vtefin
a 30 vtefin).

Objednatel poskytne zhotoviteli v den
vyzvy k pInéni pokyny pro storyboardy
videospotl (objednatel pfeda zhotoviteli
zejména ramcové naméty, jednotny
vizual pro celou medialni kamparn).

Zhotovitel odevzda do 5 pracovnich
dnt od vyzvy objednatele prvni navrh
storyboardd vSech 4 videospotu (kazdy
ve 2 variantach délky) a navrhne termin
a misto schizky s objednatelem, ktera
probéhne nejpozdéiji do 3 pracovnich
dnt od predloZeni prvniho navrhu.

Zhotovitel zapracuje do 5 pracovnich
dnt od schlzky pfipominky
objednatele a odevzda 4 hotové
storyboardy k videospotim, kazdy ve 2
variantach délky.
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Ab.i.) a 20 vtefin (dale jako
Videospot A.b.ii.)

e 3. videospot v ceském jazyce
zameérfeny na téma B (sladovani

pracovniho a soukromého
Zivota) a cilovou skupinu B. a.
(nevédomi nepecujici a

nevédomi pecujici rodice) a to
ve dvou variantach délky — 30
vtefin (dale jako Videospot B.a.i.)
a 20 vtefin (dale jako Videospot
B.a.ii.)

e 4. videospot v eském jazyce
zaméfeny na téma B (sladovani
pracovniho a soukromého
Zivota) a cilovou skupinu B. b.
(pecujici a potencialné pecujici
rodi¢e), a to ve dvou variantach
délky — 30 vtefin (dale jako
Videospot B.b.i. ) a 20 vtefin
(dale jako Videospot B.b.ii.)

Vysledné videospoty mohou byt bud
animované, nebo hrané. Textovy
dokument bude rovnéz obsahovat
vysvétleni, jak se storyboardy
vyporadavaji s genderovymi
stereotypy, pfedsudky a sexismem.

Obsah finalni verze videospotl musi
byt v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy a nesmi byt

Vv rozporu se zakonem ¢. 231/2001
Sh., o provozovani rozhlasového

a televizniho vysilani v platném
znéni, zakonem ¢&. 40/1995 Sb.,

o regulaci reklamy v platném znéni
a zakonem €. 132/2010 Sb.,
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0 audiovizualnich sluzbach platném
znéni a nesmi narusSovat prava

Ci opravnéné zajmy tretich osob.
Spoty nesmi obsahovat prezentaci
komerc¢nich subjektu.

2. Vyroba
videospot

Vyroba 4 videospotl v souladu se
storyboardy pisemné schvalenymi
objednatelem dle polozZky €. 1,
kazdy v délce 30 vtefin a
v sestfihané varianté v délce 20
vtefin. Videospoty mohou byt
animované, nebo hrané na zakladé
predchozi dohody s objednatelem
dle polozky €. 1. Videospoty budou
obsahovat logo a slogan medialni
kampané, loga Norskych fondd
a loga Ufadu vlady CR.
Soucasti vyroby videospotu bude:
e 1.videospot (A.a.)

0 A.a.i. v délce 30 vtefin

o A.a.i. vsestfihané verzi
v délce 20 vtefin

e 2.videospot (A.b.)
0 A.b.i. v délce 30 vtefin

o A.b.i. vsestfihané verzi
v délce 20 vtefin

e 3.videospot (B.a.)
o0 B.a.i. v délce 30 vtefin

o B.a.i. vsestfihané verzi
v délce 20 vtefin

e 4. videospot (B.b.)
o0 B.b.i. vdélce 30 vtefin

o B.b.i. vsestfihané verzi
v délce 20 vtefin

Videospoty musi v kazdém splfovat
nasledujici technické udaje:

4 videospoty, kazdy ve 2
variantach délky (20 vtefin a
30 vtefin), odevzdané v poctu
3 kusu (1 original a 2 kopie)
na nékterém z téchto nosicu:
beta, nebo hd cam, nebo xd
cam, a zaroven v poctu 3
kusu (1 original a 2 kopie) na
CD, nebo DVD ve formétu pro
umisténi na webové stranky
s nakonfigurovanim

pro standardni pfehravace
(VLC player, Windows Media
Player apod.).

Objednatel potvrdi
predavaci protokol

po predani hotovych
videospotu a jejich
odsouhlaseni objednatelem.

Zhotovitel odevzda
nejpozdéji do 26
pracovnich dni od vyzvy
objednatele 4 videospoty,
kazdy ve 2 variantach délky
(20 vtefin a 30 vtefin),

v poZzadované kvalité

a formatu a na
pozadovanych nosicich.

Zhotovitel pfedlozi do 10 pracovnich
dni od vyzvy objednatele prvni verzi
vSech 4 videospotl ve varianté délky
30 vtefin a navrhne termin a misto
prvni schlizky s objednatelem, ktera
probéhne nejpozdéiji do 3 pracovnich
dnt od predlozZeni prvni verze v§ech 4
videospotl ve varianté délky 30 vtefin.

Zhotovitel zapracuje do 5pracovnich
dnt od prvni schiizky pfipominky
objednatele a pfedloZi druhou verzi
vSech 4 videospotl ve varianté délky
30 vtefin a prvni verzi vSech 4
videospotll ve zkracené varianté délky
20 vtefin a navrhne termin a misto
druhé schlizky s objednatelem, ktera
probéhne nejpozdéiji do 3 pracovnich
dnt od predloZeni druhé verze vSech 4
videospotl ve varianté délky 30 vtefin a
prvni verze vSech 4 videospotl ve
zkracené varianté délky 20 vtefin.

Zhotovitel zapracuje do
5pracovnichdnti od druhé schizky
pfipominky objednatele a odevzda
objednateli hotové 4 videospoty, kazdy
ve 2 variantach délky (30 a 20 vtefin), a
to v pozadované kvalité a forméatu a

na pozadovanych nosicich.
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Zaznam na formatu Digital
Betacam, HD cam nebo XDCam
s vyuzitim kodeku MPEG-2/IMX
50 nebo 30 Mbit/s (I-frame only,
422P@ML) pro SD a MPEG-2 50
Mbit/'s (Long GOP, 422P@HL)
pro FULL HD (oba formaty jsou
kompatibilni se zafizenimi Fady
Sony XDCAM).

Format se prfedpoklada FULL HD
(1920 x 1080i 25) nebo SD (720
x 576i 25), zvuky v kédovani 24
bit/48 kHz.

Zaznamenany audio a video
signal bude kontrolovan
v soustavé PAL (v pfipadé HD
downkovertovany) a musi
vyhovovat mezinarodnim
doporuc¢enim ITU-R BT.601 pro
obrazovou slozku a EBU-R128
pro zvukovou slozku.

Dodani spotd ve formatu 16:9
anamorfickém maddu (Full Height
Anamorphic)  pfi pouziti  SD
formatu nebo 16:9 Full HD
formatu. Jakékoliv deformace
tvarll jako dUsledek konverzi
formatl je nepfipustna.
Audiosignal je vzdy
nekomprimovany, u verze mono
musi byt shodny v obou stopach
CH1 a CH2. Modulace v CH1
a CH2 nesméji byt ve vzajemné
protifazi. Zvukovd modulace
pofizena ve stereofonni verzi
musi dodrzet zasadu CH1 = L,
CH2 = P. U forméatu Betacam SP
musi byt pouzit systém DOLBY
NR.

Hladina hlasitosti spotu je
normovana na cilovou hladinu -
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23 LUFS, s maximalni
odchylkou +/-1 LU. Maximalni
povolena skute€na SpiCkova
hladina hlasitosti spotu je -3
dBTP (dB skute¢né Spicky)
pfi méfeni méficim  zafizenim
odpovidajicim Doporuceni
Mezinarodni telekomunikaéni
unie ITU-R BS.1770-2 ,Algoritmy
pro méfeni hlasitosti zvukovych
programl a skutec¢né Spickové
urovné zvuku®, bfezen 2011
a Technickému dokumentu
Evropské vysilaci unie EBU Tech
Doc 3341 ,Méfeni hlasitosti:
méfeni vrezimu EBU na
dopIlnéni normalizace hlasitosti
v souladu s EBU-R 128* Zeneva,
srpen 2011.

Casovy fidici kéd je zaznamenan
ve stopé TC piisouCasném
vyuziti VITC.

Zacatek kazety musi byt opatfen
témito signaly:

0700“ — 010" €erna PAL

0710 — 1"30" barevné pruhy PAL
100/0/75/0 a zvukovou frekvenci

CH1/CH2 1 kHz s arovni -

18 dBks

1"30" — 2°00" ¢erna PAL a bez
zvuku

2°00" zacCatek prvniho spotu

na kazeté

Pfed kazdym dalSim pFispévkem
alesporn 10“ barevné pruhy PAL
a ve zvukovych kanalech CH1

a CH2 signél 1 kHz s urovni 0 dB
(0,775 V). Obrazové a zvukové
urovné testu a nasledujiciho
pfispévku musi korespondovat.
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Na nosi¢i XDCam musi byt
kazda ¢ast oznacena jako
samostatny ,,CLIP“,

u programové &asti musi byt
zacCatek CLIPu oznacen

5 snimku (5f) pfed obrazovym
zaCatkem a konec oznacen

5 snimku (5f) po obrazovém
konci.

Minimalni cerna mezi
jednotlivymi spoty je 30 sekund.
V8echny synchronizacni impulzy,
zejména H a burst i chrominaéni
signal, musi zUstavat ve
vzajemném pevném d&asovém i
fazovém vztahu.

Uroveli  UpIného  obrazového
signalu nesmi v Zadném pfipadé
prekrocit hodnotu 133%, tj. 931
mV, a hodnotu — 33%, tj. — 234
mV, oproti Urovni &erné. Zadna
z barev nesmi prekrocit hodnoty
meznich signald.

Vypadky obrazu, zejména
dropouty a vytrhavani
jednotlivych fadku, nesmi

subjektivné pusobit  rusivé.
Urover rusivych signalt jako
Sum a brum nesmi byt v jasovém
i chrominaénim kanéle vys&i nez
— 40dB, tj 1% z urovné bilé.
Ostrost a gradace obrazu musi
odpovidat hlediskiim
profesionalniho BTV  signalu
a bude posuzovana subjektivné
srovnanim s jinym  kvalitnim
signalem.
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Priloha €. 2 — podrobné kalkulace ceny

Maximalni
Poloska pocet Cenazalks |VySeDPHzal CenazalksvKe
pozadovanych | v K€ bez DPH | ks v K¢é s DPH
kusu
1. Storyboardy
videospotu (textove | 4 15.000 3.150 18.150
dokumenty)
2. Vyroba videospotu | 4 70.000 14.700 84.700

Pro ucely splnéni uverejriovacich povinnosti zadavatele dle § 147a zakona o vefejnych
zakazkach smluvni strany uvadéji, Ze nabidkova cena za cely objem plnéni ¢inila 340.000,00
K¢ bez DPH a 411.400,00 K¢ v¢. DPH, tyto ¢astky Ize povaZovat také za smluvni cenu pro

ucely uvefejnéni.
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PFiloha &. 3 — VIadni strategie pro rovnost Zen a muza v CR na léta 2014 — 2020

Urad vlady Ceské republiky G »

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Vladni strategie pro rovnost Zen a muzu
v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Utad vlady CR, 2014

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* K
* *
* *
evropsky s i S
sociélniv
[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

o
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Seznam zkratek:

CEDAW - Umluva o odstranéni viech forem diskriminace
7en CR — Ceska republika

CSU - Cesky statisticky urad

DPH — daii z ptidané hodnoty

ESF — Evropsky sociélni fond

EU — Evropska unie

MD - Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MLP — ministerstvo pro lidska prava, rovné ptilezitosti a legislativu
MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO - Ministerstvo obrany

MPQO — Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MS — Ministerstvo spravedinosti

MS — matetska skola

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MYV — Ministerstvo vnitra

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

MZE — Ministerstvo zemedélstvi

MZV — Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NNO - nestatni neziskova organizace

OECD - Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
OP LZZ - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPZ - Operacni program Zaméstnanost

OSN - Organizace spojenych narod

ZS - zékladni $kola

Prestoze si uvédomujeme, Ze pojmy rovnost zen a muzii a genderova rovnost nejsou v pravém

slova smyslu synonyma, v tomto dokumentu je jako synonyma pouzivame.
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A. Uvoda kontext Strategie

Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako
,,Strategle“) je strategickym dokumentem, ktery tvofi ramec pro uplatiiovani politiky rovnosti Zen
a muzi v Ceské republice. Strategie stanovuje jednu z priorit vlady CR, kterou je rovnost Zen a
muzd. Tento dokument vlady CR pro oblast genderové rovnosti jasné vymezuje politiku vlady
CR. Strategie reflektuje realné potfeby institucionalniho zabezpedeni rovnosti zen a muzi a
definuje otazku rovnosti zen a muzl jako celospolecenskou prioritu.

V Uvodu je formulovan cil, vize i tzv. mise Strategie, dale jsou zde popsana obecna vychodiska,
divody vzniku i pravni a institucionalni kontext. Druhou stézejni ¢asti, ktera navazuje na uvod a
popis kontextu, je definice strategickych oblasti s cili, které je tfeba do roku 2020 naplnit,
popisem nejvyznamnéj$ich problémi a navrhy opatieni pro jejich feSeni. Strategické oblasti dale
dopliuji horizontalni strategické priority, které se promitaji do vSech strategickych oblasti,
umoziuji je provazovat mezi sebou a lépe dosahovat vytéenych cili. Zaveérecna Cast textu se
zamé&fuje na implementaci Strategie, definuje zasadni mechanismy, metody a nastroje, uvadi
prehled aktérti a aktérek Strategie a jejich roli a uvadi také minimalni standard pro statni spravu,
ktery by mél byt udrzovan pro to, aby mohla byt Strategie uspeSné napliiovana.

Strategie je rdmcovym vlddnim dokumentem v oblasti rovnosti Zen a muzd. Tvofi tak zakladni
kostru pro kazdoro¢né aktualizovany dokument Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti
zen a muzu (dale jako ,,Priority”),” a to zejména v podob¢ strategickych cilti a opatieni, kterych
bude tfeba v obdobi 2014 — 2020 dosdhnout pravé prostfednictvim kazdoroc¢niho definovani
konkrétnich ukolt v Prioritach.

1. Obecny cil Strategie

Zakladnim poslanim Strategie je formulovat ramec pro opatfeni vetejné spravy, ktery by piispival
k dosazeni rovnosti zen a muzi v CR.

2. Vize Strategie

Rovnost Zen a muzil je pfinosem a hodnotou pro celou spole¢nost, proto usilujeme o to, aby
rovnost, jako zakladni lidské pravo, nebyla v Ceskeé republice pouhym idealem, ale realitou.

3. Mise Strategie

Usilujeme o spravedlivou spole¢nost — o spravedlivou délbu zdroji, rovné postaveni a
vyrovnanou uc€ast Zen a muzli ve vSech sférach a na vSech urovnich spolecenského Zzivota, o
dosazenti jejich stejné viditelnosti, diistojnosti a uznani ve spolecnosti.

4. Rovnost Zen a muZi jako zakladni princip demokratické spole¢nosti

Zakladnim principem demokratické spolecnosti je ucta k dustojnosti vSech osob a k dodr%ovéni
jejich lidskych prav, ktera vyplyvaji jak z pedpist vnitrostatnich (zejména ustavni zakony), tak z
mezinarodnich zavazkii (zejména pravné zdvazné mezinarodni imluvy a dalS$i dokumenty).
Rovnost Zen a muzi je praveé takovym lidskym prdvem  a pilifem demokratické spole¢nosti.

o Aktuélni verze dokumentu viz Vlada CR, Usneseni Viddy CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢. 348. 2013. [online] [cit. 2014-03-
18] URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.

* Jedna se zejména o zdkon &. 1/1993 Sb., Ustava CR; dale z & 2/1993 Sb., 0 vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho poradku CR

* Rovnost Zen a muzii obsahuji zasadni dokumenty OSN i EU. Mezi né patii zejména Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace Zen (CEDAW), V3eobecna deklarace lidskych prav, Lisabonska smlouva pozméhujici Smlouvu o Evropské unii
a Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, Evropska Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a Pekingska
deklarace a Akéni platforma.

LA r r r s r w v S 1z r ’ o . .. r 1 r v
Listina zakladnich prav a svobod uvadi ve svém ¢l. 1, ze ,,lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech* a dale v ¢l. 3
specifikuje, ze zékladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu mimo jiné také pohlavi.
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Je zaroven i principem zajistujicim Zendm a muztim moznost svobodn¢ se rozhodnout o tom, jak
budou rozvijet své schopnosti a jak se budou zapojovat do vefejného i soukromého zivota.
Rovnost Zen a muzi je také dulezitym faktorem pro zaji$téni a udrZeni konsensu a stability napfic
spole¢nosti, a to v roviné sociélni i ekonomicke.”
Podpora genderové rovnosti pfispiva k:
e posileni spravedh%osti ve spolecnosti, tj. rovny podil na rozhodovani, na pfistupu ke
zdrojiim i na péci,
podpoie ochrany lidskych prav a ucty k nim,7 o
posileni principu nediskriminace a rovnych ptilezitosti pro vSechny,
participativnéjsimu rozhodovani, na kterém se podili celd spolecnost,
ekoni)mickému rust, lepSi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i pracovniho
trhu, "
5 demografickému rtstu populace,
zvyseni celkoveé 1sg)okojenosti se spravou spole¢nosti v Sirokém spoleéenském kontextu
(tzv. wellbeing),
6  zajisténi dodrzovani pravniho potadku CR, zejména pravnich predpisti vénujicich se
rovnosti a nediskriminaci, pfipadné i moznosti prosazovat zlepSeni pravnich predpist,
7 posileni divéryhodnosti CR na mezinarodni Grovni.

AW =

Piestoze CR implementovala do svého pravniho fadu z mezinarodnich zavazk i zavazka vici EU
mnohé opatfeni podporujici rovnost Zen a muzii, naplnéni této hodnoty neznamena jen rovnost
pted zédkonem, tzv. rovnost de iure deklarovanou pravnimi ptedpisy, ale pfedevsim rovnost de
facto, tedy rovnost redlnou a faktickou. Pro jeji dosazeni je nutné vytvofit institucionalni,
legislativni, ale i spolecensky ramec, ktery by napliiovani této hodnoty zabezpecoval.

e Vyznam rovnosti Zen a muzi pro podporu socialni soudrznosti zduraziiuje napt. strategicky dokument Evropské komise
Evropa 2020, strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni, resp. stéZejni iniciativa tohoto dokumentu,
»Program pro nové dovednosti a pracovni mista“. Blize viz EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu,
Rade,Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.
e Clanky 9, 13, 15 a 16 Pekingské deklarace. Blize viz Pekingska akéni platforma. 1995. [online] [cit. 2014-03-03] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf>.
Tamtéz.

Tamtéz.
* K tomu se mimo jiné blize vyjadiuje Doporudeni Vyboru ministrit Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnanému zastoupeni Zen
a muzi v politickém a vetejném rozhodovani (https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2229).

K tématu pozitivniho dopadu rovnosti Zzen a muzi na ekonomicky rist, lepsi konkurenceschopnost a vykonnost ekonomiky i
pracovniho trhu se mimo jiné vyjadiuje i Evropska komise ve Strategii pro rovnost Zen a muzi 2010 — 2015. Blize viz
EUR-Lex, Sdeleni Komise Evropskému parlamentu, Rade, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: < http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.

Ke vztahu genderové rovnosti a porodnosti blize viz Kfizkova, A. 2007. ,Nepiili§ harmonicka realita. RodiCovské
kombinace prace a péce v mezich genderové struktury soucasné ceské spole¢nosti®. In Gender, rovné prilezitosti, vyzkum
8 (2): 60-67. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.genderonline.cz/uploads/b3379e3f92b88df3c88800e0f1bce18e7c6fd3df neprilis-harmonicka-realits.pdf> nebo
Dudova, R. 2009, k textu ,,A. L. Ellingseter, A. Leira (ed.)., Politicising Parenthood in Scandinavia. Gender Relations in
Welfare States*. In Sociologicky Casopis 45 (1). [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/d6473595b0823e20ea8e134091f06f4a2827a00f 515 ReviewDudovaSC2009-1.pdf>.
12 Tzv. wellbeing (do Cestiny je mozné pielozit jako pocit pohody ¢i blahobyt) chape napf. OECD jako zlepSeni nejen
materialnich podminek spolecnosti, ale i kvalitativnich aspektii zivota, zejména v oblasti volného ¢asu, zdravi, vzdélani,
zivotniho prostiedi, socialnich kontakti a subjektivni spokojenosti (vice k tomu viz: http://www.oecdbetterlifeindex.org/). Ke
zlepSeni téchto kvalitativnich aspekti Zivota muze také velkou mérou pFispét zvyseni rovnosti Zen a muzi ve spole¢nosti.
Souvislost mezi genderovou rovnosti a wellbeingem dokladaji mj. i vysledky celosvétovych prizkumd, kde zemé
Skandinavie a severské staty (Dansko, Finsko, Holandsko, Island, Norsko a Svédsko) dlouhodobé dosahuji umisténi v prvni
desitce statt.

Piehled o stavu dodrzovani lidskych prav ve vazbé na zikony poskytuje napt. Zprava o stavu lidskych prav v CR v roce
2012 vydana Ceskym helsinskym vyborem. Podrobnéji viz http://helcom.cz/w/wp-content/uploads/2013/09/ZLP_2012.pdf
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5. Kontext uplatiiovani rovnosti Zen a muzi v CR

Zakladnim ptedpokladem strategického uchopeni agendy genderové rovnosti je existence
materialu na vladni drovni, ktery jasné pojmenuje genderovou rovnost jako celospoleenskou
prioritu a zaroven bude vytvaret ramec pro prosazovani politiky rovnosti zen a muzi ve
sttednédobém horizontu. Oproti dosavadni praxi kaZzdoro¢né aktualizovanych Priorit by méla
strategie zastitit tuto politiku v delsim ¢asovém obdobi. Strategie by také méla vytvofit konkrétni
podklad pro systematickou podporu dosahovani rovnosti zen a muzi. Zaroven je strategie
zakladem pro zavadéni tzv. genderového mainstreamingu, ktery je nezbytné dulezitou soucasti
prosazovani rovnosti Zen a muzil.

Systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muzii i genderového mainstreamingu je tak prilezitosti
pro (i) zlepSeni  situace v oblasti rovnosti 7zen amuzi nejen formalné, ale i fakticky,
(i) zformulovani vize postavené na obecné platnych a osvédéenych principech a na §ir§im
konsensu napii¢ spolecnosti, (iii) dasledné zapracovani mezinarodniho kontextu a explicitni
ptihlaseni k mezindrodnim zévazktm, (iv) komplexni a systematické uchopeni agendy a jeji
zaramovani v del§im casovém obdobi, (v) zajisténi kontinuity a udrzitelnosti agendy bez omezeni
volebnim obdobim nebo roénim planem, (vi) stanoveni prioritnich oblasti, dlouhodobych
i specifickych cilii a vytvotfeni kontrolnich mechanismi pro monitoring jejich napliovani,
(vii) provazani agendy mezi resorty, statni sprdvou a samospravou, (viii) definovani miniméalniho
standardu v politice rovnosti Zzen a muzi, ktery je obecné platnym rdmcem, na némz je mozné
stavet a ktery je tieba vzdy zajistovat, (ix) zvysSeni povédomi o agend¢€ rovnosti Zen a muzi a tim
ziskani §irsi spoleCenské podpory pro feseni genderovych otazek a (x) systematické rozvijeni
spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami v oblasti rovnosti Zen a muzd. Strategie si nadto
také klade za cil nastavit politiku rovnosti zen a muzi nezavisle na zménach politického zaméteni
vlady, tedy jako dilezitou hodnotu samu o sobg.

5.1. Mezinarodni souvislosti

CR se v mnoha mezinarodnich dokumentech zavazala prosazovat genderovou rovnost. Jedna se
zejména o Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou
socialistickou republiku vstoupila v platnost 18. biezna 1983. Ceska repubhka sukcedovala ke dni
sveho vzniku, tj. k 1. lednu 1993, do v3ech mezinérodnich zavazkd, a proto je od okamziku svého
vzniku jeji smluvni stranou. 14 Déle se jedna o vyznamny mezinarodni dokument, ktery neni
pravné zavazny, avSak ma silnou mezinarodni relevanci, kterym je Pekingska ak¢ni platforma

ptijata na Ctvrté celosvétové konferenci o Zenach v Pekingu v roce 1995.
Zavazek prosazovat rovnost zen a muzi pro CR vyplyva rovnéz z Evropské socialni charty,

nejvyznamnéjsi mezinarodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socialnich véci, kterou CR ratifikovala
dne 3. listopadu 1999. Tyto zavazky vyplyvaji také ze Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost

. 1 Ly « . . . .17
na léta 2014 — 2017 a také z tady doporuceni Rady Evropy v oblasti genderové rovnosti.” K
podpoie rovnosti zen a muzd rovnéz své Clenské staty vyzyva Organizace

11 Blize viz MPSV, CEDAW. [online] [cit. 2014-03-18] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12165>.
1.2 Blize viz MPSV, Zpradva ze ctvrté svétové konference o Zendch (Pekzng 4. -15. zari 1995). 1995. [online] [cit. 2014-
03 18] URL.: <http: [hwww. mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995_1.pdf>.

Z&kladniho cile strategie Rady Evropy — efektivni realizace genderove rovnosti — bude dosazeno prosttednictvim realizace
[CIstrategickych cili, kterymi jsou: boj proti genderovym stereotyptim a sexismu, prevence a boj proti nésili pachanému
na zenach, zajisténi rovného pfistupu Zen ke spravedlnosti, dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzl v politickém a
vefejném rozhodovani a uplatiiovani genderového mainstreamingu ve vSech politikach a opatienich (blize viz Council of
Europe, Gender Equality Commission (GEC)-Gender Equality Strategy 2014-2017. 2013. [online] [cit. 2014-03-18] URL.:
<https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2105977&Site=CM>.)

17 Viz zejména doporuceni CM/Rec(2007)17, Rec(2003)3, Rec(2002)S, CM/Rec(2007)13, CM/Rec(2008)1).
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ry L. .18 . . . ., 19 ,
pro hospodaiskou sgoolupram a rozvoj, Mezinarodni organizace prace,” Rada evropskych
samosprav a regionti  a mnoho dalSich mezinarodnich subjekta.

‘v ., . . . L, . vo , . .21,
Rovnéz EU ma vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti Zen a muzl. Ve své legislativé i
dalsich dokumentech se touto otazkou zabyva a urcuje hlavni ramec pro prosazovani rovnosti zen

a muzl také ve svych c¢lenskych statech. Strategie proto také vychazi z klicovych dokumentti EU
(aktudlnich i minulych), a to zeg'zména nasledujicich:

e Strategie Evropa 2020, -
e Strategie EU pro rovnost zen a muzt 2010 — 2015,

. v . oy vo 24
e Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muza 2006 — 2010,

e Ramcova strategie Spolecenstvi pro rovnost Zen a muza (2001 -2005).25
5.2. Vnitrostatni strategicke dokumenty

Hlavnim strategickym dokumentem vlady CR schvélenym usnesenim vlady CR ze dne 8. dubna
1998 €. 236 jsou Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti (rovnych pftilezitosti) muzi a
zen (vysSe definované Priority). Tento koncepcni dokument je od roku 1998 kazdorocné
vyhodnocovan a jsou také aktualizovana opatfeni v ném vzdy obsazena.” Priority tak dosud
tvotily hlavni linii, po nichz byla rovnost Zen a muzii vladou CR zajistovéana a prosazovana.

Jak je jiz vySe uvedeno, Strategie poskytuje SirSi ramec Prioritam a doplnéni dalsim koncepénim
dokumenttim vlady CR, které se poji s genderovou agendou a piedevsim nastavuje vnitrostatni

[IBliZe viz OECD, Gender Equality In Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report To The MCM 2012.
2012. [online] [cit. 2014-02-10] URL.: <http://www.oecd.org/els/family/50423364.pdf>.
[1Blize viz napf. Rezoluce o rovnosti Zen a muzi — podstata distojné prace. 2009. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12419/rezoluce.pdf>.
[[1Zejména Evropska charta za rovnost Zen a muzil na Grovni zivota ve méstech a obcich. [online] [cit. 2014-01-25] URL:
<http://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_cz.pdf>.

Tato legislativa zahrnuje zejména nasledujici predpisy: (i) Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, (ii) Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978
o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni, (iii) Smérnice Rady
96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a
zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikti (iv) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se
zavadi z&sada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zboZi a sluzbdm a jejich poskytovani. (v) Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Strategie Evropa 2020 definuje jako zékladni cil dosazeni hospodatského ristu, ktery by byl inteligentni, udrzitelny

a inkluzivni. Takovy hospodatsky riist neni bez diirazu na rovnost zen a muzlti mozny. Konkrétnimi opatfenimi, ktera
se ve Strategii Evropy 2020 k rovnosti Zen a muzd vztahuji, jsou: podpora novych forem rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a politiky aktivniho starnuti a zvySeni rovnosti Zen a muzl; navrZeni a provadéni programi
na podporu socialni inovace zaméfenych na nejohrozenéjsi skupiny, nabizejici znevyhodnénym komunitdm piedevsim
inovaéni vzdélavani, odborné vzdélavani a pracovni pfilezitosti, boj proti diskriminaci; posouzeni pfiméfenosti a udrZitelnosti
systémi socialniho zabezpeceni a dichodovych systémul a vymezeni zplisobu, jak zajistit lepsi ptistup k systémtm zdravotni
péte. Vlada CR stanovila usnesenim vlady CR ze dne 7. Cervna 2010 &. 434 specifické kvantifikované narodni cile. Pro
oblast rovnosti Zen a muzi jsou relevantni zejména tyto: zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let na 75
%; zvySeni miry zaméstnanosti zen (20 - 64 let) na 65 %; snizeni poc¢tu osob ohrozenych chudobou, materialni deprivaci nebo

zijicich v domacnostech bez zaméstnané osoby do roku 2020 oproti roku 2008 0 30 000 osob.

Strategie EU pro rovnost Zen a muz 2010 — 2015 se zamé&fuje na tyto oblasti: (i) stejna ekonomicka nezéavislost pro zeny
a muze, (ii) stejnd odmeéna za stejnou praci, (iii) rovnost v rozhodovani, (iv) diistojnost, integrita a ukonceni genderového
nésili, (v) prosazovani rovnosti zen a muzti mimo EU a na (vi) horizontalni otazky (genderové role, pravni predpisy
a néstroje pro vetejnou spravu). (Blize viz Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regioni. 2010. [online] [cit. 2014-03-08] URL: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
ggntent/CS/ALL/?uri=CELEX:52010DC0491>).

Blize viz Komise evropskych spolecenstvi, Sdéleni Komise Rade, Evropskému parlamentu, Rade,
Evropskémuhospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionii. 2006. [online] [cit. 2014-02-03] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PDF>.

[Blize viz Rada EU, Rozhodnuti Rady ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavddi akéni program tykajici se
StrategieSpolecenstvi pro rovnost Zen a muzii (2001-2005). 2001. [online] [cit. 2014-03-07] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001D0051:CS:HTML>.

[ Blize viz Vlada CR, Usnesenivlady CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢ 348. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority_2013.pdf>.
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mechanismus uplatiovani genderové rovnosti veetné genderového mainstreamingu vetejnych
politik. Strategie, jakozto hlavni sttednédoby koncepcni dokument na vladni urovni, by tedy méla
byt zohlednéna pii implementaci dalsich strategickych dokumentt i v jinych oblastech. Tyto dalsi
dokumenty bud’ jiz zahrnuji zaklad pro promitnuti genderové otazky do daného tématu, nebo
genderové téma neni v daném dokumentu explicitné zminéno a Strategie by méla poskytnout
voditko i pro takovy typ dokumentu.

Témito dal§imi strategickymi dokumenty jsou zejména:

1. Narodni akéni pldn prevence domaciho nésili na léta 2011 — 2014 (a ptipravovany
navazujici akéni plan na obdobi po r. 2014),

2. Narodni program reforem CR,
3. Narodni plan ngtvarem rovnych piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta
2010 - 2014,

4. Narodni akéni plan podporujici p§)121tlvn1 starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

5. Strategie socialniho zac¢lenovani,

6. Postug 2pr1 realizaci aktualizované Koncepce integrace cizinci — Spole¢né souziti v roce
2013,

7. Naérodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 -—
2015,

8. Narodni strategicky plan rozvoje venkova CR na obdob1 2007 2013

9. Strategie regionalniho rozvoje CR na roky 2007 — 2013

10. Strategie boje proti socialnimu vylou¢eni na obdobi 2011 — 2015,36

11. Nérodn?i strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —

2015,
12. Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009-2015 s vyhledem do 2020,

7 Blize viz MPSV, Narodni akéni plan prevence domaéciho nasili na léta 2011-2014. 2011. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12193/5_material_NAP_15-04-2011.pdf>.

8 Blize viz Ufad vlddy CR, Narodni program reforem CR 20[3. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR_2013_fin_1.pdf>.

9 BliZe viz Ndarodni plan vytvaieni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta 2010 —2014. [online] [cit.
2014-01-03] URL: <http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-ozp.pdf>.

10 BliZe viz MPSV, Ndrodni akcni pldn podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017. 2013. [online] [cit.
2013-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/NAP_2013-2017_070114.pdf>.

11 Blize viz MPSV, Strategie socidlniho zacleriovani 2014-2020. 2012. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf>.

12 AktudIni verze Koncepce integrace cizincii na uzemi CR je k dispozici na: http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx.
13 Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovani slidmi vCeské republice na obdobi 2012 —2015. 2012. [online]
[cit. 2014-01-18] URL:

<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2& cad=rja&ved=0CC8QFjAB&url=http%3A%2F%2Fww
w.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-pdf.aspx&ei=H60MU_WgMovGtAaSw4DgBQ&usg=AFQjCNFF8WAW-
m6Y_MVgSg4flioKtRnNaA&sig2=JzHOU6k38wIXzCovUGOBHA&bvmM=bv.61725948,d.Yms.

20 Blize viz MZE, Narodni strategicky pldan rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013. 2006. [online] [cit. 2014-01-
18] URL: http://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/koncepce-a-strategie/narodni-strategicky-plan-rozvoje-
venkova.html.

21Blize viz MMR, Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky na roky 2007 —2013. [online] [cit. 2013-09-06] URL:
<http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-
rozvoje-Ceske-republiky-na>.

22Blize viz Agentura pro socialni za¢leovani, Strategie boje proti socidlnimu vylouceni. [online] [cit. 2014-01-18] URL:
<http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni/>.

23 Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovdni slidmi vCR na obdobi 2012-2015. 2012. [online] [cit.
2014-01-18] URL:
<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CDQQFjAB&url=http%3
AY%2F%2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-

pdf.aspx&ei=G249U7vT MsextAaU8ICgDg&usg=AFQjCNFF8wWAW-
m6Y_MVgSq4flioKtRnNaA&sig2=hFcBzWS2lhjc_7cQeq3s6A&bvm=bv.64125504,d.Yms>.
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27 Narodni inovacni politika,

28 adalsi.
JelikoZ je téma genderové rovnosti prifezovym tématem, bude Strategie do budoucna piisobit také
jako zakladni ramec pro dalSi vznikajici koncepéni dokumenty na vladni (eventudlné i jiné)
urovni. Bude také fungovat jako zakladni ramec pro v budoucnu p¥ipadné vzniklé akéni plany, jez
budou nékterd z jejich témat rozpracovavat blize.”  Diky propojeni specifickych témat s
prafezovou Strategii tak bude mozné zlepSovat redlny stav dosud systematicky neteSenych
komplexnich agend, jako je napf. vicendsobna diskriminace, pfipadné posilovat genderové
hledisko v oblastech, pro které jiz strategické dokumenty existuji (napft. socialni vylouceni).

Pti formulovani cilli a opatfeni vychazi Strategie také z dalSich zdrojii, kterymi jsou zejména
vystupy z vnitrostatnich statistickych zjisténi, publikované pf(zdevéim CSU™ a dale z predchozich
Souhrnnych zprav o plnéni Aktualizovanych opatieni Priorit .

5.3. Institucionalni kontext

Usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033 byla zfizena Rada vlady pro rovné piileZitosti
7en a muzi (dale jako ,,Rada®). Ta je stalym poradnim organem vlady CR pro otazky rovnosti Zen
a muzii. Funkci jejiho sekretariatu plni oddéleni rovnosti zen a muzii Utadu vlady CR. Rada je
vyznamnym organem, ktery uréuje kontext rovnosti zen a muzi v CR. Rada ma &tyii vybory,
které rozpracovavaji jednotliva témata, jimz Rada vénuje pozornost. Jsou to:

A Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych piilezitosti zen a muzi,

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich,

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota, a

Vybor pro prevenci doméaciho nasili.

Rada ma dale jednu pracovni skupinu, kterou je Pracovni skupina muZzi a rovnost Zen a
muzd.

> - >

Na trovni jednotlivych ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muzii povéieni resortni
YT < . vo . 41
koordinatofi a koordinatorky rovnosti zen a muzi, tzv. gender focal points.

V ramci Parlamentu CR se agendou genderové rovnosti zabyvaji zejména Stald komise pro
rodinu, rovné pfileZitosti a narodnostni menSiny Poslanecké snémovny. V Senatu je to predevSim
Podvybor pro lidska prava a rovné prilezitosti Vyboru pro vzdé€lani, védu, kulturu, lidska prava a
petice. K prosazovani prav na rovné zachéazeni s Zenami a muZzi dale vyznamné ptispiva také trad
Veftejného ochrance prav.

Na urovni samospravy (krajii i obci) neexistuje pevné dana struktura, v jejimz ramci by byla
politika rovnosti Zen a muza fesena. Na nekterych krajskych uradech je tato otazka feSena vice,
nekde ji neni ptikladan dostatecny diiraz. Obdobna situace je také v jednotlivych obcich.

V ramci prosazovani rovnosti Zzen a muzl figuruji také dalsi aktéti a aktérky, kterych se tato
problematika dotyka. Patfi mezi né naptiklad Cesky statisticky ufad, Utad prace a inspektoraty
prace, zastupci zaméstnancll 1 zaméestnavateli atd.

Vsechny vyse uvedené aktérky a aktéfi by meli pfispivat k napliovani cili a opatfeni
specifikovanych ve Strategii.

8 Zacatkem roku 2014 byly naptiklad zahajeny pfipravy Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzd v
rozhodovacich pozicich, od roku 2015 by mél vstoupit v platnost novy Akeni plan prevence domaciho nésili a nasili na
Zenéch.

e CSU kazdoro¢né zvefejtiuje soubor statlstlckych uda]u tykajicich se rovnosti Zen a muzil a rozdélenych dle pohlavi. Blize
viz  CSU,  Zaostieno  na  Zeny muze  2013.  2014.  [online]  [cit.  2014-04-03] URL:
<http:/www.czso.cz/csu/2013edicniplan. nsf/publ/1413 13-r_2013>.

e Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupii vlddy pri prosazovanirovnosti (rovnych prileZitosti)zena
muzu. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.

* K tomuto povéieni doglo usnesenim vlady CR ze dne 9. kvétna 2001 ¢&. 456.
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B. Hlavni strategické oblasti

N 24

Hlavni strategické oblasti, kterym je tieba pii stanovovani dlouhodobéjSich cilti v ramci Strategie
vénovat pozornost, byly v obecné rovin€¢ rozpracovany v dokumentu V}'/chodislzz% strategie
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze 2011 — 2015 (dale jako ,,Vychodiska strategie®), — ktery byl
vzat na védomi vladou CR usnesenim ze dne 19. fijna 2011 &. 770.

Prestoze je agenda rovnosti zen a muzu ukotvena v fadé dokumentt a kazdoro¢n¢ aktualizované
Priority jsou formalné naplﬁovény, aktualni realny stav agendy ukazuje Ze rovnosti Zen a muZzi
nebylo de facto dosazeno. V _ro¢ni zprave o rovnosti Zen a muzi Svétového ekonomického fora
Global Gender Gap Index CR klesla ze 73. mista v r. 2012 na 83 misto v r. 2013 ze 136
sledovanych statti; mezi lety 2006 a 2013 CR poklesla o 30 mlst Rovnez v kontextu EU

44 , . .
dosahuje CR v hodnoceni rovnosti Zen a muzi podprumerne hodnoty. ~ Na vyznamné problémy
CR v oblasti rovnosti Zzen a muzii upozoriiuje také zprava Dopady ekonomické krlze na situaci zen

a muzu a na politiky rovnosti zen a muzi, vydana Evropskou komisi v r. 2012 Aktualnl situaci
v Ceské republice mapuje také Narodni zprava eské koalice Social Watch za rok 2012.

Pro uspé$né prosazovani a kontrolu politiky rovnosti muzii a zen je zcela zdsadni existence
odpovidajiciho institucionalniho zabezpeceni a dostate¢ného personalniho a finan¢niho zajisténi.
Nejvyznamnéjsi instituciondlni ¢lanek v této oblasti, Rada, vSak nedisponuje vykonnymi ani
kontrolnimi pravomocemi. Dalsi ¢lanky institucionalniho mechanismu politiky rovnosti zen

amuzi existuji pfevazné pouze na  vladni a ministerské Urovni, agenda neni systematicky
institucionalné pokryta na arovnich  samospravy. Na Urovni jednotlivych ministerstev jsou
koordinaci agendy rovnosti Zen a  muzi povéfeni resortni  koordinatofi a koordinatorky,
tj. tzv. gender focal points, jejichz organizacni zafazeni neni v ramci resortti jednotné nastaveno,
odborné kompetence i redlna moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného tvazku
(mél by cinit 20 hodin tydné) je rizna. Celostatni koordinator agendy, oddéleni rovnosti Zen a
muzi nedisponuje dostateCnymi pravomocemi ani persondlnimi zdroji k redlnému prosazovani
politiky genderové rovnosti, zejména v zasadnich oblastech (formulovani politik, stanovovani

, o . . Yo , 47 . . ,
ukoli a jejich kontrola, koordinace aktéri a aktérek). Pro implementaci genderového
mainstreamingu nejsou vytvoreny organizacni podminky ani vyc€lenény specifické finan¢ni zdroje
ze statniho rozpoctu.

Rovnéz zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. V Poslanecké snémovné

zaseda pouze 19,5 % zen, tj. 39 poslankyn. V Sestnacti¢clenném kabinetu vlady jsou v soucasnosti

tii zeny. U 60 nejvétSich spolecnosti operujicich na Ceském trhu jsou Zzeny zastoupeny v

ptedstavenstvech pouze ze 4 %. U 51 z téchto spolecnosti neni v piedstavenstvu zastoupena zena
.. 48

ani jedna.

[IBlize viz MPSV, Vychodiska Strategierovnosti (rovnych piilezitosti)pro zeny a muze 2011 —2015. [online] [cit. 2014-01-
06] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12201/vychodiska-strategie_priority 15-9-2011.pdf>.

[JBlize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2013. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf>. 3

[JV ramci Indexu rovnosti Zen a muzi (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi CR dosahuje
hodnoty 44,4, pramér EU ¢ini 54. Blize viz EIGE, Gender Equality Index Report. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
’ﬂmp :/leige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.

Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender

Equality Policies. 2013.  [online] [cit. 2014-01-06] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
Equality/fiIes/documents/130410 crisis_report_en.pdf>.
°Blize viz Social Watch CR, Ceskd republika: Gpadek a rezignace. 2012. [online] [cit. 2014-01-06] URL:

<http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/2013/08/0065 EA SW zprava-CR-2013 A5 web.pdf>.

V oddéleni jsou zaméstnany pouze 2 osoby se smlouvou na dobu neurcitou. Pro srovnani, na magistratu mésta Vidné
pisobi odbor pro Zenské zélezitosti, kde je zamé&stnano 37 osob. BliZze viz Municipal Department 57 — City of Vienna
Women’s Department. [online] [cit. 2014-04-28] URL.: <http://www.wien.gv.at/english/social/women/department/>.
36Blize viz McKinsey&Company, Vyuziti plného potencidlu zen v Ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-02-04] URL:
<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter CJ.pdf>.
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V oblasti rovnosti zen a muzi na trhu prace a v podnikani je CR hluboko pod primérem Evropské
unie. Propad miry zaméstnanosti u Zen s détmi oproti mife zamé&stnanosti zen bez déti je nejvyssi
v EU (¢ini 41 %, pramér EU je cca 12 %). = Primérné platy Zen ve srovnani s platy muza patfi k
nejnizs§im v Evropé (primérny rozdil ve mzdach Zen a muzi v CR v roce 2012 &inil 24,1 %,
zen ve veéku 35-44 let dokonce 32 %). > Pomérné zastoupeni Zzen mezi chudymi nad 65 let je v
disledku nerovného odmeénovani nejvyssi v Evropé (Cini 87 %).

v

V oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota CR patii k zemim EU s nejnizsi
nabidkou ¢asteCnych pracovnich tvazkl (podil Zen zaméstnanych na ¢astecny tvazek v r. 2012
¢inil 9,1%, primér EU byl 24,8%, podil muzi zaméstnanych na ¢astecny uvazek byl v témze
obdobi 2,6% zatimco primér EU dosahl 7%).” Kapacita sluzeb péfe o déti je nedostatecna:
aktualné nebylo uspokojeno témeét 59 000 zadosti o piijeti ditéte k predSkolnimu vzdeélavani.

Vw7

Také vzdelavaci systém vykazuje vysokou miru genderové nerovnosti. Nejvyssi mira genderové
segregace pretrvava v predSkolnim vzdélavani a zakladnim Skolstvi (z celkového poctu
vyucujicich v mateiskych Skolach ¢ini podil zen 99,7 %, v zakladnich Skolach dosahuje 84 %).
Mezi vysokoSkolskymi studenty technickych oborti je zastoupeno 70 % muzli, mezi studujicimi
humanitnich a spolecenskych véd pievazuji zeny (jejich podil ¢ini 66 %). Zastoupeni Zen ve védé
patii k nejnizs§im v Evropé (podil Zen ¢ini 26 %).

V oblasti dastojnosti a integrity zen jsou zeny v 90 % ptipadli obéti domaciho nasili a v 80 %
takto evidovanych ptipadt domaciho nasili jsou pasivnimi ucastniky nasili i nezletilé déti. Pouze
2 a7 10 % znasilnéni je oznameno. Ctvrtina ¢eské populace se setkala se sexualnim obtéZovanim v
pracovnim prostiedi. Od 1. 1. 2014 lze ze zdravotniho pojisténi hradit i péCi porodni/ho
asistentky/a, ktera/y vede fyziologicky porod v porodnici, i péci porodni/ho asistentky/a
poskytovanou porodni/m asistentkou/em v prenatdlnim obdobi. Vzriistd ohrozeni chudobou v
rodinach, které tvoii jediny rodi¢ a zavislé déti (podle udaji CSU z r. 2011 je to 35,6%
domacnosti). Zeny — diichodkyné jsou ohrozeny chudobou 2x vice nez muzi — diichodci.

Podrobnéjsi popis a vycet zadsadnich problémi v oblasti rovnosti Zen a muzil je dale obsaZen v
ptilohach, zejména v Popisu aktualni situace a ve SWOT analyze. Vyvoj stavu rovnosti zen a
muzu dale popisuji kazdoro¢né vydavané Souhrmné zpravy o plnéni Priorit.

V kazdé z nésledujicich kapitol je jednak uveden tzv. hlavni cil, ktery zastit'uje ptisluSnou oblast a
tvoti hlavni ukazatel, na zaklad¢ ného bude mozné zjistit, nakolik uspésné byly cile v dané oblasti
napliovany. Dale jsou v kazdé kapitole obsazeny tzv. specifické cile, které rozpracovavaji cil
hlavni. Tyto specifické cile nemaji povahu konkrétnich tkold, ale urcuji cilovy stav, ktery ma byt
do roku 2020 naplnén. Proto neobsahuji specifikaci odpovédného subjektu, ani termin plnéni.
Konkrétni rozvedeni specifickych cilii, v€etné odpovédného subjektu a terminu plnéni, pak bude
kazdoro¢né€ uvedeno v Prioritach.

Blize viz Kaliskova, K.,Minich, D. C’es’ky: Nevyuzity potencial zemé. 2012. CERGE-EIl, Praha:
Nérodohospodaisky — tstav.  AVCR, s. 11. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://idea.cerge-
ei.cz/documents/kratka_studie_2012_ 03. pdf>

Blize viz CSU,: Zaostieno na Zeny a muze — préce a mzdy. 4- 1— 41. Mezinarodni srovnani — primérna roéni mzda
zen a muzt (EUR). 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r_2013-14>.

To se tyka zejména zen vracejicich se na trh prace po preruseni kariéry v disledku matefské/rodicovské dovolené.

Blize viz Urad | viady CR (2011): Zprava o rovnosti Zen a muzii vroce 2010 vCeské republice, s. 42. Praha.

Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — prace a mzdy. 4 - 33. Mezinarodni srovnani - podil zaméstnanych na
Casteény Givazek 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL.: <http://www.czso0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-
13-r 2013-14>.

Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych piilezitosti)
zen a muzud. [online] [cit. 2014-01-02] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.
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1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muZzii

Identifikované problémy:

[] Nizké povédomi a marginalizace agendy rovnosti zen a muzi ze strany vetejné spravy.

2. Nedostate¢né uplatiiovani principu genderového mainstreamingu pii formulaci politik a

opatieni vefejné spravy.

[ Nedostateéné zajisténi genderové agendy z hlediska statistické zakladny. Neuspokojivé
datové naplnéni indikatort definovanych Pekingskou ak¢ni platformou v oblasti genderové

statistiky.

[ Nedostate¢né vyuzivani ptenosu informaci

a sdileni mezi vefejnou spravou, socialnimi

partnery i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

[ Nizké kapacitni zaji$téni agendy rovnosti Zen a muzi ve statni spravé i v samosprave.

[ Razné postaveni gender focal pointll v organiza¢ni struktufe ministerstev, z toho vyplyvajici
rtizné realné moznosti a odborné kompetence jednotlivych gender focal pointi.

[ Nedostate¢né pravomoci Rady v monitorovani a napliiovani Priorit i resortnich priorit.

[ Formalni plnéni Priorit, které neodpovida realnému stavu agendy.

[ Dlouhodobé neudrzitelné financovani nestatnich neziskovych organizaci.

Hlavni cil:

Vytvoreni celistvé a funk¢ni instituciondlni struktury v ramci verejné spravy pro

prosazovani politiky rovnosti Zen a muziu

na centralni, regionalni i mistni Wdrovni,

prostiednictvim niZ bude zajiSténo systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muzu i

genderového mainstreamingu.

Specifické cile:

Indikator:

1. Definovani  genderové  agendy jako
priifezové priority pro vSechny organy statni
Spravy i samospravy.

Je zpracovana komplexni strategie pro rovnost
Zen a muzu a genderova agenda je definovana
a realn¢ vnimana jako priorita organii statni
Spravy i samospravy.

2. Vytvoreni organizaénich podminek
pro celostatni koordinaci agendy zakotvenim

Agenda rovnosti zen amuzi je zaclenéna
do puisobnosti ministra pro lidska prava, rovné

(v€etné legislativniho) agendy rovnosti zen prilezitosti a  legislativu aje  legislativng
amuzi do pusobnosti ministra  pro lidskd| ukotvena.
prava, rovné piilezitosti a legislativu.

3. Vytvoreni ramce pro uplatiiovani| Institucionalni ramec  pro genderovy

genderoveho  mainstreamingu a posuzovani
dopadli na rovnost Zen a muzli ve statni

mainstreaming je vytvoien a funguje, dochazi
k systematickému a dislednému  hodnoceni

sprave. dopadili na rovnost Zzen a muzl ve statni sprave.
4. Nastaveni modelu spoluprace  asdileni| Model spoluprace  asdileni informaci mezi

informaci mezi statni spravou, samospravou, | statni  spravou, samospravou,  socialnimi

socialnimi partnery i akademickymi| partnery i akademickymi pracovisti

pracovisti a nestatnimi neziskovymif a nestatnimi  neziskovymi  organizacemi je

organizacemi,  zejmeéna prostiednictvim| nastaven a funguje.

sdileni avyuzivani informaci,  vysledku

vyzkumu ¢i prikladli dobré praxe.
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Specifické cile:

Indikator:

5. Vybudovani a  zkvalitnéni
institucionalnich  kapacit v ramci
Spravy i samospravy.

systemu
statni

Institucionélni systém pro zajiStovani politiky
rovnosti zen a muzl je vybudovan a nastaven.

6. Nastaveni udrzitelného kapacitniho zajisténi
agendy  genderové  rovnosti zejmena
prostrednictvim:

a. standardizace pozice gender focal point,
jejim ukotvenim ve struktufe ministerstev
arozSifenim pozice na plny pracovni
Uvazek,

b. optimalizaci kapacit na Grovni
koordinace agendy,

c. metodické podpory a osvéty ve verejné
sprave.

celostatni

Institucionalni systém pro zajistovani politiky
rovnosti Zen a muzl je dostate¢né kapacitné
zajiStén, pozice gender focal point je
standardizovana na v3ech resortech i u dalSich
instituci a  jsou  zajiStény kapacity
pro koordinaci agendy, metodickou podporu
a osvetu.

7. Posileni  role Rady vV monitorovani|
napliiovani Strategie a Priorit, zejména
prostfednictvim  doporuc¢eni K prioritnim

Statut a Jednaci fad je revidovéan tak, aby
zohlednoval posileni role Rady. Rada je
zainteresovana V procesu piipravy,

oblastem a monitorovanim redlného stavul doporu¢ovani a  monitoringu implementace
implementace strategie. politiky rovnosti zen a muzi.
8. Zlepseni systému zpracovani| R&mec agendy v pusobnosti resortu je

a vyhodnocovani resortnich priorit zejmena
vytvofenim ramce agendy v pasobnosti
resortll, dodrzovanim minimalniho standardu
daneého Strategii a definovanim  vlastnich
klicovych oblasti a priorit.

vytvofen a je nastaven systém dodrzovani
minimalniho  standardu. Jsou  definovany
a pravidelné¢ aktualizovany resortni  priority|
i celostatni Priority.

9. Vytvofeni podminek pro finan¢ni
udrzitelnost agendy rovnosti zen a muza
zejména nastavenim funkéniho  systému
financovani ve statni spravé a pro nestatnij
neziskové organizace vevazbé  na statni
rozpocet i na strukturdlni fondy.

Podminky finanéniho zajisténi agendy rovnosti
Zen amuzl jsou zajiStény, vcetné moznosti
sledovat finan¢ni zajisténi této agendy v ramci
statniho rozpoctu. Jsou dostatecné pokryty
finan¢nich potfeby nestatnich neziskovych
organizaci.
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2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

Identifikované problémy:

[] Nerovné zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich, kdy se podil muzi dale
zvySuje se stoupajici Urovni hierarchie rozhodovani.

2. Neexistence instituciondlniho rdmce pro dosazeni vyrovnanégjSiho zastoupeni zen i muzi v

rozhodovacich pozicich.

[ Nizky standard objektivnich a transparentnich pravidel pro obsazovani rozhodovacich pozic

ve vefejné i soukromé sfére.
[ Wertikalni segregace trhu préace.

Hlavni cil:

Vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére.
Dosazeni miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sféie

minimalné na arovni 40 %.

Specifické cile: Indikator:

1. Pfijeti a uplatiiovani pozitivnich opatfeni |Jsou pfijata pozitivni opatfeni zajiStujici
pro vyrovnanéj$i zastoupeni Zen i  muzu| vyrovnané  zastoupeni  Zen i muzQ
v rozhodovacich  pozicich  ve vefejné| v rozhodovacich pozicich ve vefejné
i soukromé sfére. i soukromé sfére.

2. Zpracovani a predlozeni vladé CR akéniho Viad¢ CR je predlozen Akéni  plén
planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi | pro vyrovnané  zastoupeni  Zen a muzgl
v rozhodovacich pozicich. v rozhodovacich pozicich

3. Stanoveni a  naplhovani objektivnich| Jsou nastavena objektivni  a transparentni
a transparentnich  pravidel  pro obsazovanif pravidla pro obsazovani rozhodovacich pozic
rozhodovacich pozic ve vefejné i soukromé | ve vefejné i soukromé sféte.
sfére.

4. Systematické  zvySovani kompetenci Zen| Jsou nastaveny mechanismy a programy, které

pro rozhodovaci pozice.

se systematicky zaméfuji na zvySovani
kompetenci Zen pro rozhodovaci pozice.
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3. Rovnost Zen a muzii na trhu prace a v podnikani

Identifikované problémy:

1. Nizkd zaméstnanost Zen, zejména v nékterych specifickych vékovych kategoriich
a skupinach, napf. seniorky ¢i samozivitelky.

2. Vysokd nezaméstnanost Zen, zejména v nékterych specifickych veékovych kategoriich
a skupindch, napf. seniorky ¢i samozivitelky.

Jeden z nejvyssich rozdilt v odménovani zen a muzi v EU.

Vysoka mira Zen ohrozenych chudobou, zejména v nékterych specifickych
veékovych kategoriich.

Vysoka horizontalni i vertikalni segregace trhu préace.

Diskriminace a znevyhodnovani Zen na trhu prace v disledku péce o déti ¢i blizké
osoby.

Nizka motivovanost a neznalost zamé&stnavatell v oblasti genderové rovnosti.

Nizky pocet Zzen — podnikatelek, zaroven riziko zvySovani poétu Zen pracujicich
jakopodnikatelky nedobrovolné.

O O g oOo

Obtézovani a sexualni obtéZovani na pracovisti.
Hlavni cil:

Posileni nezavislosti Zen i muZii v ekonomice, posileni ekonomického postaveni zen. Snizeni
rozdilu v odménovani Zen a muzi na primér EU. ZvySeni zaméstnanosti Zen na 65 %.

Specifické cile: Indikator:

1. ZvySeni zaméstnanosti  Zen, zejménal Zaméstnanost Zen je na urovni 65 %.
ve v€kovych kategoriich, kde je jejich
zaméstnanost ~ vyrazné  NizSi nez

zaméstnanost muzd.

2. SniZzeni nezaméstnanosti  Zen, zejmeéna
ve v€kovych kategoriich, kde je jejich
nezaméstnanost  vyrazné  VvySSi  neZ
nezam&stnanost muzu.

Zamgstnanost Zen je oproti vychozimu stavu
sniZena, a to zejména ve specifickych vékovych
kategoriich.

3. Zajisténi vSemi prostiedky dodrzovani

v oblasti
préaci

pravnich ptedpist
odménovani za stejnou
praci stejné hodnoty.

stejného
nebo za

Diky dodrZovani pravnich ptedpist Vv oblasti
stejneho odménovani za stejnou praci nebo
zapraci stejné hodnoty je snizen rozdilu
v odméiovani Zen a muzi na pramér EU.

4. Snizeni rizika padu do chudoby u zen, Jsou pfijata pfislusna opatieni, ktera snizuji pad
predevsim pak ve fazi pée o dalsi do chudoby u Zen, piedevsim u specifikovanych
zavislé osoby, v  ptreddichodovém| skupin.

a seniorském véku.

5. Podpora  genderové nestereotypnich| Jsou viditeln¢ vetejné podporovany
zaméstnani a odbornosti pro muZze i Zeny | nestereotypni zaméstnani a odbornosti pro muze
zejména prostrednictvim  rekvalifikaci| i zeny, vtom smyslu jsou poskytovany

a formou osvétovych kampani.

rekvalifikace a jsou provedeny kampang.
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Specifické cile:

Indikator:

6. Podpora a zavadéni genderovych auditly
ve vefejné 1 soukromé sféfe a implementace
jejich vysledkt do chodu organizace.

Konkrétnimi  kroky  jsou podporovany
azavadény genderové audity ve  vefejné
i soukromé sféfe, je zpracovdna  metodika

genderovych auditi a vysledky genderovych
auditl jsou implementovany.

7. Systematicka podpora podnikani Zen,
zavadéni cilenych programil pro zvySeni
poctu zen — podnikatelek.

Je nastavena systematicka podpora podnikéni
Zzen a jsou zavedeny cilené programy
pro zvyseni poctu zen — podnikatelek. Jsou
sbirany statistické udaje o poctu zen —
podnikatelek.

8. Monitorovani situace nedobrovolného vstupu| Jsou nastaveny mechanismy  monitorovani
do podnikdni a motivace zaméstnavatelt dobrovolnosti  vstupu  do podnikani.
k poskytovani standardnich pracovnich smluv, | Zaméstnavatelé jsou motivovani k poskytovani
(potirani praktik typu zaméstnavani na ,,§varc- | standardnich pracovnich smluv ~ mimo jiné
system®). 1 systémem diislednych kontrol a sankci.

9. Monitorovani a prevenceobtézovani| Jsou nastaveny mechanismy  monitorovani

a sexualniho obtézovani na pracovisti.

a prevence obtézovani a sexualniho obtézovani
na pracovisti. Je sledovan pocet zjisténych
ptipadi a vysledky jejich Setfeni.
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4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Identifikované problémy:

[] Nizka kapacita a kvalita, nevyjasnéné kompetence v otazkach zatizeni poskytujicich sluzby
oblasti vzdélavani a péCe o déti a o zavislé osoby.

[] Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace a souvisejici nejistota zamé&stnani.
[] Nizka podpora rodi¢t s malymi détmi ze strany statu i zaméstnavateli.

[ ] Nejasny vyklad a nedostateéné pravni piedpisy v oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého
rodinného Zivota.

[] Nedostate¢né ocenéni péce a domaci prace spole¢nosti.
[] Nizka ucast muzi na péci o malé déti, zavislé osoby a o0 domacnost.

[1 Nizka vySe a vymahatelnost placeni vyZivného na déti.

Hlavni cil:

Vytvoieni celospole¢enskych podminek pro efektivni slad’ovani pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota. ZajiSténi kapacit predSkolnich zarizeni péce o déti na urovni tzv.
Barcelonskych cili. ZvySeni podilu flexibilnich forem prace (¢asteénych uvazki a prace z
domova) na uroven priméru v EU v r. 2012, tj. na 20 %. DosaZeni dostatecné kapacity i

kvality sluZeb poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich zkvalitiovani.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zajisténi dostatecné kapacity a kvality
sluzeb  vzdélavani apéfe 0  déti
predskolniho  véku. Zafazeni  sluZeb

v oblasti vzdélavani a péce o déti do gesce
jednoho resortu.

Je zajisténa dostatecnd kapacita sluzeb
vzdélavani a péce o deti predskolniho veéku,
kter4 dosahuje tzv. Barcelonskych cilt. Sluzby
v oblasti vzdélavani a péce o déti jsou zafazeny
Vv gesci jednoho resortu. Je zajistén pravidelny
monitoring a planovani dostupnosti a kvality
téchto sluzeb.

2. Zajisténi  dostate¢né kapacity  sluzeb

poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich

zkvalitiovani zejména roz§ifovanim

stavajicich kapacit, posilovanim terénnich

a odleh¢ovacich  sluzeb  a  posilenim

spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi.

Je zajisténa dostatecnd kapacita sluzeb
poskytujicich péci o zavislé osoby a tyto sluzby
jsou zkvalitiovany, Jsou vy€lenény dostatecné
finan¢ni prostiedky na financovani  téchto
sluzeb.

3. Podpora flexibilnich forem préace (zejména
castecné uvazky, prace z domova, flexibilni
pracovni doba apod.) pifi zachovani jistoty
zaméstnani, zejména sledovanim poctu
rodict, ktefi se po matefské/rodicovské
vraceji  k ptivodnimu zaméstnavateli
a sdilenim priklad dobré praxe.

Jsou podporovany, a to i legislativné, flexibilni
formy préce, a to tak, aby nedochazelo ke
sniZzovani jistoty zameéstnani a zaméstnaneckych
benefitd. Jsou sbirdny statistické udaje o
nabidce flexibilnich forem  prace ao jejim
vyuzivani a o poctu rodict, ktefi se po
matefské/rodicovské  vraceji k ptivodnimul
zaméstnavateli. Jsou sdileny ptiklady dobré
praxe.
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Specifické cile:

Indikator:

4. ZvySeni podpory rodica smalymi  détmi,
zejména prostiednictvim podpory ze strany
statu, motivaci zaméstnavatell ¢i zlepSenim
jejich finan¢ni situace. Zavedeni bonusu
pro rodice, ktefi se na matetské/rodicovské
vystiidaji.

Podpora rodi¢i s malymi détmi je ze strany
statu je dostate¢né zajisténa, jsou podporovani
zaméstnavatelé¢ ze strany statu a je zaveden
bonus pro rodice, ktefi
se na matetské/rodicovské vystiidaji.

5. Zptesnéni vykladu a zajisténi dostatecného
legislativniho ramce v oblasti  sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,

zejmeéna sohledem na zakonik  préce
(zvI&stni provozni duvody,
matefska/rodicovska,  prace z domova

a na dalku), zakon o statni socialni podpote
(rodi¢ovsky prispévek), Skolsky zakon atd.

Jsou revidovany ptislusné pravni normy a jsou
piijata legislativni opatfeni k zajisténi
dostate¢ného legislativnino  ramce v oblasti
slad’ovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

. Otevfeni tématu péce a prace v domacnosti
jako neplacené préce, zavadéni nastroju
na jeji ocenéni a zvyznamneéni, osvéta v této
oblasti.

Téma péfe a prace vdomacnosti  jako
neplacené prace je ve vetejném povédomi,
jsou konany osvétové aktivity v této oblasti
a jsou statisticky sledovany.

7. Otevieni tématu participace muzii  na péci
omalé déti, zavislé osoby a o domacnost
z hlediska genderove rovnosti

a spravedInosti.

Téma tématu participace muzli na péci o malé
déti, zavislé osoby aodomacnost
ve vefejném poveédomi.

je

. ZlepSeni vymahatelnosti placeni vyZivného na
déti a ptizplsobeni vyse vyzivného skute¢nym
nakladiim na vychovu déti a jejich vyzivu

Rodice jsou systematicky podporovani pfi
vymahani svych prav na vyzivné na déti,
vyzivné odpovida skutenym nakladim na
vychovu a vyzivu déti, placeni vyzivného je
disledn¢ vymahano.
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5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muZzii ve znalostni spole¢nosti

Identifikované problémy:
[]
[]
[
[]

5. Nizké zastoupeni Zena
a inovacich. Nedostate¢né
inovaci.

Horizontalni i vertikalni genderova segregace ve vzdélavacim systému.

Nevyrovnané zastoupeni ucitelii a uCitelek na riznych Grovnich vzdélavaciho systému.
Nerovné podminky a zachazeni s divkami a chlapci v prubehu vzdélavani.

Nedostatecné zohlednéni genderové problematiky v kurikulu a ve vyucovacich metodach.

nizkd moznost jejich profesniho uplatnéni ve védé, vyzkumu
zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti

[] Sexualni obtézovani v prostiedi $kolskych zafizeni.

Hlavni cil:

Posileni rovnosti Zen a muzi ve vzdélavacim systému. SniZeni horizontalni i vertikalni
genderové segregace mezi vyucujicimi i studujicimi. ZvySeni citlivosti k genderovym
otazkam ve SKkolstvi. Zrovnopravnéni postaveni Zen a muzi ve védé, vyzkumu a inovacich.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zavédeéni cilenych programi na relativizaci
a odstraniovani  genderové  podminénych
vzorci chovani atradic, které  omezuji
vyrovnané zastoupeni Zen a = muZzil
ve vzdélavani a vybéru povolani.

Jsou zavedeny cilené programy na relativizaci

a odstraiiovani genderové podminénych vzorcl
chovani atradic, které omezuji vyrovnané
zastoupeni zen a muzu ve vzdélavani a vybéru
povolani.

2. Zavadeni cilenych programt ke zmirnovani
genderové  segregace ve vzdélavacim|
systemu zejména prostiednictvim
pozitivnich opatfeni ve prospéch zastoupeni
méné reprezentovaného pohlavi.

Jsou zavedeny cilené programy ke zmirnovani
genderové segregace ve vzdélavacim systému
zejména prostiednictvim pozitivnich opatfeni
ve prospech zastoupeni mén¢é
reprezentovaného pohlavi.

3. Zajisténi  genderové citlivého  pristupul
vyuluyjicich, vytvareni rovnych podminek
arovného zachéazeni sdivkami a chlapci
v pribéhu vzdélavani.

Genderoveé citlivy pfistup vyucujicich je
zajistén, zejména cilenymi programy préce
s vyucujicimi, které podporuji rovné zachdzeni

s divkami a chlapci v pribehu vzdélavani.

4. Systematické  vzdé€lavani v genderové
oblasti a metodicka podpora vyucujicich na
vSech stupnich vzdé€lavani, revize obsahu
uc¢iva aucebnich materiali,  nahrazeni
genderové senzitivnim obsahem  uliva

Je  zajisténo systematické  vzdélavani
a metodicka podpora vyucujicich na vsech
stupnich vzdélavani. Obsah uciva a u¢ebnich

materiald je revidovan a jsou pfijaty Kkroky|
k nahrazeni genderové  senzitivnim obsahem

a dasledné vyuzivani genderové  citlivych| u¢iva ajsou dusledné vyuZivany genderové
ucebnich texti. citlivé ucebni texty.
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Specifické cile:

Indikator:

5. Pozitivni opatfeni na podporu vyssiho

zastoupeni Zen ve védé a  vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu
narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci.

Zaclenéni tématu  genderové rovnosti

do strategickych dokumenti  tykajicich se
védy, vyzkumu a inovaci a zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby védeckée
znalosti a inovaci.

Téma genderové rovnosti je komplexné
uchopeno v tvorbé narodnich  politik védy,
vyzkumu a inovaci, vfetn¢ piijimani
pozitivnich opatieni na podporu vyssiho
zastoupeni zen ve v&dé a  vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu narodnich
politik védy, vyzkumu a inovaci. Genderoveé
téma je zaclenéno do strategickych dokumentt
tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci.
Je vytvotena, platforma pro  implementaci
genderove rovnosti ve védé, vyzkumu
a inovacich a  genderova perspektiva
je zahrnovana do tvorby védecké znalosti
a inovaci.

6. Nastaveni preventivnich opatieni
a vypracovani postupi a jejich implementace
do internich pfedpisti pro feSeni ptipadi
obtézovani a  sexualniho obtézovani
v prostiedi Skolskych zatfizeni.

Preventivni opatfeni a postupy pro feseni
ptipadi obtézovani a sexualniho obtézovani
v prostiedi Skolskych zafizeni jsou nastaveny
a implementovany a jsou odrazeny v prostiedi
Skolskych zafizeni.
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6.

Diistojnost a integrita Zen a muzi

Identifikované problémy:

1. Vysoky vyskyt a latence domaciho nésili. Nizka dostupnost sluzeb pro obéti domaciho nasili.
Nizka troven systematického zabezpeceni primarni prevence. Nizké povédomi o moznostech
socialnich sluzeb pro obéti doméaciho nasili.

2. Vysoka latence sexualniho nasili a obchodu se Zenami. Nizka dostupnost sluzeb pro obéti
téchto forem nasili. Nizké povédomi o moznostech socidlnich sluzeb pro obéti téchto forem
nasili.

3. Omezend moznost svobodné volby mista, zpltisobu a okolnosti porodu, resp. téhotenskeé,
porodni a poporodni péce.

4. Socialni vylouceni a genderové podminéna marginalizace vicenasobné diskriminovanych
osob (zejména seniort a seniorek, piislusniki a piisluSnic mensin, cizinct a cizinek).

5. Nizka informovanost Zen i muzi o reprodukénich pravech, nizka vymahatelnost kompenzaci
pfi jejich poruSovani.

6. Vysoka latence dalSich typli genderové podminéného nasili ve vefejném prostoru (zejména
stalking ¢i kybersikana).

7. Genderova specifika bezdomovectvi zvySujici zranitelnost Zen bez domova.

Hlavni cil:

SniZeni vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajiSténi distojného a rovného
pozivani vSech prav Zzenami i muzi.

Specifické cile:

Indikator:

1. SniZeni latence a vyskytu doméciho néasili
posilenim spoluprace vsech
zainteresovanych  aktért a aktérek,

zlepSenim ochrany obéti, vcetné¢ déti,
posilovanim programt primarni prevence,
vytvorenim systému prace s pivodci nasili a
osvétou o tomto tématu.

Latence i vyskyt doméciho nasili jsou snizeny

a jsou nastaveny mechanismy pro posileni
spoluprace zainteresovanych aktéri a aktérek,
jsou nastaveny standardy prace v oblasti
domaciho nasili a 0 tomto tématu je vedena
osvéta.

2. Snizeni  latence a Vvyskytu znasilnéni
a obchodovani s lidmi posilenim spoluprace
vSech zainteresovanych aktérti a aktérek,
zlepSenim  ochrany obéti, vytvofenim
systému prace s pachateli a osvétou o tomto
tématu.

Latence i vyskyt  znasilnéni i obchodovani
slidmi jsou snizeny a jsou nastaveny,
mechanismy  pro  posileni spolupréce
zainteresovanych aktéri a aktérek, jsou
nastaveny standardy prace v oblasti znasilnéni

a obchodovéani s lidmi a o tomto tématu je
vedena osvéta.

3. Zajisténi moznosti rodicl vybrat si zplsob,
okolnosti a misto porodu, resp. t€hotenskou,
porodni apoporodni pé¢i a zlepSeni

postaveni porodnich asistentek tak, aby
mohly vykonavat své povolani v plném
rozsahu svych z&konnych kompetenci,
zejména prostiednictvim jejich  vélenéni
do systému vefejného zdravotniho pojiSténi.

Rodi¢e maji plnou moznost vybrat si zpiisob,
okolnosti a misto porodu, resp. t¢hotenskou,
porodni a poporodni péci. Porodni asistentky
jsou zaclenény do systému vefejného
zdravotniho pojiSténi a mohou vykonavat své
povolani v plném rozsahu svych zakonnych
kompetenci.
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Specifické cile:

Indikator:

4. Posileni
odstranovani

mechanismu
genderove

na podporu
podminéné

marginalizace vicenasobné diskriminovanych

osob.

Jsou posileny stavajici a nastaveny noveé
ucinné mechanismy na podporu odstranovani
genderové podminéné marginalizace
vaicenasobn¢ diskriminovanych osob.

5. ZlepSeni informovanosti

o reproduk¢nich
kompenzacnich

zen i muzi

pravech, vytvoreni
mechanismil a zajisténi

bezplatné pravni pomoci obétem jejich

poruSovani

(zejména

u sterilizaci|

provedenych v rozporu s pravem).

Zeny i muzi jsou systematicky informovani
o svych reproduk¢nich pravech. Je nastaven
kompenza¢ni ~ mechanizmus a  zajiSténa
bezplatna pravni pomoc obétem jejich
poruSovani (zejména u sterilizaci provedenych
V rozporu s pravem).

6. SniZeni latence a vyskytu dalSich forem nasili
ve vefejném  prostoru (zejmena stalking
a kybersikana) posilenim
zainteresovanych aktért a aktérek, zlepSenim
ochrany obéti a osvétou o tomto tématu.

spoluprace vsech

Latence i vyskyt dalSich forem  nasili
ve vefejném  prostoru (zejmena stalking
a kybersikana) jsou snizeny a jsou nastaveny
mechanismy  pro  posileni spolupréce
zainteresovanych aktéra a aktérek, jsou
nastaveny standardy prace v oblasti dalSich
forem nasili ve vefejném prostoru (zejména
stalking a kyberSikana) a o tomto tématu je
vedena osvéta.

7. Vytvareni

genderove

specifickych

podptirnych programii pro muze a Zeny bez

domova.

Specifické podpurné programy pro  muZe
a Zenybez domova  jsou vytvoreny
a realizovany.
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7.

Rovnost Zen a muZzi ve vnéjSich vztazich

Identifikované problémy:

1. Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného piistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti. Nezajisténi spoluprace a politického dialogu a vymény zkuSenosti s
dalsimi ¢lenskymi zemémi v genderové agende¢.

2. Neexistence systematického a jednotného pfistupu k projektim mezinarodni rozvojové
spolupréce na vladni drovni.

3. Nedostate¢né pokryti spoluprace v oblasti genderové rovnosti v mezinarodnich institucich
(v€etné ptispévkil mezinarodnim organizacim).

4. Nizké zohlednovani genderového hlediska v rdmei humanitarni pomoci.

Nizka dostupnost a kvalita sluzeb pro migrujici osoby.

6. Neznalost situace v oblasti Skodlivych tradicnich praktik, zejména mrzaceni Zenskych
pohlavnich organt.

Hlavni cil:

Efektivni prosazovani rovnosti Zen a muzi ve vnéjSich vztazich.

Specifické cile:

Indikétor:

1. Stanoveni

dlouhodobého,  systematického
a jednotného ptistupu k politice EU v oblasti

genderove rovnosti a prohloubeni|
spoluprace, dialogu a vymény zkuSenosti

Dlouhodoby, systematicky a jednotny pristupu
k politice EU v oblasti genderové rovnosti je
nastaven a je prohlubovana spoluprace, dialogu
a vyména zkuSenosti sdalSimi  ¢lenskymi

sdalSimi ¢lenskymi  zemémi v genderové| zemémi v genderové agendé.
agende¢.

2. Stanoveni dlouhodobého,  systematického| Dlouhodoby, systematicky a jednotny piistupu
a jednotného piistupu k podpofe programt | k podpofe programi mezindrodni rozvojove
mezinarodni rozvojoveé spoluprace| spoluprace pro posileni postaveni Zen je
pro posileni postaveni Zen. nastaven.

3. Zajisténi pokryti spoluprace a podpory Jsou vyc¢lenovany dostate¢né kapacity (véetné

(v€etné finan¢ni) mezindrodnich instituci
feSicich problematiku genderové rovnosti.

finan¢nich) pro zajisténi spoluprace a podpory
mezinarodnich instituci  fesicich problematiku
genderové rovnosti.

. Posileni genderového hlediska v ramci

humanitarni  pomoci  formou

programt a planti.

cilenych

Jsou vytvofeny cilené programy a
pro posileni genderoveho hlediska v
humanitarni pomoci

plany,
ramci

. ZlepSovani dostupnosti a kvality sluzeb

migrujicim osobd&m sohledem na jejich
pohlavi (pfedevsim zdravotni sluzby, pravni

a socialni poradenstvi a jazykové vzdélavani)
zejména prostiednictvim posileni spoluprace
statni sprdvy s nestatnimi neziskovymi
organizacemi avyClenénim  financnich|
prostiedkti v této oblasti.

Jsou nastaveny  mechanismy, véetné
legislativnich, pro  zlepSeni  dostupnosti
a kvality sluzeb migrujicim osobam s ohledem
na jejich pohlavi (pfedevsim zdravotni sluzby,
prdvni a socialni poradenstvi a jazykové
vzdélavani) a je posilena spoluprace statni
sprévy s nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Na tuto oblast jsou vyclenény dostateéné
finan¢ni prostiedky.

. Zjisténi informaci a zajisténi informovanosti

v oblasti Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejmeéna mrzaceni  Zenskych pohlavnich

organtl.

Informace o Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni Zenskych pohlavnich organti
jsou vetejn¢ dostupné a Sifené predevsim mezi
dotcené osoby.
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8. VSedni Zivot a Zivotni styl
Identifikovane problémy:

1. Nizké povédomi médii 0 genderovych tématech, reprodukce genderovych stereotypt
vmédiich a reklamé,  nedostatetny tlak na dodrZzovani  principu nediskriminace
prostfednictvim k tomu vytvoienych organt.

2. Nezohlediovani specifickych zkuSenosti a potieb Zen a muzl v oblasti zivotniho prostiedi.
3. Nizké& podpora sportovnich aktivit Zen a divek.

4. Prostor pro zohlednéni specifickych potieb Zen a muzi ve vetejné doprave.

5. Pretrvavajici genderové nerovnosti v oblasti kultury.

6. Nedostatecné zohlednéni genderovych specifik verejného i virtualniho prostoru.

Hlavni cil:

Vyrovnany podil na rozhodovani, vyrovnana ucast Zen i muzZi na rozhodovani a
uplatiiovani gender mainstreamingu v oblastech média, Zivotni prostiedi, sport, vefejna
doprava, kultura, vefejny a virtualni prostor.

Specifické cile: Indikator:

1. Systematicky monitoring obsahu médii| Je nastaven systém monitoringu obsahu médii
vcetné reklamy, posileni spoluprace mezi | véetné reklamy, spoluprace mezi
vefejnopravnimi @ soukromymi médii| vefejnopravnimi ~ a soukromymi ~ médii je
zejmeéna formou poradenstvi a sdilenim posilena a v médiich je uplatiovan gender

piikladti dobré praxe, podpora uplatiiovani | mainstreaming.
gender mainstreamingu v médiich.

2. Zohlednovani  specifickych zkuSenosti| Specifické potieby Zen imuzi Vv oblasti
a potfeb zen i muzi v oblasti zivotniho zivotniho prostiedi jsou zohlediiovany, dochazi
prostiedi zejména systematickou| k informovanosti a je nastavena spoluprace
informovanosti, posilenim spoluprace| mezi relevantnimi aktéry.

a sdileni ptikladi dobré praxe mezi vetejnou
sprévou, vyzkumnymi pracovisti
a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

3. Tvorba politik na podporu sportovnich| Podpora sportovnich aktivit Zen a  divek
aktivit Zen a divek na vSech Urovnich, sdileni | je zakotvena, medializovdna a je nastavena
ptikladi dobré praxe a jejich medializace, | spoluprace mezi relevantnimi aktéry.
posileni  spoluprace  vetejné Spravy
a relevantnich aktérti v této oblasti.

4. Systematicka analyza specifickych potieb Specifické potieby zen a muzi v oblasti
zen a muzd ajejich zohlediiovani v tvorbé| vefejné dopravy jsou systematicky
opatieni v oblasti vefejné dopravy, posileni analyzovany. Probiha dostatecna

informovanosti  a sdileni  ptikladi ~ dobré| informovanost o tomto tématu.
praxe zejména na lokalni rovni. Opatieni
zohlednujici  genderovd specifika  potieb
pii vyuzivani vetejného prostoru.

5. Systematicka analyza kulturnich potieb zen | Jsou systematicky analyzovany  kulturni
a muzu a jejich zohlediiovani v oblasti uméni | potfeby Zen a muzl a na zaklad¢ této analyzy
a kultury jsou zohlednovany v oblasti uméni a kultury.
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9. Horizontalni strategickeé priority

NiZze uvedena horizontalni strategické priority

genderové agendy zasahuji do vSech vyse

uvedenych strategickych oblasti. Stanoveni cilii a opatfeni v ramci téchto témat piispéje k lepSimu
provazani mezi oblastmi a zejména k napliiovani strategickych cilt.

9.1. Genderové stereotypy a vztahy
Identifikovany problém:

Pretrvavajici genderové stereotypy a nevédomé predsudky ve vSech sférach a na vSech urovnich

spole¢nosti. Nefungujici princip tzv. gender mains
Hlavni cil:

Systematické nalézani cest k i¢innému odstran

treamingu.

ovani genderovych stereotypii a nevédomych

predsudki ve vSech sférach a na vSech urovnich spole¢nosti. Systematické a prubézné
napliiovani principu tzv. gender mainstreamingu.

9.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzi

Identifikované problémy:

1.

2.

3. Nizké povédomi o pravnich upravach a jejich
Hlavni cil:

Nedostatecna legislativa a vymahatelnost prava v oblasti rovnosti Zen a muza.

Negativni dopady zdanlivé genderoveé neutralnich pravnich ptedpisti na rovnost zen a muzu.

vymabhatelnosti.

Zlepseni legislativy a vymahatelnosti prava v oblasti rovnosti Zen a muzi.

Specifické cile:

Indikator:

1. Identifikace oblasti, kde  je zapotiebi
doplnéni ¢i  revize legislativy, a to
ve spolupraci se véemi relevantnimi aktéry

a aktérkami.

Oblasti, kde je zapotiebi doplnéni ¢i revize
legislativy jsou identifikovany a novelizovany.

. Vytvoreni ramce pro uplatnovani
genderoveho mainstreamingu a posuzovani
dopadli na rovnost zen a muzl ve statni
sprave.

Institucionalni ramec  pro genderovy
mainstreaming je vytvoren a funguje, dochazi

k systematickému  a dislednému  hodnoceni
dopadii na rovnost zen a muzii ve statni sprave.

. Posilovani povédomi o pravech a zptisobech
jejich vymahani osvétou, spolupraci statni
sféry S nestatnimi neziskovymi
organizacemi a dalSimi relevantnimi aktéry
a aktérkami.

Povédomi o  prévech azptsobech  jejich
vymahani je posileno. Je navazana systematicka
spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi a dalSimi relevantnimi  aktéry
a aktérkami.
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9.3. Shér statistickych dat
Identifikované problémy:

1.

nedostateCny monitorovani aktualni situace.
2.
Hlavni cil:

Chybéjici statisticka data ve strategickych oblastech genderové rovnosti a z toho vyplyvajici

Nesystematické vyuzivani dat v analyzach a v navrzich feSeni genderové agendy.

Systematické ziskavani a vyuzivani statistickych dat pro analyzu a navrhy politik a opati‘eni

ke zlepSeni rovnosti Zen a muzi.

Specifické cile:

Indikator:

1. Optimalizace a rozsifeni systému sbéru

Systém sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti

statistickych dat v oblasti rovnosti  Zen| Zen a muzi je optimalizovan a roz$iien.
a muZu.
2. Systematické vyuZivani statistickych dat| Statisticka data segregovana dle pohlavi jsou

segregovanych dle pohlavi jako podkladii
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi viech
vefejnych ~ politik a  pro ptipravyl

strategickych dokumentd.

systematicky  vyuZivana  jako podklad
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vSech
vetejnych politik a pro ptipravu strategickych
dokumentti

9.4. Muzi a rovnost Zen a muzZu

Identifikované problémy:

Nizka pozornost vénovana genderovym souvislostem zdravi a kvality Zivota (napf. u muzi

vys$si riziko zavislosti).

1. Nizkd identifikace muza s agendou genderové rovnosti.
2. Nizky podil muzi na péci o déti a dalsi blizké osoby
3. Nizky podil muzt v primarnim vzdélavani.
4
niz$i nad¢je doziti, vyssi procento sebevrazd,
Hlavni cil:

ZvySeni identifikace muzii s agendou genderové rovnosti, zvySeni podilu muzi na péci,
otevireni diskuse o tzv. muzskych tématech, zejména otcovstvi a muzské zdravi.

Specifické cile:

Indikator:

1. ZvySeni identifikace muzd s agendou
genderové rovnosti osvétou o specifickych
tématech jako otcovstvi, muzské zdravi,
nasili muzi v domacim a ve vefejném
prostoru apod.

Muzi se ve vyssi mite identifikuji s agendou
genderové rovnosti a se specifickymi tématy
jako je otcovstvi, muzské zdravi, nasili muzi
v domacim a ve vefejném prostoru apod.

2. Vytvotfeni podminek pro zvysSeni podilu
muzl na péci o déti a blizké osoby, zejména
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich
ptikladd a finan¢ni podporou.

Muzi se ve vyS$i mife podileji na péci o déti
a blizké osoby. Je vedena osvéta o tomto
tématu.
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Specifické cile:

Indikator:

3. Vytvotfeni podminek pro zvySeni podilul
muzi  napozici ulitele ve Skolce

ana 1. stupni

zakladni Skoly zejmena|

osvétou, Motivaci, uvadénim pozitivnich
prikladu s prispénim pedagogickych fakult.

Je dosazeno vysSiho poctu muzi —  uciteld
ve Skolkdch a na 1. stupni zékladni Skoly.
Je vedena osvéta o tomto tématu.

4. Posileni
neziskovymi

spoluprace s nestatnimi
organizacemi v oblasti

medidlnich a osvétovych kampani cilenych
na  specifické otazky genderovych

souvislosti

zdravi a kvality Zivota,

systematickd osvéta a preventivni programy.

Spolupréace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi v oblasti medidlnich a osvétovych
kampani cilenych na specifické otazky
genderovych souvislosti zdravi a kvality Zivota,
systematickd osvéta a preventivni programy
jsou nastaveny a funguiji.

9.5. Spolupréace s

partnery

Identifikované problémy:

1. Nizky stupen spoluprace a jeji nesystematické uchopeni mezi vefejnou spravou a
partnerskymi subjekty, kterymi jsou zejména NNO, akademicka pracovisteé, odborové svazy
a organizace sdruzujici zaméstnavatele.

2. Nizkéa podpora vyzkumnych aktivit v oblasti genderové rovnosti.

Hlavni cil:

ZlepSeni rovnosti Zen a muzi prostiednictvim posileni spoluprace mezi vefejnou spravou a
partnerskymi subjekty.

Specifické cile: Indikator:
1. Finanéni, institucionalni a procesni podpora | Partnerstvi mezi vefejnou sprévou
partnerstvi  mezi  vefejnou spravou| a partnerskymi subjekty  je finan¢né,

a partnerskymi

subjekty.

institucionalné i procesné podpofena.

2. Zavedeni systému podpory  a vyuZzivani
genderovych vyzkumil na Girovni resorta.

Vyuzivani genderovych vyzkumil na drovni
jednotlivych resortd  je systematicky
podporovano.
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C. Implementace Strateqgie

Pro uspésné naplnéni Strategie je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichz
prostfednictvim bude jeji napliiovani provadéno a také zpétné monitorovano. Pouze za
ptedpokladu, Ze bude mozné monitorovat, pfipadné také méfit, stanovené cile a jednoznaéné urcit
odpovédnost za jejich plnéni, bude mozné prubézné¢ sledovat, zda jsou podnikény kroky, které
sp&ji k dosazeni cill, jez si Strategie vytycila.

Zaroven je k uspéSnému naplnéni Strategie tfeba zajistit zahrnuti vSech relevantnich aktérek a
aktérti a také stanovit pfesny ramec a misto predev§im pro instituce a osoby na Urovni statni
spravy i samospravy. Taktéz je tfeba stanovit tzv. minimalni standard, na kterém budou opatieni
ve Strategii, resp. v Prioritdch postavena, a ktery jiz nebude predmétem néslednych dil¢ich ukolt.

Strategie bude primarn¢ implementovana prostfednictvim Priorit a postupil vlady pii napliiovani
rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze. Jedna se o vladni material aktualizovany od roku 1998
kazdoro¢né vladou CR, ktery obsahuje sadu opatieni pro jednotlivé resorty a daldi relevantni
aktéry a aktérky zpravidla na dany kalendaini rok. JelikoZ je tento mechanismus jiZz zaveden a
vSeobecn¢ prijiman jako formalné funkcni, je mozné na ném postavit dil¢i kroky, které povedou k
naplnéni cilll a opatieni obsaZenych ve Strategii.

Metodickym organem pro monitoring agendy jako celku ziistdva oddéleni rovnosti Zen a muzl
Utadu vlady CR, které zpracovava souhrnnou zpravu o stavu rovnosti zen a muzii za uplynuly rok
a predklada ji Rad¢ ke stanovisku a projednéni. Soubézné je Rad¢ predlozen i navrh resortnich
ukoll pro nasledujici obdobi. Rada by méla mit funkci kontrolni v oblasti napliiovani ukolt a také
funkci expertni pro aktualizaci t¢émat a definovani tkkolti na dal$i obdobi. V soucasné chvili nejsou
pevné ukotveny v tomto procesu vybory a pracovni skupiny Rady.

1. Zéakladni mechanismy, metody a nastroje implementace strategie

e posileni institucionalnich kapacit a mechanismi,

e alokovani finan¢nich prosttedkli v rdmci resortnich rozpoctl specificky pro oblast
rovnosti Zen a muzu,

e navazani resortnich akcnich plant a resortnich priorit na cile definované v jednotlivych
strategickych oblastech,

¢ iniciace vyzkumnych Setieni a sbér statistickych udaji a jejich systematické vyuzivani ve

vetejné sféte pro tvorbu opatieni a jejich vyhodnocovani.

legislativni zmény,

osvétova ¢innost ve strategickych oblastech,

uplatiiovani hlediska gender mainstreamingu,

posileni spoluprace mezi viemi relevantnimi aktéry a aktérkami.

2. AKktéri a aktérky strategie

Ve vztahu k implementaci Strategie jsou relevantni zejména nasledujici aktérky a aktéfi:

e ministerstva, dalsi tstfedni organy e zastupci a zastupkyné zaméstnancl
statni spravy, a zamé&stnankyn,

o Cesky statisticky tifad, e média,

e gender focal points, e nestatni neziskové organizace,

e Rada, jeji vybory a pracovni skupiny, e zastupci a zastupkyné zaméstnavatelt

a zaméstnavatelek, soukroma sféra,

o sekretariat Rady, jejich  vybori e experti a  expertky, vyzkumni
a pracovnich skupin, pracovnici a pracovnice, akademicky

e Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, sektor,

e samosprava, e politicka reprezentace.
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3. Minimalni standard rovnosti Zen a muzii ve statni spravé

Dusledné uplatiiovani rovnosti zen a muzii predpoklada systematické sledovani a vyhodnocovani
stavu genderové agendy a ucinnosti opatieni pfijatych na jeji podporu. Moznost poZzadovat
od pfislusnych aktéri a aktérek Strategie vyhodnoceni plnéni opatfeni Strategie, Priorit ¢i
resortnich priorit a ak¢énich planii za dané asové obdobi a jeho piedlozeni ¢lenu ¢i ¢lence vlady,
do jejiz ptisobnosti patii rovnost zen a muzl a predsedovi ¢i predsedkyni Rady je zakladnim
predpokladem c¢innosti celostatniho koordinatora této agendy, kterym je sekretariat Rady.

S faktem ispé$né implementace Strategie se také poji dalsi zékladni ukoly, které jsou napliiovany

priabézné¢ a nebudou opakovan¢ uklddany prostiednictvim Priorit. Pouze pii disledném
dodrzovani téchto ukolti bude mozné Strategii dobfe implementovat.
Ukol: Odpovédnost: | Indikéator: Termin:
1.V ramci své pusobnosti  sledovat| ¢lenové Piedlozit ~ vyhodnoceni splnéni| pribézné
a vyhodnocovat  ucinnost opatieni| a ¢lenky vlady | opatieni k uplatiovani principu (informovat
k uplathovani principu rovnosti muzi rovnosti muzi a Zen agender do 31. ledna)
a Zen a gender mainstreamingu a jejich mainstreamingu. '
vysledky pravideln€ 1x ro¢né¢ predkladat
prostiednictvim Zprdvy 0  plnéni
aktualizovanych opatieni priorit
a postupu vlady pii prosazovani rovnosti
Zzen a muzi Clenu ¢i Clence  vlady,
do jejiz pusobnosti patii rovnost Zen
amuzi apredsedovi  Ci predsedkyni
Rady vlady prorovné piilezitosti Zzen
a muzi.
2.Vramci své pusobnosti  aVsouladu| ¢lenové Piedlozit  resortni priority| priabézné
s cili Strategie a relevantnimi Prioritami | a ¢lenky vlady | a postupy. (informovat
na dané obdobi definovat své priority|
na nasledujici obdobi. do 31. ledna)
3. Vramci pusobnosti ¢lena ¢ Elenky| ministr Vyhodnotit G¢innost  resortnich| pribézné
vlady, do jejiz ptisobnosti patii rovnost | pro lidska opatieni k uplatiovani principu (informovat
7en a muzu a piedsedy ¢i pfedsedkyné [ prdva,  rovné |rovnosti Zen a muzd do 31. ledna)
Rady vlady prorovné piilezitosti Zen| piilezitosti a genderového  mainstreamingu, '
a muzl vyhodnocovat ucinnostf a legislativu navrhnout  jejich  optimalizaci
resortnich  opatieni k uplathovani a aktualizaci a pravidelné
principu rovnosti zen a muzi, navrhovat predkladat  jejich vyhodnoceni
jejich optimalizaci a aktualizaci vlade.
a pravidelné predkladat jejich
vyhodnoceni vlad¢.
4.V ramci své pusobnosti a ve spolupraci | ministr Vyhodnotit  strukturu  a obsah| pribézné
s Ceskym statistickym uradem| pro lidska statistického sledovani (informovat
a ptislusnymi  resorty vyhodnocovat| prdva,  rovné |genderovych udaji a uplatnit
strukturu a obsah statistického sledovani | piilezitosti pozadavky  najejich  zmeny| 40 31 ledna)
genderovych udaju, uplatiiovat| a legislativu a doplnéni.
pozadavky na jejich zmény a doplnéni. predsedkyns
CsSU
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Ukol: Odpovédnost: | Indikator: Termin:

5. Implementovat metodiku hodnoceni| ¢lenové Piedlozit  podet a vycet| prubézné
dopadii materiald pfedkladanych vladé|a ¢lenky vlady | koncepénich, rozhodovacich (informovat
CR do oblasti rovnych piilezitosti Zzen a a hodnoticich materidldl 4021 | edna)
muzi, Vv relevantni  koncepéni, S rozpracovanim hlediska
rozhodovaci avyhodnocovaci  ¢innosti rovnosti zen a muzi.
dovniti i vné€ resortu zahrnovat hledisko
rovnosti Zen a muzu,.

6. V navaznosti na usneseni vlady ze dne Clenové Piedlozit pocet jednani pracovni | pribézné
20. Gervence 2009 ¢. 964 pribézné| a Clenky vlady | skupiny a popis (informovat
vykondvat c¢innost pracovnich — skupin nejvyznamnéjsich
k rovnosti Zen amuzua Vv jednotlivych projedndvanych boda,  zpravy do 31. ledna)
resortech organizovat jejich jednéani 0 jednénich pracovni skupiny.
nejméné Ctyfikrat rocné.

7. Prostfednictvim  medialni politiky| ¢lenové Predlozit ro¢ni zprévu| prabézné
resortu informovat o tématech rovnosti [ a ¢lenky vlady | o realizovanych konkrétnich (informovat
Zen a muzi aoopatfenich, ktera krocich v oblasti medialni do 31. ledna)
ptispivaji k jejimu zabezpecovani. politiky a vyhodnotit  vyvoj '

vtéto oblasti (napf. tiskové
zpravy).

8. Zohlednovat v relevantnich dotacnich | c¢lenové Predlozit popis a pocet projektii | pribézné
¢i operacnich programech téma rovnosti |a ¢lenky vlady | prosazujicich rovnost zen (informovat
Zzen a muzd (napf. jako ex-ante amuzia aformu a  hodnoceni| do 31. ledna)
kondicionalitu,  resp. horizontalni vyzev. Zohlednit oblast rovnosti '
prioritu), zahrnovat oblast rovnosti zen zen a muzt mezi Hlavni oblasti
amuzi mezi Hlavni oblasti statni statni  dotac¢ni politiky  vici
dotacni politiky vii¢i NNO. NNO.

9. Zjistovat, monitorovat a feSit pfipady |clenové Predlozit popis a  zpusob| pribézné
sexudlniho obtéZovani na pracovisti. a ¢lenky vlady [ opatfeni ke zjistovani, (informovat

vyhledavani a monitorovanil do 31. ledna)
ptipadd sexualniho obtézovani '

na pracovisti, pocet zjisténych

ptipadi  a vysledky jejich

Setfeni.

10.  Zabezpetit navazovani| ¢lenové Piedlozit popis zpusobu| priabézné
arozSifovani  spoluprace s NNO ¢i| a Clenky vlady [ navazovani spoluprace s NNO ¢i (informovat
socialnimi partnery v oblasti rovnosti socialnimi  partnery v oblasti do 31. ledna)
zen a muzu. rovnosti zen a muzu a vysledka ’

této spoluprace.

11. Zajistit vzdélavaci aktivity| ¢lenové Piedlozit popis  vzdélavacich| pribézné
zamé&fené na oblast rovnosti zen a muzt | a ¢lenky vlady |[aktivit zaméfenych ~ na oblast (informovat
a na metody urcené k jejimu dosahovani rovnosti zen a muzl a na metody do 31. ledna)
a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani urCené K jejimu  dosahovani| '
ucastnili povinné vSichni nové prijati apolty a zafazeni pracovnikil
a jako doplnujiciho koncepéni a pracovnic, ktefi se
pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi vzdélavacich aktivit zGcastnili.
pravomocemi.

12.  Zajistovat pravidelné  vzdélavani| ministr Vyhodnotit vzdélavaci aktivity| pribézné
pro gender focal points v oblasti| pro lidska pro gender focal points v oblasti (informovat
rovnosti Zen a muzi a o nastrojich jejiho | prava, rovné| rovnosti Zen a muzu| do 31. ledna)
prosazovani a  principu gender| prileZitosti a 0 nastrojich jejiho prosazovani ]
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mainstreamingu.

a legislativu a principu
mainstreamingu.

gender

13. Ptipravit
statistickych i analytickych
obsahujicich udaje o ucasti zen a muzi

souhrn dostupnych| predsedkyné

podkladéf CSU statistik tykajicich

zen a

Predlozit popis druhi a poctd

prabézné
se postaveni (informovat

o » , .| €lenové 9 muzt v .r(,)ZhOduJ,lCICh do 31. ledna)
na rozhodujicich spolecenskych| . , spolecenskych aktivitach a miry
o, i A a Clenky vlady | .%.: . N
aktivitach a o mife, kterou se podileji na jejich podilu na téchto
vysledcich téchto aktivit  a publikovat aktivitach.
tyto udaje na webovych strankadch CSU.

14, Vyhodnocovat sledovani ukazatelti] ministr Predlozit vyhodnoceni sledovani | pribézné
pro implementaci Pekingské  akenif pro lidska ukazatelti pro implementaci (informovat
platformy. prava,  rovne |Pekingské akéni platformy. do 31. ledna)

prilezitosti '
a legislativu

4. Harmonogram napliovani Strategie

Datum Aktivita Zodpovédnost

Kazdoro¢n¢ Predlozeni souhrnné zpravy o plnéni a vyhodnoceni splnéni | ¢lenky a ¢lenové vlady

k 31. lednu opatieni ,kuplatnov_am principu rovnE)stl muzioa  Zenl yoc o cedni organy statni
a genderového  mainstreamingu  a piedlozeni navrhu Spravy
resortnich priorit a postupti na nasledujici obdobi clenu
vlady, do jehoz plisobnosti patii rovnost Zzen a muzii.

Kazdoro¢né Vypracovani souhrnné zpravy a revize resortnich priorit,| sekretariat Rady

k 15. bfeznu

vypracovani vladnich priorit a jejich ptedlozeni vyborim a
pracovni skupiné Rady k projednani a stanovisku.

Kazdoro¢né Projednani  souhrnné zpravy a vladnich priorit v Radé.| ministr pro lidskd prava,
k 15. dubnu V navaznosti na stanoviska vybori a pracovni skupiny Rady | rovné pfilezitosti a legislativu
zpracovani stanoviska Rady k plnéni priorit a k naplnovani
Strategie.
Kazdoro¢né PiedloZeni souhrnné zpravy a priorit na nasledujici obdobi ministr pro lidska préva,
k 30. dubnu spolu se stanoviskem Rady vladé CR. rovné piilezitosti a legislativu
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Popis aktualni situace v oblasti rovnosti Zen a muzu
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Uvod

Rovnost zen a muzi je jednou ze zakladnich hodnot, na nichz je postavena demokraticka
spole¢nost. Rovnost Zen a muzl je zaroven zakladnim lidskym pravem. Prosazovani rovnosti zen
a muzi ma nejen lidskopravni rozmér a je predevsim otazkou spravedlnosti, ale ma také zasadni

, R . 55
vyznam pro hospodaisky rist, prosperitu a konkurenceschopnost.
V cCeském prostiedi je prosazeni a uznani rovnosti zen a muzl spjato s nabytim narodni

nezavislosti v roce 1918 a s podporou rovnosti Zen v novém zéakonodarstvi~ i v kazdodennim
Zivoté prvnim prezidentem Ceskoslovenské republiky, T. G. Masarykem. Po druhé svétové vélce
a v obdobi do roku 1989 byla feSena rovnost Zen a muzl piedevsim na urovnich proklamace
(stejné postaveni v praci, rovnost v odméfiovani za praci apod.) a ochrany (zejména s ohledem na
spoleCenskou funkci matefstvi a rodiny). Realné vSak nelze ani v tomto obdobi o dosazeni
rovnosti zen a muza hovofit. Za vyznamny prakticky ptispévek k rovnosti zen a muza V tomto

obdobi 1ze oznacit predevsim Siroce dostupnou péci o déti (zejména od 60. let 20. stoletl)

Pocatky vladni politiky rovnosti Zen a muzil v samostatne Ceské republice sahaji do 90. let 20.
stoleti, kdy se CR pfihlasila k zavéram &tvrté svétové konference 8OSN 0 Zenach, konané v
Pekingu v roce 1995 (tzv. Pekingska deklarace a akéni platforma) Tim na sebe Ceska vlada
pfevzala i zdvazek zabyvat se otazkami rovného postaveni muzii a Zen.

K vyraznému posileni politiky rovnych ptilezitosti a rovnopravného postaveni zen a muzi doslo v
roce 1998 zfizenim odd¢leni rovnosti muzii a Zen na MPSV, které vykonavalo koncepéni a
koordinacni roli. Ve stejném roce byl pfijat vladni program Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnosti muzl a zen (dale jako ,,Priority*). Od roku 1998 se otazkou rovnosti muzii a
zen zacala zabyvat téz Rada vlady pro lidska prava, konkrétné jeji sekce pro rovné piilezitosti
muzl a zen. Dal§im vyznamnym krokem bylo v roce 2001 ziizeni samostatného poradniho organu
vlady CR pro otazky rovného postaveni 7en a muzi - Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a
muzu (dale jako ,,Rada‘).

. x . . vo . . - . .. 59
Situace v CR v oblasti rovnosti Zen a muzl je od roku 1998 sledovana prostiednictvim Priorit.
Jejich aktualizovanymi opatfenimi jsou kazdoro¢né navrhovany, realizovany a vyhodnocovany
jednotlivé kroky k plnéni stanovenych ukolt.

Od 1. ledna 2002 pracuje na kazdém ministerstvu jeden pracovnik na polovi¢ni tivazek, do jehoz
pracovni napln¢ patii problematika rovnosti Zen a muzii v oblasti vécné plisobnosti daného resortu
(tzv. gender focal point).

Béhem uvedeného vyvoje byla uskutecnéna fada zmén pozitivné ovlivitujicich rovnost zen
amuzi v Ceské spoleCnosti zejména v oblasti legislativy (napf.  zakotveni zasady rovného
zachazeni a z&kazu diskriminace z divodu pohlavi v zdkoné o zaméstnanosti, zakoniku prace a
dalSich zadkonech, pravni uprava obtéZovani a sexualniho obtéZovani, zakotveni zasady rovného

55Blize viz MPSV,Zprdiva o rovnosti zen a muzi v roce 2010 v Ceské republice.2011. [online] [cit. 2014-04-04]
LéRL :<http://www.mpsv. cz/flles/clankv/12200/5 zprava-0-rovnosti_priority 15-9-2011.pdf>.

Prvni ¢eskoslovenska ustava z r. 1920 zaruCovala rovnost zen a muzil a pfiznavala Zenam volebni pravo.
57Blize viz Havelkova, B. 2009. ,,Genderova rovnost v obdobi socialismu®. In Bobek, M., Molek, P., Simigek, V. (eds.).
Komunistické privo v Ceskoslovensku Kapitoly z déjin  bezpravi.: Brno: Mezinrodni pOIItOIOgICky Ustav,
Masarykovyuniverzita, str. 179 — 206. Elektronicky dostupné na <http://www.komunistickepravo.cz>.

Platforma piedstavuje dodnes jeden z nejkomplexné&jsich a nejprogresivnéjSich dokumentit OSN v oblasti prosazovani
zenskych prav. Jde o dokument zaméfeny na odstranéni prekazek ucasti zen ve vSech oblastech vefejného i soukromého

zivota. Urcuje dvanact stézejnich oblasti zajmu a pfedstavuje cile a doporucené kroky pro zlepSeni pfistupu zen k pravim v
téchto oblastech. Hlavnim poslanim Platformy je zavazek stati formulovat narodni akéni plan pro prosazovani rovnych
ptilezitosti zen a muzli, vybudovat narodni institucionalni mechanismy pro realizaci strategickych cili a zohlediiovat dopady
vladnich politik a opatieni na Zeny a muZze (tzv. gender mainstreaming).

59Bliie viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.
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odmeénovani, pravni tprava rodicovské dovolené a rodi¢ovského ptispévku, zakotveni skutkové
podstaty trestného ¢inu ,.tyrani osoby Zijici ve spoleéné obyvaném byté nebo domé* v trestnim
zdkong, pravni tprava vykazani nasilné osoby ze spoleéného obydli atd.). CR se téz zapojila do
programi Evropské unie podporujicich rovnost zen a muzii, prob&hly nékteré informacni
kampang, projekty, vyzkumy a analyzy a byly vydany publikace a ptirucky k tématu postaveni
muzl a Zen ve spolecnosti.

Rovnost de iure, tedy rovnost ze zakona, je v Ceské republice v daném kontextu EU jiz viceméné
realitou. Informace o tom, jak je to s rovnosti de facto, tedy s dosahovanim rovnosti v praxi,
obsahuje niZe ptedkladany popis.

1. Rovnost Zen a muzii v CR v mezinarodnim kontextu

Aktudlni stav rovnosti Zen a muzd vykazuje v mezinarodnim srovnani sestupny trend. V ro¢ni
zpravé o rovnosti zen a muzii Svétového ekonomického fora Global Gender Gap Index CR klesla
ze 73. mista v r. 2012 na 83. misto v r. 2013 ze 136 sledovanych statd; mezi lety 2006 a 2013 CR
poklesla 0 30 ml’st.60
Na pomérmné negativni hodnoceni urovné rovnosti zen a muzii v CR v kontextu EU upozoriiuje
rovnéz novy Index rovnosti Zen a muzt (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost
zen a muzi (dale jako ,,EIGE“). ~ V ramci tohoto indexu dosahuje CR hodnoty 44,4, coz je v
L 0y - o x._ s 62

ramci EU (primér je 54,0) podpramérny vysledek.
Dalsi srovnani situace CR v ramci EU poskytuje zprava Dopady ekonomické Krize na situaci Zen
a muzi a na politiky rovnosti Zen a muzi vydana Evropskou komisi v r. 2012.63 Zabyva se
zejména negativnimi dopady restrikci vefejnych rozpocti, zvySen¢ho danového zatizeni a zmén
socialnich a zdravotnich koncepci, které zasahuji zejmena Zeny. Jako vyznamné problémy v
Ceskeé republice jsou zde oznaceny zejména:

e rlst nezaméstnanosti, zvySend nejistota zaméstnani a zhorSeni pracovnich podminek,

¢ diskriminace matek a peCujicich osob na pracovnim trhu CR, kterad je oznaGena jako

"Institucionalizovana funkce" pracovniho trhu v CR,
e nezohlediiovani rovnosti zen a muzt v novych vladnich politikach,
e zmény v dichodovém zabezpecCeni (zejména zpiisnéni podminek pro vyplaceni
pozustalostnich penzi),

e personalni Skrty ve vefejné spravé a v oblasti vetejnych sluzeb (typicky feminizované
obory),
rust sazeb DPH (ktery ma nejvyssi dopad na nejchudsi vrstvy spole¢nosti),
rozpoctoveé Skrty v oblasti institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzii,
nedostatec¢na nabidka zatizeni piedskolni péce a jeji pfesouvani mimo veiejny sektor,
sniZeni podpory socialniho bydleni.

2. Hlavni strategické oblasti

2.1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzii

60 Blize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Forum. 2013. [online] [cit. 2014-04-04]

UlRL:<http://www3.weforum.orq/docs/WEF GenderGap_Report_2013.pdf>.

Blize viz EIGE, Gender Equality Index. 2013. [online] [cit. 2014-04-04]
URL :<http://eige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.
62V obou z vy3e uvedenych indexii je CR hodnocena spise pozitivné z hlediska rovnosti Zen a muzi v ramei zdravotnictvi,

naopak velmi podprimérmych vysledkii CR dosahuje v oblasti ekonomické rovnosti a vyrovnaného zastoupeni Zen a muii v
rozhodovacich a mocenskych pozicich.

Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies. 2012.  [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf>.
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Institucionalni zajisténi agendy rovnosti Zen a muzi zahrnuje v soucasnosti pievazné centralni
uroven (vlada a ministerstva), agenda neni systematicky instituciondln¢ pokryta na trovnich
samospravy, tj. v krajich, méstech a obcich. Jednotlivymi aspekty problematiky rovnosti zen a
muzl se zabyva cela fada dalSich aktérti a aktérek. Ve vetejné spravé existuje o agendé rovnosti
Zen a muzl nizké povédomi, Casto je marginalizovana. Pfi tvorbé politik neni diisledné uplatiiovan
princip genderového mainstreamingu.

Jedna z nejvyznamnéjSich instituci zabyvajicich se rovnosti zen a muzl, Rada, funguje jako
poradni organ vlady CR.” Jak z jejiho statutu v soudasné dobé vyplyva, jejim piedsedou &i
predsedkyni je &len ¢ &lenka vlady CR, do jejiz ptisobnosti patfi rovnost (rovné piileZitosti) Zen a
muzt. V rdmci Rady se jednotlivym vymezenym tématim veénuji jeji vybory a pracovni skupina.
Témito vybory a pracovnimi skupinami jsou Vybor pro institucionalni zabezpeceni

rovnych pfilezitosti zen amuzl, Vybor pro prevenci domdciho nésili, Vybor pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi
v politice a rozhodovacich pozicich a Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzii.

Fungovéni Rady technicky, organiza¢né i po odborné strance zabezpeCuje jeji sekretariat, jehoz
funkci plni oddéleni rovnosti ¥en a muzi na Utadu vlady CR. Toto oddéleni je zarovei
celostatnim koordinaénim utvarem celé agendy rovnosti zen a muzi. Na urovni jednotlivych
ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muzi povéfeni resortni koordindtofi a
koordinatorky, neboli tzv. gender focal points. Pro jejich Cinnost by meélo byt na vSech
ministerstvech vymezeno nejméné pul uvazku, coz se vSak ve vétSiné piipadi nedéje. Jejich
organiza¢ni zafazeni neni v ramci resortll jednotné nastaveno, odborné kompetence i realna
moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného uvazku je riizna, avsak spise nizka.

K prosazovéani prav na rovné zachazeni s zenami a muzi pfispiva ufad Vetejného ochrance prav
(dale jako ,,VOP*), ktery o této problematice mimo jiné informuje, vzdélava, a také pomdha
obétem diskriminace poskytovanim metodické pomoci. VOP vSak v soucasné chvili nemiize
podavat zaloby a zastupovat mozné obéti v soudnim fizeni ve véci diskriminace.

Vyznamnym ¢lankem institucionalniho mechanismu prosazovani genderové rovnosti jsou také
dal$i ustfedni orgédny statni spravy.  Problematika diglgriminace na zaklad€ pohlavi je vSak v
aktivitach téchto instituci doposud zpravidla opomijena.

Vyznamnymi aktéry a aktérkami prosazovani rovnosti zen a muzl jsou nevladni neziskové
organizace (dale jako ,,NNO*), akademickd obec (zejména vyzkumné oddéleni Gender &
sociologie Sociologického Gstavu Akademie véd CR, v.v.i., Narodni kontaktni centrum — Zeny a
véda, Katedra genderovych studii FHS UK a Katedra sociologie FSS MU) a socialni partnefi
(zejména odborové organizace), jejichZ aktivity vyraznou mérou piispivaji k rozvoji genderové
rovnosti a upozoriiovani na aktualni problémy a vyzvy, kterym CR pii dosahovani rovnosti Zen a
muzu celi. Kooperace s témito aktéry a aktérkami je pro vefejnou spravu nezbytné dilezita a je
tfeba ji udrzovat a nadale prohlubovat.

Spoluprace statni sféry s NNO probihd mj. prostfednictvim participace zastupcli NNO v riiznych
poradnich organech, zejména v Rad¢ a v jejich vyborech a pracovni skuping, v pfipominkovych
fizenich 1 dalSich aktivitdch. K propojeni a sou¢innosti statni a neziskové sféry dochazi i na padé
obou komor Parlamentu CR, zejména prostfednictvim aktivit Stalé komise pro rodinu a rovné
prilezitosti PSP CR a Podvyboru pro lidska préava a rovné pfilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu,
kulturu, lidska prava a petice Senatu PCR.

64 Bliz§i informace o Cinnosti Rady, jejich vybori a pracovni skupiny Ize nalézt pod odkazem
65http://www.mpsv.cz/cs/1215\’;’~.

Agendou rovnosti Zen a muzi se v ramci své pisobnosti zabyva zejména Cesky statisticky ufad, ktery shromazd'uje,
publikuje a interpretuje genderové statistiky a Ufad vlady Ceské republiky, ktery vnitrostatné zastieSuje celou agendu
lidskych prav.

Appeltova, M. 2008. ,,Pravo a rovnost muzii a zen“. In Pavlik, P. (ed.). Stinova zprava v oblasti rovného zachazenia
rovnych prilezitosti Zen a muzii 2008. Praha: Nadace Open Society Fund, s. 29-30.
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2.2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. Ve viech dilezitych oblastech, od
volenych funkci po jmenované funkce v rdmci exekutivy, statni spravy, soudnictvi, Skolstvi, ve
stdtem vlastnénych i v soukromych spole¢nostech téméf bez vyjimky plati, Ze Zeny ve velké mife
vykonavaji odborné, podpiirné a zakladni ¢innosti. Se vzristajici trovni mocenské hierarchie v§ak
zastoupeni zen klesa. Potfebu fesit nerovné postaveni Zzen a muzii v rozhodovacich a poradnich

organech zdiraziiuje i Doporuceni Vyboru ministrii Rady Evropy Rec (2003)3,67 Plan EU pro
dosazeni rovného postaveni zen a muzid 2010 — 2015, ¢i Pekingska deklarace a akcni
platforma.69

> vr > s x L ce . 70 NI ¥
Zeny tvoii v CR velkou ¢ast Elenské zakladny politickych stran’ ™ a postupné mirné roste pocet

Zen kandidujicich ve volbach na vSech arovnich.”" Tato skutetnost se viak plné neodrazi v
poctech Zen zvolenych do politickych postl, kde zastoupeni Zen zlstavd velmi nizké. To je
zplisobeno zejména umistovanim Zen na nevolitelnych mistech kandidatnich listin. Naptiklad v
Poslanecké snémovné zaseda pouze 19,5 % Zen, tj. 39 poslank}lzﬁ. Pomér poslankyn po volbach v

roce 2013 se snizil, v pfedchozim volebnim obdobi ¢inil 22 %. ~ V Senatu je zastoupeno jen 18,5
% zen a v Sestnacticlenném kabinetu vlady jsou v soucasnosti tfi Zeny. Pomér zen v
zastupitelstvech krajt je 19,7 %, v zastupitelstvech obci to je 26 %. Na pozicich ministerskych

naméstkyn jsou Zeny zastoupeny pouze ze 14 %.

Podobna je situace v soudnictvi, kde zeny tvoii 61 % vSech okresnich soudkyn a soudcd, ale v
rdmci Nejvyssiho soudu jsou reprezentovany pouze ze 23 9.

U 60 nejvétsich spolecnosti operujicich na ¢eském trhu jsou zeny zastoupeny v predstavenstvech
pouze ze 4 %. U 51 z téchto spolecnosti neni v pedstavenstvu zastoupena zena ani jedna.

2.3. Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Dle poslednich zjisténi Ceského statistického ufadu (dale ,,CSU*) bylo v roce 2012 v ramci
populace mezi 15 - 64 lety ekonomicky aktivnich 50 % Zen (2 300 200) oproti 67,7 % muzi (2
956 700).  Markantni je rozdil v ekonomické neaktivité Zen a muzi z diivodil péée o rodinu. Zen
ekonomicky neaktivnich z tohoto diivodu je v CR pfiblizng 125 krat vice nez neaktivnich muzi
(349 tis. oproti 2,8 tis.).77 Néarodni ekonomicka rada vlady v této souvislosti konstatuje, Ze
omezena dostupnost predskolnich zatizeni spolu s nevhodnymi formami podpory rodi¢ovstvi

67 Blize viz Council of Europe: Recommendation Rec(2003)3 on balanced participation of women and men in political and
ggblic decision making. 2003. [online] [cit. 2014-04-04] URL.: <https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2229>.

Blize viz EUR-Lex, Strategie pro rovnost Zen a muzii 2010-2015. [online] [cit. 2014-03-01]URL:
ggttp://eur-Iex.europa.eu/LeeriServ/LexUriServ.do?uri:CELEX:52010DCO491>.

Blize viz UNITED NATIONS: Beijing Platform for Action. 1995. [online] [cit. 2014-04-04] URL:

<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm>.

Rakusanova, P.: Ceskd politika: Zeny v labyrintu muzi? Forum 50%. 2006 s. 5.
71Blize viz CSU. Zeny a muZi vdatech 2011-Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovdni. 2011. [online] [cit, 2014-03-01].

http://www.czs0.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/t/66002DEG4E/$File/141711k7.pdfaCSU. (Zaostieno na zeny a muze 2012 —

Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2012. [online] [cit. 2014-03-01].
URL.:<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/FO0036918A/$File/141312m7_cz.pdf>.
72 Podrobné analyza vysledkt voleb do Poslanecké snémovny CR v r. 2013 viz Féorum 50 %, Analyza vysledkii voleb

do PSCR 2013. 2013. TJonline] [cit. 2014-04-04] URL: <http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/cz/zeny-v-
politice/poslanecka-snemovna/analyza-snemovna-2013>.

"“Udaje MPSV k 31,12,2013

74 Blize viz CSU, Zaostieno na zZeny a muze 2012 — Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2013. [online] [cit.
2014-04-04] URL: <http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r 2012-17>.

75 McKinsey&Company. Vyuziti plného potencidlu Zen v ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter_CJ.pdf>.

™ Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — prace a mzdy. 4-1. Mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni

obyvatelstvo (VSPS). 2013. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6B3/$File/1413134401.pdf>.

" Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — prace a mzdy. 4-3. Divody ekonomické neaktivity (VSPS). 2013. [online] [cit.
2014-04-02] URL: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D69B/$File/1413134403.pdf>.
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zplisobuje prohlubujici se absenci Zen s détmi na trhu prace. To vede k nevyuziti jednoho z mala
ptirtstovych ekonomickych zdroji CR. Z evropského srovnani vyplyva, ze CR je hluboko pod
praumérem Evropské unie (12,5 %) v rozdilu v mife zaméstnanosti Zen (20-49 let) bez déti a s
alespoii jednim ditétem (0-6 let), kdy v CR tento rozdil tvoii pies 40 %.78

V navaznosti na strategii Evropa 2020 byly v souladu se zavéry Evropské rady z cervna 2010
stanoveny nasledujici narodni cile CR pro oblast zaméstnanosti: (i) Usili o dosazeni 75%
zaméstnanosti Zen a muzl ve véku od 20 do 64 let, mimo jiné i prostfednictvim vySsi Gcasti
mladych lidi, starSich pracovnikd a pracovnikli s nizkou kvalifikaci a lepsi integrace legalnich
migrantd, a (i1) narodni dil¢i cil dosaZeni miry zamé&stnanosti zen 65 %.

Nerovnost Zen a muzil pfi ucasti na trhu prace odrazeji také rozdily v odménovani. To se tyka
predevsim zen, jejichz prumérné platy ve srovnani s platy muzi patii k nejnizSim v Evropé.
Primérny rozdﬂ?g odménovani zen a muzi ¢inil v roce 2012 v CR 22 %, primér v EU v témze
roce byl 16,4 %. ~ Ve vékové skupiné 35-44 let je tento rozdil v CR jesté vyrazngjsi (32 %). To se
tykd pravdépodobné pravé Zen vracejicich se na pracovni trh po pferuseni kariéry z divodu
matetstvi.

V navaznosti na nerovné odménovani a nizs$i ekonomickou participaci Zen jsou jejich starobni
dichody primérn€ nizsi nez dichody muzi (10 163 K¢ oproti 12 351 K¢ k 31. prosinci 2012).
Zeny 7iji v praméru déle nez muzi a mnoh¢ z nich odchézeji do dichodu diive, v zavislosti na
poctu vychovanych déti. Také proto je v CR pomérné zastoupeni Zen mezi chudymi nad 65 let
nejvyssi v Evropé (87 %). Z nerovného odménovani ddle vyplyva i nerovnost ve spotiebé a
omezeni vlastnictvi, horsi pistup zen k ptijckdm, uvérim, hypotékam a k vlastnickému bydleni.

K dalSim podstatnym nerovnostem pojicim se s trhem prace patii zejména:

o horizontalni segregace trhu prace: Zeny a muzi pracuji v tzv. typicky Zenskych, nebo typicky
muzskych oborech. V tzv. typicky zenskych oborech je prace v praiméru hiife oceniovana a
odménovana;

o vertikdIni segregace trhu prace: Zeny jsou zaméstnavany na hife odménovanych postech a
musi Celit pfekazkam v pracovnim postupu;

o tradice a stereotypy: ty ovliviiuji napiiklad vybér studijniho oboru, hodnoceni a klasifikaci
povolani a také icast na zamé&stnanosti.

2.4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Dulezitym kritériem ve vztahu ke slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota jsou udaje,

tykajici se odpracovanych hodin v t)'/dnu.83 Pramérny tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin je
40,8. Muzi obvykle odpracuji 42,3 hodin (z toho v rdmci pIné pracovni doby je to 43,0 hodin a v
ramci kratSi pracovni doby 21,2 hodin) v tydnu, zatimco Zeny 38,8 hodin

% tydn%4(z toho v rdmci plné pracovni doby 40,7 hodin a v rdmci kratSi pracovni doby 21,3
hodin).

7BBIiie viz NERV. Ramec strategie konkurenceschopnosti. 2011. s. 136.
79 Blize viz European Commission, The Situation in the EU. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
ggttp://ec.europa.eu/lustlce/qender—equal|ty/qender-pay-qap/snuatlon-europe/|ndex en.htm>.

Kaliskova, K., Miinich, D., Cesky: Nevyuzity potencidal zemé. 2012. CERGE-E., Praha. Narodohospodéisky tistav AVCR.
s, 12.
81 7prava o zékladnich tendencich prijmové a vidajové situace domacnosti CR v 1. - 3. &tvrtleti 2013. MPSV. 2014,
82Blize viz Utad vlady CR, Zprdva o rovnosti Zen a muzii vroce 2010 vCeské republice. 2011. [online] [cit. 2014-04-02]
URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority 15-9-2011.pdf>.
83Blize viz CSU. Obvykle a skutecné odpracované hodiny v tydnu podle kraju. 2012. [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DCCE/$File/310112g331.pdf>.

84Z tohoto udaje 1ze dovodit, Ze Zeny jsou kromé svého zaméstnani nuceny vykonavat také dalsi ¢innosti souvisejici s péci o
dalsi osoby ¢i domacnost, proto pravdépodobné v ramci plné pracovni doby nemohou travit tolik hodin praci ptescas.
Projevuje se zde jisté také stereotyp muze — Zivitele, ktery je nucen finanéné zajistit rodinu. Zaroven z udaji vyplyva, Ze Zeny
pracuji nepatrné vice hodin v tydnu v ramci kratsi pracovni doby
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Casova flexibilita prace (a konkrétné zaméstnavani na castecny tivazek) je pokladana za jednu z
moznych cest, jak zvyS$it zaméstnanost v CR a tim ¢elit riziku nedostatku pracovnich sil, které
vyplyva ze soucasného demografického vyvoje v zemich Evropské Unie. CR vSak patii k zemim s
¢inil 9,1 % v r. 2012 (pramér EU byl 24,8 %), podil muzii zaméstnanych na ¢aste¢ny tvazek byl v
témze obdobi 2,6 % (prumér EU byl 7 %). " Je vSak tieba velmi siln¢ zdiraznit, Ze Casteéné
uvazky nejsou jedinou formou flexibilnich forem prace a jejich vétsi rozsifeni ma také negativni
dopady na zeny, napiiklad zvyseni rozdilu v odménovani zen a muzi. Miru vyuzivani ¢aste¢nych
uvazkl a dalSich flexibilnich forem zaméstndvani ovliviiuji kromé rozsahu nabidky ptedevSim
uroven piijmi a kvalita téchto zaméstnani (zejména jistota prace, moznost kariérniho postupu,
autonomie prace, socialni zabezpeceni a flexibilita pracovni doby).

DalSi vyznamnou bariérou ve vztahu ke slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota je
v CR nedostateéna kapacita sluzeb péte o déti a dalsi blizké osoby. V poslednim desetileti
neustale stoupd pocet netspéSné vytizenych zadosti o umisténi ditéte ve Skolce, a to z 6 810
nedspésné vytizenych zadosti ve Skolnim roce 2005/2006 na 58 939 nevyfizenych zadosti ve
Skolnim roce 2012/2013.

Moznost sladéni pracovniho a soukromého Zivota zdsadnim zplisobem ovliviluje rovnost zen a
muzil ve vSech oblastech vefejného 1 soukromého Zivota. Vyrazné je naptiklad ovlivnéna mozZnost
pronikdni zen do rozhodovacich pozic, kdy se v ocekdvani delsiho obdobi absence na trhu prace
sniZuje pravdépodobnost kariérniho postupu.

2.5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzi ve znalostni spole¢nosti

Vychova a vzdélavani hraji ve spoleCnosti vyznamnou roli a stejné je tomu také z hlediska

rovnosti zen a muzl. V procesu vychovy a vzdélavani se totiz Casto opakuji a upeviiuji stereotypy,

mimo jiné také co se ty€e rozdéleni roli muzl a Zen ve spolecnosti. Povinné $kolni vzdélavani je
. c ey e 8T L , .

klicovou socializa¢ni instituci  a je ji tfeba posuzovat z genderového hlediska.

Jednotlivé trovné Ceského vzdelavaciho systému vykazuji vysokou miru vertikalni a horizontalni
genderové segregace. Nejvyrazné€jsi genderova segregace se projevuje v ramci piedskolniho
vzdelavani, kdy naprostou vétsinu ucitelti a ucitelek (99,7 %) v matefskych skolach tvoii zeny (ve
Skolnim roce 2011/2012 tvotily zeny 99,65 % ze vSech ucitelek a ucitelt matetskych Skol). Pocet
muzi-ucitelll v matetskych Skolach ve Skolnim roce 2011/2012 v ptepoctu na plné uvazky tvoril
pouze 92, pti¢emz pocet Zen-ucitelek v matefskych skolach byl ve stejném skolnim roce 26 780).
Obdobné Zeny tvoii 84 % vSech uciteli a ucitelek na zdkladnich Skolach. Kromé nizkého
finan¢niho ohodnoceni ¢i nizké spolecenské prestize zde pusobi také genderové stereotypy, mj.
pokud jde o vhodnost ucitelské profese pro muze.

Vysoka mira horizontalni genderové segregace pietrvava i v oblasti sttedniho a vysokého skolstvi.
Naptiklad ve Skolnim roce 2012/2013 studovalo na stfednich Skoldch na oborech s maturitni
zkouskou zamétenych na technické obory celkem 9 504 divek a chlapci 52 775. Stfedni Skoly s
obory s maturitni zkouskou zaméfené na spolecenské védy studovalo ve Skolnim roce 2012/2013
celkem 87 521 divek, tedy 68,3 % ze vSech studujicich téchto obori. Mezi vysokoskolskymi
studujicimi technickych v&d vyrazné¢ pirevazuji muzi (70 %), zatimco Zeny tvoii vétSinu
studujicich humanitnich a spolecenskych véd (66 % zen) a ekonomickych véd (61 %).

85 Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — prace a mzdy. 4-33. Mezinarodni srovnani-podil zaméstnanych na
Castecmynivazek, 2012. [online] [cit. 2014-05-10] URL: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-
r_2013-14>.

86 Blize viz Sociologicky ustav AV CR, Bariéry a moznosti vyuziti flexibilnich forem prace z komparativni
ggrspektivy. 2011. [online] [cit. 2014-10-05] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf>.

Blize viz MSMT. Stav genderové rovnosti a ndvrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnostiv
resortu MSMT. 2013. URL: <http://www.msmt.cz/file/31791?highlightWords=m%C5%Almt>.
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Nejvyraznéjsi mira genderové segregace panuje na pedagogickych oborech, kde zastoupeni
studujicich Zen dosahuje 80 %.

V Ceské republice trvale roste zastoupeni Zen na viech tirovnich vysokoskolského studia. V roce
2011 tvotily zeny 60,2 % z celkového poctu studujicich magisterskych studijnich programi a 40,6
% z celkového poctu studujicich doktorského studijniho programu. Vysoky a stale rostouci podil
vzdélanych Zen se vSak béhem posledniho desetileti nijak nepromitl do zastoupeni Zen ve
vyzkumu. Alarmujici je pfedev§im vyvoj v technickych védach, tedy v oblasti, kam plynou
nejvyssi finanéni prostiedky na vyzkum a vyvoj a kde také pracuje nejvice vyzkumnika v CR.
Zatimco podil studentek magisterského studijniho programu v technickych védach stoupl od roku
2001 do roku 2011 o 10,7 p. b. (na 31,8 %) a podil Zen v doktorskych studijnich programech
narostl o0 4,1 p. b. (na 25,7 %), zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v této oblasti naopak od roku
2001 kleslo 0 3,7 p. b. (na 13,1 %), coZ je nejniZsi hodnota ze vSech védnich oblasti. AZ na nartst
podilu Zen v lékatskych védach, kde je zastoupeni Zen mezi vyzkumniky nejvyssi a dosahuje 50,2
%, vyvoj zastoupeni zen v ostatnich oborech bud’to stagnuje, nebo klesa. Nejniz$i zastoupeni
vyzkumnic je v podnikatelském sektoru (15,2 %), ve vladnim sektoru pisobi 38,1 % vyzkumnic,
ve vysokoSkolském sektoru 34,7 %. Podil Zen v profesorskych a docentskych pozicich mirné
nartsta. Na profesorské pozici v roce 2011 pusobilo 14,2 % Zen (tj. nariist o 5,5 p. b. od roku
2001) a na docentské pozici to bylo 24,2 % Zen (narust o 3 p. b.). Dal§im piikladem muize byt
vyrazna podreprezentovanost zen ve vedeni statnich a vefejnych vysokych $kol — na pozici
rektort a rektorek bylo zastoupeni Zen jen 4,2 %, na pozici ¢leni a ¢lenek védecké rady 14,2 % a

na urovni akademickych senatt 26,3 %.

Do této oblasti je tieba zahrnout i rovnost Zen a muzii ve védé a vyzkumu. CR patii k zemim s
nejniz$im zastoupenim zen ve védé v Evropé: Zeny piedstavuji pouhych 26 % védeckych
pracovnikd a pracovnic. V CR je integrace genderového rozméru do navrhovani, hodnoceni a
provadéni vyzkumu stdle velice omezena, coz ovliviluje kvalitu a spoleenskou relevanci
vyzkumu. ~ Zastoupeni Zen v rozhodovacich a poradnich organech v oblasti vyzkumu, vyvoje a
. .. o .90

inovaci je take nizke.

2.6. Diistojnost a integrita Zen

Prvnim mezindrodnim dokumentem specificky zaméfenym na prevenci a potirdni genderové
podminéného nasili je Umluva Rady Evropy o prevenci a boji proti nasili na Zenach a domacimu
nasili. CR dosud tuto imluvu nepodepsala, aviak usnesenim vlady CR ze dne 15. kvétna 2013¢.
348 bylo Ministerstvu spravedlnosti ulozeno v terminu do 30. 6. 2014 pfipravit podklady k
podpisu a ratifikaci této umluvy.

Jednou z forem genderové podminéného nasili je domaci nasili. Domaci nésili se vyskytuje v
nejruzngjSich segmentech spolecnosti, pricemz piiblizné 90 % obéti domaciho nasili jsou Zeny a v
80 % evidovanych ptipadli domaciho nasili jsou pasivnimi G€astniky nasili 1 nezletilé déti.

88 Blize viz CSU, Zaostreno na zeny a muze 2013- 2014, [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r_2013-13>.

Pokud neni genderova dimenze vyzkumu oSetfena, mize mit vyzkum zasadni negativni dopady v podobé ¢astecného
porozuméni zkoumané realité, coz se mize odrazit ve zhorSeni zdravi a kvality zivota vyloucenych skupin, v nedostate¢ném
zkoumani nemoci, v jejich §patné diagnostice a 1éceni. Nejedna se ale pouze o medicinu, i kdyZz tam mtzou byt disledky
fatalni. Jde napf. i o architekturu, méstska planovani, kde je nutné fesit otdzku bezpecnosti z genderového hlediska (zeny a
muzi zakousSeji jiné typy nasili), zivotni prostfedi, bezpecnost potravin a dalsi oblasti vyzkumu, a pochopitelné socidlni a
g(t)lmanitni védy, kde je pfedmétem zkoumani lidska spolecnost.

Jak  uvadi  Zprava o  rovmosti fen a muzi v roce 2012 v  Ceské  republice,
(http://www.mpsv.cz/files/clanky/15492/zprav_rovnost 2012.pdf, s. 34), celkové zastoupeni Zen na vedoucich pozicich
vyzkumnych instituci a statnich/vladnich organt (tj. feditelek, pfedsedkyn) je 11,1 %. V §ir§im vedeni téchto instituci (rady,
snémy, komory, komise) &ini zastoupeni Zen 17,9 % a v poradnich a pracovnich organech 23,3 %. Zadnou Zenu ve svém
vedeni nema Grantova agentura Ceské republiky, jen jedna Zena byla k 31. 1. 2012 mezi rektory vefejnych a stitnich
vysokych $kol. Viibec nejniZsi zastoupeni zen ma Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (9,1 %) a Grantové agentura Ceské
republiky (9,6 %). Nejvyssi zastoupeni maji Zeny v Radé vysokych $kol (30,1 %), Technologické agentuie CR (24,7 %) a ve
vedeni vefejnych a statnich vysokych kol (19,4 %).
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Ze studie Ekonomické dopady doméaciho nélsill',91 kterou vydalo konzulta¢ni stfedisko pro zenské

. 92 . ‘o 1 N . - [ 1r N ¥
projekty proFem™ vyplynulo, ze v CR ¢elilo nékteré z forem doméaciho nasili od 18. roku véku az
do soucasnosti 40 % zen, pficemz rocné %'e domécim nasilim zasazeno 400 000 Zen (11 %

9

respondentek v prab&hu posledniho roku).”” O vysoké latenci tohoto fenoménu, v porovnani s
vyse uvedenymi daty, svédéi podet osob ohrozenych domécim nésilim v evidenci Policie CR. V
roce 2013 bylo Policii CR oznageno za ohroZené domacim nasilim 1988 osob, z toho 172 muzd,
1401 zen a 415 déti. V Ceské republice bylo v roce 2012 ze spole¢ného obydli vykazano 1407

OSOb.94 Dle informaci Asociace pracovnikl interven¢nich center v ramci celkového poctu
vykazani oznagila Policie CR v roce 2012 za ohrozené 2051 osob, z toho bylo 164 muzi, 1467
zen a 420 déti. Celospolecensky vyznamné jsou také ekonomické dopady doméciho nasili, na
které upozoriiuje vySe uvedend studie konzultaniho stfediska pro Zenské projekty proFem.
Celkova &astka ekonomickych dopadi domaciho nésili v CR byla v této studii odhadnuta na 1
328,2 milionu K¢ pro rok 2010 (v analyze jsou zahrnuty naklady policie, statnich zastupitelstvi,
soudu, prestupkovych fizeni, dotace na poskytovani socialnich sluzeb, zdravotnictvi, naklady na

. y . . 95 R RV oy
vyplacené podpory v nezaméstnanosti a nemocenskd).”  Domadci nasili, jehoz obéti jsou muzi,
déti, seniofi ¢i zdravotné postiZeni, neni vS8ak dosud dostate¢né prozkoumano. Chybi nejen studie,
které by vice odhalily tento fenomén, ale také nejsou vyjasnéné mozné metody jeho zkoumani.

Znasilnéni je 1 nadale jednou z nejvice znicujicich forem genderoveé podminéného nésili, Casto je
ale vniméano jako tabu a zGstava v tichosti piehlizeno. Evropské prizkumy ukazuji, Ze pouze 2 az
10 % znasilnéni je oznameno. Naprosta vétSina sexudlnich zlo¢inli proti zendm neni zvetejnéna a
sexudlni nasili tak zistava podcetiovano. V CR jsou Gfedné zaznamenana 1 - 2 znasilnéni denné

— (ptedpoklada se, ze znasilnéni je hlaseno pouze v 8 % pfipadli a znasiliiovani, ke kterému
dochazi v ramci rodiny a partnerstvi, je hlaSeno pouze ve 3 % ptipadil). Vyznamnymi bariérami v
boji proti tomuto fenoménu jsou predevsim nedostatecnd podpora obéti a dale i pietrvavajici myty
a stereotypy, které mnohdy zendm brani oznamit znasilnéni a domoci se spravedlnosti. V roce
2012 bylo Policii CR zjisténo celkem 669 piipadi trestného &inu znasilnéni, coz piedstavuje
ptiblizné 12% nartst oproti roku 2010.9 Pretrvava také problém s castym udélovanim
podminecnych tresti za spachani tohoto deliktu.

PrﬁZkuu,m provedeny vramci vySe uvedené studie Ekonomické dopady domaciho

nasili” identifikoval take velky prostor pro zlepSeni dostupnosti péce o obéti domaciho nasili
. Ele] ‘ . . . ..

a prevence tohoto jevu.”~ Rada Evropy v této souvislosti doporucuje jako minimalni standard

1 ubggovaci misto na 10 000 osob, kapacita v CR nedosahuje ani tietiny poétu doporudenych
mist.

Blize viz _Kunc, K. a kol..Ekonomické dopady domaciho nasili. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>.
92BliZe viz http://www.profem.cz/.

Pro potfeby studie byl v Ginoru 2012 uskutecnén reprezentativni prizkum na vzorku 3000 Zen v CR ve véku 18- 65 let.

94 Blize viz Prehled o vykazani v CR-cely rok. [online] [cit. 2014-01-10] URL: <http://www.domacinasili.cz/statistiky/>.
95 Blize viz thc; a KOT; konomick gopaay 6o tho qsit 012 Online] [CI'[ 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>. )
96 Blize viz MV. 2013. Zprava o situaci v oblasti vnitfni bezpecnosti a vefejného pofaddku na uzemi Ceské
republiky vroce2012, s. 12. Dostupné online zodkazu:http://www.mvcr.cz/clanek/zprava-o-situaci-v-oblasti-vnitrni-
bezpecnosti-a-verejneho-poradku-na-uzemi-cr-v-roce-2012.aspx.

/Bliie viz Kunc, K. a kol.,Ekonomické dopady doméaciho nasili. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL.:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>.

22]%))/osvtupnost pécée povazuje za adekvatni pouze 34 % zen v populaci, situaci v oblasti prevence povazuje za uspokojivou
b Zen.

99Blize viz EIGE, Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States:
Violenceagainst Women - Victim Support. 2012. [online] [cit. 2014-01-31]
URL:<http://eige.europa.eu/sites/default/files/Violence-against-Women-Victim-Support-Report.pdf>.
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Obchod s lidmi jako celosvétovy problém poskytuje moznost poukazat na genderové nerovnosti z

globalniho hlediska. Dle zpravy ,Trafficking in Persons Report“ za rok 2013,100 kterou
kazdorocné vydava vlada USA a kterd je vyznamnym diplomatickym ndastrojem zapojeni
ostatnich vlad do boje proti obchodovani s lidmi, ziistava CR nadale zdrojovou, tranzitni i cilovou
zemi pro obchod s lidmi za tcelem nucené prostituce (zejména zen) a pracovniho vykofistovani
(zen i muzd). Tento problém se tyka také romskych zen v CR. Hlavnim zdrojem obchodovani s
lidmi jsou v CR nadale pracovni agentury. Podle vyzkumil jsou vice nez z 80% obchodovanymi
osobami zeny (nebo déti). Zejména Zeny jsou obchodovany za ucelem sexudlniho zneuzivani. K
vEtsi zranitelnosti Zen vzhledem k obchodovani prispiva predevsim feminizace chudoby, migrace
a nerovnosti na trhu prace. V roce 2012 bylo v CR zji§téno 24 trestnych ¢inti obchodovani s lidmi
a objasnéno 18 téchto trestnych ¢inli a 4 dodate¢né, pficemz bylo celkem 22 osob stihano a 31

v . N , - ;o . 101 , o
osob obzalovano; v téchto ukazatelich doslo k nartstu oproti roku 2011." "~ Co se tyce forem
vykofistovani v ramci trestnych ¢ini obchodovani s lidmi, nadadle pokracuje tendence
o i . s o - . . 102
vzristajiciho zastoupeni sexualniho tcelu vykotistovani nad ucelem pracovnim.

Vyjadifovani mocenské nadfazenosti, kterému musi Castéji celit zeny, zahrnuje také sexudlni
obt&zovani. Zena, ktera se proti sexudlnimu obtéZovéani postavi a upozorni na pachatele, musi ve
vétSiné pripadl Celit bagatelizaci ze strany okoli, zpochybniovani zavaznosti sexudlniho
obtézovani v médiich, potupnym otazkam na sviij dosavadni sexudlni zivot a v neposledni fad¢ i
ztrat¢ zamestnani spojené s niz§imi vyhlidkami na ziskani nového apod. O sexualnim obtézovani
se hovofi nejcastéji v souvislosti s pracovnim trhem. Podle vyzkumu se v pracovnim prostiedi se

sexudlnim obtéZzovanim setkala Ctvrtina ¢eské populace. Castégé se jedna o zeny, jichz se setkalo
1

se sexualnim obtéZzovanim témét 28 %, u muzu to bylo 22 %.” Vysokou frekventovanost tohoto
jevu ukazuje i prizkum z prostiedi vysokych Skol (zkuSenost se sexualnim obtézovanim ma 80 %

studujicich, z toho 3 % zkuSenost osobni).

V oblasti reprodukéniho zdravi jsou vyznamnym tématem sterilizace provedené v rozporu
s pravem. Utad vefejného ochrance prav,”  Rada vlady CR pro lidska prava™ ~ i Vybor
CEDAWlo povazuji za nezbytné, aby bylo provedeno dikladné a nezavislé Setfeni ohledné praxe
provadéni sterilizaci v rozporu s pravem a také, aby byl zaveden U¢inny odSkodiovaci
mechanismus sterilizovanych Zen. Vlada CR v ramci Priorit pro rok 2012 uloZila zmocnénkyni
vlady pro lidskd prava ukol pfezkoumat moznosti odskodnéni, véetné tiileté promlceci lhity na
vzneseni naroku, v pfipadech nezakonnych sterilizaci. Vlada CR také v témZe dokumentu ulozila
ministrovi vnitra ukol monitorovat rozhodovani ¢eskych soudt o diskriminaci na zdkladé pohlavi

a nasili na Zenach a zpiistupiiovat relevantni rozsudky na internetu (viz p¥iloha usneseni vlady CR
ze dne 19. fijna 2011 ¢. 770, kol ¢. 8).

V oblasti péce souvisejici s t¢hotenstvim, porodem a také po porodu, kterd tvoii dalsi dalezitou
soucast prav zen souvisejicich s reprodukénim zdravim, je problémem nedostatecné zohlednovani
individualnich potieb rodici a ditéte, coz vede k rutinnimu preferovani intervencnich

100Tato zprava mj. doporucuje, aby byla obétem dostatecn¢ zajisténa jejich prava, aby byla sledovana Cinnost pracovnich
agentur a aby CR pfijala pfipadné potfebné legislativni zmény.
BliZe viz US Department of State, Office to Monitor and Combat Trafficking in Persons. 2013. [online] [cit. 2014-01-
?olg URL.: <http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/countries/2013/215450.htm>.
102Bll'ie viz MV, Zprava o stavu obchodovani slidmi VC:eské republice za rok 2012. 2013. s. 17.

Blize viz MV, Zprava o stavu obchodovani slidmi vCeské republice za rok 2012. 2013. s. 18.

3Bliie viz Ktizkova, A. (ed.), Obtézovani zen a muzii a sexudlni obtézovani v ceském systému pracovnich vztahu. 2005.
[online] [cit. 2014-01-31] URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1699/obtezovani.pdf>.

104 BliZe viz VVohlidalova, M. (ed.), Sexudini obtézovani ve vysokoskolském prostiedi. 2009. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
fgtt)tp://www.cec-wvs.orq/priIohv/aObaecad/sexuaIni%200btezovani.pdf>.

BliZe viz Motejl, O., Zdvérecné stanovisko ve véci sterilizact provdadénych vrozporu spravem a ndvrhy opatientk ndprave.
Vefejny ochrance prav. 2005.
106Bliie viz Rada vlady CR pro lidska prava, Podnét Rady viddy CR pro lidskd prava ke sterilizacim Zen v CR providénymv
rozporu s pravem. 2012.
Lor BliZze viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.
CEDAWI/C/CZE/ICO/5, 47th session, 4-22 October 2010, odst. ¢&. 34.
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zdravotnickych zakrokd. Také je soustavné potlacovana svoboda volby mista, zplisobu a okolnosti
porodu, zejména ve vazbé€ na jeho personalni zaji§téni. Zvlastni kagitolou je diskriminace porodnich
asistentek. Dle vyzkumi Svétové zdravotnické organizace10 je péce porodni asistentky
nejbezpedndjsi cestou k porodu pro matku i dité. Cinnost porodnich asistentek v pIném rozsahu vsak
neni v CR pravné a fakticky ukotvena, ze strany tfadd je dlouhodobé a sgystematicky omezovana.
Legislativni Gpravy z let 2011 — 2013 prakticky znemozZnily jejich praxi.10 Matky nemaji moznost
svobodné si zvolit misto, zpiisob a okolnosti porodu. Porusovanim tohoto prava se zabyva rovnéz
Evropsky soud pro lidska prava, na rozhodnuti se zatim geka. 110 Vybor CEDAW v tomto ohledu
doporucil piijeti zakona o pravech pacientli a vylouceni zbytecnych lékatskych zakrokt, jakoz i
nalezité kroky k tomu, aby byl porod ditéte mimo nemocnici za pomoci porodni asistentky pro Zeny
bezpecnou a cenové dostupnou moinosti.111 Na zdkladé¢ podnéti obcanské vefejnosti byla na
Ministerstvu zdravotnictvi ustavena v r. 2012 pracovni skupina, kterd méla vyvijet snahu o rozsifeni
moznosti porodni péce, narovnani postaveni porodnich asistentek a realizaci svobodné volby Zen v
podminkéch pii porodu. Cinnost této pracovni skupiny, ve které byly zastupkyné porodnich asistentek,
zenskych organizaci i 1ékaiskych profesi, byla v pribéhu roku 2013 ukoncena z divodu neshody na
kompetencich porodnich asistentek. Po obnoveni

¢innosti pracovni skupiny, avSak jiz bez ucasti porodnich asistentek a Zenskych organizaci,
se podafiilo dojednat feSeni jako alternativu ke klasickému porodu: od  ledna 2014 je mozné
v Ceskych porodnicich rodit bez ptitomnosti Iékatfe, pouze za pomoci ?orodni asistentky, Casné
odchody matek s novorozenci po porodu fesi tzv. ambulantni porod.11 Je vsak tieba fici, ze se
jedna pouze o drobnou a velmi dil¢i zménu a situaci v ¢eském porodnictvi je nadéle tieba sledovat
a snazit se o jeji zmenu.

2.7. Rovnost Zen a muzu ve vnéjSich vztazich

Ochrana a prosazovani lidskych prav a zakladnich svobod a podpora demokracie je jednou z osmi
explicitn¢ artikulovanych priorit v Koncepci ¢eské zahrani¢ni politiky pfijaté v roce 2011.
Koncepce zahrani¢ni rozvojové spoluprace na obdobi 2010 - 2017 platna pro dvoustrannou
zahrani¢ni rozvojovou spolupraci definuje rovnost Zen a muzi jako jeden z prifezovych principt.
Hlavni mezinarodni zavazky, ke kterym CR pfistoupila pro dosazeni rovného postaveni Zen
amuzi (zejména Umluva OSN o odstranéni v3ech forem diskriminace Zen), jsou zavazné
i pro aktivity ve vné&jSich vztazich. Nékteré piijaté mezinarodni zavazky plati dokonce primarné
pro vnéjsi politiku (napf. Rozvojové CiﬁsﬁSiCﬂeﬂﬁ Evgggsky klolgsenzus 0 rozvoji 2005,
rezoluce Rady bezpec¢nosti OSN ¢. 1325,77 1820,”" 1888, 18897 ).

108 ™
Tamtéz.

109 Zejména Zékon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani a provadéci Vyhlaska ¢.
92/2012 Sb., o pozadavcich na technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist’ domaci péce a
provadéci vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, nebo Zakon ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.

Jednani probehlo 10. zafi 2013, jednalo se o stiznost dvou zen na Cesky stat. V obdobném ptipadé v Mad’arsku (ptipad
Ternovzska v. Hungary, stiznost ¢ 67545/09) soud rozhodl ve prospéch stézovatelky.

Blize viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against
Women.CEDAW/C/CZE/CO/5, 47th session, 4-22 October 2010, odst. ¢. 37.
112 Blize viz MZ, Zmény v porodnictvi v roce 2014 porod pouze za pomoci porodni asistentky a tzv. ambulantni porod. 2013.
[online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.mzcr.cz/dokumenty/zmeny-v-porodnictvi-v-roce-2014porod-pouze-za-pomaoci-
porodni-asistentky-a-tzv-_8532_2778_1.html>. 3
113 Blize viz MZV, Koncepce zahranicni politiky Ceské republi?. 2011. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
1<Https://www.mzv.cz/flIe/675937/k0ncepce zahranicni_politiky 2011 cz.pdf>.

UNGA (2000): United Nations Millennium Declaration. New York, 18.9.2000.

BEK _EP-ER (2005): Evropsky konsenzus o rozvoji. 20.12.2005.

ﬂSUNSC (2000): Resolution 1325. New York, 31.10.2000.

UNSC (2008): Resolution 1820. New York, 19.6.2008.
ﬁgumc (2009): Resolution 1888. New York, 30.9.2009.

UNSC (2009): Resolution 1889. New York, 5.10.2009.
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V ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace byly realizovany pouze projekty NNO. Na multilateralni
urovni zahrani¢ni rozvojové spoluprace doslo doposud k podpote jediné organizace zab}'lizzegici se
rovnosti zen a muzi: jedna se o UNIFEM a jeji naslednickou organizaci UN Women. Tato
organizace byla podporovana formou finan¢nich ptispévktt do roku 2011. Od roku 2012 neni
¢innost mezinarodnich organizaci fesicich problematiku zen jakkoliv podporovana.

Cizinky jsou v CR vicenasobné diskriminovanou skupinou. Dle adaji CSU z r. 2011 Zije v CR
186 tisic legaln¢ pobyvajicich cizinek, z toho je cca 80 tisic aktivnich na trhu prace, z toho 60 tisic
zen jsou obCankami zemi EU. Z informaci Sdruzeni pro integraci a migraci dale vyplyva, ze tato
skupina osob podléha zejména na trhu prace fadé znevyhodnéni oproti ¢eskym zaméstnanctim,
resp. zaméstnankynim. Nejcastéjsi dlvody jsou: horSi jazykova vybavenost, nedostatek
zkuSenosti, znalost prostfedi a omezené socialni vazby. Vedle toho jsou neziidka diskriminovany
z divodu rasy/etnického pivodu, narodnosti ¢i nabozenstvi a dale znevyhodnény pravnimi
predpisy (uznani kvalifikace v CR a s tim souvisejici vydavanim pracovnich povoleni, nemoznost
zaclenéni do vetejného zdravotniho pojisténi). Ekonomicky tlak a nedostatek podpory pii péci o
déti omezuje jejich moznosti vzdélavani (respektive rekvalifikace) a profesniho ristu. Zeny
migrantky tak mnohdy zGstdvaji v marginalizovaném postaveni, nebot' jsou prokazatelné
ohrozeny nezaméstnanosti. V disledku toho jsou vétsinou ochotny ptijmout jakoukoliv praci bez
ohledu na troven svého vzdélani, ptivodniho povolani a taktéz svych zaméstnaneckych prav.
Dostavaji se do pozice levné pracovni sily, kdy vykazuji pod tlakem okolnosti vyssi vykonnost i
ochotu pracovat za podminek evidentné nerovnych ve srovnani s ¢eskymi pracovnicemi. V této

souvislosti je ziejma i1 zavislost na zaméstnavateli, ktera vyplyva predevSim z provazanosti
povoleni kpraci a povoleni k pobytu. Navic, sohledem na hluboce zakofenéné
nerovnosti mezi pohlavimi, migrujici  zeny nalézaji zamé&stnani prevazné v oblasti neformalniho
a neregulovaného poskytovéni sluzeb, jakoje  prace v pohostinstvi a hoteliérstvi, préce

. s g . v . 1 s o 121
v doméacnosti, péce o seniory a postizené osoby, ale 1 v sexualnim prumyslu.
2.8. VSedni Zivot a Zivotni styl

K otazkam Zivotniho prostiedi ve vztahu k rovnosti Zen a muzii se vyjadfuje mimo jiné Pekingska
akéni platforma, ktera jako jednu z kritickych oblasti zajmu uvadi genderové nerovnosti ve spravé
ptirodnich zdrojii a v ochrané Zivotniho prostiedi. Zeny ¢asto nemaji dostate¢ny podil na spravé a
vedeni instituci, jejichz rozhodovani nejvyznamnéji ovliviiuje kvalitu Zivotniho prostiedi a jsou
Casto nedostatené zastoupeny v institucich, které jsou vytvareni politiky v této oblasti. Zaroven
pak ale nesou dusledky negativnich rozhodnuti v lokalnich komunitach. Rovnéz EIGE se zabyval
otazkou genderu a zivotniho prostfedi ve své z%)r;fwé Gender a klimatické zmény, Bilance

implementace oblasti K Pekingské akéni platformy. 2 Zprava napt. poukazuje na to, Ze Zeny jsou
stale v mensSi mife zastoupeny v rozhodovacich procesech tykajicich se Zivotniho prostiedi na
celostatni, evropské i mezinarodni trovni (od 15 % v nékterych Clenskych statech EU az po
celkové 39% zastoupeni Zen v delegacich jednotlivych statt k Ramcové dohodé OSN o
klimatickych zménach). Zastoupeni Zen za CR je podle této zpravy o 4 % pod primérem EU v
rozhodovacich pozicich ministerstev, kterd se zabyvaji zménou klimatu v oblastech zivotni
prostiedi, doprava a energetika a zastoupeni Zen je nizsi o0 4,5 % v mezinarodnich institucich
zabyvajicich se klimatickymi zménami. Zprava dale uvadi, ze v disledku riznych

120 O’Sullivan, M., Simiinkova, B. 2010, ,,Mezinarodni dimenze napliovani Pekingské akéni platformy*. In Kubalkova, P.,

Wennerholm Caslavska, T. (eds.). Zeny a ceskd spolecnost: Hodnoceni implementace Pekingské akéni platformy na ndrodnia
mezindrodni Urovni. Praha: Oteviena spole¢nost o.p.s., s.128.

21Bliie viz Sdruzeni pro integraci a migraci, Mezinarodni den Zen dle SIMI: Jsou prava pracovnich migrantek
vCRrespektovana? [online] [cit. 2015-04-17] URL :http://www.migrace.com/cs/clanky/710_mezinarodni-den-zen-2013-
dle-simi-jsou-prava-pracovnich-migrantek-v-cr-
respektovana?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=SIMI&utm_campaign=nl201301.

BliZze viz EIGE, Review of the Implementation in the EU of area K of the Beijing Platform for Action: Women and
theEnvironment. Gender Equality and Climate Change. 2012.[online] [cit. 2014-01-31]
URL:<http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf>.
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spotiebitelskych vzorcii zen a muza piispivaji Zeny k produkci sklenikovych plynit v mensi mife
nez muzi. V hodnoceni dopadi klimatickych zmén na zeny a muze zprava uvadi, ze schopnost zen
se s témito dopady vyporadat je oproti muztim snizend, a to zejména z divodi nizsich piijmi,
které neumoznuji Zenam piijimat nakladnd opatfeni na kompenzaci negativnich disledki
klimatickych zmén.

Vetejna doprava a infrastruktura je dalsi oblasti, v niZ nejsou zohlednény zkuSenosti, potieby a
preference zen, piipadné dalSich znevyhodnénych osob, piestoze jsou prevaznymi uzivateli a
uzivatelkami vefejné dopravy. U Zen se jednd zejména o povinnosti spojené s kazdodennimi
povinnostmi zajiStujicimi chod rodiny, péce o déti a dalsi zavislé rodinné piisluSniky (pohyb s
kocarkem, dostupnost zastavek, intervaly a navaznost spojil). Pro znevyhodnéné osoby
predstavuje vefejna doprava ¢asto jedinou moznost, jak se dopravit za vydélkem, k 1ékafi ¢i k
zajisténi dal§ich dalezitych potieb sebe i svych blizkych. Podle statistického Setfeni CSU z roku
2011 je zen-fidicek, které vyuzivaji auto ke kazdodenni dopravé do $koly ¢i zaméstnani, zhruba o
polovinu méné nez muzl a Zeny také ve veEtSi mife neZ muZzi vyuzivaji méstskou hromadnou
dopravu a vice chodi pésky. Specifické potieby zen v dopravé (naptiklad Zen s kocarky €i s jinak
omezenou pohyblivosti) vSak nejsou ve strategickych dokumentech MD nijak explicitné
pojmenovany, piestoze webové stranky MD informace o genderovych aspektech dopravni
politiky obsahuji, a to vcetné nezbytnosti vyuzivani genderové senzitivnich statistickych dat

upozorituji.~  Podle udaji Ministerstva dopravy tvofi muzi cca 56,6 % ze vsech registrovanych
fidici, zen-fidicek je cca 43,4 % z celkového poctu. Pomér muzi a Zen, ktefi obdrzeli tzv. body za
spachani ptrestupku v silni¢ni dogravé, je vSak od poméru vSech fidict vyznamné odlisny. Tvofi
ho 83,1 % muzii a 16,9 % Zen."* Muzi obecné vykazuji piblizng 2x vy$§i mirunehodovosti
(na jeden tisic Fidi¢d) a svou prvni nehodu absolvuji v mlad$im véku nez Zeny. Pfic¢inou
byva predevsim rychlejsi jizda a menSi respekt k pravidlum silni¢niho provozu.

O zodpoveédnéjsim chovani Zen v silni€nim provozu svéd¢i také vysledky prizkumu o vyuzivani
bezpecnostnich past, z n¢hoz Vg/plyvé, ze z 91 % maji s pouzivanim bezpecnostnich past
problém muziajenz 9 % Zeny.12

Sport je oblasti lidske ¢innosti, ktera se vSeobecné t€8i velkému zajmu lidi a ktera ma zaroven
obrovsky potencidl je sdruzovat a oslovovat, a to bez ohledu na v€k ¢i spoleCensky ptvod.
Vyznamnym zplusobem tak posiluje hospodaiskou a spolecenskou soudrznost, pomaha vytvaret
integrovanéjsi spole¢nost vcetné dosazeni rovného postaveni muzi a Zen. Vefejné financni
prosttedky podporujici sport jsou alokovany diferencované do jednotlivych druhii sportu, coz plati
jak v pripadé¢ statni, tak i krajské a lokalni trovné. Genderovy mainstreaming neni v zasadach
rozdélovani statnich dotaci uplatiiovan viibec. Stav genderové nerovnosti ve sportu byl zmapovan
studii, kterou zadalo MSMT v roce 2004. Tato studie potvrdila, Ze vedle specifi¢nosti statni
finan¢ni podpory existuje ve sportovnim prostiedi znacna nevyvazenost v zastoupeni muzi a Zen
v odbornych a fidicich pozicich. Studie dale upozornila na zavazny problém nasili a sexualniho
obtézovani ve sportu.

V mnohych spoleénostech (jednou z nich je i CR) jsou ¢astéji chlapci podporovéani ke sportovnim
aktivitam, at’ se jiz jednd o hry s kamarady, ¢i zdjmové krouzky. Naopak divky jsou Castéji vedeny k
tomu, aby byly spiSe doma, nebo navstévovaly zajmové krouzky spojované s ,,zenskymi® pracemi, coz
ma vyznamné ekonomické dopady na Zivoty zen a muzi. Konkrétn¢ pro fadu muzi je sport moznosti
postupu ve spolecenském zebticku i dobie placenym zaméstnanim, coz pro zeny zdaleka neplati v
takovém rozsahu. Snahy zvysit ucast Zen ve sportu ¢i alespon zvysit pocty

123 Blize viz webové stranky MD. URL:
<http://www.mdcr.cz/cs/Legislativa/Programy+a+projekty/Rovne-

prilezitosti/metoda_gender_+mainstreaming.htm>.

124 Blize viz BESIP, Jak ridi Zeny a muzi? 2014. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.ibesip.cz/cz/pro-
media/129-jak-ridi-zeny-a-muzi>.

125BliZe viz BESIP, Bezpecnostni pdsy. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.ibesip.cz/cz/ridic/zasady-bezpecne-
jizdy/bezpecnostni-pasy>.
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ucastnic sportovnich utkani, zahrnuji i rozdilné (tj. nizs§i nebo zadné) vstupné. Tento postup byl
sice napadnut jako diskrimina¢ni, vefejny ochrance prav vsak v této souvislosti konstatoval, ze Cil
(podpora ucasti Zen v ramci publika, které vétSinou podobné akce navstévuje), kterého se ma

rozdilnou cenou vstupného pro Zeny a muZe dosahnout, je legitimni, a proto se nejednd o

. .. . ... ey, , 126
diskriminaci dle antidiskrimina¢niho zakona.

Meédia hraji dilezitou roli pfi vytvareni pohledu na Zivot, odraZeji hodnoty a normy kultury
spole¢nosti. Kulturu také spoluvytvaieji a formuji. V soucasné dob¢ jsou pravé média a jejich
sdéleni, véetn¢ reklamnich, vnimana jako spolutviirci vefejného minéni, spoleenskych trendl a
spolecenskych roli. Slouzi nejen k vytvareni osobniho postoje ob¢anti a obCanek, ale jsou rovnéz
nastrojem pro socializaci a kanalem pro komunikaci.

Stat ma moznost ovliviiovat situaci v médiich pfedevsim prostfednictvim Rady pro rozhlasové a
televizni vysilani, dale tlakem na dodrZovani etickych kodexii zejména ve vetejnopravnich
médiich. Je nezpochybnitelné, ze média, jako jeden z nejvyznamnéjsich informacnich kanald, se
spolupodileji na vytvareni postojii a mechanismt chovéni, které v mnoha ohledech znevyhodiiuji
Zeny. V roce 2010 byly prezentovany vysledky Projektu globalniho monitoringu médii (Global
Media Monitoring Project, dale téz ,,GMMP*), ktery mapuje zpiisob a intenzitu zobrazovani zen a
muzt v médiich po celém svété. GMMP je nejvétsi a nejdéle trvajicim projektem svého druhu a
situaci ve vztahu k rovnosti zen a muzi v médiich mapuje ve 108 zemich své‘[a.lz7 Z vyzkumu
mimo jiné vyplynulo, Zze v Ceské republice byly Zeny jako ustfedni aktérky zobrazeny pouze ve
23 % vSech zprav, zatimco muZi v 77 %. MuZi jsou tak v ramci zpravodajstvi vyrazné vice
viditelni neZz Zeny. Vyzkum dale ukézal, Ze Zeny-reportérky podavaji zpravodajstvi ve velké mife
o socialnich a pravnich tématech (64 % jich bylo vytvofeno Zenami), muzi dominuji v tématech
vztahujicich se ke zloCinu a nasili (67 % téchto zprav bylo vytvofeno muzi). Na genderovou
nevyvazenost televizniho zpravodajstvi upozorfiuje i Analyza zpravodajstvi ceskych televizi
z1.2013,"° ktera zmifiuje Zeny v ramei medialni reality jako menginu (1) a déale poukazuje
na dlouhodobé nizky podil prezentovanych zen ve zpravodajstvi komentované relace televize
vetejné sluzby.

Velky potencial v ovliviiovani spoleCenskych postojii maji také Casopisy urcené specificky
muzum ¢i zendm a samoziejmé také reklama, ktera spolu s produkty a sluzbami nabizi take
konkrétni piedstavy o zivotnim stylu, krase, atraktivite, ispéSnosti a sexualité, které jsou neziidka
normativni a genderové stereotypni. V ramci stereotypii jsou zde Casto prohlubovany konstrukce,
které se poji s idedlem muzstvi, jako je fyzicka sila, odvaha, pratelstvi ¢i sexualni apetence, u Zen
zdravi, mladi, fyzicka krasa, péCe o rodinu. Stereotypni zobrazovani lidského tc€la v reklamé je
predmétem soutéze Sexistické prasate¢ko, poifadané NNO Nesehnuti jiz od roku 2009. Cilem
soutéze je upozornit zadavatele a tvirce reklamy na to, Ze tyto reklamy mohou pobufovat ¢i

(x . 129 . . Y o , C o Y C .
urazet.” "Situaci v reklam& mize stat ovlivnit pfedevSim prostfednictvim Rady pro rozhlasové a

televizni vysilani a dale zprostiedkované, pomoci vetejnopravnich médii zapojenych v profesnim
sdruzeni Rada pro reklamu.

126Blize viz Vetejny ochrance prav, Volny vstup pro Zeny na fotbalové utkani —spis 139/2010/DIS/JKV. 2010. [online] [cit. 2014-01-
31] URL.: <http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/sluzby/139-2010-DIS-JKV.pdf>.

127 Projekt GMMP realizuje Svétova asociace pro kiestanskou komunikaci (World Association for Christian
Communication). Blize viz Who makes the news?<http://www.whomakesthenews.org/>.

128 Blize viz Ceska televize, Analyza zpravodajstvi ceskych televizi. 2013. [online] [cit. 2014-04-17] URL:
<http://img.ceskatelevize.cz/press/2490.pdf>., s. 23.

129 Blize viz NESEHNUTI, Sexistické prasatecko. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://zenskaprava.cz/sexisticke-prasatecko/>.
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3. Horizontalni strategické priority

NiZe uvedené horizontalni priority genderové agendy zasahuji do vSech vySe uvedenych
strategickych oblasti. Stanoveni cilil a opatieni v rdmci téchto priorit pfispéje k lepSimu provazani
mezi oblastmi a zejména k naplnovani strategickych cila.

3.1. Genderové stereotypy a vztahy

Koncept rovnosti Zen a muzi se tyka jak Zen, tak i muZzi a pro obé€ strany predstavuje zasadni
ptinosy. Pokud je cilem spole¢nosti umoznit muziim izendm moznost svobodné rozhodovat
osvem zivoté, je zadouci piekonavat genderové stereotypy. K budovani stereotypti dochazi
uz od détstvi, zejména v rodiné a ve $kole. Podrobnéji viz také niZe, zejména v kap. 3.5. a 3.8.

Pretrvavajici stereotypy presvédciveé dokresluje vyzkum Nazory vetejnosti na roli muze a zeny
v rodiné z prosince 2013 Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického ustavu AV CR,
AAR
Graf 1: Nazory respondentil na rozdéleni €innosti v rodiné (v %)
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10 Biize viz Sociologicky Gstav AV CR, TiskovA zprava. 2013 [online] [cit. 2014-04-04] URL:

<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7166/f3/ov140122.pdf>.
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Dale také vysledky vyzkumu Role muzti a zen Centra pro vyzkum vefejného minéni
. s ~ : , o w131
Sociologického tstavu AV CR, v.v.i. zr. 2011, ktery zkoumal faktory Gspésnosti muzi a Zen:

Graf 2: Co je diilezitym ukazatelem (spésnosti Zzeny (v %)
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Pozn.: Dopocet do 100 % u jednotlivych poloZek tvoii odpovédi ,nevim".

Graf 3: Co je dilezitym ukazatelem Gispésnosti muze (v %)
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Pozn.: Dopocet do 100 % u jednotlivych poloZek tvori odpovédi ,nevim".

3.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzi

Zékladni pravni rAmec ochrany pted diskriminaci poskytuje v Ceské republice na nejvyssi trovni
Listina zakladnich prav a svobod, spolu s mezindrodnimi umluvami tykajicimi se lidskych prav a
pravnimi predpisy Evropské unie.

Vychodiska uvedend v téchto dokumentech pak  konkretizuji z&kony. V prvé  fadé
antidiskrimina¢ni zakon, ktery je obecnym pravnim piedpisem upravujicim rovné zachazeni
a pravni prostiedky ochrany pred diskriminaci. DalSi zakony dopadaji na specifické vztahy
a ve vztahu k antidiskrimina¢nimu zékonu pfedstavuji specialni pravni predpisy.”  Jiné upravuji
pravo na rovné zachazeni pouze ramcove, €i ve vécech rovného zachazeni a zakazu diskriminace
na antidiskrimina¢ni zakon odkazuji.

Sama existence pravni upravy tykajici se rovného postaveni vSak neni dostacujici podminkou pro
realné uplatnéni zakladniho lidského prava, kterym rovnost Zen a muzi je. Nezbytné je

131 Blize viz Sociologicky ustav AV CR, TiskovA zprava. 2011. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
5 tp://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a6656/f3/ov111219b.pdf>.

Tato legislativa zahrnuje zejména nasledujici predpisy: (i) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne
23. zai1 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o
pristup k zamé&stnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, (ii) Smérnice Rady 2000/78/ES
ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, (iii) Smérnice Rady
79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti socialniho
zabezpeceni, (iv) Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se meéni smérnice

86/378/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki
(v) Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zésady rovného zachdzeni pro muze a Zeny
samostatné vydéle¢né ¢inné, véetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matetstvi (vi) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13.
prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s muZi a Zenami v prfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani. (vii) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
Egi:gleiitosti a rovného zachazeni pro muZze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Jedna se zejména o: Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich
piedpist, Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist, Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), Zakon ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve
znéni pozdéjsich predpist, Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
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zajiSténi vymahatelnosti prava a transparentnost,  stejn¢ jako pribézné zpiesnovani vykladu
pravnich prav a jejich revize ¢i identifikace oblasti, v nichZ je nutné pravni ramec vytvofit.
Potieba revize pravnich uprav se v soucasnosti tyka vsech strategickych oblasti rovnosti zen
amuzu, zejména vSak legislativniho  ukotveni agendy, zafizeni poskytujicich sluzby péce
o predskolni déti, oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, zejména
sohledemna  zakonik préce (zvlastni  provozni divody, matefska/rodiCovska dovolena, prace
z domova a na dalku), zakon o statni socialni podpoie (rodicovsky piispévek) a skolsky zakon,
porodni a poporodni péce, postaveni migrujicich osob atd.

3.3. Sbér statistickych dat

V Ceské republice Ize za ustfedni organ zodpovédny za sbér statistickych dat s genderovym
aspektem povazovat CSU, jenz plni roli narodniho koordinatora z hlediska metodologického -
technického ukotveni i zaji$téni kontinuity, reliability a validity shromazd’ovanych statistickych

dat a zabezpeceni usekl narodnich resortnich statistik vztahujicich se k genderové rovnosti.
Za timto G¢elem také vydava s pravidelnou periodicitou genderové statistické publikace

Zaostreno na Zeny a muze >a Zeny a muzi v datech™®. CR sevespolupraci s timto
odbornympracovistém ke v§em doposud ptijatym dokumentiim tykajicim se postaveni muzili a Zen
a odstranéni jejich diskriminace pfipojila a vzala tim na sebe i patiicné zavazky, a to i co se tyce
statistického sledovani této problematiky. U zjistovanych a nasledné vydéavanych tdaju je tak
zajisténa jejich navaznost a naslednd moznost sledovat jejich vyvoj v ¢ase. Mezi nejzésadnéjsi
oblasti genderové statistiky patii zejména tzv. Time-Use-Survey, Setieni traveni Casu zen a muzi.
V zahrani¢i b&zné zjistovani viak v CR v soucasné dobé& chybi. Znovuzavedeni tohoto sbéru dat
by poskytlo velice cenné informace nejen o délbé prace v domacnostech, péci o zavislé Cleny
rodiny, ale navic by poskytlo i ucelené udaje potiebné pro spravné nastaveni socialni politiky
statu.

V soucasné dobé nejsou k dispozici ani tdaje o sumacnich indexech vlastnikl pidy a firem podle
pohlavi, o ekonomické aktivité propojené s udajem veéku nezletilych déti, o pfistupu k Gveérim
podle pohlavi a o podilu Zen v manaZerskych pozicich. V CR dale existuji problematické oblasti
sbéru dat tykajici se etnickych mensin podle pohlavi a v€ku, a to zejména z divoda nejasného
defini¢niho uchopeni pojmu. Dale v CR chybi uplné statistiky za viechny ugitelky a ugitele podle
veéku a z oblasti soudnictvi a kriminality lze vzhledem k jejimu latentnimu charakteru tézko s
pfesnosti podchytit zejména ilegalni migraci.

Nékteré ukazatele se nedaii sledovat kazdoro¢né, jsou zavislé na ad-hoc vybérovych Settenich, jez
probihaji jednou za delsi casovy usek ¢i nepravidelné. Jedna se pfedevsim o tyto oblasti:

- oblast vefejného Zivota a rozhodovani (funkcionafi odborti podle pohlavi, vedouci ¢lenové
v narodnich nevladnich organizacich podle pohlavi a typu organizace, feditelé a $éfredaktofi
v televizi a rozhlase a $éfredaktofi a redaktofi v tisku podle pohlavi);

- oblast obyvatelstva a rodin a domécnosti (rozhodovaci pozice v ramci rodiny podle pohlavi, péce
o déti podle pohlavi pecujici osoby, péce o déti podle Casu vénovaného péci a podle pohlavi, péce
o ostatni zavislé osoby podle pohlavi pecujici osoby a péce o ostatni zavislé osoby podle casu
vénovaného péci a podle pohlavi);

134 K tomu bliZe viz Evropska Unie, Doporuceni Komise ze dne 7. biezna 2014 o posileni zdsady rovného odméiovani
muzila  Zen  prostrednictvim  transparentnosti.  2014.  [online]  [cit. = 2014-04-04] URL:  <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2014:069:0112:0116:CS:PDF>.

135 Posledni vydana verze publikace Zaosti‘eno na Zeny a muze je dostupna
na: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1413-13-r_2013.
136 Posledni vydana verze publikace Zeny a muzi v datech je dostupna

na: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1417-11-n_2011.
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- oblast zdravi (hodnoceni subjektivniho zdravotniho stavu podle pohlavi, konzumace alkoholu
podle pravidelnosti a mnozstvi a pohlavi, a pravidelnost cviceni a péstovani rekreacnich sporta

podle pohlavi);

- oblast prace a mezd (Cas straveny neplacenou praci podle pohlavi, volny ¢as podle pohlavi a ¢as
vénovany osobni péci podle pohlavi).

3.4. Muzi a rovnost Zen a muzu

Rovnost Zen a muzu se Casto chape jako koncept tykajici se primarné zen. Tento pohled byl a je v
kontextu historicky vnimaného nerovného postaveni Zzen logicky a legitimni. V souéasnosti se
vSak jako rozhodujici jevi koncept genderové rovnosti, ktery zohlednuje otazky tykajici se jak
zen, tak muZzl a nabizejici obéma zasadni zisky. Cilem neni stejnost a popfeni vSech rozdilli mezi
pohlavimi, ale rovnost.137 Pevné stanovené genderové podminéné role totiz omezuji nejen Zeny,
ale i muze. Staci si pfipomenout diskriminaci otcti po rozvodu.

Dle vysledkii vyzkumu Podoby otcovstvi v CR zadaného MPSV jsou muzi s tradi¢nim,

stereotypnim rozdélenim roli v rodiné (na Zivitele a peCovatelku) spise spokojeni.138 Z vysledku
tohoto vyzkumu vyplyva, ze drtivou vétSinu Cinnosti spojenych s kazdodenni péci o déti a
zajistovani domacnosti maji na starost Zeny. Ty v praméru obstaravaji 75 % domacich praci, 73
% kazdodenni péce o déti a 68 % nakupl. Zeny také v 75 % prebiraji roli primarni pecovatelky o
seniory a seniorky v roding, role muzii je prevazné sekundarni a omezuje se spiSe na
pfilezitostnou pomoc.

Situaci v oblasti zajisténi péce o déti presvédcive dokresluji genderové ¢lenéné tidaje MPSV o
prijemcich rodicovského ptispévku: v roce 2012 byly Zeny pfijemkynémi1 3‘,33 306 412 ptipadech,
pfijemcti — muzl bylo 5 249 (4. 1,7 % z celkového poctu pfijemct).” ~ V soucasnosti také
prakticky neexistuji cilené programy na podporu aktivniho otcovstvi, a to ani ze strany vetejné
spravy, ani ze strany zam¢stnavatell.

Genderova segregace ve Skolstvi, zejména v oblasti primarniho vzdélavani, je podrobnéji popsana
vyse, v kap. 3.5. Nizka pozornost je vénovana také genderovym souvislostem zdravi, kvality a
zivota a nadéje doziti. U muzi je dale dolozena vyssi mira zavislosti (pomér muza a Zen zavislych

v v

na alkoholu a uZivajicich jiné navykové latky je dle UZIS 2:1) a vy3si procento sebevrazd (dle

;1 e PNQTT Xet . . vo u 140
udajit CSU ¢ini pomér sebevrazd muzii a zen 4,8:1).

3.5. Spolupréce s partnery

Pro vykon agendy rovnosti Zen a muzl je zasadni kooperace a vzdjemna informovanost vSech
zucastnénych subjektll — tj. jak instituci a organii statni spravy, tak zastupcii a zastupkyn
neziskového, ziskového a akademického sektoru. Zastupci a zastupkyné rtznych sektord jsou
zastoupeny v Rad¢, vyborech Rady a pracovnich skupinach, stavaji se soucasti expertnich skupin
pracujicich na strategickych dokumentech atd.

137 Blize viz Utad vlady CR, Souhrnnd zpréva o pinéni Priorit a postupii viady pFi prosazovinirovnosti (rovmych
prileZitosti)pro Zeny a muze v roce 2009. 2010. [online] [cit. 2013-12-12] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12391/Zprava-za-
rok-2009.pdf>,s. 42. §

138 BliZe viz Mediaresearch, Prezentace— Podoby otcovstvi v CR — sociologicky priizkum. 2010. [online] [cit. 2014-02-
12] URL: <http://www.tatanaplnyuvazek.cz/wp-content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf.tatanaplnyuvazek.cz/wp-
content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf>.

139 Blize viz CSU, Socidlni zabezpeceni.5 -7. Prijemci rodicovského prispévku podle pohlavi. [online] [cit. 2014-01-
10] URL.: <http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6DD/$File/1413135507.pdf>.

140 Blize viz CSU. Sebevrazdy. [online] [cit. 2014-01-12] URL.: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/sebevrazdy zaj>.
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Riiznorodost organizaci, jejich flexibilita a rozmanité portfolio aktivit ¢ini z nestatnich subjektt
dualezité aktérky a aktéry prosazovani politiky rovnosti zen a muzii, v zadném piipadé by vSak tyto
subjekty nemé€ly nahrazovat nebo ptebirat roli statu.

Z ¢innosti NNO patii mezi nejvyznamnéj$i formy spoluprace s vefejnou Spravou zejmeéna:
osvétové a vzdclavaci aktivity, advokacni Cinnost, aktivity zaméfené na prevenci raznych
nezadoucich socialnich jevl, poradenstvi, krizova pomoc, poskytovani expertizy riznym statnim
organtim atd. V fad¢ uvedenych oblasti je ¢innost NNO nezastupitelnd, ptesto dosud neexistuje
udrZitelny systém jejich financovani a role NNO neni v systému instituci zabyvajicich se
genderovou rovnosti ukotvena, systém spoluprace mezi vetfejnou spravou a NNO je nastaven
pouze v n€kterych oblastech, pfevazne pouze v téch, které nejsou vetrejnou spravou feseny (napft.
projekty mezinarodni spoluprace ¢i krizova pomoc obétem domaciho nasili).

V souladu se statutem Rady jsou jejimi Cleny a Clenkami i zéastupci a zastupkyné akademické
obce. Zakladnim cilem zapojeni akademické obce v Radé je pfenos nezbytnych teoretickych
poznatkti a vyzkumnych zjisténi do cinnosti Rady, coz pfispiva k lepsi analyze rtznych
specifickych otazek spojenych s genderovou problematikou. Zastoupena jsou nasledujici
akademicka pracovisté: Sociologicky Ustav Akademie v&d, Fakulta humanitnich studii Karlovy
univerzity a Fakulta sociologickych studii Masarykovy univerzity. Obdobné¢ jako v oblasti
spoluprace s NNO, ani zde neni ramec spoluprace systematicky ukotven, ze strany statu nejsou
zadavana vyzkumna témata, ¢imz zUstava vyznamna ¢ast potencialu spoluprace nevyuzita.

Dal$imi vyznamnymi partnery vetejné spravy jsou odborové organizace a svazy €i jina neformalni
sdruzeni zaméstnavatelli, zejména Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii a Svaz
priamyslu a dopravy Ceské republiky.

141 Napt. nekoncepéni prenos zodpovédnosti za problematiku domaciho nasili na MV a nasledné na NNO a na neformalni

uskupeni.
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SWOT analyza

Silné stranky

- &lenstvi CR v EU, kde je
genderova rovnost jednou z priorit

- dobré legislativni ukotveni genderové
agendy (zejména vliv legislativy EU)

- existujici  zéklad institucionalniho
zabezpeceni politiky genderové rovnosti
(zejména Rada vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzi a jeji sekretariat)

- dlouhodobé ukotveni genderové agendy
na vladni arovni (zejména Priority
apostupy Vvlddy pii  prosazovani
rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze)

- existujici strategické dokumenty
pro vybrané oblasti (napt. domaci nasili,
obchodovani s lidmi,  sociélni
zaclenovani)

- existujici vyzkumné a statistické instituce
vénujici se genderové problematice

- navazovani spoluprace s
mezinarodnimi organizacemi

- sit’ nestatnich neziskovych organizaci
(dale jako ,NNO*) vénujicich se
genderové problematice

- sit¢ a aktivity obchodnich spole¢nosti
v oblasti genderové rovnosti

- fungujici spoluprace NNO, vyzkumnych
a statistickych instituci, obchodnich
spole¢nosti a  nékterych  subjekth
vefejné spravy

- existence metodickych nastroji
prosazovani genderové
rovnosti ve vefejné i soukromé
sféfe (napt. genderové audity)

- vysoka uroven vzdélanosti zen

Slabé stranky

- neexistence strategickych cili a komplexni
celostatni politiky genderové rovnosti

- nedostateéné napliovani
mezinarodnich umluv a zavazka

- neexistence systematického a jednotného
pristupu k projektiim rozvojové spoluprace
na vladni drovni

- nizkd vymahatelnost prava a pravni povédomi

- minimalni genderovy mainstreaming ve vSech
oblastech vetejné spravy

- nedostatecné propracovana struktura
institucionalniho zabezpeceni agendy
genderové rovnosti (nezohlednéni  jeji
prufezovosti a genderového mainstreamingu,
nizké pravomoci, nedostateéné financni
a persondlni zajiSténi genderové agendy)

- nejednotny standard zajisténi agendy
genderové rovnosti v jednotlivych resortech
a nizké genderové povédomi osob ve statni
sprave

- neplnéni ¢i formalni pfistup k plnéni
vnitrostatnich dokumentii ptijatych v oblasti
genderové rovnosti

- nedostatené a nesystematické zabezpeceni
genderové agendy v ramci samospravy

- nizky stupen spoluprace mezi vefejnou
spravou a ostatnimi aktéry/aktérkami
zabyvajicimi se genderovou rovnosti

- nedostateCné  zajisténi a  vyuzivani
vyzkumnych a statistickych zjiStovani,
nedostatecné zahrnuti genderové rovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

- nedostatecné zajisténi financovani NNO
vénujicich se genderové rovnosti

- genderova segregace trhu prace

- diskriminace zen na trhu prace v disledku
péce o deti a blizké osoby

- oborova genderova segregace vzdélavaciho
systému a nerovné podminky a zachazeni s
divkami a chlapci v prub&hu vzdélavani

- nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich

- nezohledniovéni neplacené prace a nizky podil
muZzl na péci

- nedostatecna kapacita a kvalita instituci
zajiSt'ujicich péci o deti a blizké osoby,
jeji pfesouvani mimo vetejny sektor

- negativni dopady ekonomické krize na Zeny

- nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace

- vysoky rozdil v odménovani Zen a muzi

- vicenésobn diskriminace Zen

- sexudlni nésili a obchod se Zenami
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- socialni vylouceni obé¢ti nasili

- genderové podminéné nasili ve virtualnim
prostoru

- nemoznost svobodné volby mista, zptisobu
a okolnosti porodu

Prilezitosti / vyzvy

zformulovani vize postavené na obecné
platnych a osvédcenych principech
a na SirSim konsensu napfti¢ spolecnosti

- komplexni a systematické zajisténi
kontinuity a udrZitelnosti genderové
agendy v del§im ¢asovém horizontu
bez omezeni volebnim obdobim

- zvyznamnéni politiky genderové rovnosti
a jeji realné napliovani

- stanoveni prioritnich oblasti, cili
a opatfeni, ukold a kompetenci
pro relevantni aktéry a aktérky, vytvoreni
nastroju pro feSeni genderové agendy
a stanoveni kontrolnich mechanismi

- zajisténi ramce pro definovani pozice CR
vuci EU a dusledné plnéni mezinarodnich
umluv a zavazkd

- posileni spoluprace s mezinarodnimi
organizacemi

- identifikace chybé&jici a vylepSeni
stavajici legislativy

- sniZzovani genderovych nerovnosti,
zvySovani citlivosti a povédomi
0 genderovych nerovnostech
ve spolecnosti

- systematické provazovani agendy mezi
resorty (v€etn¢ moZnosti tvorby
navazujicich  resortnich  strategif),
statni spravou, samospravou a dal3imi
aktéry a aktérkami

- zavedeni optimalniho standardu
prosazovani genderové rovnosti na
institucionalni drovni

- posileni socialni spravedInosti, koheze
a solidarity ve spole¢nosti

- ckonomickd prospéSnost a vyuziti
potencidlu kazdé osoby pro jeji
individualni naplnéni i ve prospéch celé
spole¢nosti

- systematickd tvorba a vyuZivani
vyzkumnych a statistickych zjistovani

- vyS$§i zapojeni muzi do

agendy genderoveé rovnosti

Hrozby

- feSeni genderové rovnosti bez nadvaznosti
na globalni problémy

- nizka politicka vile zabyvat se otdzkami
genderové rovnosti

- pretrvavajici nizké povédomi osob
na rozhodovacich pozicich o genderovych
nerovnostech ve spolecnosti

- nezohlednéni vyznamu genderové agendy
ze strany vetejnosti, médii, obchodnich
spole¢nosti atd., regionalni rozdily
v povédomi a pfijimani genderové rovnosti

- zhor3eni legislativy v oblasti genderové
rovnosti

- sniZeni stavajiciho standardu institucionalniho
zabezpeceni genderové rovnosti

- nedostatecné formalni pravomoci
a neudrzitelné personalni zajisténi agendy
celostatniho koordinatora

- nizka intersekcionalita genderové agendy
(zejména otazky romské populace, migrace,
domaci préce apod.)

- zhorSeni kvality Zivota Zen i muzi
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Piehled zakladnich pojmi pro oblast rovnosti Zen a muzia

Doméci nasili: Jakakoli forma fyzického, sexudlniho nebo psychického nasili a/nebo
pouzitifyzické ¢i emocionalni sily a/nebo vyhrizek fyzickym nésilim véetné nasili sexualniho v
ramci rodiny nebo domacnosti. Zahrnuje zneuzivani déti, incest, nasili na partnerce (partnerovi) a
sexudlni nebo jiny druh zneuzivani ¢lentt domacnosti.

Feminizace chudoby: Zvysujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami ve srovnani s
muzi(napf. celosvétove vlastni muzi 99,1 % pudy, Zeny pouze 0,9 %).

Gender: Pojem odkazujici na socialni rozdily mezi Zenami a muzi, které jsou kulturné a
socialnépodminéné, konstruované - tzn. historicky a mistné proménlivé. Nejsou piirozenou a
neménnou charakteristikou Zen a muzu, ale odrazi aktualni stav socialnich vztahim mezi nimi.
Jako takovy stoji gender v protikladu k biologickym rozdilim mezi zenami a muzi.

Genderova segregace: Ktéto segregaci dochézi, kdyZz se Zeny a muZi nachazeji a realizujiv
oddélenych a odlisnych oblastech (trhu prace, vzdélavani, soukromé sféry,...). Je uzce spojena s
genderovymi stereoytypy a schématy a vyznamné také s aspektem spolecenské moci.

Genderova segregace horizontalni: Napfikladu pracovniho trhu jde o jeho rozdélenina
sektory/typy zameéstnani, v nichz dochézi ke koncentraci zen, nebo muzi. Tato segregace je Casto
doprovazena odlisSnym finanénim ohodnocenim, a to v neprospéch zen. Horizontdlni segregace
trhu prace se proménuje v ¢ase v navaznosti na dynamiku vyvoje v oborech a jejich spolecenské
prestize. Horizontalni segregace se podobn¢ projevuje také ve vzdélani (prikladem jsou studijni
obory ,,vhodné* pro divky ¢i chlapce), nebo v samotném déleni na vetejnou a soukromou sféru s
tendenci spojovat Zeny s ptasobenim v oblasti péce.

Genderova segregace vertikalni: Natrhu prace (v¢. oblasti Skolstvi) se projevuje koncentracizen
a muzli na odliSnych stupnich zaméstnani ve smyslu trovné odpovédnosti a pozice. Zahrnuje
nerovny pfistup Zen k funk&nimu postupu, k rozhodovacim pozicim, jak v zaméstnani, tak ve
vetejném Zivote.

Genderové podminéné nasili: Je chapano povétsSinou jako nasili namiifené proti Zendm, tedy
jakoforma nasili, ktera postihuje Zeny v nepomérné vétsi mife, nez muze — praveé proto, Ze jsou
Zzenami. Muze mit podobu fyzického, psychického, sexualniho, ekonomického ¢i jiného nasili,
nejcastéji jejich kombinace.

Genderové rozpoctovani: Genderové rozpoctovani je uplatnénim genderového mainstreaminguv
rozpoc¢tovacim procesu. Mysli se jim zhodnoceni rozpoctii z hlediska jejich dopadii na Zivoty Zen
a muzu, pfi¢emz se na vSech stupnich rozpoctového procesu bere ohled na to, zda vysledkem bude
rovnéjsi postaveni muzi a Zen.

Genderové stereotypy: Zjednodusujici a zaujaté piedstavy tykajici se vlastnosti, nazoru a rolizen
a muza ve spolecnosti, v zaméstnani a rodiné. Zevseobecnovani muzskych a zenskych
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vlastnosti mize ¢asto vést ke znevyhodnovani téch, kdo svym chovanim vybocuji z daného
stereotypu (napf. tlak na chlapce a muze, ktefi maji zajem o tzv. zenské aktivity). Napiiklad podle
Valian maji muzi a Zeny internalizované ur¢ité piedpoklady o tom, jaké jsou rozdily mezi
pohlavimi. Témto piedstavam fika genderova schémata. Ovliviiuji to, jak vnimame a hodnotime
zeny, muze, vcetné jejich roli a pracovnich vykonl, pficemz ale Zeny (a ,,Zenské®) jsou
podhodnocovany.

Genderovy mainstreaming: Je jednim z hlavnich nastroji  pouzivanych  pfi
koncepcnichprocesech a tvorbé politik, jehoz cilem je vytvofit stejné podminky pro zivot muzim i
zenam. N¢kdy je uvadén jako jeden ze tfi hlavnich nastrojii pro dosazeni genderové rovnosti,
spoleéné¢ s antidiskrimina¢ni legislativou a pozitivnimi opatfenimi pro Zeny. Genderovy
mainstreaming je v tomto dokumentu pouzivan ve smyslu nutnosti zahrnuti vSech zucastnénych
subjektt (tedy zen i muzi) a jejich pripadnych potfeb do procest rozhodovani a planovani. Muze
byt pouzivan na Urovni statni spravy, samospravy, pii vytvafeni firemnich strategii, apod.

Intersekcionalita: Neboli vicenasobna diskriminace, ¢i kiizeni nerovnosti. Jde o prolinanirtiznych
os znevyhodnéni a diskriminace, pfi¢emz plati, ze kombinované ¢i nasobené nerovnosti se
dotykaji riznych osob odlisn¢, nadale vSak k nasobenému ttlaku dochazi predevsim na strané Zen.

Kvoty: Jsou jednou zforem pozitivnich opatfeni s cilem napravit predchéazejici nerovnost
obvykleve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k pfistupu ke Skoleni ¢i zaméstnani, které
definuji urcity podil mist pro urcitou skupinu.

Pozitivni opatieni: Jsouopatieni, jejichz cilem je predejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajiciz
ptislusnosti uré¢ité osoby ke skupiné znevyhodinovanych osob a zajistit ji rovné zachazeni a rovné
ptilezitosti. Pozitivni opatieni zpravidla slouzi k odstranéni dasledki pfedchozich diskriminac¢nich
praktik.

Rovnost Zen a muzii / Genderova rovnost: Rovnost Zen a muzi neboli genderova
rovnostznamena stejnou viditelnost, postaveni a G€ast obou pohlavi ve vSech sférach vetejné¢ho a
soukromého Zivota na vSech trovnich, vcetné rozhodovacich procesti a vedoucich pozic. Rovnost
zen a muzl je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdilti, a ma za cil podporovat
plnou ucast Zen a muzi ve spolecnosti.

Slad’ovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota: Rozvoj struktury a
organizacepracovniho  prostiedi tak, aby umoznovalo kombinaci pracovnich a
rodinnych/domacich povinnosti pro zeny i muze. Popisuje moznosti, jak sladit péci o déti s
uplatnénim v zaméstnani. Tyka se pfistupu zaméstnancti a zaméstnankyn k pracovnimu a
osobnimu zivotu a strategii a politik zaméstnavateld viici svym zaméstnancim a zaméstnankynim.
RovnéZ zde hraji zasadni roli statni politika a nastaveni legislativniho prostiedi.

Stejna odména za stejnou praci a za praci stejné hodnoty (§13 Zakoniku prace):Zaméstnavatel
je povinen dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych
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penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, poptipadé odmény za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty.

Z&sada rovného zachézeni s muZi aZenami: Neexistence Z&dné piimé nebo nepfimé
diskriminace na zaklad¢ pohlavi.
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1. Uvod

1.1 Zakladni informace o Akénim planu

Doméci a genderové podminéné nasili predstavuji jednu z nejCastéjSich forem
porusovani  lidskych prav a zasahu do dustojnosti a integrity Clovéka (blize
viz kapitola  2.1). AkEni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 — 2018 (dale jako ,Ak¢ni plan®) je v pofadi druhym samostatnym
strategickym dokumentem vlady CR v oblasti prevence domaciho nasili, ktery se
také vztahuje na genderové podminéné nasili. AkCni plan navazuje na Narodni akeni
plan prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jako ,Akc¢ni plan 2011 —
2014“). Ukol zpracovat Akéni plan byl uloZzen ministru pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu ve spolupraci s ministrem vnitra usnesenim vliady CR ze dne
8. ledna 2014 &. 31 a usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930.

AkCni plan také navazuje na oblast Lidska prava a rovné pfilezitosti Programového
prohlaseni viady CR z Ginora 2014, ve kterém se vlada CR mj. zavazala k potladovani
genderové podmin&ného nasili, a na VIadni strategii pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice (dale jako ,Strategie rovnosti Zen a muzu“), schvalenou usnesenim viady
CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931. Akéni plan bude slouzit k implementaci a
dalSimu rozpracovani specifickych cild uvedenych v oblasti ,Distojnost a integrita
Zen a muzu“ Strategie rovnosti Zen a muzl. Z hlediska implementace je tedy Akéni
plan dokumentem, ktery slouzi k hlubSimu provedeni Strategie rovnosti Zen a muzl a

napomaha jejimu naplfiovani.

Oproti AkEnimu planu 2011 — 2014 doslo k rozSifeni zaméfreni AkEniho planu i na
oblast ostatnich forem genderové podminéného nasili tak, jak jsou definovany
Umluvou Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viigi Zenam a domaciho nasili. Dle
dostupnych statistickych 0dajii se v kontextu Ceské republiky jedna zejména o
znasilnéni, sexualni zneuzivani Ci nebezpecné pronasledovani, proto je témto
formam nasili vénovana vétsi pozornost. Odborné studie dlouhodobé& ukazuji, ze
osobami ohroZzenymi domacim a genderové podminénym nasilim jsou pfevazné
zeny. AkEni plan vychazi z genderové specifického pfistupu k témto formam nasili,
rozeznava tedy genderové specifické potfeby zen a muzu v rolich osob ohrozenych,
stejné tak jako v rolich nasilnych osob. Zamérem AkEniho planu je pokryvat vSechny
formy domaciho a genderové podminéného nasili bez ohledu na pohlavi osoby a
osoby ohrozené témito formami nasili.

Domaci a genderové podminéné nasili celosvétové zustava zavaznym
spoleCenskym problémem. Mezinarodni studie vyskytu domaciho nasili ukazuji, ze
rizné formy domaciho nasili béhem svého Zzivota zaziva pfiblizné kazda tfeti Zzena a
kazdy paty muz (blize viz kapitola 2.1). Domaci a genderové podminéné nasili s
sebou nesou zavazné negativni spoleCenské a ekonomické dopady (blize viz
kapitola 2.2). Z divodu efektivni prevence téchto typu nasili a pomoci osobam, které
jsou v ném zainteresovany, je nezbytné na urovni vlady CR pfijimout komplexni
strategické dokumenty, které umozni koordinovany postup pfi formulaci,
implementaci a vyhodnocovani pfislusnych opatfeni. Povinnost pfijimat opatfeni
vedouci k prevenci a potirani domaciho a genderové podminéného nasili rovnéz
vyplyva z fady mezinarodnich umluv, deklaraci a doporuceni (blize viz kapitola 1.5).
Jako zdroj inspirace pfi pfipravé Ak¢niho planu byly takeé vyuzity Pfirucka OSN
3
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pro narodni akéni plan prevence nasili na zenach™, slovengky Narodni akéni plan na
prevenci a eliminaci nasili na Zenach na léta 2014 - 2019, norsky Akéni plan proti
doméacimu nasili na rok 2012 = a norsky AkCni plan proti nasili mezi osobami v
blizkém vztahu na léta 2014 — 2017.

AkeEni plan byl vypracovan Oddélenim rovnosti Zen a muzi Sekce pro lidska prava
Ufadu vlady CR (dale jako ,Oddé&leni“) spole¢né s Vyborem pro prevenci domaciho
nasili a nasili na Zzenach (dale jako ,Vybor"), ktery je pracovnim organem Rady vlady
pro rovné pfilezitosti Zen a muzu (dale jako ,Rada®). Vybor sdruzuje odbornice a
odborniky na problematiku domaciho a genderové podminéného nasili z vefejné
spravy, nestatnich neziskovych organizaci a poskytovatell socialnich sluzeb,
akademické sféry, policejnich sloZzek a justice. Siroka expertiza &lenek a ¢&lenl
Vyboru a také zkuSenosti z praktické pomoci osobdm ohrozenym domacim a
genderové podminénym nasilim a s praci s osobou nasilnou hraly klicovou roli pfi
pripravé Akéniho planu (k definicim blize viz kapitola 1.4). Seznam ¢&lenek a ¢lenu
Vyboru a dalSich osob, které se na zpracovani Akéniho planu podilely, je obsazen v
kapitole 3.

Na pfipravé AkEniho planu se rovnéz intenzivné podilelo Ministerstvo vnitra (jako
jeho spolupfedkladatel) a norsk& organizace Alternativ til Vold (Alternativa nésili),
ktera ma dlouholeté zkuSenosti se spolupraci na formulaci akénich plant prevence
doméaciho nésili v Norském krélovstvi.5 Spoluprdce s touto organizaci byla
umoznéna diky projektu financovanému z Norskych fondu s nazvem ,Domaci nasili a
genderové podminéné nasili / Uplatiiovani hlediska rovnych prilezitosti zen a muzu a
podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota®, jehoz realizatorem je Oddéleni
rovnosti Zen a muzd Sekce pro lidska prava Ufadu vlady CR.

PFi zpracovani Akcniho planu byla zohlednéna doporuceni pro tvorby strategickych
dokumentt na urovni viady CR uvedena v Metodice pfipravy vefejnych strategii,
kterou vzala vlada CR na védomi usnesenim viady CR ze dne 2. kvétna 2013 ¢. 318.

AkEni plan celkem obsahuje 70 opatfeni a je rozdélen do 7 strategickych oblasti:

Podpora osob ohroZzenych domacim a genderové podminénym nasilim;
Déti ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim;

Prace s nasilnymi osobami;

Vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace;

Spolec¢nost a domaci a genderové podminéné nasili;

8 Handbook for national action plans on violence against women. UN Women, 2012. Dostupny na:
http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/handbook-for-nap-on-vawl.pdf.

° Dostupny na
https://It.justice.gov.sk/Attachment/Vlastnymat_doc.pdf?instEID=52&attEID=59764&docEID=331654&
matEID=6656&langEID=1&tStamp=20131007181553383

eAction Plan against Domestic  Violence  2012. Dostupny na
http://www.regjeringen.no/pages/36783932/ActionPlan_DomesticViolence.pdf.

¢ Handlingsplan mot vold i neere relasjoner 2014-2017. Dostupny na:
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/et-liv-uten-vold/id733697/.

* Alternativ til Vold je nestatni neziskovou organizaci pusobici v Norském kralovstvi, ktera se
specializuje na pomoc osobam ohrozenym domacim nasilim, osobam nasilnim a praci s rodinou s

dostupné na: http://atv-stiftelsen.no/engelsk.
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e Analyzy, studie a sbér dat;
e Legislativa.

Zaroven pfi realizaci jednotlivych opatfeni Akéniho planu budou zohlednovany tyto
prafezové priority:
e postaveni osob se zdravotnim postizenim;
postaveni osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim;
postaveni seniorek a senior(;
postaveni osob bez domova,;
postaveni Romek a Romu;
postaveni migrantek a migrantd;
postaveni dalSich osob Celicich viceetné diskriminaci.

1.4 Uéel Akéniho planu

Ugelem Aké&niho planu je formulovat, implementovat a koordinovat komplexni systém
opatfeni na drovni viady CR pro oblast prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili a tim pfispét ke snizeni vyskytu téchto forem nasili v Ceské
spole€nosti a pomoci osobam ohroZzenym i nasilnym.

Realizaci opatfeni uvedenych v AkCnim planu by mélo dojit zejména ke zlepSeni
soucasné urovné ochrany osob ohrozenych domacim a genderové podminénym
nasilim (vCetné déti zijicich v rodiné s vyskytem domaciho a genderové
podminéného nasili), ke zefektivnéni prevence tohoto nasili, k rozvoji vzdélavani
prislusnych profesi v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili a k podpofre

systémové prace s osobami nasilnymi.

1.3 Uzivatelé Akéniho planu

Z povahy Akéniho planu jako strategického dokumentu viady CR vyplyva, Ze je
primarné ur€en prislusSnym ustfednim organim statni spravy, kterym v Casovém
ramci 2015 — 2018 uklada jednotlivé ukoly. Dale je AkEni plan uréen vSem
organizacim a poskytovatelim socialnich sluzeb plsobicim v oblasti prevence a
potirani domaciho a genderové podminéného nasili. Témto organizacim AkCni plan
ukoly neuklada, nicméné jim poskytne informace o prioritach a planovanych
opatfenich vliady CR v této oblasti. Obdobné bude Aké&ni plan slouzit krajim a obcim,
které formuluji své vlastni strategické dokumenty v oblasti socialni politiky, véetné
prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.

1.4 Zakladni pouzivané pojmy

Definice zakladnich pouzivanych pojmu odpovidaji jejich ustalenému pouzivani v
relevantnich mezinarodnich i vnitrostatnich dokumentech (viz kapitola 1.5).

Asistovany styk rodicu s détmi —setkavani ditéte s rodiCem, se kterym dité
nezijeve spolecné domacnosti a se kterym byl z néjakych divodu (dlouhodobé
odlouceni,
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domaci nasili, jiné nasili, rozchodové a rozvodové stavy v rodinach) prerusen
dosavadni kontakt. Asistovany styk je provadén v bezpeCném a k tomu
pfizplsobeném prostfedi specializovanymi pracovniky a pracovnicemi v
organizacich, které maji povéfeni socialné pravni ochrany déti. Cilem asistovaného
styku je podporovat vztahy mezi détmi a rodici tak, aby dité mohlo pokojné realizovat
své pravo na oba rodice. P¥i téchto intervencich se pribézné pojmenovavaji a sleduiji
mozna rizika téchto setkavani pro dité a zaroven je upfednostriovan jednoznacné
pfinos takovych setkavani pro zdravy rozvoj kazdého ditéte.

Domaci nasili — veskeré akty fyzického, sexualniho, psychického, ekonomickéhodi
dalSich forem nasili, k némuz dochazi v rodiné nebo v domacnosti anebo mezi
byvalymi Ci stavajicimi manzely, partnery ¢i osobami blizkymi, bez ohledu na to, zda
nasilna osoba sdili nebo sdilela spoleCnou domacnost s osobou ohrozenou timto
nasilim.

Gender — pojem odkazujici na socialné a kulturné podminéné a konstruované
rozdilymezi zenami a muzi, které jsou historicky a mistné proménlivé. Nejsou
pfirozenou a neménnou charakteristikou zen a muzl, ale odrazi aktualni stav
socialnich vztahu mezi nimi. Jako takovy stoji gender v protikladu k biologickym
rozdilim, mezi Zenami a muzi.

Genderové podminéné nasili - veSkeré akty fyzického, sexualniho,

. ST T . C s . , .
psychickéhoekonomického ™ ¢&i dalSich forem nasili, kterou jsou cileny na Zeny z
divodu, Ze jsou Zzenami nebo na muze z duvodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto
nasili, které nepfimérené dopadaji na Zeny ¢i na muze.

Genderové stereotypy - zjednoduSujici a zaujaté predstavy tykajici se
vlastnosti,nazord a roli zen a muzi ve spoleCnosti, v zaméstnani a rodiné.
ZevSeobecnovani muzskych a zenskych vlastnosti miaze €asto vést ke znevyhodnéni
téch, kdo svym chovanim vybocuji z daného stereotypu (napf. tlak na chlapce a
muze, ktefi maji zajem o tzv. Zenskeé aktivity).

Nasilnd osoba — fyzicka osoba, ktera se dopousti nékteré z forem domaciho
nebogenderové podminéného nasili.

Osoba ohrozena domacim nebo genderové podminénym nasilim -
fyzickaosoba, ktera je vystavena nékteré z forem tohoto nasili, a to v€etné déti

s

Zijicich v rodinach s vyskytem domaciho nebo genderové podminéného nasili.

Sekundarni viktimizace — proces, béhem néhoz je osoba ohrozena domacim
nebogenderové podminénym nasilim nadbyte¢né vystavovana psychické zatézi v
souvislosti s vySetfovanim tohoto nasili, v souvislosti s informovanim o tomto nasili a
v souvislosti s poskytovanim pomoci ze strany rliznych subjekta.

6 L : PP . . o
Ekonomické nasili zahrnuje chovéani, jehoZz cilem je kontrola schopnosti osoby ohroZené
ziskat a pouzivat ekonomické zdroje a které ohroZuje ekonomické zabezpe€eni osoby
ohrozené a jeji potencial pro sobéstacnost.
6
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Sexualni nasili — jakékoli sexudalni jednani zahrnujici pokusy o dosazeni
sexualnihostyku, nezadouci sexualni poznamky a navrhy, c&iny sméfujici k
obchodovani s lidmi &i jinak namifené proti sexualité jedince, které vyuzivaji natlak.
Ve vétSiné pfipadu s sebou sexualni nasili nese pouzivani sexuality jako nastroje
moci.

1.5 Souvisejici mezinarodni a vnitrostatni dokumenty

AkEni plan navazuje na fadu dokumentu pfijatych na evropské a mezinarodni urovni.
Jedna se jednak o lidskopravni umluvy a strategické dokumenty v oblasti rovnosti
zen a muzl a jednak o konkrétnéjsSi dokumenty obsahujici specificka doporuceni v
oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.

Z hlediska formulace opatfeni uvedenych v AkEnim planu byly relevantni zejména
nasledujici dokumenty:

e Umluva OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen a V$eobecné
doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace zen €. 19;

Pekingska deklarace a ak¢ni platforma pfijata na 5. svétové konferenci o
Zenach v roce 1995;

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 31. ledna 2001 k odstranéni
v8ech forem nasili na Zenach (A/RES/55/68);

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 20. prosince 2004 k odstranéni
v8ech forem nasili na Zenach (A/RES/59/167);

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 18. prosince 2007 k odstranéni
znasilnéni a vSech ostatnich forem sexualniho nasili a jejich projevu, v€etné
konfliktnich a souvisejicich situacich (A/RES/62/134);

e Konsensualni zavéry Komise OSN pro postaveni Zen ze dne 15. bfezna 2013

k odstranéni a prevenci vSech forem nasili na Zenach a divkach,;

Doporuéeni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec(2002)5 k ochrané Zen pred

nasilim;

e Zavéry Rady EU k potirani nasili na zenach a dostupnosti podpurnych sluzeb
pro osoby ohrozené domacim nasilim;

e Zavéry Rady EU k prevenci a potirani vS§ech forem nasili na Zenach a divkach,
vCetné Zenské obfizky ze dne 5. a 6. Cervna 2014.

AKCni plan také reaguje na zavére¢na doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni
diskriminace Zen z roku 2010 adresované Ceské republice. Dal$im mezinarodnim
dokumentem, ktery Akéni plan vyuziva jako jeden ze zdrojl inspirace, je Umluva o
prevenci a boji proti nasili na Zenach a domacimu nasili (dale jako ,lIstanbulska
umluva“), ktera byla oteviena k podpisu v kvétnu 2011. Istanbulska umluva stanovi
obecné standardy v oblasti prevence tohoto nasili a pomoci osobam ohrozenym.
Ceska republika dosud Istanbulskou umluvu nepodepsala. Akéni plan pripadné
pristoupeni CR k Istanbulské Umluvé nepfed;jima.

Opatfeni uvedena v AkEnim planu navazuji na nasledujici vnitrostatni dokumenty:

e Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017;
e Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi
2012 — 2015;

7
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e Strategie socialniho zaclenovani;

e Strategie boje proti socialnimu vylou€eni na obdobi 2011 — 2015;

e Koncepce romskeé integrace na obdobi 2010 — 2013;

e Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na léta 2010 — 2014;

e Aktualizovana Koncepce integrace cizincU;

e Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020;

e AkcEni plan k naplnéni Narodni strategie ochrany prav déti 2012 — 2015.

13. Definice a analyza reSeného problému

2.1 Vyskyt domaciho a genderové podminéného nasili

Domaci nasili je ve velké Casti pfipadl opakované, dlouhodobé a probiha v cyklech,
pfipadné mulze postupné eskalovat. Zpravidla jsou jasné rozdéleny role osoby
ohrozené a osoby nasilné. Specifickym znakem domaciho nasili je jeho nevefejnost.
Domaciho nasili se dopoustéji osoby na svych blizkych (osobou ohrozenou mize byt
napf. manzel/manzelka, druh/druzka, dité, rodi¢, prarodi¢ i sourozenec). Domaci
nésili nabyva ruznych forem - mize se jednat o fyzické, psychické, sexualni,
ekonomické ¢i jiné formy nasili, pfipadné jejich kombinace. Fyzické a psychické
nasili nabyva raznych podob, pfiéemz studie ukazuji, Zze dusledky vSech jeho podob
mohou byt velmi zavazné.

Sexuadlni nasili s sebou ve vétsiné pfipadl nese pouzivani sexuality jako nastroje
moci. Z definice sexualniho nasili vyplyva pomérné Siroky okruh forem, které toto
nasili nabyva. Patfi k nim znasilnéni, sexualni obtéZzovani, sexualni zneuzivani,

nucené snatky C¢i sexualni vykofistovani. ° PFiiny vzniku sexualniho nasili jsou
v odborné literatufe zpravidla déleny do nékolika urovni: a) individualni
(napf. biologické faktory a osobni historie), b) vztahova (napf. typ vztahl s osobami z
blizkého okoli), ¢) komunitni (faktory souvisejici s kontextem, do které jsou socialni
vztahy zasazeny — napf. Skoly, pracovisté, sousedstvi apod.) a d) celospoleCenska

(napf. kulturni, nabozenské normy ¢i uroven genderové rovnosti).

Mezinarodni i Ceské studie vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili
ukazuji, ze vyskyt téchto forem nasili je velmi vysoky. S ohledem na tyto studie se
ukazuje, Ze prfipady téchto forem nasili, které jsou feSeny v ramci trestniho Ci
prestupkoveého fizeni, predstavuji jen SpiCku ledovce. V pfipadé znasilnéni se napf.

odhaduje, Ze mira ohlaseni incidentu tohoto trestného €inu je pouze 5-10 %.

14 Blize viz Narodni akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na Zenach na léta 2011 —
2014, schvéleny usnesenim viady CR ze dne 14. dubna 2011 ¢&. 262.
15 Blize viz napf. Kutalkova, P., Kobova, L.: Sexualni nasili: Pro€¢ se nikdo nepta?. 2014.
Dostupné na: http://www.rozkoshezrizika.cz/ke-stazeni/soubory/publikace-sexualni-nasili-proc-se-
T%kdo—nepta/stahnout.

Blize viz ibid.
17 Blize viz napf. Home Office Research Study: A Gap or A Chasm? Attrition in Reported Rape
Cases. 2005. Dostupné:
http://webarchive.nationalarchives.qgov.uk/20110314171826/http://rds.homeoffice.gov.uk/rds/pdfs05/hors29

3.pdf.
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Dle vyzkumu Svétové zdravotnické organizace z roku 2013 zazilo celosvétové
nékterou formu fyzického €i sexualniho nasili ze strany svého partnera nebo ne-

partnerského sexualniho nasili 35 % Zen.11 Dle tohoto vyzkumu trpi Zeny, které byly
ohrozeny nékterou z forem domaciho Ci genderové podminéného nasili vyrazné
vy8S§i mirou zdravotnich problémd - napf. maji vice nez dvojnasobnou
pravdépodobnost, Zze budou trpét depresemi. Svédska prevalenéni studie z roku
2014 dale napfiklad potvrzuje souvislost mezi vystavenim sexualnimu nasili v
dospélosti a rizikem rozvoje posttraumatické stresové poruchy, sebezrafiovanim,
zneuzivanim alkoholu, horSim celkovym zdravotnim stavem, psychosomatickymi

potizemi Ci zvySenym rizikem infarktu myokardu.12

Agentura pro zékladni prava (dale jako ,FRA®) v roce 2013 provedla dosud nejvétsi
komparativni studii vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili v ramci zemi
EU. Studie s nazvem Nasili na Zenach: prizkum napfi¢ EU byla realizovana na
vzorku alespon 1 400 zen v kazdé zemi EU pomoci standardizované metodologie.
Studie mj. ukazala, Zze v Ceské republice fyzické nebo sexudlni nasili zaZilo 32 % Zen
(pramér EU &ini 33 %). Dle tohoto vyzkumu zazilo v Ceské republice nebezpe&né
pronasledovani béhem svého zivota 9 % zen (pramér EU ¢ini 18 %), sexualni
zneuzivani 12 % Zen (pramér EU je 12 %) a znasilnéni 5 % zen (primér EU je

5 96). 1>

Na obdobnou vysi vyskytu téchto forem nasili poukazuji i ¢eské vyzkumy — dle
vyzkumu Akademie véd zazilo nékterou formu nasili ze strany partnera pfiblizné 38

% Zen.”  Dle vyzkumu nestatni neziskove organizacelgaroFEM fyzické nebo sexualni
nasili zazilo ze strany svého partnera 40 % Zen.”  Zajimava zjisténi o dalSich
formach genderové podminéného nasili pfinesl vyzkum vyskytu sexualniho nasili v
Ceském vysokoSkolském prostiedi, ktery poukazal na skute€nost, ze témér 75 %

studentek a studentl zazilo projevy chovani, které odpovidaji definici sexualniho
nasili. Na pfimy dotaz, zda zazili sexualni obtézovani, ovSem odpovédélo kladné jen

3 % studujicich.”~ Tato skute€nost ukazuje na nizké spoleCenské povédomi o tom,

co je sexualni nasili. Obdobny problém identifikuje i fada zahrani¢nich studil’.l Na
vysokou miru vyskytu obtézujiciho chovani na vysokych Skolach poukazal i vyzkum

1 Blize viz WHO: Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health
effects of intimate partner violence and non-partner sexual violence. 2014. Dostupné
na: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/85239/1/9789241564625 eng.pdf

Blize viz Lucas S., Andersson T., Heimer G.. Violence and Health in Sweden - A population-based
study of women’s and men’s experiences of violence and correlations to health. Uppsala University.
2014.
3 Blize viz FRA: Violence Against Women: an EU-wide Survey. 2014. Dostupné
na: http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-main-results-apri4 en.pdf.
14 Akademie véd CR. Mezindrodni vyzkum nasili na Zenach,  2003. Dostupné
na: http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/200 _04-
2%200pr%20zformatovany%20text%204%20pro%20tisk.pdf.
15 Blize viz K. Kunc, a kol.: Ekonomické dopady doméciho nasili vCR. 2012. Dostupné
na: http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web 1.pdf.
16 Blize viz Pavlik, P., Smetackova, |.: Sexualni obtézovani na vysokych Skolach: Teoretické
vymezeni, metodologicky pristup, vyzkumné vysledky. 2011. Dostupné
na:
http://sreview.soc.cas.cz/uploads/99c2c21a9ec6ae04d0e8b2e8a462d588fb3bcab3 SmetackovaPavliksoc
cas2011-2.pdf

Blize viz napf. Kutalkova, P., Kobova, L.: Sexualni nasili: Pro¢ se nikdo nepta?. 2014. Dostupné na:
http://www.rozkosbezrizika.cz/ke-stazeni/soubory/publikace-sexualni-nasili-proc-se-nikdo-

nepta/stahnout.
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Sociologického ustavu Akademie véd CR.18 Co se tyCe vyzkumu vyskytu sexualniho
nasili na pracovisti, Ize odkazat na vyzkum Sociologického ustavu Akademie véd z
roku 2005, ktery ukazal, ze zavazné formy sexualniho obtéZovani na pracovisti

v v .. 19
zaziva 13 % zen a 4 % muzd.

Zajimava zjisténi vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili ve vztazich
dospivajicich osob pfinesl nedavny vyzkum organizace proFem, dle kterého se 59 %
mladistvych setkalo s nasilnym chovanim, a to nejCastéji v prostiedi Skoly (46 %), v
partnerském vztahu (32 %) a rodiny (32 %). Vyzkum také ukazal, Ze naprosta vétSina
z mladistvych (77 %), ktefi se s nasilnym chovanim setkali, na né&j nikoho

neupozornila.

V oblasti vyzkumu domaciho nasili na muzich se odborna literatura shoduje, Ze také
muZzi jsou osobami ohrozenymi domacim nasilim, a to at jiz ze strany muza &i Zen.

U zavaznych forem domaciho nasili jako jsou hrubé formy fyzického a sexualniho
nasili ¢i nebezpeCného pronasledovani muzeme identifikovat jednoznacnou
genderovou asymetrii (zeny tvofi az 97 % obéti). Genderovou asymetrii Ize také
identifikovat v pfipadech sexuélné'go nasili a rovnéz plati, ze vétSinu osob
zavrazdénych partnerem tvofi Zeny.  Prestoze vyskyt domaciho nasili na muzich je
méné Casty, je charakterizovan nékterymi okolnostmi, kvili nimz je prevence
zejména o skute¢nost, Ze domaci nasili na muzich je méné viditelné, protoze pfi ném
vétSinou dochazi k méné zavaznym fyzickym nasledkim. Roli také hraje to, ze muzi
vice nez Zeny popiraji sv%j?i> roli osoby ohrozené domacim nasili, kde hraji duleZitou
roli genderové stereotypy.

Prestoze v Ceské republice existuji vyzkumy vyskytu domaciho a genderové
podminéného nasili, zpravidla provadéné védeckymi institucemi a nestatnimi
neziskovymi organizacemi, komplexné&jsi poznani téchto forem nasili a jejich vyvoje
zUstava na celostatni urovni u nas stale nedostateé’:né.24 Za hlavni problém v této
souvislosti Ize oznagit skutegnost, Ze na rozdil od jinych zemi v Ceské republice neni
provadén systematicky a pravidelny sbér dat o vyskytu domaciho a genderové
podminéného nasili z urovné statni spravy. Soucasné vyzkumy, az na nékteré

18 Blize viz Vohlidalova, M.: Sexudlni obtéZovani na vysoké Skole. V CR neexistujici problém?.
Gender, rovne prilezitosti, vyzkum. 10 (2):20-28. Dostupné na:
http://www.genderonline.cz/uploads/b9b2849ecf3alc5fea8c893521899f7ecad85452 sexualni-
obtezovani-na-vs.pdf.

Y Blize viz Sociologicky Ustav Akademie véd: ObtéZzovani zen a muzl a sexualni obtéZovani
v Ceském systému pracovnich vztahd. 2005. Dostupné
na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1699/obtezovani.pdf.

Blize viz H. Mafikova, M. Spagkova: Nasili ve vztazich o&ima teenageru/-ek. 2014.
25 Blize viz Fakulta sociélnich studii: MuZi a doméci nasili, sbornik z konference. 2011.
Dostupné na: http://www.nasilinamuzich.cz/wp-content/uploads/muzi.pdf

Blize viz Cirtkova, L.: Muzi jako obéti domaciho nasili. Pravo a rodina, &. 7/2010 ¢&i Stockl H.,
Devrines K., Rotstein A., Abrahams N., Campbell J., Watt% Ch., Moreno C.G. The global prevalence of
intimate partner homicide: a systematic review. Lancet 20 of june 2013.

Blize viz ibid.

K problematice dostupnosti dat o vyskytu domaciho nasili viz blize napf. Martinkova, M.,
Slavétinska, V., Vlach, J.: Vybrané problémy z oblasti domaciho nasili v CR. Institut pro kriminologii a
socialni prevenci. 2014. Dostupné na: http://www.ok.cz/iksp/docs/414.pdf.
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vyjimky (napf. vyzkum postoji romskych zen k domacimu nésili25), se také zpravidla
nezabyvaji vyskytem domaciho a genderové podminéného nasili u
marginalizovanych skupin obyvatelstva ¢i mezi osobami Celicimi rizikim viceCetné
diskriminace. Limity spocCivajici v nedostateCné poznatkové zakladné se nasledné
promitaji do efektivity pfisluSnych opatfeni na celostatni urovni. Z tohoto duvodu
AkEni plan reaguje také na nedostatek dostupnych studii a analyz (blize viz kapitola
6 oblast 6).

2.2 Dopady domaciho a genderové podminéného nasili na
celospole€enské urovni

Jak jiz bylo uvedeno, domaci a genderové podminéné nasili s sebou nese zavazné
negativni dopady na individualni i celospoleCenské urovni. Vyzkumy poukazuji na
vyznamné negativni ekonomické dopady, v€etné dopadul na trh prace.

Dle studie z roku 2006 pfichazi Svédsko kazdoro&né o pfiblizné 100 mil. USD (tedy
vice nez 2 mild. K¢&) v dusledku snizeni produktivity prace zplusobené domacim
nasilim. Jezésté zavaznéjsi negativni ekonomické dopady odhaduji Spanélska ~— a
francouzska studie z roku 2010, které ztratu v dusledku negativnich dopadu

domaciho nasili na trh prace odhaduji na 990 mil. USD (tedy témér 20 mld. Kc), resp.
1 500 mil. USD (pfes 30 mld. K¢&).

V Ceské republice byla sonda vyzkumu ekonomickych dopadd domaciho nasili
provedena v roce 2012 nestatni neziskovou organizaci proFEM. Studie této
organizace ukazala, Ze naklady na feSeni domaciho nasili stoji statni rozpocet Ceské
republiky kazdy rok vice nez 1,3 mld. K&, pficemz jde spiSe o konzervativni odhad,
nebot do vypoctu nebyly zahrnuty nepfimé naklady souvisejici s domacim nasilim.
Negativni ekonomické dopady byly zkoumany v téchto oblastech: €innost policie,
statnich zastupitelstvi, soudl, prestupkové fizeni, socialni sluzby, podpora v

nezaméstnanosti, zdravotnictvi, invalidni dichody a nemocenské pojisténi.

Vysledky zahraniCnich vyzkumua také ukazuji na zavazné zdravotni dopady
domaciho a genderové podminéného nasili, a to na vSechny typy osob ohrozenych
témito formami nasili (v€etné déti vyrdstajicich v rodinach s vyskytem domaciho

nebo genderové podminéného nasili). 30 Vyzkumy dokladaji souvislost mezi

25 Blize viz Slovo 21: Vyzkum o postaveni romskych Zen v Ceské republice. 2014. Dostupné
na:

http://www.slovo21.cz/images/dokumenty/DEF VZKUM O POSTAVEN ROMSKCH EN V R pdf publik
ace9 2014.pdf.

Blize viz Envall, E., Eriksson, A.: Costs of violence against women. 2006. Dostupné na:
http://www.gender-
budgets.org/index.php?option=com_joomdoc&task=document.download&path=resources/by-theme-
issue/sectoral-application-of-grb/costs-of-violence-against-womené&ltemid=822.

29Bll'ie viz Villagoméz, E.. The Economic and Social Costs of Domestic Violence Against
Women in Andalucia. 2010. Dostupné

na: http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.30/2010/8.e.pdf.
Blize viz Nectoux,M.: An Economic Evaluation of Intimate Partner Violence in France. 2010.
31 BliZze viz Blize viz K. Kunc, a kol.: Ekonomické dopady doméaciho nasili v CR. 2012. Dostupné
. http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf.
Blize viz napf. Perry, B.D. The neurodevelopmental impact of violence in childhood. In Textbook of
Child and Adolescent Forensic Psychiatry, (Eds., D. Schetky and E.P. Benedek) American
Psychiatric Press, Inc., Washington, D.C. 2002.
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zkuSenosti s domacim nasili v détstvi a rizikem rozvoje psychickych poruch a
somatickych onemocnéni v dospélosti. Americka studie na vzorku 17 000 osob
napfiklad dokazuje souvislost mezi svédectvim nasili v détstvi a vy8Sim rizikem
rozvoje kardiovaskularnich chorob v dospélosti. Stejna studie také ukazuje, Ze pokud
dité vyrista v roding, kde se vyskytuje nasili, je tento fakt nejsilnéjSim rizikovym
faktorem dfivéjSiho umrti, nez je bézné. ™ Z jiz zminéné studie FRA dale vyplyva, Ze
42 % Zen, které byly ohroZzeny domacim nasilim, uvedlo, Ze nésili ze strany partnera
byly vystaveny i béhem téhotenstvi. Tato studie také potvrzuje, ze pokud byla zena
vystavena sexualnimu nasili v détstvi, roste riziko, Ze tomuto nasili bude vystavena
také v dospélosti. Negativni dopady domaciho a genderové podminéného nasili se
vyraznym zpusobem projevuji v oblasti zdravotnictvi, a to jak na individualni drovni
(zvySenim zdravotnich rizik), tak na celospoleCenské urovni (zvySenymi naklady v
oblasti zdravotnictvi). Z tohoto didvodu mezinarodni doporuceni sméfuji mj. k posileni
role zdravotnického gzersonélu pfi prevenci a feSeni pfipadi domaciho a genderové

podminéného nasili.
3. Postup tvorby Akéniho planu

Priprava AkCniho planu byla zahajena v prosinci 2013, kdy byla v ramci Vyboru
ustavena pracovni skupina pro pfipravu Ak¢niho planu (dale jako ,Pracovni
skupina®). Prvni jednani Pracovni skupiny se uskutecCnilo dne 4. prosince 2013,
nasledna jednani probihala do zafi 2014. Celkem v tomto obdobi probéhlo 8 jednani
Pracovni skupiny, na kterych byly identifikovany pretrvavajici problémy v jednotlivych
strategickych oblastech Ak¢niho planu a formulovany navrhy opatfeni zamérenych
na feSeni téchto problému. Na néktera z téchto jednani byli rovnéz pfizvani externi
odbornici a odbornice (pusobici zejména v oblasti intervenci pro nasilné osoby).
Pracovni skupina také pribézné informovala Vybor o stavu pfiprav na jeho
jednanich.

Pracovni verze Ak¢niho planu byla predlozena Vyboru na jeho jednani dne 25. zafi
2014. Na tomto jednani Vybor k Akénimu planu uplatnil nékolik dil€ich pfipominek,
které byly do AkEniho planu zapracovany, pfipadné bylo odlvodnéno jejich
nezapracovani. Finalni verze Akcniho planu byla Vyborem schvalena na jeho jednani
dne 11. prosince 2014.

Bogat, G. A., et al. (2006) Trauma symptoms among infants exposed to intimate partner
Violence. Child Abuse & Neglect.

Evans, S. E., Davies, C. & DilLillo, D. (2008) Exposure to domestic Violence: A meta-analysis of child
and adolescent outcomes, Aggresion and Violent Behavior.

Gilbert, R. Widom, C. S., Browne, K., Fergusson, D., Webb, E. & Jansson, S. (2009) : Burden
and Consequences of child maltreatment in high-income coutries. Lancet.

Kirkengen, A.L. (2001). Inscribed bodies. Health impact of childhood sexual abuse. Kluwer
Academic Publishers.

Shonkoff et al, (2012) — The lifelong effects of Early Childhood Adversity and Toxic Stress,
Pediatrics, 129.

3 Felit V.J., Anda R.F. (2010). The relationship of adverse childhood experiences to adult medical
disease, psychiatric conditions, and sexual behavior: implications for healthcare. I: Lanius RA,
Vermetten E, Pain C (eds.) The impact of early life trauma on health and disease: the hidden
ggidemic. Cambridge University Press..

Blize viz FRA: Violence Against Women: an EU-wide Survey. 2014. Dostupné na:
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-main-results-aprl4 en.pdf.
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Do pfipravy AkEniho planu byli zahrnuti pfedevdim odbornici a odbornice
na problematiku doméaciho a genderové podminéného nasili zfad nestatnich
neziskovych organizaci pusobicich v této oblasti, statni spravy, justice a zastupci
a zastupkyné intervencnich center a dalSich relevantnich poskytovatelt socialnich
sluzeb.

Clenky a élenové Vyboru (stav k 11. prosinci 2014):

Bednarova Zdena Zuzana, Acorus Laurenéikova Klara, Karlova Univerzita

Cechova Jitka, Persefona Marvanova Vargova Branislava,
nezavisla odbornice

Cuhelové Katefina, Krajsky soud v Brné | Millerova Eva, MZd

Gabrielova Adriena, proFem Pecivova Barbora, MSp

Gjuricova Jitka, MV Polakova Jitka, proFem

Hefmankova Radka, MSMT Potmé&sil Jan, nezavisly odbornik
HoluSova Barbora, IC Praha Prokopova Zdenka, ROSA

Hovorka Daniel, MPSV Spoustova Ivana, advokatka

Jonitova Bronislava, MO VitouSova Petra, Bily kruh bezpeci
Kosafova Jana, Zivot 90 VojtiSkova Martina, Asociace pracovnik

v intervencénich centrech

Krpalkova JindfiSka, nezavisla odbornice | Vrbicky Jan, MPSV

DalSi spolupracujici osoby:

Bélohlavkova Katefina, MV Mosleh Jolana, Policejni prezidium

Hurychova Eva, nezavisla odbornice Skoumalova Alena, Krajské feditelstvi
Policie CR v Brné

Jakobsen Barbora, ATV Studzinska Veronika, MV

4. Revize stavajicich opatreni

Pfedchozi Akéni plan 2011-2014 predstavoval vubec prvni uceleny strategicky
dokument na urovni viady Ceské republiky specificky zaméfeny na oblast prevence
domaciho nasili a pomoci jeho obétem. Prace na Ak¢nim planu 2011-2014 byly
zapocaty jiz v Gvodu roku 2010 a jeho schvéaleni usnesenim vliady CR ze dne

14. dubna 2011 ¢&. 262 znamenalo pFfelomovy okamzik v oblasti koordinace
vnitrostatni politiky prevence domaciho nasili.

Vyhodnoceni realizace Akéniho planu 2011-2014 probihalo prostfednictvim Vyboru a
kazdoro¢né pfijimaného dokumentu s nazvem Souhrnna zprava o plnéni Akcniho
planu 2011-2014 (dale jako ,Souhrnné zpravy“). Souhrnné zpravy obsahuji rovnéz
doporuceni Vyboru pro efektivnéjsi naplfiovani Akéniho planu 2011-2014, ktera se
stala zakladem pro formulaci nékterych ukolt uvedenych v tomto Ak&nim planu.

Jiz v pocatcich implementace Akéniho planu 2011-2014 se ukazalo, ze dUsledné
naplnéni nékterych opatfeni bude ze strany nékterych resortd problematické. A to
bud z divodu pfiliSné obecnosti daného opatfeni €i nizké vile resortl opatfeni
naplnit.
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Obecné Ize plnéni Akéniho planu 2011-2014 zhodnotit pozitivné v tom smyslu,
ze doSlo  k naplnéni nékterych dulezitych ukold (zejm. v oblasti vzdélavani
pomahajicich profesi, rozSifovani specializace na domaci nasili & podpore
interdisciplinarni  spoluprace), zaroven vsSak ze Souhrnnych zprav vyplyva
nedostate¢né plnéni ukoll v oblasti zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb
ur¢enych osobam ohrozenym domacim nasilim, zajisténi aktivit v oblasti primarni
prevence v ramci vzdélavaciho systému, podpory prace s nasilnou osobou Ci
podpory sbéru dat a vyzkumu v oblasti domaciho nasili.

Na zakladé zkuSenosti s plnénim Akéniho planu 2011-2014 byly Ukoly obsazené v
tomto AkEnim planu formulovany co nejkonkrétnéji tak, aby poskytly resortim jasnou
pfedstavu o oCekavaném plnéni. Pfi navrhovani jednotlivych ukold bylo usilovano o
uplatiovani metody SMART tak, aby pfredpokladana opatfeni 3%yla dostatecné

konkrétni, méfitelna, dosazitelna, odpovidajici a Casové ohraniCena.

Formulace konkrétnich pretrvavajicich problému, a to i ve vztahu k opatfenim
uvedenym v Akénim planu 2011-2014, jsou uvedeny v kapitole 6.

5. Implementace Akéniho planu

Akéni plan bude implementovan prostfednictvim aktivit jednotlivych resortd v
navaznosti na ukoly v ném stanovené. Koordinacni roli plnéni Akéniho planu bude
vykonéavat ¢élen vlady CR, do jehoZ plsobnosti pati rovnost Zen a muz(i (ministr pro
lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu) ve spolupraci s ministrem vnitra.

Monitorovani pInéni a evaluace Ak¢niho planu bude probihat v ramci €innosti Vyboru
a Rady. Predpoklada se, Ze jednotlivé resorty budou prostfednictvim svych zastupcu
a zastupkyn ve Vyboru pravidelné informovat o prab&zném pinéni Ak&niho planu a
pfipadné konzultovat své kroky za ucelem naplnéni jednotlivych ukolu. Vybor tak
kromé monitorovaci role bude plnit také roli asistencni.

Vyhodnocovani plnéni Akéniho planu v jednotlivych letech bude nadale probihat
prostfednictvim Souhrnnych zprav dle nize uvedeného harmonogramu. Odpovédnost
za pfipravu Souhrnnych zprav ponese &len vliady CR, do jehoZ pusobnosti patfi
rovnost Zzen a muzda (ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu) ve
spolupraci s ministrem vnitra. Pro ucely sbéru podkladd pro pfipravu Souhrnné
zpravy ze strany jednotlivych resortl bude Vyborem pfipravena osnova obsahujici
prehled pozadovanych informaci v navaznosti na indikatory pfislusnych ukold
Akéniho planu. Soucasti pripravy Souhrnnych zprav budou také navrhy na
aktualizaci Ci pfipadna doplnéni ukoll stanovenych AkEnim planem tak, aby bylo
mozné pribézné reagovat na vyvstalé problémy v oblasti prevence a potirani
domaciho a genderové podminéného nasili.

Harmonogram pfipravy Souhrnnych zprav:

Termin | Cinnost | Gestor

33 Metoda SMAR je pomucka vyuzivana v projektovém Fizeni a tvorbé strategii ve fazi stanoveni cil(,
jejimz smyslem je stanovit konkrétni, méfitelni, dosazitelné, odpovidajici a Casové ohraniené cile.
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prubézné informovani  zastupcl resortd ve  Vyboru| ¢lenky a ¢&lenové
o plnéni AkCniho planu vlady CR
leden roku n+1 | vyzadani si podkladii od jednotlivych resorttl | &len  viady  CR,
o plnéni Akéniho planu v roce n, gestor: | do jehoz plsobnosti
Clen vlady, do jehoz plsobnosti patfi patfi rovnost Zen
rovnost Zzen a muzu a muzl
unor/bfezen zpracovani Souhrnné zpravy za rok n glen viady CR,
roku n+1 do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zen
a muzd,
ministr vnitra
bfezen roku n+1 | projednani Souhrnné zpravy za rok n ve |[&len vlady CR,
Vyboru do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zen
a muzu
duben/kvéten projednani  Souhrnné zpravy za  rok n[&len vlady CR,
roku n+1 v Radé do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zen
a muzl
Zerven roku n+1 | pfedloZeni Souhrnné zpravy zarok n viadé |élen  viady CR,
CR do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zen
a muzd, ve
spolupraci s

ministrem vnitra

Finan¢ni zajisténi plnéni jednotlivych ukold Ak&niho planu by mélo byt zabezpeceno
v ramci bézného rozpoctu pfislusnych resortll, pfipadné rovnéz za vyuziti pristiho
financniho obdobi kohezni politiky EU.
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6. Ukolova éast

Oblast €. 1: Podpora osob ohrozenych domacim a genderové podminénym
nasilim

Identifikované problémy:

e Nizka dostupnost socialnich sluzeb (v€etné utajenych azylovych domu) pro
osoby ohroZzené domacim a genderové podminénym nasilim a jejich
nerovhomeérna regionalni dostupnost.

A Nemoznost zjistit pfesny pocet specializovanych sluzeb pro osoby ohroZené
domacim a genderové podminénym nasilnim a vySi finannich prostfedkd,
ktera je témto subjektim poskytovana.

A Neexistence zavaznych druhovych standardd pro praci s domacim nasilim.

o Neexistence celostatni specializované bezplatné non-stop telefonni linky pro
osoby ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim.

e Neni zavedena moznost vyuZzivat specialni zafizeni pro dosazeni okamzité
pomoci pro osoby zvlast ohrozené.

e Osobam ohrozenym domacim a genderové podminénym nasilim neni
poskytovana adekvatni bezplatna pravni pomoc.

e Chybi pobytova socialni sluzba pro obéti domaciho a genderové
podminéného nasili s delSi moznosti bydleni (cca 3 roky) a specializované
terapeutické a socialné-pravni sluzby pro osoby dlouhodobé tyrané.

e Nadale dochazi k sekundéarni viktimizaci ze strany pracovnikll a pracovnic

nékterych profesi.
Osobam ohroZzenym domacim a genderové podminénym nasilim i pomahajicim
profesim neni zajisténa ochrana pfed kybersikanou ze strany nasilnych osob.

e Pomoc osobam ohroZzenym domacim a genderové podminénym nasilim ve
zdravotnickych zafizenich neni systémové feSena. Neni zajiSténa dostupnost
specializovanych terapeutickych sluzeb pro osoby ohrozené domacim a
genderové podminénym nasilim.

Ukoly v oblasti podpora osob ohroZzenych domacim a genderové podminénym
nasilim:

Ukol Indikator Gestor, termin

1. | Zakotvit druhové standardy | Zavazné zakotveni | MPSV

3 Nedochazi k naplnéni doporuéeni minimalni dostupnosti téchto sluzeb dle standardi Rady Evropy.
Jedna se zejména o standardy vyjadfené v divodové zpravé Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili va¢i Zzenam a domaciho nasili: jedno rodinné misto ve specializovaném zafizeni
pro obéti domaciho nasili na 10 000 obyvatel, jedno centrum pro obéti sexuélniho nasili na 200 000
obyvatel.

37Od 1. ledna 2015 doSlo ke zfizeni bezplatné telefonni linky DONA ze strany Bilého kruhu
bezpec€i v ramci projektu financovaného z Norskych fondd.

Dle informaci MPSV budou osoby ohrozené domacim nasilim cilovou skupinou pfipravovaného
z&kona o socialnim (dostupném) bydleni.
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pro praci v oblasti doméciho| druhovych standardu| 31.12.2016
a genderové podminéného nasili| pro praci v oblasti doméciho
pro poskytovatele socialnich| a genderové podminéného
sluzeb, ktefi poskytuji  sluzby| nasili (napf. v pfiloze
prislusnym cilovym skupinam. vyhlasky €. 505/2006  Sb.,

kterou se provadéji néktera

ustanoveni zékona

0 socialnich sluzbach).
Transformaci a integraci| Existence telefonni  linky.| MPSV, MV
soucasnych telefonnich linek| Pocty linek, jejichz integraci
provozovanych nestatnimi| bezplatna telefonni linka
neziskovymi organizacemi zajistit | vznikla. Pocty hovort
zahdjeni provozu celostatni| v jednotlivych letech. 31.12.2016
bezplatné telefonni linky a pribézné
s nepretrzitym provozem v nésledujicich
pro osoby ohrozené domacim letech
a genderové podminénym nasilim.
Zajistit  regionalni dostupnost| PoCet utajenych  azylovych| MPSV
specializovanych utajenych| domu v jednotlivych krajich. ve  spolupréci
azylovych ~domd pro  obéti|l poget mist v téchto utajenych | s kraji
domaciho nasili (mj. v navaznosti azylovych domech.
na ¢innost intervenénich center) 31.12.2018
tak, aby v kazdém kraji byl
k dispozici alespon jeden utajeny
azylovy dim s poétem mist
zohlednujicim  pocet obyvatel
daného kraje a s kapacitou
poskytnout ubytovani ivétSim
rodinnym skupinam.
Zajistit  regionalni dostupnost| Pocet krizovych lGzek]| MPSV
krizové pobytové sluzby| v jednotlivych krajich. ve  spolupréci
pro osoby ohrozené  domacim| poget vyhrazenych krizovych | s kraiji
a genderové podminénym nasilim Itek pro seniory a seniorky
tak, aby v kazdém kraji byl| vjednotlivych krajich 31.12.2017
k dispozici  dostate€ny  pocet a prabézné
krizovych lazek zohlediujici pocet v nasledujicich
obyvatel daneho kraje. letech
Prostiednictvim zakona o statem | Pfedlozeni vécného zamérul MSp
zajisténé pravni pomoci  zajistit| zakona viadé CR a nasledné
poskytovani bezplatné pravni| pfedlozeni navrhu  zé&kona
pomoci osobam, které v dusledku | viadé CR. 31;12;20,15v
své materialni potfebnosti (vecny zamer)
nemohou vyuZivat pravni sluzby 31.12.2016
k uplatnéni a ochrané svych prav. (ndvrh zakona)
Zajistit, aby v rdmci implementace | Zahrnuti osob  ohroZzenych| MPSV
Koncepce socialniho bydleni| doméacim a genderové| ve  spolupraci
v Ceské republice a pripravy| podminénym nasilim  mezi| s MMR a
zdkona o socialnim bydleni byly| osoby v bytové nouzi, které| UVCR
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dasledné zohlediovany
specifické potreby a situace osob

ohrozenych domacim
a genderové podminénym nasilim.

budou mit narok na pomoc
statu pfi feSeni jejich bytové
nouze v Koncepci  socialniho
bydleni v Ceské republice a
podle zdkona o socilnim
bydleni Pocet takto
podpofenych najemnich bytu
a domu.

31.12.2015

a prubézné

v nasledujicich
letech

7. | Zajistit  vyuzitelnost formulaie | RozSifeni soucasné sluzby| MV
pro hlaSeni zavadového obsahu | provozované
a aktivit Vv siti internetu | na internetovych strankéch
i pro pripady nebezpeéného YIVAS 31.12.2015
pronasledovani a pro pripady o
pomoci pfi odstranéni obsahu
internetovych stranek, ktery
vytvareji nasilné osoby s cilem
pronasledovani ¢i poSkozovani
dobrého jména osob ohrozenych
domacim a genderové
podminénym nasilim nebo
pomahajicich profesi.

8. | Zajistit dostupnost  okamzité | Zahajeni provozu novych| MV
pomoci pro osoby ohrozené | technologii pro pfivolani
domécim a genderové | okamzité pomoci.
podminénym nasilim ve 2zvlast' | Kazdorogns oskytované
r|Z|kpvych pfipadech svyuzmm statistické P in%(/)rmace 31.102.%9165
hovych . technologil, | o 1o75ahu vyuzivani. a prubézné
mj. ve spolupréci S nestatnimi v nasledujicich
neziskovymi organizacemi. letech

9. | Zpracovat koncepci pomoci | Zpracovana koncepce, poCet | Mzd
osobam ohroZzenym  domécim | specializovanych
a genderové podminénym nasilim | zdravotnickych sluzeb
vramci resortu zdravotnictvi, | pro osoby ohrozené
vCetné  zajisténi dostupnosti | domacim a genderové| 31.12.2017
odbornych a specializovanych | podminénym nasilim.
zdravotnickych sluzeb pro osoby
ohrozené témito formami nasili.

10. | Zajistit dostupnost | PocCet specializovanych| Mzd
specializovanych terapeutickych | terapeutickych sluzeb
sluzeb pro osoby ohrozené | v jednotlivych krajich.
domacim a enderové ° i 5 i
podminénym nasilim, vc'?etné déti, Zpusc?b zakotven mozn9st| 31.12.2017

. . . h proplacet tyto sluzby A

a ze}kotwt moznosti proplacet ty,to ze strany sdravotnichl @ ptubezn_g ]
sluzby ze strany zdravotnich pojistoven. v nasledujicich
pojistoven. letech

11. | Prostrednictvim dotacnich tituldl | PoCet a popis dotacnich tituld | MPSV, MV
zajistit pravidelné, v€asné | v oblasti pomoci osobam
a predv@atglne flnanpovanJ ohrozenyrvn domacm) _ 831122015 a
pro nestatni neziskoveé | genderové podminénym| o L

: o Y . . . | pribézné

organizace poskytujici pomoc | nasilim. Poet podpoienych

% Formuldf pro hlageni zadvadového  obsahu a aktivit vsiti internet je Kk dispozici

na: http://aplikace.policie.cz/hotline/.
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osobam ohrozenym domacim a

genderové podminénym nasilim.

organizaci a rozsah finan¢ni
alokace.

v nasledujicich
letech

Oblast €. 2: Déti ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim

Identifikované problémy:

Nizka dostupnost specializovanych sluzeb poskytujicich kvalifikovanou pomoc
détem traumatizovanym domacim a genderové podminénym nasilim.

NedostateCné zajisténi asistovaného

styku nasilného rodice

s détmi

v pripadech domaciho nasili. Absence minimalnich standardl pro realizaci

asistovaného styku.

Neni dostate¢né podporovana prace
v pfripadech asistovaného styku s détmi jako osobami ohrozenymi

svédku/svédkyr) domacim a genderové podminénym nasilim.

.
\'

ohrozenou domacim nasilim.

pozornost vénovana
podminénym nasilim.

na détech v prostredi sportu a télovychovy.

na rozvoji rodicovskych kompetenci

(v rolich

Dle zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky stale neni dité Zijici
rodiné s vyskytem domaciho nasili ex lege povazovano za osobu

Pfi realizaci opatfeni v oblasti naplhovani prav déti neni dostatecna
jejich ochrané pfed domacim a genderové

Pretrvava nizké povédomi o problematice genderové podminéného nasili

Nizké kapacity a nedostatecné metodické vedeni pedagogickych pracovnic

a pracovnikl k rozpoznani a feSeni pfipadd domaciho a genderové
podminéného nasili na détech.

Ukoly voblastiDéti ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim:

Ukol Indikator Gestor, termin
12. | Zajistit dostate€né financovani| PoCet sluzeb poskytujicich| MPSV, MZd
adostupnost sluzeb odborné| odbornou terapeutickou
terapeutické pomoci pro déti zijici | pomoc détem vroli osob| 31.12.2016
v rodinadch s vyskytem doméciho| ohroZzenych domacim nasilim | a prabézné
nasili a pro déti ohrozené dalSimi | v krajich v jednotlivych| v nasledujicich
formami genderové podminéného | letech. letech
nasili (napf. zneuzivani) tak, aby
byla dostupna v kazdém Kkraiji.
13. | Vytvorit standardy pro asistované | Vytvoreni standardi a popis | MPSV
styky nasilnych rodi¢ti a déti zpusobu jejich vyuZivani.
vyrustajicich v rodinéach
s vyskytem domaciho nasili tak,
aby tyto  standardy zohlednovaly 31-102-%91§
predev$im zajem ditéte  a jeho a prubeézne
bezpeénost. Zakotvit povinnost v nasledujicich
jejich vyuZivani. letech
14. | Vramci  implementace Akénihol pogeta  popis realizovanych| MPSV

planu k naplnéni Narodni strategie
ochrany prav déti 2012 - 2015
a nadvaznych koncepcnich

opatfeni v jednotlivych letech.
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dokumentt zajistit realizaci 31.12.2015
opatreni vedoucich k ochrané déti a prubézné
pfed doméacim a  genderové v nasledujicich
podminénym nasilim. letech

15.| PodpofFit v ramci statni podpory| Poget podpofenych projektl. | MSMT
sportu realizaci osvétovych
kampani zamérenych na prevenci
sexuélniho obtézovani, Sikany 31.12.2015
a dalSich forem genderové a brﬁt;éiné
podminéného nasili  ve sportu v nasleduiicich
u mladeze. letech

16.| Zpracovat samostatnou pFilohu| Existence samostatné prilohy | MSMT
Metodického doporuéeni MSMT| metodického doporugeni.
k primarni prevenci  rizikového
chovani u déti, zaka a studentt 31.12.2015
ve Skolach a Skolskych zarizeni,
kter4d bude specificky zamérena
na oblast domaciho a genderové
podminéného nasili.

17.| Finan¢éné podporit zavadéni| Pocet podpofenych programt | MPSV
programi pro rodice, ktefi se|v jednotlivych letech.
dopoustéji domaciho nasili a ktefi 31.12.2016
zazili domaci a genderové a pribézné
podminéné nasili, zamérenych v nasledujicich
narozvoj rodi¢ovskych letech
kompetenci.

18.| Zpracovani metodiky  k aplikaci| Zpracovana metodika. MPSV
vychovnych opatieni podle 8§13
zakona  €.359/1999  Sb., 0 31.12.2016
socialné-pravni ochrané déti. T

Oblast €. 3: Prace s nasilnymi osobami

Identifikované problémy:

e Nizka regionalni dostupnost sluzeb zamérenych na terapeutické intervence

pro nasilné osoby.

Neexistence minimalnich standardd upravujicich zakladni

na terapeutické intervence pro nasilné osoby.
Pretrvavajici nizké povédomi o dostupnosti terapeutickych
pro nasilnou osobu (jak u nasilnych osob, tak u organl opravnénych ucast
v téchto intervencich doporucit/nafidit).

Ukoly voblastiprace s nasilnymi osobami:

poZadavky

intervencich

Ukol Indikator Gestor, termin
19.| Zajistit celorepublikovou| Pocet podpofenych| MPSV
dostupnost terapeutickych| organizaci poskytujicich| ve spolupréci
intervenci pro nasilné osoby tak, terapeutické intervence| s MV
20
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aby v kazdém kraji byla| pro nasilné osoby| 31.12.2017
k dispozici alespon jednal v jednotlivych krajich. a prubézné
specializovana organizace v nasledujicich
(napf. zfizovateli/poskytovatell letech
sluzby intervenénich  center)
poskytujici terapeutické
intervence pro nasilné osoby
s rozsahem nabidky téchto
programu zohlednujici  pocet
obyvatel daného kraje.

20.| Vést aktualizovany seznam| Odkaz na seznam téchto| MPSV, MV,
organizaci poskytujicich| organizaci. MSp
terapeutické intervence
pro nasilné osoby a zverejnovat 31.12.2015
tento seznam nainternetovych a pribézné
strankach prislusnych resortu. v nasledujicich

letech

21.| Zajistit  zavaznost dodrzovani| Zakotveni druhovych| MPSV
standard prace s nasilnou| standardu v pfislusnych
osobou  ze strany organizaci| obecné zavaznych pravnich 31.12.2017
poskytujicich o terapeutické| predpisech. ap;rﬂt;éiné
intervence pro néasilné osoby. v nasledujicich

letech

Oblast €. 4: Vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace

Identifikované problémy:

e Absence systematického a intenzivniho vzdélavani v oblasti domaciho a
genderové podminéného nasili pro profese, které pfichazeji do styku

s osobami ohroZenymi.

Nizké povédomi pracovnikl a pracovnic organu socialné pravni ochrany déti
(dale jako ,OSPOD") o mozZnosti nafidit asistované styky v pfipadech domaciho

nasili.

Specializace soudnich a policejnich organl na pfipady domaciho a genderové
podminéného nasili neni dostatecné podporovana. PFi realizaci institutu
vykazani Casto policejni organy nevyuzivaji efektivni diagnostické metody.

Chybi komplexni informace o stavu interdisciplinarni spoluprace v jednotlivych
krajich, v€etné prikladt dobré praxe.

Nedostateéné vzdélavani o domacim

a

genderové podminénym nasilim

na zakladnich a stfednich Skolach, a to véetné nedostatecného vzdélavani
pedagogickych pracovniku a pracovnic.

Ukoly voblastiinterdisciplinarni spoluprace:

Ukol Indikator Gestor, termin
22. | Ustavit meziresortni pracovnil Vznik  pracovni skupiny.| MSMT
skupinu pro oblast domaciho| Pocet jejich setkani. ve spolupraci
agenderové podminéného nasilil Zpisobe zaclenéni| s MPSV, MZd,
slozenou rovnéz z ¢lenek a ¢lenti MSp, MV
21
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Vyboru a organizaci pusobicich| vzdélavani v oblastif 31.12.2015
v oblasti potirani domaciho| domaciho a genderové ol vy x
. ... I a priubézné
a genderové podminéného nasili. | podminéného nasili do

Na zakladé ¢innosti pracovni
skupiny zaclenit vzdélavani
v oblasti domaciho a genderové

platnych koncepci MSMT.

v nasledujicich
letech

podminéného nasili do platnych
koncepci MSMT.

23.| Zajistit pravidelné Skoleni| Pocet proSkolenych{ MPSV
pracovnikli a pracovnic OSPOD| pracovnikl a pracovnic.
Vv povinnosti zajistit
prostiednictvim odbornych 31.12.2015
pracovist’ asistovany styk a priibézné
nasilného rodice s détmi v nésledujicich
v pFipadech domaciho nasili. letech

24.| Ve  spolupréci s organizacemi| Revize prislusného| MSMT
ptsobicimi v oblasti prevence| metodického doporuceni.
domaciho nasili provést revizi
metodického doporuceni
k prirr,lé,rnl' prevenci  rizikového 31.12.2015
chovani u déti, zaka a studentu
ve Skolach a skolskych zafizenich
tak, aby zohlednovalo i situace,
kdy je dité v pozici ditéte zijiciho
vrodiné svyskytem doméciho
a genderové podminéného nasili.

25.| Zajistit prabézné Skoleni| Pocet usporadanych Skoleni | MV, MSp,
pracovniku a pracovnic| a pocet jejich agastnika[ MSMT, MPSV
relevantnich instituci a organizaci: | a u¢astnic.
Policie  CR, justice,  3kolstvi, 31.12.2015
socialni prace (v€etné OSPOD a prubézné
a socialnich kuratort a kuratorek) v nasledujicich
v oblasti domaciho a genderové letech
podminéného nasili.

26.| Ve spolupréci s Vyborem| Metodicky dokument, pocet| MZd
zpracovat metodicky dokument| uspofadanych Skoleni|
pro rozvoj Skoleni zdravotnického | v jednotlivych letech a pocet
personalu specificky v oblasti| proSkolenych pracovniku 31-102-%91?
doméciho a genderové| a pracovnic. a prubézné
podminéného nasili  a zajistit v nasledujicich
pravidelné 3Skoleni v navaznosti letech
na metodicky dokument.

27.| Zpracovat analyzu souc€asného| Zpracovana analyza. MPSV
stavu €innosti interdisciplinarnich ve spolupraci
tyma a interdisciplinarni s MV, MSp
spoluprace v jednotlivych krajich
s identifikaci stavajicich problému 31.12.2016
a prikladd dobré praxe a formulaci
pfipadnych doporuéeni.

28.| Zajistit rozsireni interdisciplinarni | PocCet existujicich| MPSV
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spoluprace io oblast znasilnéni| interdisciplinarnich tymd| 31.12.2016
a sexualniho nasili. zabyvajicich  se rovnéz
znasilnénim a  sexualnim
nasilim v jednotlivych krajich.

29.| V souladu s doporucéenimif Pocet specializovanych| MV
iniciativy  , Specialista DnM*,| policistl a policistek
jejimz garantem je  Asociace| na pfipady domaciho
pracovnikli intervenénich center,| a genderové podminéné
podporovat specializaci Policie| nasili na urovni jednotlivychf 31.12.2015
CR na pripady domaciho| organizacnich ¢lankul policie. | a prabézné
a genderové podminéného nasili. v nasledujicich

letech

30.| Zpracovat  komparativni analyzu| Zpracovani komparativni| MSp
specializace soudctl a soudkyi na | analyzy.
pfipady domaciho  agenderové| |nformace o vyhodnoceni
podminéného  nasili VvV ramci| moznosti specializace| 31.12.2016
trestniho fizeni v zahranici. Zvazit | g grovni  krajskych  soudd
pfipadné  zavedeni specializace| y ramc;i trestniho fizeni.
na arovni krajskych soudu
v ramci trestniho fizeni.*

31.| Zpracovat analyzu vhodnosti| Vystupy z provedené analyzy | MV
vyuzivani diagnostické metody| a jejich promitnuti do praxe.
SARA (Spousal Assault Risk
Assessment) a zvazit jeji revizi 31.12.2015
¢i doplnéni anebo nahrazeni jinou
diagnostickou metodou.

32.| Prostfednictvim intenzivniho| Pocet Skoleni pro OSPOD. MPSV
vzdélavani a metodického vedeni | Noyelizace pfislugnych
zajistit ochranu osob ohroZenych metodickych dokumentt
domacim a genderové| pro OSPOD. 31.12.2015
podminénym nasilim a prubézné
pred druhotnou viktimizaci] v nasledujicich

ze strany profesi, které
do styku s témito osobami.

prichazi

letech

33.

Ve spolupraci s Ceskou $kolskou
inspekci provést Setireni zplisobu

a rozsahu vzdélavani o domacim

a genderové podminéném nasili
na zakladnich a stirednich Skolach
a zajistit odbornou  podporu
pfi rozvoji tohoto vzdélavani.

Vystupy Setfeni. Kazdoro¢né
poskytované informace
0 zpusobu a rozsahu
zajisténi  odborné  pomoci
zakladnim a stfednim
Skolam.

MSMT

31.12.2015

a prubézné

v nasledujicich
letech

Oblast €. 5: Spoleénost a domaci a genderové podminéné nasili

Identifikované problémy:

e Primarni prevenci

a kampanim proti

domacimu

a genderové

podminénému nasili neni ze strany pfisluSnych organa statni spravy
vénovana dostatec¢na pozornost.
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Nizké povédomi spoleCnosti o tom, na které instituce je mozné v pfipadé

domaciho a genderové podminéného nasili mozné se obratit, a jak se proti témto

formam nésili branit.

Pretrvavajici vysoka mira tolerance k domacimu a genderové podminénému nasili

a vysoka mira vyskytu genderovych stereotypu.

Ve vzdélavacim systému chybi podpora primarni prevence u zaku a zakyn a

vzdélavani k rovnosti Zen a muzu.

Na Urovni krajskych koordinatort a koordinatorek a metodiki a metodicek
prevence v ramci vzdélavaciho systému panuje nizké povédomi o

problematice a genderové podminéného nasili.

Ukoly voblastispoleénost a domaci a genderové podminéné nasili:

Ukol Indikator Gestor, termin
34.| Realizovat vliadni informaéni| Pocet odvysilanych TV spotd, | UV
kampan o problematice domaciho | existence a navstévnost
a genderové podminéného nasili a | internetovych stranek| 31.12.2015
jejich duasledcich. Kampan| kampané. Pocet
by méla byt slozena z televiznich | distribuovanych
spotli, internetovych stranek| propagacnich materiald.
a doprovodnych propagacnich
materiald.
35.| U prilezitosti 16 dni aktivismu| PoCet uspofadanych akci| UV
proti nasili pachanému na Zzenach | a pocet zu¢astnénych osob. | ve spolupraci
realizovat medialni vystupy, s MPSV,
odborné konference (v navaznosti MSMT, MV
na nésledujl’ci l:lk0|y) 31.12.2015
adoprovodny program s cilem a pribézné
zvysSit povédomi o domacim v nasleduijicich
a genderové podminénym nasilim. letech
36.| Usporadat konferenci| Probé&hla konference a polet | MPSV
pro pracovniky a pracovnice| zu€astnénych osob.
OSPOD o problematice domaciho 31.12.2015
a genderové podminéného nasili.
37.| Usporadat konferenci| Probé&hla konference a pocet | UV
k problematice znasilnéni. zu&astnénych osob.
31.12.2015
38.| Usporadat konferenci| Probéhla konference a poet | MV
0 problematice kyberSikany| zu€astnénych osob. Pocet| ve spolupraci
v souvislosti s ochranou osob| vydanych  a distribuovanych| s UV
ohrozenych domacim| sbornika.
a genderové podminénym nasilim
a pomahajicich profesi a urednich 31.12.2015
osob  participujicich na feseni
téchto forem nasili. Zajistit vydani
sborniku prispévkil.
39.| Usporadat konferenci o upravé| Probéhla konference a pocet | MPSV
péce o dité vraznych variantach,| zucastnénych osob. Pocet| ve spolupraci
véetné stiidavé péée, v souvislosti | vydanych  a distribuovanych| s UV
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s doméacim a genderové| sbornika. 31.12.2016
podminénym nésilim ve svétle
¢eského prava, judikatury ESLP,
jakoZz i komparativniho srovnani
(napf. Némecko, Rakousko,
Francie, Spanélsko, Velka Britanie
¢i USA). Zajistit vydani sborniku
prispévkii.
40.| Usporadat konferenci o domacim | Probé&hla konference a poget | MSMT
a genderove podminéném nasilim | zugastnénych osob.  Podet| ve spolupraci
pro krajské Skolské koordinatory | yyganych  a distribuovanych| s UV
a koordinatorky prevence a skolni | spornika. 31.12.2016
metodiky a metodic¢ky prevence. T
Zajistit vydani sborniku
prispévku.
41.| V ramci aktualizace statni kulturni | Zplsob zohlednéni  priority] MK
politiky na léta 2015 - 2020| potirani genderovych 31.12.2015
stanovit jako jednu z priorit| stereotypl ve spolecnosti ve ap;rﬂt')éiné
potirdni genderovych stereotyptl | statni kulturni politice na létal v nasledujicich
ve spolecnosti. 2015 - 2020 a popis opatreni letech
realizovanych v jednotlivych
letech.
42.| V dotacni politice v oblasti kultury | Popis zplUsobu uplatiovani| MK
zohledrnovat hledisko rovnosti zen | hlediska rovnosti Zen a muzu
a muzu a potirani genderovych |[a  potirani genderovych| 31.12.2017
stereotypu  jako horizontalni| stereotypt jako| a pribézné
princip. horizontalniho principu| v nasledujicich
V ramci jednotlivych letech
dotacnich programl MK.
43.| Usporadat konferenci| Probéhla konferenci a pocet | MPSV
o terapeutickych intervencichf zugastnénych osob ve spolupréci
pro nasilné osoby v pripadech s UV
domaciho & ~  genderove 31.12.2016
podminéného nasili a o rdznych
podobach domaciho a genderoveé
podminéného nasili v rodinach
a moznostech jeho feseni.
44.| Ve spolupraci s Vyborem zajistit Vznik metodického| MSMT
vznik a zvefejnéni prilohy| doporugeni.
kMetodlcke;ho - doporycenl ZpuUsob jeho zverejnéni.
prevenci pro ucitele a ucitelky
stfednich a zakladnich Skol
v oblasti rozeznani a  FeSeni 31.12.2015
pripadt domaciho nasili
a partnerského nésili ve vztazich
déti a studujicich.
45. Formou konferenci, seminard| Pocet konferenci, seminar a | MSMT
a Skoleni prubézné podporovat| Skoleni v oblasti prevence
dalsi vzdélavani vychovnych| domaciho a partnerského
poradcti a3kolnich  metodiku| nasili v jednotlivych letech. [ 2015~
prevence Vv oblasti prevence a prubézné

domaciho a partnerského nasili.

v nasledujicich
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letech

46.

Pri pravidelné revizi Ramcového
vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani v ramci
vzdélavaciho  oboru ,Vychova
k obéanstvi“ v RAmcovém
vzdélavacim programu pro
z&kladni vzdélavani zaradit jako
samostatnou oblast , Rovnost Zen

a muzli“, jejiz soucasti bude
i potirani genderovych stereotypl

a téma doméaciho agenderové
podminéného nasili.

Upraveny
vzdélavaci

ramcovy|
program

pro zakladni vzdélavani.

31.12.2015

47.

Pfi pravidelné revizi RGmcovych
vzdélavacich programu
pro stredni odborné Skoly
a gymnazia zaradit jako
samostatné téma rovnost Zen
a muzu aprevenci doméciho
a genderové podminéného nasili.

Upravené

vzdélavaci
pro stfedni

rAmcové
programy
odborné

vzdélavani a gymnazia.

MSMT

31.12.2015

48.

Zvazit predlozeni projektu
v rdmci Operacéniho programu
zaméstnanost (pfipadné jiného
operaéniho programu), ktery by
vedl kvytvoieni a  distribuci
letakli pro verejnost o pravech a

povinnostech vramci trestniho
fizeni v souvislosti s pripady
domaciho a genderové
podminéného nasili. Na pFipravé

letak(i spolupracovat s Vyborem.

Popis kroku
k pfedloZeni

vedoucich
a realizaci

projektu.  Pocet a forma
distribuovanych letakd.

MSp

31.12.2017

49.

Zpracovani, vytisk a distribuce
informacnich letakl pro verejnost

o0 doméacim a genderové
podminéném nasili v lékafskych
praxich. Zpracovani, vytisk
adistribuce informaénich letakt
pro verejnost o doméacim
a genderové podminéném nasili
v institucich poskytovatelt

socialnich sluzeb dle doporuéeni

Vyboru.

Pocet distribuovanych letaki

v lékafskych
a v institucich
socialnich.

praxich
poskytovatell

MZd, MPSV

ve spolupraci
s MSp

31.12.2017

Oblast €. 6: Analyzy, studie a sbér dat

Identifikované problémy:

Analyticka a vyzkumna cinnost zaméfena na oblast domaciho a genderové
podminéného nasili ze strany organu statni spravy je nedostatec¢na a Casto ji
supluji nestatni neziskové organizace & mezinarodni organizace.
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PfisluSné organy nemaji komplexni pfehled o mnoha zasadnich oblastech
souvisejicich s prevenci domaciho a genderové podminéného nasili a pomoci

jeho obétem.

e Absence systém sbéru dat o domacim a genderové podminéném nasili v oblasti

zdravotnictvi.

Absence vyzkumu o specifickych formach genderové podminéného nasili

(jako je napf. Zenska obfizka).

Ukoly voblastianalyzy, studie a sbér dat:

Ukol

Indikator

Gestor, termin

50.

Koordinovat analytické  aktivity
zamérené na oblast doméciho
a genderové podminéného nasili.
Realizovat alespon 4 analyzy,
véetné analyzy ekonomickych
dopadd domaciho nasili, jejichz
zadani bude definovat pracovni
skupina Vyboru.

Pocet realizovanych analyz.

uv

31.12.2016

51.

Provést analyzu poétu  umrti
v souvislosti s doméacim nasilim
za poslednich 6 let z dostupnych
policejnich a justicnich dat.

Realizovany vyzkum.

MSp

31.12.2017

52.

Provést analyzu medialniho
zobrazovani pripadt domaéaciho,
partnerského a sexudalniho nasili,
véetné formulace pripadnych
doporuceni. Analyza by méla
pokryvat  obdobi poslednich let
a zamérit se na nejsledovanéjsi
audiovizualni média a nejctenéjsi
tiSténa média.“

Realizovana analyza.

uv, MK
ve spolupraci
s MSMT

31.12.2017

53.

vyzkumiu
genderové
vCR
zemi.

Provést metaanalyzu
domaciho a
podminéného
a vybranych
Na zakladé analyzy
formulovat doporuceni
pro prohloubeni dalSiho vyzkumu

a sbéru dat voblasti domaciho
a genderové podminéného nasili.

nasili
evropskych
této

Realizovana metaanalyza.

uv

31.12.2015

54.

Zpracovat studii dostupnosti
specializovanych socialnich
sluzeb pro obéti domaciho
a dalSich forem genderoveé
podminéného nasili s ohledem na
doporuceni Rady Evropy
o minimalni dostupnosti  téchto
sluzeb.

Zpracovana studie.

MPSV

31.12.2015

55.

Zajistit pravidelny a podrobny
sbér statistickych dat, ¢lenénych

Existence

statistickych dat a

sbéru| MZd

jejich

systému
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dle pohlavi, v oblasti zdravotnictvi | kazdoro¢ni vyhodnoceni. 31.12.2016
v souvislosti pfipady doméaciho a pribézné
a genderové podminéného nasili v nasledujicich
apravidelné vyhodnoceni téchto letech
dat.

56.| Doporuc¢it  vysokym $kolam| Vydané doporuceni a zptsob | MSMT
zohlednit ve své poradenské|jeho distribuce
cinnosti nebo vnitinich 31.12.2016
predpisech problematiku T
sexualniho obtézovani ze strany
studujicich, vyucujicich a vedeni
vysokych Skol.

57.| Zpracovat sociologickou analyzu| Zpracovana analyza,| UV
zkusenosti migrantli a migrantek formulace doporuéujicich ve spolupraci
v Ceské republice s genderové| opatteni. s MV
podminénym  nasilim (véetné
Zenskeé obfizky) pachanym 31.12.2016
na Gzemi Ceské republiky
i vzemich plivodu.

58.| Provést vyzkum soudnich| Provedeni vyzkumu. Zptsob | UV
rozhodnuti o upravé vychovy| jeho zvefejnéni.
avyzivy, vnichz se oba rodiée
domahaji svéreni ditéte do péce. 31.12.2016

Oblast €. 7: Legislativa

Pretrvavajici problémy voblasti leqgislativa:

Dosud nebyl zahajen proces ratifikace Istanbulské Gumluvy.

Nemoznost domoci se stanoveného vyzivného ma zavazné negativni dopady
na postaveni osob ohrozenych domacim a genderové podminénym nasilim.
Soucasné nastaveni davek mimorfadné okamzité pomoci se z hlediska pomoci
osobam ohroZzenym domacim a genderové podminénym nasilim neni
efektivni.

Ze zkuSenosti Vyboru vyplyva, ze kvalita znaleckych posudku v pfipadech
domaciho a genderové podminéného nasili je v nékterych pfipadech nizka.
Neni legislativné zakotvena povinnost OSPOD zajistit dostupnost odborné
terapeutické pomoci détem Zijicim v rodinach s vyskytem domaciho a
genderové podminéného nasili a povinnost zajistit asistované styky.
Intervenéni centra nemohou poskytovat socialni sluzby osobam nasilnym.

Neni dostate¢né vyuzivani moznosti ulozit pachatelim domaciho a genderové
podminéného nasili alternativni trest spocivajici v povinnosti podrobit se
terapeutickym intervencim. V prestupkovém fizeni tato moznost neexistuje
vubec.

Chybi moznost uloZeni ochranného opatfeni spocivajiciho v zdkazu vstupu na
urCita mista nebo do blizkosti urCitych osob v ramci pfestupkového prava.
SoucCasna legislativni definice trestného C¢inu znasilnéni neposkytuje
dostateCnou ochranu pfed vSemi formami sexualnich utokd bez souhlasu
druhé osoby.

Ukoly voblasti legislativa:
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Ukol Indikator Gestor, termin
59. | Zajistit pripravu podkladu| Predlozeni podkladd| MSp
pro podpis aratifikaci Istanbulské | pro meziresortni diskusi| ve spolupréaci
umluvy. o pfipravenosti CR k pfistupu | s MV a UV
k Istanbulské amluveé. 30.6.2015
60. | Predlozit viadé CR takovou pravni | predlozeni navrhu  zakona| MSp
Upravu, kterd nastavi standardizaci | viadé CR.
urovné znaleckych posudkda a 31.12.2015
zavede odpovédnost znalcu
za nekvalitni znalecké posudky.
61. | Pfijmout zakon o nahradnim| PfedloZzeni navrhu zakona| MPSV
vyzZivném. vladé CR.
31.12.2016
62. | Zakotvit poskytovani davek| Pfedlozeni navrhu zakonal MPSV
mimoradné okamZzité pomoci| viadé CR, pfipadné publikace
osobam ohrozenym domacim| pfislusnych metodickych
a genderové podminénym nasilim | pokyntd MPSV.
s ohledem na jejich tizivou
ekonomickou asocialni  situaci, 31.12.2017
ato napf. novelizaci zadkona
¢. 111/2006 Sh., 0 pomoci
v hmotné nouzi tak, aby osoby
ohrozené domacim a genderové
podminénym nasilim byly
povazovany za osobu v hmotné
nouzi.
63. | Vramci zakona upravujiciho| Zakotveni této  povinnostii MPSV
¢innost OSPOD zakotvit jejich| v zakoné ¢. 359/1999 Sh.,
povinnost zajistit ve spolupréci| o socialné-pravni ochrané
s intervenénimi centry| déti  (resp. vV pozdéjsim
a odbornymi pracovisti| pFislusném zakoné). 31.12.2016
dostupnost odborné terapeutické
pomoci vSem détem Zijicim
v rodinach s vyskytem doméciho
nasili a genderové podminéného
nasili.
64. | Vramci  zékona  upravujicihol Rozsifeni této  povinnosti| MPSV
¢innost OSPOD zakotvit jejich|y zakong &  359/1999 Sb.,
povinnost zajistit prqut,Fedr'\ictvim | o socialng-pravni ochran&| 31 12 2015
odbogtrj'lyc'h. Pracowst”amstovvan){ déti  (resp. v pozd&j&im
styk ™" nasilného rodi¢e s détmil piisiusném zakong).
v pripadech doméciho
a genderové podminéného nasili
(za predpokladu, Ze existuje tato
potieba na strané ditéte).

38 Definice asistovanych styku viz kapitola 1.4.
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65.| Provest novelizaci ~ zakonal prediozeni navrhu  zakonal MV
€. 273/2008 Sb., o Policii Ceské| yjade CR.
republiky tak, aby bylo dité zijici
vrodiné svyskytem doméciho 31.12.2015
nasili ex lege povazovano
zaosobu ohroZzenou domécim
nasilim.
66.| V ramci novelizace zadkona| Definice  nasilnych 0sob[ MPSV
¢.108/2006 Sb., o socidalnich| a pfislusné zakladni cCinnosti
sluzbach definovat jako cilovou| v zakoné ¢.108/2006  Sb.,
skupinu nasilné osoby| o socialnich sluzbach. 31.12.2016
v pripadech doméaciho
a genderové podminéného nasili
ajako zakladni ¢innost
terapeutické intervence
pro nasilné osoby tak, aby tento
typ socialni sluzby mohl byt
poskytovan
i poskytovateli/ziizovateli
intervenénich center.
67.| V ramci zakona ¢. 273/2008 Sb., | zakotveni této  povinnosti| MV
o Policii Ceske republiky zakotvit | zakone & 273/2008  Sb.,
povinnost policistd a policistek| o Policii Ceské republiky.
poskytnout  vykazané osobé 31.12.2017
informace o dostupnych
terapeutickych intervencich
pro nasilnou osobu.
68.| Zakotvit povinnost OSPOD nafidit | zakotveni této  povinnosti| MPSV
Ucast na terapeutickych| y prislugné legislativé
intervencich pro nasilné  osoby| g metodickych pokynech.
s cilem vybavit tyto osoby
vhodnymi rodiGovskymi 31.12.2017
kompetencemi pro vztahy s jejich
détmi.
69.| Zaradit do zakona o prestupcich Pfedlozeni navrhu zakonal MV
ochranné opatieni, umoznujici| viadé CR.
ulozit povinnost podrobit se
terapeutické intervenci 31.12.2015
pro nasilné osoby v pripadech
doméaciho a genderové
podminéného nasili.
70.| Po zpracovani pFehledu| |nformace o zptisobu predani | MSp
vybranych judikata vhodné| gnalyzy
rozhodovaci praxe soud
u trestného ¢inu znasilnéni
Uradem viady CR (véetné ?2056'2016
pfipadnych  doporuceni Vyboru) "
zaradit tento material na program predpokiadu
g - . poskytnuti
porady ministryné spravedlnosti ;
s predsedy krajskych  avy$Sich analyzy
souddl. ze strany UV
do 31.12.2015)
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